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Afișat azi, 03.09.2025 

ANUNŢ 

JOI, 04 SEPTEMBRIE 2025, în AULA de la Liceul cu Program Sportiv Suceava, va avea ședința de repartizare, conform 

prevederilor Metodologiei-cadru, în ordine, pentru: 

A) repartizarea candidaților conform prevederilor art. 94 alin. (7) din Metodologia – cadru; 

Art. 94 alin. 7 În perioada prevăzută în Calendar, ISJ/ISMB repartizează, în şedinţă de repartizare, în ordine: 

a. cadre didactice şi candidaţi cu studii corespunzătoare postului rămaşi nerepartizaţi sau cu norma didactică de predare incompletă, 

b. precum şi candidaţi care au renunțat la posturile didactice/catedrele pe care au fost repartizaţi în etapele anterioare, conform anexei 

nr. 18; 

c. personalul didactic de predare titular care a solicitat încadrarea în regim de plata cu ora, rămas neîncadrat, selectat în baza criteriilor 

stabilite la alin. (8); 

d. personalul didactic de predare angajat pe durata viabilităţii postului didactic/catedrei care a solicitat încadrarea în regim de plata cu 

ora, rămas neîncadrat, selectat în baza criteriilor stabilite la alin. (8); 

e. personalul calificat, angajat în alte domenii de activitate, care a solicitat încadrarea în regim de plata cu ora, rămas neîncadrat, selectat 

în baza criteriilor stabilite la alin. (8); 

f. personalul didactic de predare calificat pensionat din învăţământul preuniversitar rămas neîncadrat, care nu depășește cu cel mult 

5(cinci) ani vârsta legală de pensionare, selectat în baza criteriilor stabilite la alin. (8); 

g. personalul didactic de predare calificat pensionat din învăţământul preuniversitar, care depășește cu 5 (cinci) ani vârsta legală de 

pensionare, rămas neîncadrat, selectat în baza criteriilor stabilite la alin. (8); 

h. personalul didactic de predare calificat pensionat din alte domenii de activitate, care a dobândit cel puţin definitivarea în 

învăţământ, rămas neîncadrat, selectat în baza criteriilor stabilite la alin. (8); 

i. personalul didactic de predare calificat pensionat din alte domenii de activitate, rămas neîncadrat, selectat în baza criteriilor stabilite 

la alin. (8) 

B) repartizarea candidaților conform prevederilor art. 96 alin. (3) din Metodologia – cadru; 

Art. 96 alin. 3 În situația în care mai rămân posturi didactice/catedre vacante/rezervate neocupate, acestea se repartizează, 

de ISJ/ISMB, în ședință de repartizare, conform Calendarului, în ordine, după cum urmează: 
a. candidaților rămaşi nerepartizaţi sau a celor repartizați în etapele anterioare cu norma didactică de predare incompletă, conform 

anexei nr. 18, sau candidaţilor angajați cu contract individual de muncă pe perioadă determinată cu norma didactică de predare 

incompletă, în vederea completării normei cu ore din învăţământul gimnazial conform prevederilor art. 9 alin. (4); 

b. candidaţilor care nu s-au prezentat la posturi didactice/catedre și care solicită o nouă repartizare, conform anexei nr. 18; 

c. personalului didactic de predare angajat cu contract individual de muncă pe perioadă determinată în altă unitate de învăţământ pe 

baza avizului obţinut pentru încadrarea în regim de plata cu ora. 

 

C) repartizarea candidaților conform prevederilor art. 103 alin. (1) și (2) din Metodologia – cadru; 
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Art. 103 alin. 1 În perioada prevăzută în Calendar, comisia judeţeană/a municipiului Bucureşti de mobilitate 

repartizează, în şedinţă de repartizare, în ordine: 
a. cadre didactice şi candidaţi cu studii corespunzătoare postului rămaşi nerepartizaţi din etapele anterioare sau cu norma didactică de 

predare incompletă, conform art. 94 alin. (7); 

b. cadre didactice şi candidați repartizați în etapele anterioare cu norma didactică de predare incompletă, conform art. 96 alin. (3); 

c. candidaţi cuprinşi în programe recunoscute de Ministerul Educației, prin care se recrutează, se selectează, se pregătește și se sprijină 

personalul didactic de predare pentru a desfăşura activităţi didactice în unităţi de învăţământ preuniversitar situate în medii dezavantajate, 

care au obţinut cel puţin media de repartizare 7 (şapte) la concursul organizat de ISJ/ISMB la nivel judeţean/nivelul municipiului 

Bucureşti, conform art. 99 alin. (5), în ordinea descrescătoare a mediilor de repartizare; 

d. candidaţi cu studii corespunzătoare postului care au obţinut cel puţin media de repartizare 7 (şapte) la concursul organizat de 

ISJ/ISMB la nivel judeţean/nivelul municipiului Bucureşti, conform art. 99 alin. (5), în ordinea descrescătoare a mediilor de 

repartizare; 

e. candidaţi cu studii corespunzătoare postului care au obţinut cel puţin nota 7 (şapte) la concursul organizat de ISJ/ISMB la nivel 

judeţean/nivelul municipiului Bucureşti, conform art. 99 alin. (3), în ordinea descrescătoare a notelor; 

f. candidaţi cuprinşi în programe recunoscute de Ministerul Educației, prin care se recrutează, se selectează, se pregătește și se sprijină 

personalul didactic de predare pentru a desfăşura activităţi didactice în unităţi de învăţământ preuniversitar situate în medii dezavantajate, 

care au obţinut cel puţin media de repartizare 5 (cinci) la concursul organizat de ISJ/ISMB la nivel judeţean/nivelul municipiului 

Bucureşti, conform art. 99 alin. (5), în ordinea descrescătoare a mediilor de repartizare; 

g. candidaţi cu studii corespunzătoare postului care au obţinut cel puţin media de repartizare 5 (cinci) la concursul organizat de ISJ/ISMB 

la nivel judeţean/nivelul municipiului Bucureşti, conform art. 99 alin. (5), în ordinea descrescătoare a mediilor de repartizare; 

h. candidaţi cu studii corespunzătoare postului care au obţinut cel puţin nota 5 (cinci) la concursul organizat de ISJ/ISMB la nivel 

judeţean/nivelul municipiului Bucureşti, conform art. 99 alin. (3), în ordinea descrescătoare a notelor; 

i. candidaţi cu studii corespunzătoare postului care au obţinut cel puţin media de repartizare 5 (cinci) la concursul organizat de 

ISJ/ISMB la nivel judeţean/nivelul municipiului Bucureşti, conform art. 99 alin. (5), cu norma didactică de predare incompletă, în 

vederea constituirii normei conform prevederilor art. 9 alin. (4); 

j. candidaţi cu studii corespunzătoare postului care au obţinut cel puţin nota 5 (cinci) la concursul organizat de ISJ/ISMB la nivel 

judeţean/nivelul municipiului Bucureşti, conform art. 99 alin. (3), cu norma didactică de predare incompletă, în vederea constituirii 

normei conform prevederilor art. 9 alin. (4). 

Art. 103 alin. 2 Posturile didactice/catedrele rămase vacante/rezervate se repartizează, în ordine, după cum urmează: 
a. personalului didactic de predare cuprins în programe recunoscute de Ministerul Educației, prin care se recrutează, se selectează, se 

pregătește și se sprijină personalul didactic de predare pentru a desfăşura activităţi didactice în unităţi de învăţământ preuniversitar 

situate în medii dezavantajate; 

b. în regim de plata cu ora, pentru o perioadă de cel mult 30 de zile, personalului didactic de predare calificat cu domiciliul sau reședința 

în localitatea în care se află postul didactic/catedra solicitată, urmând ca în această perioadă să se organizeze concursuri/testări pentru 

ocuparea acestor posturi, în condiţiile prevăzute la art. 104 alin. (2); 

c. în regim de plata cu ora, pentru o perioadă de cel mult 30 de zile, personalului didactic de predare calificat, care nu are domiciliul sau 

reședința în localitatea în care se află postul didactic/catedra solicitată, în ordinea descrescătoare a mediilor de departajare calculate 

conform anexei nr. 15, urmând ca în această perioadă să se organizeze concursuri/testări pentru ocuparea acestor posturi, în condiţiile 

prevăzute la art. 104 alin. (2); 
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d. candidaţilor fără studii corespunzătoare postului care au obţinut cel puţin media de repartizare 5 (cinci) la testarea organizată de 

ISJ/ISMB la nivel judeţean/nivelul municipiului Bucureşti, conform art. 102 alin. (3) şi (4), în ordinea descrescătoare a mediilor, conform 

criteriilor 

e. de departajare prevăzute la art. 102 alin. (11), până la solicitarea postului/catedrei de un cadru didactic calificat. 

 

D) ocuparea posturilor didactice/catedrelor rămase vacante/rezervate, conform prevederilor art. 104 alin. (1) și (2) din Metodologia 

cadru. 

Art. 104 alin.1 Până la începerea cursurilor, posturile didactice/catedrele vacante/rezervate, care nu pot fi ocupate de personal didactic de 

predare calificat cu contract individual de muncă pe perioadă determinată, prin detaşare în interesul învăţământului sau la cerere, în regim de 

plata cu ora sau în baza concursului organizat de ISJ/ISMB la nivel judeţean/nivelul municipiului Bucureşti în condiţiile prezentei 

Metodologii, precum şi posturile didactice/catedrele complete sau incomplete care se vacantează în unităţile de învăţământ preuniversitar de 

stat pe parcursul anului şcolar 2025-2026, pe termen scurt, de cel mult 30 de zile, care nu pot fi ocupate de personal didactic de predare 

calificat în condiţiile prezentei Metodologii, se atribuie, cu avizul ISJ/ISMB, în regim de plata cu ora, la nivelul unităţilor de învăţământ care 

au posturi didactice neocupate, în ordine, personalului didactic de predare cuprins în programe recunoscute de Ministerul Educației, prin care 

se recrutează, se selectează, se pregătește și se sprijină personalul didactic de predare pentru a desfăşura activităţi didactice în unităţi de 

învăţământ preuniversitar situate în medii dezavantajate, respectiv personalului didactic de predare calificat, prin decizie a directorilor, în 

baza hotărârii consiliilor de administraţie ale unităţilor de învăţământ. În mod excepţional, posturile didactice/catedrele vacante/rezervate 

rămase neocupate până la începerea cursurilor, în lipsa personalului didactic de predare calificat, se atribuie, cu avizul ISJ/ISMB, în regim 

de plata cu ora, la nivelul unităţilor de învăţământ care au posturi didactice neocupate, prin decizie a directorilor, pe termen scurt, de cel mult 

30 de zile, personalului fără studii corespunzătoare postului, urmând ca în această perioadă să se organizeze concursuri/testări pentru ocuparea 

acestor posturi. 

Art.104 alin. 2 Nu pot ocupa posturi didactice/catedre pe termen scurt, de cel mult 30 de zile, ca personal didactic de predare calificat, 

respectiv ca personal fără studii corespunzătoare postului, până la organizarea concursului/testării pentru ocuparea acestor posturi, candidaţii 

care se află într-una dintre următoarele situaţii: 

a. au obţinut note sub 5 (cinci), în specialitatea postului solicitat, la concursul naţional de ocupare a posturilor didactice/catedrelor în 

învăţământul preuniversitar, sesiunea 2025, şi nu au participat la concursul/testarea organizate de ISJ/ISMB la nivel judeţean/nivelul 

municipiului Bucureşti; 

b. nu au participat la concursul naţional de ocupare a posturilor didactice/catedrelor în învăţământul preuniversitar, sesiunea 

2025, dar au obţinut note sub 5 (cinci), în specialitatea postului solicitat, la concursul/testarea organizate de ISJ/ISMB la nivel 

judeţean/nivelul municipiului Bucureşti; 

c. au obţinut note sub 5 (cinci), în specialitatea postului solicitat, atât la concursul naţional de ocupare a posturilor didactice/catedrelor 

în învăţământul preuniversitar, sesiunea 2025, cât şi la concursul/testarea organizate de ISJ/ISMB la nivel judeţean/nivelul municipiului 

Bucureşti. 

 

Începând cu ora 9:00 după următorul program orientativ 
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Notă: 

Disciplina de concurs Interval orar 

1. agricultura - horticultura 9.00-11.00 

2. alimentatie publica 

3. alimentatie publica (maistri instructori) 

4. arte vizuale (educatie plastica / educatie vizuala / educatie artistica) 

5. asistenta medicala generala (maistri instructori) 

6. biologie 

7. chimie 

8. confectii piele  11.00-13.00 

9. confectii piele (maistri instructori) 

10. confectii textile - tricotaje - finisaj textil 

11. confectii textile - tricotaje - finisaj textil (maistri instructori) 

12. consiliere psihopedagogica 

13. constructii 

14. constructii (maistri instructori) 

15. comerț(maiștri instructori) 13.00-15.00 

16. cluburi și palate 

17. economic, administrativ, posta 

18. economie, educatie antreprenoriala, economie aplicata si educatie sociala - educatie economico - 

financiara 

19. educatie fizica si sport - profesori 

20. educatie muzicala 

21. educatie muzicala specializata 

22. educatie sociala (gandire critica si drepturile copilului, educatie interculturala, educatie pentru cetatenie 

democratica 

15.00-17.00 

23. educatie tehnologica si aplicatii practice 

24. electronica, automatizari, telecomunicatii 

25. electrotehnica, electromecanica, energetica (maistri instructori) 

26. estetica si ingrijirea corpului omenesc (maistri instructori) 

27. fizica 

28. geografie 17.00-20.00 

29. industrie alimentara 

30. industrie alimentara (maistri instructori) 

31. informatica si tehnologia informatiei 

32. istorie 

33. kinetoterapie 
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1. Candidații și împuterniciții acestora prin procură notarială în original prezenți la ședințele de repartizare, care vor opta pentru repartizarea pe posturi 

didactice/catedre, se vor legitima cu buletin, carte de identitate sau adeverință de identitate;  

2. Persoanele împuternicite vor prezenta:  

 procura notarială în original și  

 buletin, carte de identitate sau adeverință de identitate în original și în copie.  

!!!  Candidații se vor prezenta în ședința de repartizare cu maxim 15 de minute mai devreme, decât intervalul orar estimativ afișat pentru respectarea 

programului stabilit. 

 


