Afisat azi, 03.09.2025

ANUNT

JOI, 04 SEPTEMBRIE 2025, in AULA de la Liceul cu Program Sportiv Suceava, va avea sedinta de repartizare, conform
prevederilor Metodologiei-cadru, n ordine, pentru:

A) repartizarea candidatilor conform prevederilor art. 94 alin. (7) din Metodologia — cadru;

a.
b.

Art. 94 alin. 7 in perioada previzuti in Calendar, ISJ/ISMB repartizeazi, in sedinti de repartizare, in ordine:
cadre didactice si candidati cu studii corespunzatoare postului ramasi nerepartizati sau cu norma didactica de predare incompleta,
precum si candidati care au renuntat la posturile didactice/catedrele pe care au fost repartizati in etapele anterioare, conform anexei
nr. 18;
personalul didactic de predare titular care a solicitat incadrarea in regim de plata cu ora, ramas neincadrat, selectat in baza criteriilor
stabilite la alin. (8);
personalul didactic de predare angajat pe durata viabilititii postului didactic/catedrei care a solicitat incadrarea in regim de plata cu
ora, rimas neincadrat, selectat in baza criteriilor stabilite la alin. (8);
personalul calificat, angajat in alte domenii de activitate, care a solicitat incadrarea in regim de plata cu ora, ramas neincadrat, selectat
n baza criteriilor stabilite la alin. (8);
personalul didactic de predare calificat pensionat din invatamantul preuniversitar ramas neincadrat, care nu depaseste cu cel mult
5(cinci) ani varsta legald de pensionare, selectat Tn baza criteriilor stabilite la alin. (8);
personalul didactic de predare calificat pensionat din invatamantul preuniversitar, care depaseste cu 5 (cinci) ani varsta legald de
pensionare, ramas neincadrat, selectat in baza criteriilor stabilite la alin. (8);
personalul didactic de predare calificat pensionat din alte domenii de activitate, care a dobandit cel putin definitivarea in
invatdmant, raimas neincadrat, selectat in baza criteriilor stabilite la alin. (8);
personalul didactic de predare calificat pensionat din alte domenii de activitate, rimas neincadrat, selectat Tn baza criteriilor stabilite
la alin. (8)

B) repartizarea candidatilor conform prevederilor art. 96 alin. (3) din Metodologia — cadru;

Art. 96 alin. 3 In situatia in care mai riiman posturi didactice/catedre vacante/rezervate neocupate, acestea se repartizeazi,
de ISJ/ISMB, in sedinta de repartizare, conform Calendarului, in ordine, dupa cum urmeaza:

a.

candidatilor ramasi nerepartizati sau a celor repartizati in etapele anterioare cu norma didactici de predare incompleta, conform
anexei nr. 18, sau candidatilor angajati cu contract individual de munca pe perioada determinata cu norma didactica de predare
incompleti, in vederea completarii normei cu ore din invatamantul gimnazial conform prevederilor art. 9 alin. (4);

candidatilor care nu s-au prezentat la posturi didactice/catedre si care solicitd o noui repartizare, conform anexei nr. 18;
personalului didactic de predare angajat cu contract individual de munca pe perioada determinata in altd unitate de invatamant pe
baza avizului obtinut pentru incadrarea in regim de plata cu ora.

C) repartizarea candidatilor conform prevederilor art. 103 alin. (1) si (2) din Metodologia — cadru;



Art. 103 alin. 1 In perioada previzuti in Calendar, comisia judeteanii/a municipiului Bucuresti de mobilitate
repartizeaza, in sedinta de repartizare, in ordine:

a.

b.
C.

cadre didactice si candidati cu studii corespunzitoare postului rimasi nerepartizati din etapele anterioare sau cu norma didactica de
predare incompleta, conform art. 94 alin. (7);

cadre didactice si candidati repartizati in etapele anterioare cu norma didacticd de predare incompleta, conform art. 96 alin. (3);
candidati cuprinsi in programe recunoscute de Ministerul Educatiei, prin care se recruteaza, se selecteaza, se pregateste si se sprijina
personalul didactic de predare pentru a desfasura activitati didactice in unitéti de invatimant preuniversitar situate in medii dezavantajate,
care au obtinut cel putin media de repartizare 7 (sapte) la concursul organizat de ISJ/ISMB la nivel judetean/nivelul municipiului
Bucuresti, conform art. 99 alin. (5), in ordinea descrescétoare a mediilor de repartizare;

candidati cu studii corespunzatoare postului care au obtinut cel putin media de repartizare 7 (sapte) la concursul organizat de
ISJ/ISMB 1a nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, conform art. 99 alin. (5), in ordinea descrescitoare a mediilor de
repartizare;

candidati cu studii corespunzitoare postului care au obtinut cel putin nota 7 (sapte) la concursul organizat de ISJ/ISMB la nivel
judetean/nivelul municipiului Bucuresti, conform art. 99 alin. (3), in ordinea descrescitoare a notelor;

candidati cuprinsi in programe recunoscute de Ministerul Educatiei, prin care se recruteaza, se selecteaza, se pregateste si se sprijind
personalul didactic de predare pentru a desfasura activitati didactice in unitati de invatamant preuniversitar situate in medii dezavantajate,
care au obtinut cel putin media de repartizare 5 (cinci) la concursul organizat de ISJ/ISMB la nivel judetean/nivelul municipiului
Bucuresti, conform art. 99 alin. (5), in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare;

candidati cu studii corespunzatoare postului care au obtinut cel putin media de repartizare 5 (cinci) la concursul organizat de ISJ/ISMB
la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, conform art. 99 alin. (5), in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare;

candidati cu studii corespunzatoare postului care au obtinut cel putin nota 5 (cinci) la concursul organizat de ISJ/ISMB la nivel
judetean/nivelul municipiului Bucuresti, conform art. 99 alin. (3), in ordinea descrescatoare a notelor;

candidati cu studii corespunzatoare postului care au obtinut cel putin media de repartizare 5 (cinci) la concursul organizat de
ISJ/ISMB la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, conform art. 99 alin. (5), cu norma didactica de predare incompleti, in
vederea constituirii normei conform prevederilor art. 9 alin. (4);

candidati cu studii corespunzatoare postului care au obtinut cel putin nota 5 (cinci) la concursul organizat de ISJ/ISMB la nivel
judetean/nivelul municipiului Bucuresti, conform art. 99 alin. (3), cu norma didactici de predare incompleta, in vederea constituirii
normei conform prevederilor art. 9 alin. (4).

Art. 103 alin. 2 Posturile didactice/catedrele raimase vacante/rezervate se repartizeaza, in ordine, dupa cum urmeaza:

a.

b.

C.

personalului didactic de predare cuprins in programe recunoscute de Ministerul Educatiei, prin care se recruteaza, se selecteaza, se
pregateste si se sprijind personalul didactic de predare pentru a desfasura activitati didactice in unitati de invatamant preuniversitar
situate Tn medii dezavantajate;

n regim de plata cu ora, pentru o perioada de cel mult 30 de zile, personalului didactic de predare calificat cu domiciliul sau resedinta
in localitatea in care se afld postul didactic/catedra solicitatd, urmand ca In aceastd perioada sa se organizeze concursuri/testari pentru
ocuparea acestor posturi, in conditiile prevazute la art. 104 alin. (2);

n regim de plata cu ora, pentru o perioada de cel mult 30 de zile, personalului didactic de predare calificat, care nu are domiciliul sau
resedinta in localitatea in care se afld postul didactic/catedra solicitatd, in ordinea descrescatoare a mediilor de departajare calculate
conform anexei nr. 15, urmand ca in aceastd perioada sa se organizeze concursuri/testari pentru ocuparea acestor posturi, in conditiile
prevazute la art. 104 alin. (2);




d. candidatilor fara studii corespunzitoare postului care au obtinut cel putin media de repartizare 5 (cinci) la testarea organizata de
ISJ/ISMB la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, conform art. 102 alin. (3) si (4), in ordinea descrescatoare a mediilor, conform
criteriilor

e. de departajare prevazute la art. 102 alin. (11), pana la solicitarea postului/catedrei de un cadru didactic calificat.

D) ocuparea posturilor didactice/catedrelor rimase vacante/rezervate, conform prevederilor art. 104 alin. (1) si (2) din Metodologia
cadru.

Art. 104 alin.1 Pani la inceperea cursurilor, posturile didactice/catedrele vacante/rezervate, care nu pot fi ocupate de personal didactic de
predare calificat cu contract individual de munca pe perioada determinata, prin detasare in interesul invatamantului sau la cerere, in regim de
plata cu ora sau in baza concursului organizat de ISJ/ISMB la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti in conditiile prezentei
Metodologii, precum si posturile didactice/catedrele complete sau incomplete care se vacanteaza in unitatile de invatamant preuniversitar de
stat pe parcursul anului scolar 2025-2026, pe termen scurt, de cel mult 30 de zile, care nu pot fi ocupate de personal didactic de predare
calificat in conditiile prezentei Metodologii, se atribuie, cu avizul ISJ/ISMB, in regim de plata cu ora, la nivelul unitatilor de invatamant care
au posturi didactice neocupate, Tn ordine, personalului didactic de predare cuprins in programe recunoscute de Ministerul Educatiei, prin care
se recruteazd, se selecteaza, se pregiteste si se sprijind personalul didactic de predare pentru a desfasura activitati didactice in unitati de
invatamant preuniversitar situate in medii dezavantajate, respectiv personalului didactic de predare calificat, prin decizie a directorilor, in
baza hotararii consiliilor de administratie ale unitatilor de invatamant. in mod exceptional, posturile didactice/catedrele vacante/rezervate
ramase neocupate pana la inceperea cursurilor, in lipsa personalului didactic de predare calificat, se atribuie, cu avizul ISJ/ISMB, in regim
de plata cu ora, la nivelul unitatilor de invatamant care au posturi didactice neocupate, prin decizie a directorilor, pe termen scurt, de cel mult
30 de zile, personalului fara studii corespunzatoare postului, urmand ca in aceasta perioada sa se organizeze concursuri/testari pentru ocuparea
acestor posturi.

Art.104 alin. 2 Nu pot ocupa posturi didactice/catedre pe termen scurt, de cel mult 30 de zile, ca personal didactic de predare calificat,
respectiv ca personal fara studii corespunzatoare postului, pana la organizarea concursului/testarii pentru ocuparea acestor posturi, candidatii
care se afla intr-una dintre urmatoarele situatii:

a. au obtinut note sub 5 (cinci), in specialitatea postului solicitat, la concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor in
invatamantul preuniversitar, sesiunea 2025, si nu au participat la concursul/testarea organizate de ISJ/ISMB la nivel judetean/nivelul
municipiului Bucuresti;

b. nu au participat la concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor in invatdmantul preuniversitar, sesiunea
2025, dar au obtinut note sub 5 (cinci), in specialitatea postului solicitat, la concursul/testarea organizate de ISJ/ISMB la nivel
judetean/nivelul municipiului Bucuresti;

C. au obtinut note sub 5 (cinci), in specialitatea postului solicitat, atit la concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
in invatdmantul preuniversitar, sesiunea 2025, cat si la concursul/testarea organizate de ISJ/ISMB la nivel judetean/nivelul municipiului
Bucuresti.

Tncepand cu ora 9:00 dupi urmiitorul program orientativ



agricultura - horticultura 9.00-11.00

alimentatie publica
alimentatie publica (maistri instructori)
arte vizuale (educatie plastica / educatie vizuala / educatie artistica)
asistenta medicala generala (maistri instructori)
biologie
chimie
confectii piele 11.00-13.00
9. confectii piele (maistri instructori)
10. confectii textile - tricotaje - finisaj textil
11. confectii textile - tricotaje - finisaj textil (maistri instructori)
12. consiliere psihopedagogica
13. constructii
14. constructii (maistri instructori)
15. comert(maistri instructori) 13.00-15.00
16. cluburi si palate
17. economic, administrativ, posta
18. economie, educatie antreprenoriala, economie aplicata si educatie sociala - educatie economico -
financiara
19. educatie fizica si sport - profesori
20. educatie muzicala
21. educatie muzicala specializata
22. educatie sociala (gandire critica si drepturile copilului, educatie interculturala, educatie pentru cetatenie 15.00-17.00
democratica
23. educatie tehnologica si aplicatii practice
24. electronica, automatizari, telecomunicatii
25. electrotehnica, electromecanica, energetica (maistri instructori)
26. estetica si ingrijirea corpului omenesc (maistri instructori)
27. fizica
28. geografie 17.00-20.00
29. industrie alimentara
30. industrie alimentara (maistri instructori)
31. informatica si tehnologia informatiei
32. istorie
33. kinetoterapie
Nota:

® N oMW



1. Candidatii si imputernicitii acestora prin procurd notariald in original prezenti la sedintele de repartizare, care vor opta pentru repartizarea pe posturi
didactice/catedre, se vor legitima cu buletin, carte de identitate sau adeverinta de identitate;
2. Persoanele Tmputernicite vor prezenta:

% procura notariald in original si

+ buletin, carte de identitate sau adeverinta de identitate in original si in copie.
11" Candidatii se vor prezenta in sedinta de repartizare cu maxim 15 de minute mai devreme, decit intervalul orar estimativ afisat pentru respectarea
programului stabilit.



