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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Normele privind organizarea si disciplina muncii sunt cele stabilite prin prezentul Regulament
de Ordine Interioard, conform Legii 53/2005 (Codul muncii), adnotat si actualizat, si a altor acte
normative in acest domeniul legislatiei muncii.
Art. 2. Regulamentul stabileste normele privind organizarea si disciplina muncii, reguli de aplicare a
acestora, pentru tot personalul angajat al Inspectoratului Scolar Judetean Suceava.
Art. 3. Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate:

(a) Personalul angajat al Inspectoratului Judetean Suceava are obligatia de a respecta prevederile
din fisa postului, ddnd dovada de responsabilitate si initiativa in indeplinirea sarcinilor ce i
revin.

(b) Regulile stabilite prin prezentul Regulament se aplica tuturor salariatilor din Inspectoratul
Scolar Judetean Suceava, precum si celor care isi desfasoara activitatea in cadrul inspectoratului
prin detasare pe perioade determinate.

(¢) Persoanele incadrate in munca la Inspectoratul $colar Judetean Suceava delegate sau detasate
la 0 altd unitate sunt obligate sa respecte, pe langd prevederile prezentului regulament, normele
de disciplind specifice locului de munca unde 1si desfasoara activitatea pe timpul delegérii sau
detasarii.

Art, 4. Intreg personalul Inspectoratului Scolar Judetean Suceava, beneficiaza de tratament egal, fara
nici un fel de discriminare, de deosebire, de excludere, de restrictie sau de preferintd, intemeiate pe
orice fel de criterii.

Art. 5. Fiecare angajat, indiferent de forma de angajare, are dreptul la respectarea demnititii, a
constiintei si convingerilor sale precum si la protectia datelor cu caracter personal.

Fiecare angajat beneficiazi de conditii de muncd adecvate activitatii desfasurate si de protectia sanatatii
si a vietii.

Art. 6. Sarcinile de serviciu se bazeazd pe principiul colegialitatii, consensualitatii si al bunei credinte.
Pentru buna desfdsurare a relatiilor de serviciu, personalul Inspectoratului Scolar Judetean Suceava,
are dreptul si obligatia de a se informa si consulta reciproc, asupra tuturor aspectelor legate de atributiile
si sarcinile de serviciu.

Relatiile de serviciu, relatiile publice si relatiile cu publicul se desfisoars pe baza Codului de conduiti
a personalului din inspectoratul scolar.

Art. 7. Aceste reguli generale privind disciplina muncii in unitate sunt completate de dispozitiile de la
capitolele Il din prezentul Regulament precum si cu prevederile din fisele postului fiecarui angajat.



CAPITOLULUL II
Dispozitii speciale
Art. 8. Personalul din inspectoratul scolar se raporteaza la doud domenii fundamentale:
a) Relatii publice;
b) Relatii cu publicul.

Relatiile publice ale Inspectoratului Scolar Judetean Suceava privesc organizarea si administrarea
sistemului complex de relatii profesionale, economice, politice, administrative, sociale, mediatice si
culturale in care evolueaza institutia.

Relatiile cu publicul reprezintd acea parte din relatiile publice practicate de institutie prin care se
realizeazd contactul nemijlocit cu publicul larg si cu anumite categorii specifice de public.

Art. 9. Comunicarea in cele doud domenii se defineste drept:

a) comunicare internd, intre membrii institutiei;

b) comunicare externd, cu diferitele tipuri de public.

Art. 10. Categorii de public pentru Inspectoratul Scolar Judetean Suceava:

1. Personalul didactic, nedidactic si administrativ reprezinta un public intern, primar, traditional,

activ.

2. Elevii sunt un public intern, traditional, activ, primar, beneficiari directi ai educatiei.

3. Parintii se incadreaza 1n categoria publicului intern - parteneri in educatie sau extern - beneficiari
indirecti ai educatiei.

4. Autoritdtile locale se incadreazd in categoria publicului extern - institutii guvernamentale,
institutii si persoane cu atributii ministeriale, administrative, legislative, etc.

S. Comunitatea locald se constituie in public extern - organizatii comunitare, politie, biserica,
organizatii de tineret si de afaceri, precum si persoane importante din aceste medii, cum ar fi
educatori, lideri sindicali, oficialitati clericale, agenti economici, lideri etnici, parteneri sociali,
etc. ,

6. Angajatorii se constituie, atdt in public intern - parteneri in educatie, cét si in public extern, sunt
considerati beneficiari indirecti ai educatiei.

7. Ministerul educatiei se constituie in public intern.

8. Sindicatul este un public extern, reprezenténd interesele angajatilor in relatie cu patronatul.

9. Mass - media este un public extern, dar nu tint4, ci canal de comunicare.

Art. 11. Scopul prezentului Regulament de Ordine Interioara este de a stabili un cadru profesional
si etic pentru desfdsurarea activitdtilor din Inspectoratul Scolar Judetean Suceava in conditii de
transparentd, impartialitate si eficientd, crescind astfel credibilitatea si acceptarea publica a acestei
institutii.

Art. 12. Obiectivele prezentului Regulament de Ordine Interioard urmaresc: asigurarea sporirii
calitdtii serviciului public, o bund administrare in realizarea interesului public, precum si prevenirea si
eliminarea faptelor de coruptie, prin:

a) reglementarea normelor de conduitéd profesionald necesare realizarii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzitoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei;



b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptitit s& se astepte
din partea personalului angajat in Inspectoratul Scolar Judetean Suceava in exercitarea functiei;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc atdt in cadrul institutiei, cat si intre
personalul institutiei si public.

Art. 13 Normele de conduita profesionald si morald prevazute de prezentul cod se adaugi normelor
de conduitd obligatorii stabilite prin alte acte normative in vigoare la nivel national sau in cadrul
sistemului de Invétdmant, privind:

a) drepturile copilului si drepturile tinerilor;

b) drepturile minoritatilor;

¢) combaterea discrimindrii si a oricéror forme de segregare, in mediul scolar;

d) accesul cetdtenilor la informatiile de interes public;

e) Statutul personalului didactic.

Art. 14. Rezultatele asteptate in urma aplicarii prezentului Regulament de Ordine Interioars sunt
urmatoarele:

e conduitd profesionald care sd conducd la crearea si mentinerea prestigiului institutiei;

e informarea publicului cu privire la conduita profesionald a personalului inspectoratului scolar in
exercitarea activitatilor desfasurate.

Art. 15. Incilcarea regulilor de conduita prevazute de prezentul cod atrage raspunderea disciplinard
a celor vinovati si se sanctioneazd conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 16. Prevederile prezentului Regulament de Ordine Interioard vor fi respectate si de catre
persoanele delegate de Inspectoratul Scolar Judetean Suceava pentru exercitarea de atributii in teritoriu.

Art. 17. Prezentul Regulament de Ordine Interioard pot fi completate cu alte prevederi referitoare
la comportamentul si conduitd morala si profesionala a personalului din Inspectoratul Scolar J udetean
Suceava, rezultate din legi, hotarédri ale Guvernului, ordine ale ministerului educatiei si hotarari ale
consiliului de administratie.

Art. 18. Comisia de eticd de la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Suceava are rolul de a
monitoriza respectarea prevederilor prezentului Regulament de Ordine Interioard, de citre intregul
personal al institutiei. Comisia de etica se poate autosesiza cu privire la orice abatere de la prevederile
codului.

Art. 19. Semnalarea aspectelor neconforme cu prevederile Regulament de Ordine Interioard se
aduce la cunostinta conducerii inspectoratului scolar, in scris, de citre comisia de eticd sau de citre
orice altd persoand fizici sau juridica.

Art. 20. Tn baza unei note de serviciu emise de conducerea inspectoratului, comisia de eticid va
efectua orice verificiri sunt necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare si va informa, in scris,
daca fapta sesizata constituie sau nu abatere de la prevederile Regulamentului de Ordine Interioars sau
daca intruneste caracteristicile unei abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni.



III. Comunicarea publici si imagine

I1I. 1. Comunicare:

III. 1.1. Comunicare interni
Art. 21. 1) Comunicarea intre angajatii Inspectoratului Scolar Judetean Suceava , privind realizarea
sarcinilor ce decurg din figele posturilor, se realizeaza la nivelul departamentelor, intre de partamente
si ntre conducere si angajati.
2) In functie de complexitatea problemelor, comunicarea se poate realiza direct sau indirect, avind
in vedere relatiile ierarhice existente.
Art. 22, 1) Modalititile de comunicare existente sunt: sedintele de colectiv/comisii de lucru/consilii
de specialitate, notele interne si comunicarea de tip electronic.
2) Sedintele de colectiv se desfasoard in fiecare zi de luni a siptimanii, de regula, la ora 13%,
Celelalte sedinte se desfdsoard in functie de necesitétile de comunicare impuse de desfasurarea
activitatilor specifice.
3) Notele interne pot fi initiate de angajati/compartimente/ departamente si sunt transmise
angajailor, cu aprobarea prealabila a responsabilului de departament sau, dupi caz, inspectorului
scolar general. Notele interne sunt inregistrate in registrul de intrari- iesiri al serviciului secretariat.
4) Comunicarea electronicd se utilizeaza de catre angajati pentru transmiterea unor documente de
interes comun, general si n scopul colectirii unor date necesare intocmirii unor materiale
informative, rapoarte, statistici. Comunicarea electronici este asiguratd prin reteaua internd de
calculatoare, conectatd la internet.
II1. 1.2. Comunicarea cu unititile gcolare din retea
Art. 23. 1) Angajafii/compartimentele/departamentele/conducerea inspectoratului scolar comunic
cu unitdfile scolare din refea in scopul transmiterii de informatii, colectdrii de date, coordonarii/
organizdrii unor activitati si in orice problemi specifici domeniului administrat.
2) Comunicarea cu unitdtile scolare se realizeaza prin comunicarea cu conducerea acestora, cu
cadrele didactice si/sau cu persoane care indeplinesc diferite functii sau apartin diferitelor categorii
de personal angajat.
Art. 24. 1) Modalitatile de comunicare utilizate sunt: directe, prin participare la sedinte, reuniuni de
lucru, intalniri metodice, consfatuiri, si/sau indirecte, prin e-mail, note telefonice si/sau prin adrese
scrise.
2) Notele telefonice sunt transmise prin intermediul serviciului secretariat. Adresele scrise sunt
difuzate, in functie de situatie, prin fax, e-mail sau postd. Continutul adreselor este semnat de citre
initiator §i, dupa caz, avizat de ctre responsabilii de departamente si/sau de citre inspectorul scolar
general. Adresele scrise sunt inregistrate la registrul de intrari- iesiri al serviciului secretariat.
Art. 25. 1) Unitatile scolare transmit angajatilor/compartimentelor/departamentelor/conducerii
inspectoratului scolar documente specifice de reglare a activititii.
2) Serviciul secretariat asigura circuitul acestora, utilizand proceduri de inregistrare si repartizare,
prin intermediul Registrului de intrari - iesiri si al mapelor de corespondenta.



IIL. 1.3 Comunicarea cu M. E.

Art. 26. Comunicarea cu M.E. este asiguratd, dupd caz, de citre inspectorul scolar general,
responsabilii de departamente, inspectorii scolari de specialitate si/sau de citre alti angajati.

Art. 27. 1) Modalitdtile de comunicare utilizate sunt: directe, prin participare la videoconferinte,
reuniuni de lucru, intdlniri metodice, consfatuiri, si/sau indirecte, prin e-mail, note telefonice si prin
adrese scrise.

2) Notele telefonice sunt transmise prin intermediul serviciului secretariat. Adresele scrise sunt
difuzate, in functie de situatie, prin fax, FTP sau postd. Continutul adreselor este semnat de catre
initiator si, dupd caz, avizat de cétre responsabilii de departamente si/sau de citre inspectorul scolar
general. Adresele scrise sunt inregistrate la registrul de intrari- iesiri al serviciului secretariat.

Art. 28. 1) Documentele transmise de citre M.E. sunt receptionate prin serviciul Secretariat, care
asigurd circuitul acestora, utilizdnd proceduri de inregistrare si repartizare, prin intermediul
Registrului de intréri - iesiri i al mapelor de corespondenta.

2) Documentele al cdror continut este destinat unitatilor scolare din retea sunt transmise acestora
prin sistemul e-mail al Inspectoratului Scolar si/sau, dupi caz, prin fax.

IIL. 1.4. Comunicarea publici

Art. 29. Relatiile cu publicul sunt organizate, in functie de situatie la nivelul serviciului secretariat,
conducerii institutiei (inspector scolar general, inspectori scolari generali adjuncti),
compartimentelor si serviciilor specializate i prin persoane desemnate cu atributii de informare
publicd si comunicare cu presa.

Art. 30. 1) Serviciul secretariat asigurd un program permanent pentru public, zilnic, intre orele 8.00
si 16.30, de luni pana joi, respectiv intre orele 8.00 si 14.00, in ziua de vineri. in acest interval,
raspunde de solicitdri verbale directe si telefonice, privind aspecte legate de activitatea institutiei.
Pentru detalieri ale unora dintre acestea este asiguratd legitura cu angajatii/compartimentele/
departamentele/ conducere, in functie de situatie.

2) Pentru solicitdrile scrise din partea publicului sunt utilizate proceduri de inregistrare si repartizare
si rdspuns, prin intermediului Registrului de intréri - iesiri si al mapelor de corespondenta.

Art. 31. Sesizérile si reclamatiile sunt fnregistrate la serviciul secretariat si repartizate, de citre
inspectorul scolar general, responsabililor de departamente si/sau, dupd caz, direct unor angajati ai
acestora. Solutionarea acestora se va efectua, in conformitate cu O.G. nr. 27/2002 privind
Reglementarea activitétii de solutionare a petitiilor, aprobata si modificata prin Legea nr. 233/2002.
Raspunsul cétre petent va fi transmis acestuia prin corespondenta postali si/sau electronici, de cétre
serviciul Secretariat al Inspectoratului Scolar.

Art. 32. 1) Conducerea institutiei asigurd audiente, in cadrul unui program afisat la sediul si pe site-
ul Inspectoratului Scolar Judefean Suceava. Inscrierile in audientd se pot face zilnic la serviciul
secretariat, telefonic, prin e-mail sau in scris. Solicitarile de inscriere in audientd vor fi insotite de
precizari privind problema si persoana la care se solicitd audientd. Instrumentele utilizate in
programul de audiente registrul de audiente si nota de audiente.

2) Programul de audiente este stabilit §i aprobat anual de citre inspectorul scolar general si publicat
in Buletinul Informativ al Inspectoratului Scolar.



Art. 33. 1) La nivelul fiecdrui departament/ compartiment/post, va functiona un program de lucru
cu publicul, afisat la sediul institutiei si pe site-ul Inspectoratului Scolar.

2) Programul de lucru cu publicul al fiecarui departament/ compartiment/ post este stabilitsi aprobat
anual de cdtre inspectorul scolar general si publicat in Buletinul Informativ al Inspectoratului Scolar.
Art. 34. 1) Liberul acces la informatiile de interes public, conform Legii 544/2001 este asigurat de
catre o persoand desemnatd in acest sens de cdtre inspectorul scolar general. Aceasta asigurd
organizarea si desfdsurarea activitdtii de primire, evidentiere si rezolvare a petitiilor specifice,
precum si comunicarea solutiilor si raspunsurilor in termenul legal, in cadrul unui program de lucru
afisat la sediul si pe site-ul institutiei.

2) Aceeasi persoand desemnatd gestioneazd proiectele, propunerile sau opiniile privind elaborarea
de acte normative, potrivit prevederilor Legii 52/2003, privind transparenta decizionali in
administratia publici.

Art. 35. 1) Comunicarea cu presa este asiguratd de cétre inspectorul scolar general. Asigurarea
mijloacelor de informare in masi la informatiile de interes public se realizeaza, in conformitate cu
Legea 544/2001, prin desemnarea unui purtitor de cuvént. Acesta va reprezenta institutia in relatiile
cu reprezentantii mass-media, exprimand atitudinea oficiala, fatd de problemele de interes general
sau specific, reprezentdnd sursa legitima de informare a jurnalistilor.

2) Purtatorul de cuvant se subordoneazi direct inspectorului scolar general si are relatii functionale
si de colaborare cu responsabilii de departamente si angajatii institutiei. Purtitorul de cuvant are
atributii specifice de comunicare cu presa, delimitate prin fisa postului.

3) Modalitatile si instrumentele de comunicare cu presa ale Inspectoratului Scolar al Judetului
Suceava sunt conferintele de presd, comunicatele si informarile de presa, interviurile directe Si
telefonice, declaratiile de presd si /sau Newsletter-urile elaborate saptamanal la nivelul
inspectoratului scolar.

4) Accesul mass-media la informatiile publice este reglementat prin procedura specificd de
acreditare a ziaristilor, avand in vedere solicitdrile directorilor/redactorilor sefi ai institutiilor de
presa.

IIL 1.5. Comunicarea interinstitutionalii. Parteneriate.

Art. 36. Inspectoratul Scolar Judetean Suceava are relatii de comunicare interinstitutionala cu
autoritati locale si judetene, reglementate specific, de reguld, prin reprezentarea inspectorului scolar
general. In cadrul acestora sunt desemnate si persoane cu atributii specifice de reprezentare, in
persoana inspectorilor scolari generali adjuncti si, dupa caz, a unor inspectori scolari de specialitate.
Art. 37. 1) Modalitatile de comunicare utilizate sunt: directe, prin participare la videoconferinte,
sedinte, reuniuni de lucru, si indirecte, prin e-mail, note telefonice si prin adrese scrise.

2) Notele telefonice sunt transmise prin intermediul serviciului secretariat. Adresele scrise sunt
difuzate, in functie de situatie, prin fax, e-mail sau posts. Continutul adreselor este semnat de citre
inifiator si dupd caz, avizat de citre responsabilii de departamente sau de citre inspectorul scolar
general. Adresele scrise sunt inregistrate la registrul de intréri - iesiri al serviciului secretariat.

Art. 38. Inspectoratul $colar Judetean Suceava are relatii de comunicare interinstitutionala cu
asociatii si organizatii nonguvernamentale, institutii de invétamant superior, institutii de formare,



precum si cu alte institutii, in scopul organizarii si desfagurarii unor activitati/ evenimente/ proiecte
educationale, la nivel local, regional, national, international. in cadrul acestora sunt desemnate
persoane cu atributii specifice de reprezentare, dintre inspectorii gcolari generali adjuncti si
inspectorii scolari de specialitate, in functie de domeniul de activitate.

Art. 39. 1) Pentru activititile de colaborare in parteneriat, la nivel local, judetean, regional, national
si international, vor fi incheiate acorduri scrise, semnate de cétre inspectorul scolar general, cu
nominalizarea persoanei desemnate pentru reprezentarea institutiei.

2) Acordurile de parteneriat vor fi inregistrate la serviciul Secretariat al Inspectoratului Scolar, care
va péstra si una dintre copii.

III. 2. Imagine

IIL 2.1. Elemente de identitate organizationali

Art. 40. Angajatii institutiei vor utiliza in toate situatiile si materialele de comunicare publica
insemnele specifice institutiei, in functie de specific.

Art. 41. 1) Pentru adresele citre scoli, institutii si persoane, indiferent ci acestea reprezinti
comunicari din oficiu sau raspunsuri, se va utiliza antetul si normele de tehnoredactare convenite la
nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Suceava.

2) Tipériturile realizate sub egida Inspectoratului Scolar Judetean Suceava (publicatii, mape,
carnete, calendare, diplome, pliante, afige, bannere, etc,.) vor respecta formatul, dimensiunea Si
background-ul convenite la nivelul Inspectoratului Scolar.

3) Distinctiile acordate de citre Inspectoratul Scolar Judetean Suceava (diplome, medalii, plachete,
cupe, trofee, etc.) vor respecta caracteristici de omogenitate (forma, marime, culoare, calitatea
materialului din care sunt realizate, etc.), In functie de tipul si destinatia acestora.

Art. 42. in spatiile de comunicare publicad vor fi expuse insemnele nationale (steagul si stema
Romaniei) si steagul Uniunii Europene.

II1. 2.2. Pagina Web a Inspectoratului Scolar al Judetului Suceava

Art. 43. 1) Inspectoratul Scolar Judetean Suceava organizeazi si actualizeazi pagina web de
prezentare a institutiei si a principalelor activitati ale acesteia, dupa o structurd convenita si in acord
cu normele tehnice si reglementarile in vigoare.

2) Administrarea site-ului 1.§.J. Suceava se realizeazi de citre un informatician desemnat de citre
conducerea institutiei. Toate materialele vor fi postate de ciire acesta, la initiativa responsabililor
de departamente/ compartimente §i angajatilor, cu aprobarea conducerii institutiei.

3) Design-ul paginii web va respecta insemnele specifice, convenite la nivelul institutiei (format,
sigld, culoare, etc.).

IIL. 2.3. Publicatii

Art. 44. La nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Suceava pot fi initiate grupuri de lucru sau
colective redactionale pentru editarea unor publicatii de interes larg sau pe diferite domenii
coordonate de cétre inspectorii scolari de specialitate.

Art. 45. Materialele propuse pentru publicare vor fi insotite de un referat justificativ, pnvmd
oportunitatea aparitiei, publicul tintd caruia i se adreseazi si modalitatile de finantare.



Art. 46. Redactarea coninutului publicatiilor Inspectoratului $colar Judetean Suceava va respecta
normele si insemnele specifice, convenite la nivelul institutiei.

Art. 47. La inceputul fiecdrui an scolar este editat Buletinul Informativ al Inspectoratului Scolar
Judetean Suceava, avand ca scop evidentierea si ilustrarea, prin referinte exacte, a activititilor
desfagurate in anul scolar respectiv. Continutul acestuia este stabilit de catre colectivul redactional
alcdtuit din inspectori scolari si aprobat de cétre conducerea institutiei,

IV. Depunerea declaratiilor de avere si interese

Art. 48. In conformitate cu dispozitiile art. 1 alin.(1) pct. 32 din Legii nr. 176 din 1 septembrie 2010
privind integritatea si exercitarea functiilor §i demnitatilor publice , pentru modificarea si
completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea i functionarea Agentiei Nationale
de Integritate, precum si pentru modificarea §i completarea altor acte normative, au obligatia
declararii averii si a intereselor persoanele cu functii de conducere si de control din cadrul unitatilor
sistemului de invdtdmant de stat.

Aceastd obligatie va fi indeplinitd cu respectarea prevederilor Legii nr. 144 /2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, ale Legii nr. 161/2003 privind unele
masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, precum si ale Regulamentului nr.
19062/11.10.2010 privind depunerea declaratiilor de avere si de interese la nivelul Inspectoratului
Scolar al Judetului Suceava.

V. 1. Recompense/distinctii/premii

Art. 49. Pentru indeplinirea cu rezultate deosebite a indatoririlor de serviciu , individual sau in

echipe de lucru, personalul angajat al 1.S.J. Suceava poate primi recompense conform dispozitiilor
legale , intre care:

a) multumirea publicid verbali;

b) multumirea adresata in scris/diplome de merit;

c) gradatii de merit;

d) distinctii/decoratii/medalii/titluri previzute in conditiile legii;

€) avansdri.
V.2. Sanctiuni/rispundere disciplinari:
Art. 50. Incilcarea obligatiilor de muncd, a normelor legale, a prevederilor din prezentul
Regulament Intern, a contractului individual de munci, a contractului colectiv de munca, a ordinele
si dispozitiilor legale ale conducitorilor ierarhici si a normelor de conduit si comportament
convenite, sdvdrsite cu vinovdfie, constituie abatere disciplinard si se sanctioneazd, conform
legislatiei in vigoare, indiferent de functia pe care o are persoana care a sdvarsit-o.
Art. 51. Sanctiunile cu caracter disciplinar, ce pot fi aplicate in caz de abatere disciplinari, sunt cele
prevazute de Legea 53/2003 — Codul Muncii actualizat si de legislatia specificd domeniului
invdtdmant preuniversitar, in vigoare.
Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare si de
control din invétdmantul preuniversitar rdspund disciplinar pentru incilcarea cu vinovdtie a
indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca, precum si pentru incilcarea
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normelor de comportare care dduneaza interesului invatmantului si prestigiului unitdtii/institutiei,
conform legii.

Sanctiunile disciplinare, care se pot aplica personalului prevazut la alin. anterior, in raport cu
gravitatea abaterilor, sunt cele precizate in legislatia specificd in vigoare, in art. 280 din Legea
educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, respectiv in Legea
invatdmantului preuniversitar, ambele corelate cu prevederile din art.1 alin. (3) din O.M.E. nr.
6072/2023.

Art. 52. Sanctiunea se stabileste, in cadrul Consiliului de Administratie al Inspectoratului Scolar
Judetean Suceava, pe baza raportului comisiei de cercetare, numita in conformitate cu prevederile
legislative 1n vigoare de autoritatea care a desemnat, prin decizie, aceasts comisie si se comunici
celui in cauzi, prin decizie scrisg, de citre inspectorul scolar general.

La stabilirea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea faptei, de imprejurarile
in care a fost sdvarsitd abaterea, de gradul de vinovitie a celui in cauz, de abaterile avute de acesta
in trecut, precum si de urmarile abaterii.

Art. 53. Raspunderea patrimoniald a personalului didactic, a personalului didactic auxiliar, precum
si a celui de conducere, de indrumare si de control din invitdmantul preuniversitar se stabileste
potrivit legislatiei muncii. Decizia de imputare precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor
si a prejudiciilor se fac de conducerea unititii sau a institutiei al cérei salariat este cel in cauza, in
afard de cazurile cand, prin lege, se dispune altfel.

Art. 54. Contestatiile impotriva aplicarii sanctiunilor disciplinare se solutioneaza de citre organele
competente, in fiecare decizie de sanctionare mentionandu-se organul competent de solutionare si
termenul in care poate fi atacatd decizia.

Capitolul VI. Dispozitii finale

Art. 75. Dispozitiile prezentului Regulament de Ordine Interioard vor fi aduse la cunostin{a
salariatilor, prin transmiterea de citre serviciul Secretariat, a unui exemplar, fiecdrui domeniu in
parte, in vederea informdrii angajatilor in mod individual. Raspunderea informarii revine sefului
fiecdrui domeniu.

Prezentul Regulament de Ordine Interioara al Inspectoratului Scolar Judetean Suceava a fost
aprobat Tn sedinta C.A. al 1.S.J. din 16.09.2024.

Inspector scolar general,

prof. Grigore BOCANCI

Vizat pentru legalitate,
Oficiu jusidic
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