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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Normele privind organizarea gi disciplina muncii sunt cele stabilite prin prezentul Regularnent

de Ordine [nterioar[, conform Legii 5312005 (Codul muncii), adnotat qi actualizat, Ei a altor acte

normative in acest domeniul legislafiei muncii.

Art.2. Regulamentul stabileEte normele privind organizarea gi disciplina muncii, reguli de aplicare a

acestora, pentru tot personalul angajat al lnspectoratului $colar Judelean Suceava.

Art. 3. Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate:
(a) Personalul angajat al lnspectoratului Jude]ean Suceava are obliga{ia de a respecta prevederile

din figa postului, ddnd dovadd de responsabilitate qi iniliativd in indeplinirea sarcinilor ce ii
revin.

(b) Regulile stabilite prin prezentul Regularnent se aplicd tuturor salariafilor din tnspectoratul

$colar Judelean Suceava, precum qi celor care iEi desfEqoard activitatea in cadrr"rl irrspectoratului
prin detagare pe perioade determinate.

(c) Persoanele incadrate in muncd la Inspectoratul $colar Judelean Suceava delegate sau detaEate

la o altd unitate sunt obligate sd respecte, pe ldngd prevederile prezentului regulament, normele
de disciplind specifice locului de muncd unde igi desldgoar[ activitatea pe timpul delegarii sau

detaEdrii.

Art. 4. intreg personalul Inspectoratului $colar Judelean Suceava, beneficiazd de tratament egal, ltrd
nici un fel de discriminare, de deosebire, de excludere, de restriclie sau de preferin!d, intemeiate pe

orice fel de criterii.
Art. 5. Fiecare angajat, indiferent de forma de angajare, are dreptr.rl la respectarea dernnitalii, a

congtiinlei gi convingerilor sale precum gi la proteclia datelor cu caracter personal.
Fiecare angajat beneficiazd de condilii de muncd adecvate activitdlii desfdgurate Ei de proteclia sdndtalii

Ei a vie!ii.
Art. 6. Sarcinile de serviciu sebazeazd,pe principiul colegialitdlii, consensualitalii gi al bunei credinle.
Pentru buna deslEqurare a rela{iilor de serviciu, personalul Inspectoratului $colar Judelean Suceava,
are dreptul qi obligalia de a se informa gi consulta reciproc, asupra tuturor aspectelor legate de atribuliile
qi sarcinile de serviciu.
Rela{iile de serviciu, relaliile publice gi relaliile cu publicul se desfdqoard, pebaza Codului de conduit6
a personalului din inspectoratul gcolar.

Art. 7. Aceste reguli generale privind disciplina munciiin unitate sunt completate de dispoziliile de la
capitolele II din prezentul Regulament precum qi cu prevederile din fiqele postului fiecdrui angajat.



CAPITOLULUL II
Dispozifii speciale

Art. 8. Personalul din inspectoratul Ecolar se raporteazd la doua domenii fundamentale:

a) Relafii publice;

b) Relalii cu publicul.

Relaliile publice ale Inspectoratului $colar Jurdelean Suceava privesc organizarea si administrarea

sistemului complex de relalii profesionale, economice, politice, administrative, sociale, mediatice Ei

culturale in care evolueazd institulia.
Relaliile cu publicul reprezintd acea parte din relaliile publice practicate de institutrie prin care se

realizeazd contactul nernijlocit cu publicul larg qi cu anumite categorii specifice de public.
Art. 9. Comunicarea in cele doud domenii se defineEte drept:

a) conrunicare interrrd, irrtre membrii instituliei;
b) comunicare extern6, cu diferitele tipuri de public.
Art. 10. Categorii de public pentru lnspectoratul $colar Judelean Suceava:

1. Personalul didactic, nedidactic gi administrativ reprezintd un public intern, primar, tradilional,
activ.

2. Elevii sunt un public intern, tradilional, activ, primar, beneficiari direcJi ai educafiei.
3. Plrinlii se incadreazd,in categoria publicului intern - parteneri in educalie sau extern - beneficiari

indirecli ai educaliei.

4. Autoritdlile locale se incadreazd, in categoria publicului extern - institulii guvernamentale,

institulii gi persoane cu atribulii ministeriale, administrative, legislative, etc.

5. Comunitatea localE se constituie in public extern - organizalii comunitare, polilie, biseric6,
organizafii de tir-reret Ei de afaceri, precum;i persoane importante din aceste medii, cum ar fi
educatori, lideri sindicali, oficialit6!i clericale, agenli economici, lideri etnici, pafteneri sociali,
etc,

6. Angajatorii se constituie, atdtin public intern - parteneriin educalie, cdtEiin public extern, supt
considerali beneficiari indirecli ai educaliei.

7. Ministerul educaliei se constituie in public intern.
8. Sindicatul este un public extern, reprezentdnd interesele angajalilor in relalie cu patronatul.
9. Mass - media este un public extern, dar nu lintd, ci canal de comunicare.
Art. 11. Scopul prezentului Regulament de Ordine Interioard este de a stabili un cadru profesional

gi etic pentru desfdgurarea activitdlilor din Inspectoratul $colar Judelean Suceava in condi{ii de

transparen{6, imparlialitate qi eficienld, crescdnd astfel credibilitatea Ei acceptarea public[ a acestei
institutii.

Art. 12. Obiectivele prezentului Regulament de Ordine Interioard urmSresc: asigurarea sporirii
calitalii serviciului public, o bund administrare in realizarea interesului public, precum ;i prevenirea qi

eliminarea faptelor de coruplie, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizdrii unor raporturi sociale qi

profesionale corespunzdtoare credrii qi menlinerii la nivel inalt a prestigiului instituliei;



b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptalit sd se aEtepte

din partea personalului angajat in Inspectoratul $colar Judelean Suceava in exercitarea ftrnc{iei;
c) crearea unui climat de incredere Ei respect reciproc atdt in cadrr-rl institu{iei, c6t Ei intre

personalul instituliei qi public,

Art. 13 Normele de condLritd profesionald gi rnoral[ prevdzute de prezentul cod se adaugd normelor
de condr"ritd obligatorii stabilite prin alte acte normative in vigoare la nivel nafional sau in cadrul
sistemului de inv6!6m6nt, privind:

a) dreptr-rrile copilului qi drepturile tinerilor;
b) drepturile minoritdlilor;
c) combaterea discrimindrii gi a oricaror forme de segregare, in mediul Ecolar;
d) accesul cetdlenilor la informa{iile de interes public;
e) Statutulpersonaluluididactic.
Art. 14. Rezultatele agteptate in urma aplic[rii prezentului Regulament de Ordine lnterioar6 sunt

urmdtoarele:

o conduitd profesional6 care sd conducd la crearea Ei men{inerea prestigiului institu}iei;
. informarea publicului cu privire la conduita profesionald a personalului inspectoratului gcolar ?rr

exercitarea activit6ti lor desffi gurate.

Art. 15. irrc6lcarea regulilor cle conduitl prevdzute de prezentul cod atrage rdspunclerea disciplinara
a celor vinova[i Ei se sanc[ioneazd conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 16. Prevederile prezentului Regulament de Ordine Interioard vor fi respectate qi de cdtre
persoanele delegate de Inspectoratul Scolar Judelean Suceava pentru exercitarea de atribulii in teritoriu.

Art. 17. Prezentul Regulament de Ordine Interioard pot fi completate cu alte prevederi referitoare
la comportamentul si conduitd moralb Ei profesional6 a personalului din lnspectoratul Scolar Jude{ean
Suceava, rezultate din legi, hotdr0ri ale Guvernului, ordine ale ministerului educaliei qi hotdr6ri ale
consiliului de administra!ie.

Art. 18. Comisia de etic6 de la nivelul Inspectoratului $colar Judelean Suceava are rolul de a
monitoriza respectarea prevederilor prezentului Regulament de Ordine Interioard, de c[tre ?ntregul
personal al instituliei. Comisiade eticdse poate autosesizacu privire la orice abatere de la prevederile
codului.

Art. 19. Semnalarea aspectelor neconforme cu prevederile Regulament de Orcline Interioard se

aduce la cur-rogtinla conducerii inspectoratului qcolar, in scris, de cdtre comisia de eticd sau cle cdtre
orice altd persoand fizicd sau juridicS.

Art. 20. in baza unei note de serviciu emise de conducerea inspectoratului, comisia de etic6 va
electua orice verificdri sunt necesare, in conformitate cu legislafia in vigoare qi va informa, in scris,
dac[ fapta sesizatd constituie sau nu abatere de la prevederile Regulamentului de Ordine Interioard sau
dacd intruneEte caracteristicile unei abateri disciplinare, contravenlii sau infracliuni.



III. Comunicarea publicl qi imagine
III.1. Comunicare:
UI. 1.1. Comunicare internf,

Art. 21. 1) Comunicarea intre angajalii Inspectoratului $colar Judefean Suceava , privind realizarea
sarcinilor ce decurg din fiqele posturilor, se realizeazd lanivelul departamentelor, intre departamente
gi lntre conducere qi angaja{i.

2) in funclie de complexitatea problemelor, comunicarea se poate realiza direct sau indirect, avdnd
in vedere relafiile ierarhice existente.

Art.22.l) Modalitltile de comunicare existente sunt: gedinlele de colectiv/comisii de lucru/consilii
de specialitate, notele interne gi comunicarea de tip electronic.
2) $edinfele de colectiv se desfEgoar[ in fiecare zi de luni a slptdmdnii, de regut6, la ora 1300.

Celelalte qedinle se desfdqoar[ in func]ie de necesitltile de comunicare impuse de desf6qurarea
activit6lilor specifi ce.

3) Notele interne pot fi inifiate de angajafi/compartimente/ departamente qi sunt transmise
angajatilor, cu aprobarea prealabilE a responsabilului de departament sau, dup6 caz, inspectorului
qcolar general. Notele interne sunt inregistrate ln registrul de intrdri- ieqiri al serviciului secretariat.
4) Comunicarea electronicd se utilizeazd de c6tre angajali pentru transmiterea unor documente de
interes comun, general qi in scopul colectdrii unor date necesare intocmirii unor materiale
informative, rapoarte, statistici. Comunicarea electronicl este asiguratl prin reteaua intern6 de
calculatoare, conectatd la internet.

III. 1.2. Comunicarea cu unitlfile gcolare din re(ea
Art.23. l) Angajafii/compartimentele/departamentele/conducerea inspectoratului qcolar comunicd
cu unitElile qcolare din refea in scopul transmiterii de informa{ii, colectarii de date, coordonarii/
organiz6rii unor activit6!i giln orice problemd specificI domeniului administrat.
2) Comunicarea cu unitdlile qcolare se realizeazd prin comunicarea cu conducerea acestora, cu
cadrele didactice qi/sau cu persoane care indeplinesc diferite funcfii sau aparfin diferitelor categorii
de personal angajat.

Art.24. I ) Modalit6|ile de comunicare utilizate sunt: directe, prin participare la qedinle, reuniuni de
lucru, intdlniri metodice, consfttuiri, qi/sau indirecte, prin e-mail, note telefonice gi/sau prin adrese
scrise.

2) Notele telefonice sunt transmise prin intermediul serviciului secretariat. Adresele scrise sunt
difuzate, ln func{ie de situa{ie, prin fax, e-mail sau poqt6. Confinutul adreselor este semnat de cdtre
iniliator gi, dupl caz, avizat de c6tre responsabilii de departamente qi/sau de cltre inspectorul gcolar
general. Adresele scrise sunt inregistrate la registrul de intrdri- iegiri al serviciului secretariat.
Art.25. l) Unit6tile qcolare transmit angajafilor/compartimentelor/departamentelor/conducerii
inspectoratului qcolar documente specifice de reglare a activit[fii.
2) Serviciul secretariat asigurd circuitul acestora, utilizdnd proceduri de inregistrare gi repartizare,
prin intermediul Registrului de intrrri - ieqiri gi al mapelor de coresponden{E.
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IIL 1.3 Comunicarea cu M. E.
Art, 26, Comunicarea cu M.E. este asiguratd, dupd caz, de cltre inspectorul qcolar general,

responsabilii de departamente, inspectorii qcolari de specialitate qi/sau de c[tre al{i angajafi.
Art.27. 1) Modalit[file de comunicare utilizate sunt: directe, prin participare la videoconferinfe,
reuniunide lucru, intdlniri metodice, consf6tuiri, gi/sau indirecte, prin e-mail, note telefonice qi prin
adrese scrise.

2) Notele telefonice sunt transmise prin intermediul serviciului secretariat. Adresele scrise sunt
difuzate, in funcfie de situafie, prin fax, FTP sau po$td. Confinutul adreselor este semnat de cdtre
iniliator gi, dup6 caz, avizat de c6tre responsabilii de departamente gi/sau de cltre inspectorul qcolar
general. Adresele scrise sunt inregistrate la registrul de intrdri- ieqiri al serviciului secretariat.
Art. 28. I ) Documentele transmise de citre M.E. sunt receptionate prin serviciul Secretariat, care
asigurl circuitul acestora, utilizdnd proceduri de inregistrare qi repartizare, prin intermediul
Registrului de intrdri - iegiri gi al mapelor de corespondenld.
2) Documentele al clror conlinut este destinat unitIlilor gcolare din retea sunt transmise acestora
prin sistemu I e-mai I al Inspectoratului $colar qi/sau, dupd caz, prin fax.
III. 1.4. Comunicarea public[
Art.29. Relafiile cu publicul sunt organizate,in funcfie de situafie la nivelul serviciului secretariat,
conducerii instituliei (inspector gcolar general, inspectori gcolari generali adjunc{i),
compartimentelor gi serviciilor specializate qi prin persoane desemnate cu atributii de informare
publicd qi comunicare cu presa.

Art. 30. l) Serviciul secretariat asigurl un program permanent pentru public, zilnic, intre orele 8.00
qi 16.30, de luni p6nd joi, respectiv intre orele 8.00 qi 14.00, in ziua de vineri. in acest interval,
rdspunde de solicitdri verbale directe gi telefonice, privind aspecte legate de activitatea institufiei.
Pentru detalieri ale unora dintre acestea este asiguratl legdtura cu angajatii/compartimentele/
departamentele/ conducere, in func{ie de situalie.
2) Pentru solicit[rile scrise din partea publicului sunt utilizate proceduri de inregistrare gi repartizare
qi rdspuns, prin intermediului Registrului de intrlri - iegiri gi al mapelor de coresponden{d.
Art. 31. Sesizdrile qi reclamatiile sunt inregistrate la serviciul secretariat qi repartizate, de cltre
inspectorul qcolar general, responsabililor de departamente gi/sau, dlpd caz, direct unor angajali ai
acestora. Solufionarea acestora se va efectua, in conformitate cu O.G. nr. 27lZ0O2 privind
Reglementarea activitd{ii de solufionare a peti{iilor, aprobatd gi modificatd prin Legea nr.23312002.
Rdspunsul cltre petent va fi transmis acestuia prin corespondenfa pogtald gi/sau electronicd, de c6tre
serviciul Secretariat al Inspectoratului $colar.
Lrt,32.1) Conducerea institufiei asigurE audienfe, ln cadrul unui program afiqat la sediul gi pe site-
ul Inspectoratului $colar Judefean Suceava. inscrierile in audien{6 se pot face zilnic la serviciul
secretariat, telefonic, prin e-mail sau in scris. Solicit6rile de inscriere 1n audien!6 vor fi insolite de
ptecizdri privind problema qi persoana la care se solicitl audien{6. Instrumentele utilizate in
programul de audienfe registrul de audienle gi nota de audien{e.
2) Programul de audiente este stabilit gi aprobat anual de cdtre inspectorul qcolar general gi publicat
in Buletinul Informativ al Inspectoratului $colar.



Art. 33. l) La nivelul fiecErui departament/ compartiment/post, va funcfiona un program de lucru
cu publicul, afiqat la sediul institufiei qipe site-ul Inspectoratului $colar.
2) Programul de lucru cu publicul al fiecdrui departament/ compartiment/ post este stabilit qi aprobat
anual de cdtre inspectorul qcolar general gi publicatln Buletinul Informativ al Inspectoratului $colar.
Art.34. l) Liberul acces la informa{iile de interes public, conform Legii 54412001 este asigurat de

cdtre o persoand desemnatl in acest sens de cdtre inspectorul qcolar general. Aceasta asigur[
organizarea gi desfrqurarea activitIfii de primire, evidenfiere gi rezolvare a petifiilor specifice,
precum qi comunicarea solufiilor qi rdspunsurilor in termenul legal, in cadrul unui program de lucru
afiqat la sediul gi pe site-ul institufiei.
2) Aceeaqi persoand desemnatI gestioneazd proiectele, propunerile sau opiniile privind elaborarea
de acte normative, potrivit prevederilor Legii 5212003, privind transparenta decizionala in
administraf ia public6.

Art. 35. l) Comunicarea cu presa este asigurati de c6tre inspectorul qcolar general. Asigurarea
mijloacelor de informare in masd la informa{iile de interes public se rcalizeazft in conformitate cu
Legea 54412001, prin desemnarea unui purtdtor de cuvdnt. Acesta va reprezenta institulia in relafiile
cu reprezentanfii mass-media, exprimdnd atitudinea oficiald, faf6 de problemele de interes general
sau specific, reprezentdnd sursa legitim6 de informare a jurnaliqtilor.
2) Purt6torul de cuvdnt se subordoneazddirectinspectorului qcolar general qi are rela{ii func}ionale
gi de colaborare cu responsabilii de departamente qi angajalii instituliei. Purtltorul de cuv6nt are
atriburfii specifice de comunicare cu presa, delimitate prin figa postului.
3) Modalitdfile gi instrumentele de comunicare cu presa ale Inspectoratului $colar al Judelului
Suceava sunt conferinfele de pres6, comunicatele qi informdrile de presd, interviurile directe qi

telefonice, declarafiile de presd gi /sau Newsletter-urile elaborate sdptdmdnal la nivelul
inspectoratului gcolar.

4) Accesul mass-media la informa{iile publice este reglementat prin procedura specific6 de
acreditare a ziariqtilor, av6nd in vedere solicitdrile directorilor/redactorilor qefi ai instituliilor de
pres6.

m. 1.5. Comunicarea interinstitu{ional[. Parteneriate.
Art. 36. Inspectoratul $colar Judelean Suceava are relafii de comunicare interinstitulional6 cu
autoritflti locale gi judefene, reglementate specific, de regul6, prin reprezentarea inspectorului qcolar
general. in cadrul acestora sunt desemnate qi persoane cu atribu{ii specifice de reprezentare, in
persoana inspectorilor qcolari generali adjunc{i qi, dupd caz,aunor inspectori gcolari de specialitate.
Art. 37. l) ModalitElile de comunicare utilizate sunt: directe, prin participare la videoconferinfe,
gedin{e, reuniuni de lucru, gi indirecte, prin e-mail, note telefonice qi prin adrese scrise.
2) Notele telefonice sunt transmise prin intermediul serviciului secretariat. Adresele scrise sunt
difuzate, in funcfie de situa{ie, prin fax, e-mail sau poqt6. Continutul adreselor este semnat de c6tre
initiator qi dupd caz, avizat de c6tre responsabilii de departamente sau de c6tre inspectorul Ecolar
general. Adresele scrise sunt inregistrate la registrul de intrdri - ieqiri al serviciului secretariat.
Art. 38. Inspectoratul $colar Judetean Suceava are relafii de comunicare interinstitufional6 cu
asociatii qi organiza{ii nonguvernamentale, institu{ii de ?nv6f6mdnt superior, institulii de formare,



precum qi cu alte institufii, in scopul organiz5rii qi desfbquririi unor activit6li/ evenimente/ proiecte

educafionale, la nivel local, regional, nafional, internafional. ln cadrul acestora sunt desemnate
persoane cu atribufii specifice de reprezentarc, dintre inspectorii gcolari generali adjuncli qi

inspectorii qcolari de specialitate, in func{ie de domeniul de activitate.
Art. 39. 1) Pentru activitfiile de colaborare in parteneriat, la nivel local, judefean, regional, naf ional
gi international, vor fi incheiate acorduri scrise, semnate de cdtre inspectorul qcolar general, cu
nominalizarea persoanei desemnate pentru reprezentarea institu{iei.
2) Acordurile de parteneriat vor fi inregistrate la serviciul Secretariat al Inspectoratului $colar, care
va pdstra qi una dintre copii.
III.2.Imagine
III. 2.1. Elemente de identitate organiza{ionall
Art. 40. Angajatii instituliei vor utiliza in toate situatiile gi materialele de comunicare publicd
insemnele specifice instituliei, in funcfie de specific.
Art. 41. l) Pentru adresele cltre gcoli, institufii qi persoane, indiferent cd acestea reprezinta
comunic[ri din oficiu sau rdspunsuri, se vautilizaantetul qinormele de tehnoredactarc convenite la
nivelul Inspectoratului $colar Judefean Suceava.

2) Tipdriturile realizate sub egida Inspectoratului $colar Judelean Suceava (publicalii, mape,
carnete, calendare, diplome, pliante, afige, bannere, etc,.) vor respecta formatul, dimensiunea qi

background-ul convenite la nivelul Inspectoratului $colar.
3) Distinctiile acordate de cdtre Inspectoratul $colar Judelean Suceava (diplome, medalii, plachete,
cupe, trofee, etc.) vor respecta caracteristici de omogenitate (formd, mdrime, culoare, calitatea
materialului din care sunt realizate, etc.), in func{ie de tipul qi destinatia acestora.
ArL 42.ln spafiile de comunicare publicd vor fi expuse insemnele nafionale (steagul qi stema
Romdniei) gi steagul Uniunii Europene.

11I.2,2. Pagina Web a Inspectoratului $colar al Jude{ului Suceava
Art. 43. l) Inspectoratul $colar Judetean Suceava organizeazl, qi actualizeazd pagina web de
prezentare a instituliei qi a principalelor activitdli ale acesteia, dupd o structurd convenit6 Ei in acord
cu normele tehnice gi reglementdrile ln vigoare.
2) Administrarea site-ului I.$.J. Suceava se realizeazd de cltre un informatician desemnat de c6tre
conducerea instituliei. Toate materialele vor fi postate de cltre acesta, la inifiativa responsabililor
de departamente/ compartimente qi angajafilor, cu aprobarea conducerii institutiei.
3) Design-ul paginii web va respecta lnsemnele specifice, convenite la nivelul instituliei (format,
sigl6, culoare, etc.).

III.2.3. Publicafii
Lrt, 44, La nivelul Inspectoratului $colar Jude{ean Suceava pot fi ini{iate grupuri de lucru sau
colective redacfionale pentru editarea unor publica{ii de interes larg sau pe diferite domenii
coordonate de cdtre inspectorii qcolari de specialitate.
Art. 45. Materialele propuse pentru publicare vor fi insolite de un referat justifrcativ, privind
oportunitatea aparifiei, publicul lint6 c6ruia i se adreseazI qi modalitatile de finan{are.



Art. 46, Redactarea confinutului publicaliilor Inspectoratului $colar Jude{ean Suceava va respecta

normele gi insemnele specifice, convenite la nivelul instituliei.
Art.47. La inceputul fiecdrui an qcolar este editat Buletinul Informativ al Inspectoratului $colar
Judefean Suceava, avdnd ca scop evidenfierea gi ilustrarea, prin referinle exacte, a activitalilor
desfdgurate in anul gcolar respectiv. Con{inutul acestuia este stabilit de cdtre colectivul redacfional
alcrtuit din inspectori qcolari qi aprobat de crtre conducerea institufiei,
IV. Depunerea declara{iilor de avere qi interese
Art. 48. in conformitate cu dispoziliile art. I alin.(l ) pct,32 din Legii nr, 176din I septembrie 2010
privind integritatea gi exercitarea funcfiilor qi demnitd{ilor publice , pentru modificarea Ei
completarea Legii nr.14412007 privind infiinlarea, organizarca qi funclionarea Agenfiei Nafionale
de Integritate, precum qi pentru modificarea qi completarea altor acte normative, au obligalia
declardrii averii qi a intereselor persoanele cu funcfii de conducere qi de control din cadrul unitalilor
sistemului de invdf6m6nt de stat.

Aceast6 obligalie va fi indeplinit6 cu respectarea prevederilor Legii nr. 144 12007 privind infi infarga,
organizarea gi funcfionarea Agentiei Na{ionale de Integritate, ale Legii nr.16112003 privind unele
mdsuri pentru asigurarea transparenfei in exercitarea demnitdtilor publice, a func{iilor publice qi ?n

mediul de afaceri, prevenirea qi sancfionarea corup{iei, precum gi ale Regulamentuluri nr.
19062111.10.2010 privind depunerea declarafiilor de avere gi de interese Ia nivelul Inspectoratului

$colar al Jude{ului Suceava.

V. 1. Recompense/distinc{ii/premii
Art. 49. Pentru indeplinirea cu rezultate deosebite a indatoririlor de serviciu , individual sau in
echipe de lucru, personalul angajat al I.S.J. Suceava poate primi recompense conform dispozifiilor
legale , intre care:

a) mullumirea publicd verbal6;

b) mulfumirea adresatdln scris/diplome de merit;
c) gradafii de merit;
d) distinclii/decorafii/medalii/titluri prevIzute ln condifi i le legii ;

e) avansdri.

V.2. Sancfiuni/rtrspundere disciplinari:
Art. 50. tncllcarea obligatiilor de munc6, a normelor legale, a prevederilor din prezentul
Regulament Intern, a contractului individual de munc[, a contractului colectiv de munc6, a ordinele
qi dispozifiilor legale ale conducdtorilor ierarhici gi a normelor de conduitd qi comportament
convenite, sdvdrSite cu vinovd\ie, constituie abatere disciplinara qi se sanclioneaz6, conform
legislafiei in vigoare, indiferent de funcfia pe care o are persoana care a sivdrgiro.
Art. 51. Sancfiunile cu caracter disciplinar, ce pot fi aplicate in cazde abatere disciplinar[, sunt cele
previzute de Legea 5312003 - Codul Muncii actualizat qi de legislalia specificd domeniului
inv[t6mint preuniversitar, in vigoare.
Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum gi cel de conducere, de tndrumare gi de
control din invS[6m6ntul preuniversitar r6spund disciplinar pentru incdlcarea cu vinovdlie a
indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munc6, precum qi pentru inc6lcarea
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normelor de comportare care dduneazS interesului inv6!6m6ntului Ei prestigiului unit6lii/instituliei,
conform legii.

Sancliunile disciplinare, care se pot aplica personalului prevazut la alin. anterior, in raport cu

gravitatea abaterilor, sunt cele precizate in legislalia specificd in vigoare, in art. 280 din Legea
educaliei nafionale nr,ll20l1, cu modificdrile gi complet[rile ulterioare, respectiv in Legea
inv6!6m0ntului preuniversitar, ambele corelate cu prevederile din art.l alin. (3) din O.M,E. nr.
607212023.

Art. 52. Sancliunea se stabilegte, in cadrul Consiliului de Administralie al Inspectoratului $colar
Judelean Suceava, pebaza raportului comisiei de cercetare, numitdin conformitate cu prevederile
Iegislative in vigoare de autoritatea care a desemnat, prin decizie, aceast[ comisie Ei se comunicd
celui in cauzd, prin decizie scrisd, de cltre inspectorul gcolar general.

La stabilirea sancliunii disciplinare se va {ine seama de cauzele ;i gravitatea faptei, de imprejurdrile
in care a fost s6v0rqitd abaterea, de gradul de vinovSlie a celui in cauzd, de abaterile avute cle acesta
in trecut, precum qi de urm6rile abaterii.
Art. 53. Rdspunderea patrimonialS a personalului didactic, a personalului didactic auxiliar, precum
gi a celui de conducere, de indrumare gi de control din invSldmdntul preuniversitar se stabilegte
potrivit legislaliei muncii. Deciziade imputare precum Ei celelalte acte pentru recuperarea pagubelor
gi a prejudiciilor se fac de conducerea unitAtii sau a instituliei al cdrei salariat este cel in cauz[, irr
afard de cazurile cdnd, prin lege, se dispune altfel.
Art. 54. Contestaliile impotriva aplicdrii sancliunilor disciplinare se solufione azd de cdtre organele
competente, in fiecare decizie de sanclionare menliondndu-se organul competent de solufionare ;i
termenul in care poate fi atacatd decizia.
Capitolul VI. Dispozi{ii finale
Art. 75. Dispoziliile prezentului Regulament de Ordine Interioard vor fi aduse la cunoqtin{a
salarialilor, prin transmiterea de cdtre serviciul Secretariat, a unui exemplar, fiec6rui domeniu i,
parte, in vederea informSrii angajalilor in mod individual. Rdspunderea inform6rii revine gef'ului
fiecdrui domeniu.

Prezentul Regulament de Ordine Interioard al Inspectoratului $colar Judelean Suceava a fost
aprobat in qedinla C.A. al I.S.J. din 16,09.2024.

Inspector gcolar general,

prof. Grigore BOCANCI
//ry
it

Vizat pentru legal itate,
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