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Capitolul I. Dispozi{ii generale

Aprobat,

r al ISJ Suceava

-\ 16.09.2024

$COLAR JUDETEAN

Prezentul Cod de condr.rit este anexd la Regr"rlamentui de Organizarc qi Funclionare a Inspectoratului

$colar Jude{ean Suceava.

Capitolul II. Dispozi{ii speciale

Art. L. Prezentul document reprezint[ un cod de conduitd pentru toate categoriile de personal carc

funclioneaz[ in Inspectoratul $colar Judelean Suceava.

Art.2. Personalul din inspectoratul qcolar se raporteazd,la doud, domenii fundamentale:

a) Relalii publice;

b) Relafii cu publicul.

Relaliile publice ale Inspectoratului $colar Judefean Suceava privesc otgantzarea ;i administrarea

sistemului complex de relalii profesionale, economice, politice, administrative, sociale, mediatice ;i
culturale in care evolueazd institulia.

Relaliile cu publicul reprezintd acea parte din relaliile publice practicate de institulie prin care se

realizeazd. contactul nemijlocit cu publicul larg qi cu anumite categorii specifice de public.

Art. 3. Comunicarea tn cele doud domenii se defineqte drept:

a) comunicare intern[, intre membrii institufiei;

b) comunicare extern[, cu diferitele tipuri de public.

Lrt. 4, Categorii de public pentru Inspectoratul $colar Judelean Suceava:
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l.Personalul didactic, nedidactic qi admini$tativ teprezintdun public intern, prlrnar, tradilional,

acliv.
2. Elevii sunt un public intern, tradilional, activ, primar, beneficiari direcli ai educaliei.

3.Pdrinlii se incadreazdincategoria publicului intern - parteneri in educa{ie sau extern - beneficiari

indirecli ai educaliei.

4. Autoritdlile iocale se incadreazl.incategoria publicului extern - institufii guvernamentale, institulii
qi persoane cu atribulii ministeriale, administrative, legislative, etc.

5. Comunitatea locald se constituie in public extern - organizalii comunitare, polilie, bisericd,

organrzalri de tineret Ei de afaceri, precum Ei persoane importante din aceste medii, cum ar fi
educatori, lideri sindicali, oficialitSli clericale, agenfi economici, lideri etnici, parteneri sociali, etc.

6.Angajatorii se constituie, atat in public intern - parteneri in educa{ie, cAt Ei in public extern, sunt

considerali beneficiari indirecli ai educaliei.

7. Ministerul educaliei se constituie in public intern.

8. Sindicatul este un public extern, reprezentAnd interesele angajalilor tn relalie cu patronatul,

9. Mass - media este un public extern, dar nu !int6, ci canal de comunicare.

Art. 5. Scopul prezentului Cod de conduitd este de a stabili un cadru etic pentru desfEqurarea activitdlilor
din Inspectoratul $colar Judelean Suceava in condi{ii de transparen!f,, imparlialitate qi eficien!6, cresc6nd

astfel credibilitatea Ei acceptarea publicd a acestei institufii.
Art. 6. Obiectivele prezentului Cod de etic[ urmdresc: sporirea calit[1ii serviciului public, o bund

administrareinrealizarea interesului public, prevenirea gi eliminarea faptelor de coruplie, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare reahzdrn unor raporturi sociale Ei

profesionale corespunzdtoarc credrii qi menlinerii la nivel tnalt a prestigiului institufiei;
b) informarea publicului cu privire la conduita profesionaldla care este indreptE{it sd se aqtepte

din partea personalului angajx in Inspectoratul $colar Judelean Suceava in exercitarea

funcliei;
c) crearea unui climat de incredere qi respect reciproc atdt in cadrul institufiei, cAt Ei intre

personalul instituliei ;i public.

Art. 7. Normele de conduit[ profesionald Ei morald prevdzute de prezentul cod se adaugd normelor de

conduitd obligatorii stabilite prin alte acte normative in vigoare la nivel nalional sau ?n cadrul sistemului

de invdfdmAnt, privind:
a) drepturile copilului Ei drepturile tinerilor;
b) drepturileminoritdlilor;
c) combaterea discrimindrii ;i a oric[ror forme de segregare, in mediul Ecolar;
d) accesul cetSlenilor la informaliile de interes public;

e) Statutul personalului didactic.

Art. 8. Rezultatele aqteptate tn urma aplicdrii prezentului Cod de conduitd sunt urmdtoarele:

o conduitd profesionald care sd conduc[ la crearea gi menlinerea prestigiului institu]iei;
. informarea publicului cu privire la conduita profesionald a personalului inspectoratului qcolar in
exercitarea activitdtilor desfEsurate.



Art. f. inc[lcarea regulilor de conduit[ prevazute de prezentul Cod de conduitd atrage rdspunderea

disciplinard a celor vinova{i Ei se sanclioneazd,conform prevederilor legale in vigoare.

Principii fundamentale qi norme de conduiti
Art. 10. Personalul din Inspectoratul $colar Judelean Suceava are obligalia de a respecta principiile

fundamentale qi normele de conduiti profesionald Ei morald prevdzu/te de prezentul cod qi de a le practica

in interes public.

Art. 11. Activitatea personalului din Inspectoratul $colar Judelean Suceava trebuie sE se fundamenteze

pe urmdtoarele principii qi norme de conduitd:

1. Respectarea drepturilor omului qi a echitifii: personalul inspectoratului qcolar trebuie sd

respecte qi s5 promoveze demnitatea individului, unicitatea qi valoarea fiecdrei persoane, precum gi

unicitatea situaliei in care se afl[,
Angajalii inspectoratului qcolar au urmdtoarele obligalii in acest sens:

a) s[ respecte drepturile fundamentale ale omului, pornind de la faptul cd toli oarnenii sunt liberi

Ei egali in drepturi;

b) si iqi exercite atribuliile in concordanfd cu Regulamentul de Organizare qi Funclionare a

Inspectoratelor $colare Ei cu Regulamentul de Ordine interioard;

c) sb lind sealna, in exercitarea activit[{ii 1or, de respectarea necondilionatd a legilor Ei a altor

reglementlri in domeniul educaliei qi invdflm6ntului;
d) s[ aplice un tratament corect ;i echitabil tuturor persoanelor cu care colaboreazS; sd respecte

valorile morale qi religioase, obiceiurile, tradiliile qi cultura comunitdlii in care activeazd;

e) s[ combatd orice acte de discriminare, segregare sau exploatare, indiferent dac[ acestea sunt

directe sau indirecte;

0 s[ apere cu loialitate prestigiul instituliei in care iqi des{Eqoard activitatea.

2. Transparen{I ;i responsabilitate: scopul principal al activitalii personalului din inspectoratul

Ecolar este acela de a asista persoanele afl,ate in dificultate, implicdndu-se tn identificarea, evaluarea

gi solulionarea problemelor educative, pedagogice ;i sociale.

in acest serrs, personalul rnspectoratului qcolar are urmdtoarele obliga{ii:

a) sd respecte principiul transparen{ei tuturor categoriilor de informalii care intereseazd membrii

comunitdlii, elevii, absolvenfii, instituliile cu care colaboreazd qi publicul larg, asigur6nd o

informare corect[ qi la timp;
b) s6 informeze periodic opinia publicd despre activit[lile desfrqurate qi despre modul in care

sunt gestionate resursele sale materiale ;i financiare;

c) sb fie responsabil pentru deciziile adoptate at6t in fala propriei institulii qi a Ministerului
Educaliei, c6t qi, tn egald mf,surd, in fala beneficiarilor sdi, personalului qi membrilor

organizaliilor asociate, societ[lii, in ansamblu;

d) sd se distingd prin implicare activ[ in problemele profesionale qi publice, prin colegialitate Ei

atitudine civic6;
e) sd respecte standardele etice ;i profesionale in reprezentdrile publice ale inspectoratelor

Ecolare;



0 sd combatd orice act de dezinformare, calomniere, denigrare publica a persoanelor din

institulie, din unitdli de invdldmdnt sau din alte institulii.

3. Confidenfialitate: in activitatea lor, angajalilor inspectoratului ;colar 1e este interzis sd

dezvdluie datele, informaliile qi documentele care li se pun la dispozilie in exercitarea atribufiilor Ei

a obligaliilor de serviciu, sE trtrlizeze sau s[ facd publice aceste informa]ii fbrd autorizarc clafi, qi

expresd qi numai dac[ existd un drept legal ori profesional sau au datoria de a face publice informa]iile

respective.

in acest sens, aceqtia au urmdtoarele obligalii:

a) sE nu utilizeze in interes personal sau in beneficiul unui ter! informaiiile dob6ndite in cursul

desfdqurdrii activitAilor profesionale ;

b) sd trateze in mod adecvat toate informaliile Ei documentele oblinute tn exercitarea sau cu

ocazia exercitdrii atributiilor qi obligafiilor de serviciu, lindnd cont de confidenlialitatea

acestora;

c) s5 nu foloseascd informaliile oblinute in cursul activitalii lor in scopuri personale sau contrar

legii;
d) sd asigure confidenlialitatea informaliilor Ei a documentelor care ar putea aduce atingere

prestigiului ;i imaginii publice a instituliei sau a unei persoane evaluate.

4. Profesionalism: personald din inspectoratul Ecolar trebuie sd i;i desfE;oare activitatea numai in
aria de competenlE profesionald determinatd de calificarea profesionald, expertiza Ei experienla

profesionald.

in acest sens, angajalii rnspectoratelor qcolare au urmdtoarele obligalii:

a) sd iqi indeplineascd atribuliile de serviciu cu responsabilitate, competen!6, eficienfd,

corectitudine qi conqtiin crozitate,

b) s[ aibd inifiative ;i s[ i;i dezvolte propriile competenle profesionale;

c) sd respingd comportamentul superficial gi dezinteresul fa!6 de activitdlile desft;urate;

d) s[ dea dovadd de rdbdare, amabilitate, de simlul umorului, de abilitatea de a ceda in unele

privinfe, de a nu fi.lgrzi;
e) sd dea dovad[ de prezenld de spirit, intuilie, inventivitate in rezolvarea unor situatii

neprevdzute.

5. Obiectivitate: in activitatea desfbguratd, personalul din inspectoratul gcolar trebuie s[ se bazeze

exclusiv pe documentele analizate tn temeiul principiilor, indicatorilor, standardelor, metodologiilor

de evaluare, precum qi al altor reglementdri legale tn domeniu, dupd caz, frrd alte influenle externe.

Astfel, angajalii inspectoratului Ecolar au urmdtoarele obligalii:
a) sd intocmeascd rapoartele de evaluare in mod obiectiv, in concordanfd cu standardele,

indicatorii qi descriptorii prevlzuli de lege Ei in forma solicitatd;

b) sd fac[ o evaluare obiectivd a tuturor aspectelor relevante din activitatea desfbsuratd de

organrzalia furnizoare de educalie supusd evaludrii;

c) sd nu se lase influenlali de interese personale sau ale unor terli in formarea propriei opinii;
d) sE nu tateze cu superficialitate informaliile, datele qi documentele oblinute in timpul

evaludrii;



e) s[ nu omit[, cu bund giin{d, informalii, date qi documente ob}inute in timpul evaiuarii;

0 sa iqi fundamenteze concluziile, observaliile qi consemndrile din rapoartele tntocmite ?n

timpul evalu[rii exclusiv pe documentele verificate ;i pe date provenind din surse sigure qi

neechivoce, in conformitate cu standardele de evaluare:

6. Exactitate qi legalitatei personalul din inspectoratul Ecolar trebuie sd informeze corect ;i
complet beneficiarii despre toate oportunitAlile, conjuncturile qi corelaliile ce se pot stabili, pentru a

putea garanta o alegere (autodeterminare) tn cunoEtinld de cauz6.

Pentru respectarea acestor principii, angajalii inspectoratului Ecolar au urmdtoarele obligalii:

a) sd respecte termenele lucrdrilor;

b) sd stabileascd relalii corecte ;i oneste cu publicul, respect6nd legile, pe baza cdrora iqi

desfbEoar5 activitatea;

c) sd !in[ cont de principiile unice de angajare in muncd, de normele de s[n[tate ;i de protec]ie

a muncii, de crearea unui climat de tncredere qi respect reciproc intre cet[leni qi personalul

din institulie;
d) sd aib[ abilitdli de comunicare scrisd Ei orald, de a prezenta simplu Ei clar, intr-un limbaj

accesibil publicului larg, idei sau mesaje specifice domeniului.

7. Integritatez personalul din inspectoratul ;colar trebuie sd ac[ioneze cu onestitate ;i
responsabilitate in concordanld cu misiunea profesiei ;i standardele profesionale.

Pentru atrngerea acestui deziderat, angajalii din inspectoratul Ecolar au urmdtoarele obligalii:
a) sd descuraj eze practicrle imorale gi abaterile de la valorile institufiei;

b) sd creeze un climat etic adecvat activitAlii profesionale, in acord cu lelurile instituliei;
c) sd dea dovadd de onestitate, corectitudine, obiectivitate in toate activitalile desfbsurate;

d) sd evite conflictele de interese in exercitarea profesiei;

e) sd nu solicite sau sd nu accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru allii, vreun avantaj

sau beneficiu tn exercitarea funcliei publice pe care o delin qi sd nu abuzeze in niciun fel de

aceastd funclie.

Cap. III. Reglementiri finale
Art.12. Prevederile prezentului Cod de conduitd vor fi respectate qi de cdtre persoanele delegate de

Inspectoratul $colar Judelean Suceava pentru exercitarea de atribulii in teritoriu.
Art.13. Prezentul Cod de conduitd poate fi completat cu alte prevederi referitoare la comportamentul

Ei conduitd morald qi profesionald a personalului din Inspectoratul $colar Judelean Suceava, rezultate

din legi, hotbr6ri ale Guvernului, ordine ale ministerului educatiei ;i hotdrdri ale consiliului de

administralie.

Art.14. Comisia de eticd de Ia nivelul Inspectoratului $colar Judelean Suceava are rolul de a
monitoriza respectarea prevederilor prezentului Cod de conduitd, de c[tre intregul personal al

instituliei. Comisia de etic[ se poate autosesiza cu privire la orice abatere de la prevederile codului.

Art.15. Semnalarea aspectelor neconforme cu prevederile Codului de conduitd, se aduce la
cunoEtinfa conducerii inspectoratului ;colar, in scris de c[tre comisia de eticd sau de cf,tre orice alt[
persoand frzic6. sau j uridic6.



Art.I6. inbaza unei note de serviciu emise de conducerea inspectoratului, comisia de eticd va

efectua orice verificdri sunt necesare, in conformitate cu legislalia in vigoare si va informa in scris

dacd fapta sesizat[ constituie sau nu abatere de la prevederile codului sau daca intruneste

caracteristici le unei abateri d i scipl inare, contraven{i i sau infrac}iuni.
ArLl7, Dispoziliile prezentului Cod de conduitd vor fi aduse la cunogtinla salarialilor, prin
transmiterea de cdtre serviciul Secretariat, a unui exemplar, fiecarui domeniu in parte, in vederea

informdrii angajalilor in mod individual. Rdspunderea informirii revine gefului fiecdrui domenir.r.

Prezentul Cod de conduitd al Inspectoratului $colar Jr"rdelean Suceava a fost aprobat in gedin[a

C.A. alI.S.J. din 16.09.2024.

Vizat pentru legal itate,

juridic
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Art.16. in baza unei note de serviciu emise de conducerea inspectoratului, comisia de eticd va
efectua orice verificdri sunt necesare, in conformitate cu legislalia in vigoare qi va informa in scris
dac6 fapta sesizatd constituie sau nu abatere de [a prevederile codului sau dacd intruneste
caracteri st ic i le unei abateri d iscip l inare, contravenli i sau infractiun i.

Art.l7. Dispoziliile prezentului Cod de conduitd vor fi aduse la cunogtinla salarialilor, prin
transmiterea de cdtre serviciul Secretariat, a unui exemplar, fiecdrui domeniu in parte, in veclereir
informdrii angajalilor in mod individual. Rdspunderea informdrii revine gefului fiecarui domeniu.

.\

Prezentul Cod de conduitd al Inspectoratului $colar Judelean Suceava a fost aprobat in qeclinla
C.A. al I.S.J. din 16.09.2024.

Vizat pentru legalitrte.

Oficiu juridic
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CUPRINS:

Cap. I. Dispozi{ii generale

Cap. II. Dispozifii speciale

Cap.III. Comunicare publicl qi imagine

Cap.IV. Depunerea declarafiilor de avere qi interese

Cap. V.

V.1. Recompense, distincfii, premii

V.2. Sancfiuni, rlspundere disciplinarl

Cap. VI. Dispozifii finale



CAPITOLUL I
DISPOZITII GENBRALE

Art. 1. Normele privind organizarea qi disciplina muncii sunt cele stabilite prin prezentul Regulament

de Ordine lnterioar[, conform Legii 5312005 (Codul muncii), adnotat qi actualizat, gi a altor acte

normative in acest domeniul legislafiei muncii.

Art. 2. Regulamentul stabile;te normele privind organizarea gi disciplina muncii, reguli de aplicare a

acestora, pentru tot personalul angajat al lnspectoratului $colar Judelean Suceava.

Art. 3. Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate:

(a) Personalul angajat al [nspectoratului Jude]ean Suceava are obligalia de a respecta prevederile

din figa postului, d6nd dovadd de responsabilitate gi iniliativd in indeplinirea sarcinilor ce ii
revin.

(b) Regulile stabilite prin prezentul Regularnent se aplicd tuturor salarialilor din [nspectoratul

$colar Judelean Suceava, precum gi celor care iEi desfEgoard activitatea in cadruI inspectoratului
prin detaqare pe perioade determinate.

(c) Persoanele incadrate in muncd la lnspectoratul $colar Jude{ean Suceava delegate sau detaEate

la o altd unitate sunt obligate s[ respecte, pe l6ngd prevederile prezentului regulament, normele

de disciplind specifice loculr"ri de muncd unde iEi deslbgoard activitatea pe timpul delegarii sau

detaqdrii,

Art. 4. intreg personalul Inspectoratului $colar Judelean Suceava, beneficiazd de tratament egal, fird
nici utr fel de discriminare, de deosebire, de excludere, de restriclie sau de preferin!5, intemeiate pe

orice fel de criterii.
Art. 5. Fiecare angajat, indiferent de forma de angajare, are dreptul la respectarea dernnitalii, a
con;tiinfei qi convingerilor sale precLlm gi la protecfia datelor cu caracter personal.

Fiecare angajat beneficiazd de condilii de muncd adecvate activitalii desfhgurate gi de protec!ia sanat[{ii
qi a vielii.
Art. 6. Sarcinile de serviciu sebazeazdpe principiul colegialitdlii, consensualitS{ii ;i al bunei credinle,
Pentru buna desllgurare a relaliilor de serviciu, personalul Inspectoratului $colar Judelean Suceava,

are dreptul qi obligatria de a se informa gi consulta reciproc, asupra tuturor aspectelor legate de atribu{iile

Ei sarcinile de serviciu.
Relaliile de seruiciu, relaliile publice gi relaliile cu publiculse desfEgoardpebaza Codului de conduitd
a personalului din inspectoratul qcolar.

Art. 7. Aceste reguli generale privind disciplina munciiin unitate sunt completate de dispoziliile de Ia
capitolele II din prezentul Regulament precum gi cu prevederile din figele postului fiecdrui angajat,



CAPITOLULUL II
Dispozifii speciale

Art. 8. Personalul din inspectoratul qcolar se raporteazi la doud domenii fundamentale:

a) Relalii publice;

b) Relalii cu publicul.

Relaliile publice ale Inspectoratului $colar Judelean Suceava privesc organizarea gi administrarea

sistemului complex de relalii profesionale, economice, politice, administrative, sociale, mediatice gi

culturale in care evolueazd institulia.
Relaliile cu publicul reprezintd acea parte din relaliile publice practicate de institulie prin care se

realizeazd contactul nemijlocit cu publicul larg Ei cu anumite categorii specifice de public.

Art. 9. Comunicarea iri cele dou6 domenii se defineqte drept:

a) comunicare intern6, intre membrii instituliei;
b) comunicare extern6, cu diferitele tipuri de public.

Art. 10. Categorii de public pentm lnspectoratr"rl $colar Jude{ean Suceava:

1. Personalul didactic, nedidactic gi administrativ reprezint6 un public intern, primar, tradi{ional,
activ.

2. Elevii sunt un public intern, tradi{ional, activ, primar, beneficiari direc{i ai educaliei.

3. Parinlii se incadreazdin categoria publicului intern - parteneri in educa{ie sau extern - beneficiari
indirecli ai educaliei.

4. Autoritdlile locale se incadreazd" in categoria publicului extern - institulii guvernamentale,

institulii qi persoane cu atribulii ministeriale, administrative, legislative, etc.

5. Cornunitatea localS se constituie in public extern - organiza\ii comunitare, polilie, bisericd,
organizafii de tineret gi de afaceri, precum gi persoane importante din aceste medii, cum ar fi
educatori, lideri sindicali, oficialitSli clericale, agenli economici, lideri etnici, pafteneri sociali,
etc.

6. Angajatorii se constituie, atAt in public intern - parteneri in educa{ie, cdt qi in public extern, sunt

considerali beneficiari indirecli ai educaliei.

7. Ministerul educaliei se constituie in public intern.

8. Sindicatul este un public extern, reprezentdnd interesele angajalilor in relalie cu patronatul.

9. Mass - media este un public extern, dar nu fint6, ci canal de comunicare.
Art. 11. Scopul prezentului Regulament de Ordine Interioard este de a stabili un cadru profesional

qi etic pentru desfdEurarea activitdlilor din Inspectoratul $colar Judelean Suceava in condilii de

transparenli, imparlialitate qi eficien{d, crescdnd astfel credibilitatea Ei acceptarea public[ a acestei
institulii.

Art, 12, Obiectivele prezentului Regulament de Ordine Interioard urmdresc: asigurarea sporirii
calitSlii serviciului public, o bun6 administrare in realizarea interesului public, precum Ei prevenirea qi

eliminarea faptelor de con-rpfie, prin:

a) reglementarea normelor de condr.ritd profesionalE necesare realizdrii unor raporturi sociale ;i
profesionale corespunzdtoare cre[rii qi menfinerii la nivel inalt a prestigiului instituliei;

4



b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptdlit sE se aEtepte

din partea personalului angajat in Inspectoratul $colar Judelean Suceava in exercitarea funcliei;
c) crearea unui climat de incredere qi respect reciproc atdt in cadrul instituliei, cdt Ei intre

personalul instituliei qi pr"rblic.

Art. 13 Normele de corrduitd profesionald qi morald prevdzute de prezentuI cod se adaugd normelor
de conduit[ obligatorii stabilite prin alte acte normative in vigoare la nivel na]ional sau in cadrul
sistemului de invd!6mAnt, privind:

a) drepturile copilului Ei drepturile tinerilor;
b) drepturile minoritdlilor;
c) combaterea discrimin[r'ii gi a oricaror forme de segregare, in mediul gcolar;

d) accesul cetdlenilor la informaliile de interes public;
e) Statutul personalului didactic.
Art. 14. Rezurltatele aEteptate in urma aplicSrii prezentului Regulament de Ordine Interioard sunt

urmdtoarele:

o conduitd profesionalS care sd conducd la crearea gi menlinerea prestigiului instituliei;
o informarea publicului cu privire la conduita profesionald a personalului inspectoratului qcolar irr

exercitarea activitdli lor desfdEurate.

Art. 15. incilcarea regulilor de conduitd prevdzute de prezentul cod atrage rdspunderea disciplinard
a celor vinovafi gi se sancfioneazd conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 16. Prevederile prezentului Regulament de OLdine Interioard vor fi respectate qi de c6tre
persoanele delegate de Inspectoratul $colar Judelean Suceava pentru exercitarea de atribu{ii in teritoriu.

Art,17. Prezentul Regulament de Ordine Interioard pot fi completate cu alte prevederi referitoare
la comportamentul gi conduitd morald qi profesionalS a personalului din Inspectoratul $colar Jr.rdelean

Suceava, rezultate din legi, hotdr6ri ale Guvernului, ordine ale ministerului educaliei gi hotardri ale
consiliului de admin istralie.

Art. 18. Comisia de etic[ de la nivelul Inspectoratului $colar Judelean Suceava are rolul de a
monitoriza respectarea prevederilor prezentului Regulament de Ordine Interioard, de c6tre intregul
personal al instituliei, Comisia de eticd se poate autosesiza cu privire la orice abatere de la prevederile
codului.

Art. 19. Semnalarea aspectelor neconforme cu prevederile Regulament de Ordine Interioard se

aduce la cunogtin{a conducerii inspectoratului qcolar, tn scris, de cdtre comisia de eticd sau de cdtre
orice altd persoand fizicd sau juridicS.

Art.20. inbaza unei note de serviciu emise de conducerea inspectoratului, comisia de etic6 va
efectua orice verificdri sunt necesare, in conformitate cu legisla{ia in vigoare Ei va informa, ?n scris,
dac6 fapta sesizatd constituie sau nu abatere de la prevederile Regulamentului de Ordine Interioard sar"r

dac6 intruneqte caracteristicile unei abateri disciplinare, contravenfii sau infracliuni.



III. Comunicarea publici qi imagine
III.1. Comunicare:
III. 1.1. Comunicare interni

Art.2l.1) Comunicarea intre angaja{ii Inspectoratului $colar Judelean Suceava , privind realizarea
sarcinilor ce decurg din fiqele posturilor, se rcalizeazIla nivelul departamentelor, intre departamente
qi intre conducere gi angajali.

2) in funcfie de complexitatea problemelor, comunicarea se poate realiza direct sau indirect, avdnd
in vedere relafiile ierarhice existente.

Art.22,l) Modalit{ile de comunicare existente sunt: gedinfele de colectiv/comisii de lucru/consilii
de specialitate, notele interne qi comunicarea de tip electronic.
2) $edintele de colectiv se desfEgoard in fiecare zi de luni a slptdm6nii, de regul[, la ora 1300.

Celelalte gedinte se desfdqoard in func{ie de necesitdlile de comunicare impuse de desfbqurarea
activit[tilor specifi ce.

3) Notele interne pot fi inifiate de angajafi/compartimente/ departamente qi sunt transmise
angajafilor, cu aprobarea prealabilI a responsabilului de departament sau, dup6 caz, inspectorului
qcolar general. Notele interne sunt inregistrate in registrul de intrdri- ieqiri al serviciului secretariat.
4) Comunicarea electronicd se utilizeazd de c6tre angajafi pentru transmiterea unor documente de
interes comun, general qi ln scopul colect[rii unor date necesare intocmirii unor materiale
informative, rapoarte, statistici. Comunicarea electronicE este asiguratd prin re{eaua intern6 de
calculatoare, conectat6 la internet.

III. 1.2. Comunicarea cu unittr(ile qcolare din re(ea
Art.23. 1) Angajafii/compartimentele/departamentele/conducerea inspectoratului qcolar comunic6
cu unit6lile gcolare din retea in scopul transmiterii de informafii, colectdrii de date, coordonarii/
organizdrii unor activit[ti qiln orice problemd specificI domeniului administrat.
2) Comunicarea cu unitIlile qcolare se realizeazd prin comunicarea cu conducerea acestora, cu
cadrele didactice gi/sau cu persoane care indeplinesc diferite funcfii sau aparfin diferitelor categorii
de personal angajat.

Art.24.l) Modalit6{ile de comunicare utilizate sunt: directe, prin participare la qedinfe, reuniuni de
lucru, intdlniri metodice, consfrtuiri, qi/sau indirecte, prin e-mail, note telefonice gi/sau prin adrese
scrise.

2) Notele telefonice sunt transmise prin intermediul serviciului secretariat. Adresele scrise sunt
difuzate, in funcfie de situafie, prin fax, e-mail sau pogt6. Conlinutul adreselor este semnat de c6tre
initiator gi, dup6 caz, avizat de cltre responsabilii de departamente qi/sau de cdtre inspectorul gcolar
general. Adresele scrise sunt inregisfiatelaregistrul de intriri- ieqiri al serviciului secretariat.
Art.25. l) Unit6tile qcolare transmit angajalilorlcompartimentelor/departamentelor/conducerii
inspectoratului qcolar documente specifice de reglare a activitdlii.
2) Serviciul secretariat asigur[ circuitul acestora, utiliz6nd proceduri de inregistrare gi repartizare,
prin intermediul Registrului de intrIri - ieqiri gi al mapelor de coresponden{d.
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III. 1.3 Comunicarea cu M. E.
Art. 26. Comunicarea cu M.E. este asiguratE, dupd caz, de citre inspectorul Ecolar general,

responsabilii de departamente, inspectorii gcolari de specialitate qi/sau de c[tre alti angajali.
Art.27,1) Modalitdfile de comunicare utilizate sunt: directe, prin participare la videoconferin{e,
reuniuni de lucru, intdlniri metodice, consfdtuiri, qi/sau indirecte, prin e-mail, note telefonice qi prin
adrese scrise.

2) Notele telefonice sunt transmise prin intermediul serviciului secretariat. Adresele scrise sunt
difuzate, in funcfie de situa{ie, prin fax, FTP sau poqt6. Confinutul adreselor este semnat de cdtre
iniliator qi, dup6 caz, avizat de c6tre responsabilii de departamente qi/sau de c6tre inspectorul Ecolar
general. Adresele scrise sunt inregistrate la registrul de intr6ri- ieqiri al serviciului secretariat.
Art. 28. I ) Documentele transmise de c6tre M,E. sunt recepfionate prin serviciul Secretariat, care
asigurE circuitul acestora, utilizdnd proceduri de inregistrare qi repartizarc, prin intermediul
Registrului de intrdri - iegiri qi al mapelor de corespondenftr.

2) Documentele al cdror confinut este destinat unitIlilor gcolare din refea sunt transmise acestora
prin sistemul e-mail al Inspectoratului $colar gi/sau, dupdcaz, prin fax.
III. 1.4. Comunicarea publictr
Art.29, Relafiile cu publicul sunt organizate,in functie de situafie la nivelul serviciului secretariat,
conducerii instituliei (inspector qcolar general, inspectori qcolari generali adjuncfi),
compartimentelor qi serviciilor specializate gi prin persoane desemnate cu atribu{ii de informare
public[ qi comunicare cu presa.

Art. 30. l) Serviciul secretariat asigurS un program permanent pentru public, zilnic, intre orele 8.00
qi 16.30, de luni pdnd joi, respectiv lntre orele 8.00 qi 14.00, inziua de vineri. in acest interval,
rlspunde de solicit6ri verbale directe Ei telefonice, privind aspecte legate de activitatea instituliei.
Pentru detalieri ale unora dintre acestea este asiguratl legdtura cu angaja{iilcompartimentele/
departamentele/ conducere, in funclie de situafie.
2) Pentru solicitlrile scrise din partea publicului sunt utilizate proceduri de inregistrare gi repartizare
gi rdspuns, prin intermediului Registrului de intrdri - ieqiri gi al mapelor de corespondenf6.
Art. 31. Sesizdrile qi reclama{iile sunt inregistrate la serviciul secretariat qi repartizate, de c6tre
inspectorul qcolar general, responsabililor de departamente qi/sau, dupd caz, direct unor angajali ai
acestora. Solufionarea acestora se va efectua, ln conformitate cu O.G. nr. 27l2OO2 privind
Reglementarea activitd{ii de solufionare a petifiilor, aprobatd gi modificatI prin Legea nr. 23312002.
Rdspunsul c[tre petent va fi transmis acestuia prin corespondenfa pogtalI qi/sau electronica, de c6tre
serviciul Secretariat al Inspectoratului $colar.
Art. 32. 1) Conducerea institufiei asigurd audien{e, in cadrul unui program afiqat la sediul qi pe site-
ul Inspectoratului $colar Judefean Suceava. inscrierile in audienf6 se pot face zilnic la serviciul
secretariat, telefonic, prin e-mail sau ln scris. Solicitlrile de inscriere ln audien!6 vor fi insolite de
ptecizdri privind problema qi persoana la care se solicitd audienfd. Instrumentele utilizate in
programul de audienfe registrul de audien]e qi nota de audien{e.
2) Programul de audiente este stabilit qi aprobat anual de cdtre inspectorul gcolar general qi publicat
in Buletinul Informativ al Inspectoratului $colar.



Art. 33. l) La nivelul fiecdrui departament/ compartiment/post, va funcfiona un program de lucru
cu publicul, afiqat la sediul institufiei qipe site-ul Inspectoratului $colar.
2) Programul de lucru cu publicul al fiecdrui departamenV compartiment/ post este stabilit qi aprobat
anual de c6tre inspectorul gcolar general qipublicatin Buletinul Informativ al Inspectoratului $colar.
Art.34. 1) Liberul acces la informa{iile de interes public, conform Legii 54412001 este asigurat de

cdtre o persoand desemnat6 in acest sens de cdtre inspectorul goolar general. Aceasta asigurd
organizarea qi desfEgurarea activitdtii de primire, evidenliere gi rezolvare a petifiilor specifice,
precum qi comunicarea solu{iilor qi r6spunsurilor in termenul legal, in cadrul unui program de lucru
afigat la sediul qi pe site-ul instituliei.
2) Aceeagi persoand desemnatd gestioneazd proiectele, propunerile sau opiniile privind elaborarea
de acte normative, potrivit prevederilor Legii 5212003, privind transparenfa decizional6 ?n

administraf ia public6.

Art. 35. l) Comunicarea cu presa este asiguratd de cdtre inspectorul qcolar general. Asigurarea
mijloacelor de informare ln masd la informafiile de interes public se realizeazL, ln conformitate cu
Legea 54412001, prin desemnarea unui purtltor de cuv6nt. Acesta va reprezenta institulia in relaliile
cu reprezentan{ii mass-media, exprimdnd atitudinea oficiald, fat6 de problemele de interes general
sau specific, reprezentdnd sursa legitimd de informare a jurnaliqtilor.
2) Purtdtorul de cuvdnt se subordoneaz6 direct inspectorului qcolar general gi are relafii funcfionale
gi de colaborare cu responsabilii de departamente qi angajafii instituliei. Purtdtorul de cuvAnt are
atribulii specifice de comunicare cu presa, delimitate prin figa postului.
3) Modalitd{ile gi instrumentele de comunicare cu presa ale Inspectoratului $colar al Jude{ului
Suceava sunt conferinlele de presd, comunicatele gi informErile de pres6, interviurile directe Ei
telefonice, declaraliile de presd qi /sau Newsletter-urile elaborate sdptdmdnal la nivelul
inspectoratului gcolar.

4) Accesul mass-media la informafiile publice este reglementat prin procedura specific6 de
acreditare a ziariqtilor, avdnd in vedere solicitdrile directorilor/redactorilor qefi ai instituliilor de
pres6.

m. 1.5. Comunicarea interinstitu{ionaltr. Parteneriate.
Art. 36. Inspectoratul $colar Judefean Suceava are relafii de comunicare interinstitufional6 cu
autorit6ti-locale gi judefene, reglementate specific, de regul6, prin reprezentarea inspectorului gcolar
general. in cadrul acestora sunt desemnate qi persoane cu atribufii specifice de reprezentare, ?n
persoana inspectorilor gcolari generali adjunc{i qi, dupi caz,aunor inspectori gcolari de specialitate,
Art. 37. l) ModalitSfile de comunicare utilizate sunt: directe, prin participare la videoconferin{e,
gedin{e, reuniuni de lucru, gi indirecte, prin e-mail, note telefonice qi prin adrese scrise.
2) Notele telefonice sunt transmise prin intermediul serviciului secretariat. Adresele scrise sunt
difuzate, in funcfie de situalie, prin fax, e-mail sau poqt6. Con{inutul adreselor este semnat de c6tre
ini{iator qi dup6 caz, avizat de cdtre responsabilii de departamente sau de cdtre inspectorul qcolar
general. Adresele scrise sunt inregistrate la registrul de intrdri - iegiri al serviciului secretariat.
Art. 38. Inspectoratul $colar Jude{ean Suceava are rela{ii de comunicare interinstitu}ional6 .cu

asociatii gi organizalii nonguvernamentale, institu{ii de inv4{6mdnt superior, institu{ii de formare,



precum gi cu alte institulii, in scopul organiz[rii qi desfbqurdrii unor activitilyilevenimente/ proiecte

educafionale, la nivel local, regional, nalional, internalional. in cadrul acestora sunt desemnate
persoane cu atributii specifice de reprezentare, dintre inspectorii gcolari generali adjuncfi qi

inspectorii qcolari de specialitate, in funclie de domeniul de activitate.
Art. 39. l) Pentru activitd{ile de colaborare in parteneriat, la nivel local, judefean, regional, naf ional
gi internafional, vor fi incheiate acorduri scrise, semnate de cdtre inspectorul qcolar general, cu
nominalizarea persoanei desemnate pentru reprezentarea institufiei.
2) Acordurile de parteneriat vor fi inregistrate la serviciul Secretariat al Inspectoratului $colar, care
va pdstra Ei una dintre copii.
III. 2.Imagine
l[l, 2.1, Elemen te de identitate organ iza{ional5
Art. 40. Angajalii instituliei vor utiliza in toate situafiile qi materialele de comunicare publicd
insemnele specifice instituliei, in funcfie de specific.
Art.41. l) Pentru adresele cdtre gcoli, institufii gi persoane, indiferent c6 acestea reprezinta
comunicdri din oficiu sau r[spunsuri, se vautilizaantetul qinormele de tehnoredactare convenite la
nivelul Inspectoratului $colar Judelean Suceava.

2) Tip6riturile realizate sub egida Inspectoratului $colar Judetean Suceava (publicalii, mape,
carnete, calendare, diplome, pliante, afiqe, bannere, etc,.) vor respecta formatul, dirnensiunea qi

background-ul convenite la nivelul Inspectoratului $colar.
3) Distinctiile acordate de cdtre Inspectoratul $colar Judelean Suceava (diplome, medalii, plachete,
cupe, trofee, etc.) vor respecta caracteristici de omogenitate (form6, mdrime, culoare, calitatea
materialului din care sunt realizate, etc.), in func{ie de tipul qi destina{ia acestora.
Art, 42, in spaliile de comunicare public6 vor fi expuse insemnele na{ionale (steagul qi stema
Rom6niei) qi steagul Uniunii Europene.

111,2.2, Pagina Web a Inspectoratului $colar al Jude{ului Suceava
Art. 43. l) Inspectoratul $colar Judefean Suceava organizeazb qi actualizeazd pagina web de
prezentare a instituliei gi a principalelor activitdfi ale acesteia, dupd o structurd convenita qi in acord
cu normele tehnice gi reglementdrile ln vigoare.
2) Administrarea site-ului I.$.J. Suceava se realizeazd de cdtre un informatician desemnat de c6tre
conducerea institutiei. Toate materialele vor fi postate de cdtre acesta, la iniliativa responsabililor
de departamente/ compartimente qi angajafilor, cu aprobarea conducerii instituliei.
3) Design-ul paginii web va respecta lnsemnele specifice, convenite la nivelul instituliei (format,
sigl6, culoare, etc.).

III. 2.3. Publica{ii
Art. 44, La nivelul Inspectoratului $colar Judefean Suceava pot fi inifiate grupuri de lucru sau
colective redaclionale pentru editarea unor publicafii de interes larg sau pe diferite domenii
coordonate de c6tre inspectorii qcolari de specialitate.
Art. 45. Materialele propuse pentru publicare vor fi insolite de un referat justificativ, privind
oportunitatea apariliei, publicul {int[ clruia i se adreseazd gi modalita{ile de finantare.



Art. 46. Redactarea confinutului publica]iilor Inspectoratului $colar Judelean Suceava va respecta
normele gi insemnele specifice, convenite la nivelul institutiei.
Art.47. La inceputul fiecdrui an gcolar este editat Buletinul Informativ al Inspectoratului $colar
Judefean Suceava, avdnd ca scop evidenfierea qi ilustrarea, prin referinle exacte, a activit6filor
desfdgurate in anul gcolar respectiv. Continutul acestuia este stabilit de c6tre colectivul redac{ional
alcdtuit din inspectori qcolari gi aprobat de c6tre conducerea institufiei,
IV. Depunerea declaraliilor de avere qi interese
Art. 48. in conformitate cu dispozi{iile art. I alin.(1) pct,32din Legii nr. 176din I septembrie 2010
privind integritatea qi exercitarea funcfiilor qi demnitd{ilor publice , pentru modificarea gi
completarea Legii nr, 144/2007 privind infiin{area, organizarea gi funcfionarea Agenfiei Na{ionale
de Integritate, precum qi pentru modificarea qi completarea altor acte normative, au obligalia
declarlrii averii gi a intereselor persoanele cu functii de conducere gi de control din cadrul unit6(ilor
sistemului de tnvdf6mAnt de stat.

Aceast6 obligafie va fi indeplinitd cu respectarea prevederilor Legii w.144 l2OO7 privind infiintar.ea,
otganizarea qi func{ionarea Agenfiei Nationale de Integritate, ale Legii nr. 16112003 privind unele
masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitdtilor publice, a func{iilor publice gi in
mediul de afaceri, prevenirea qi sancfionarea corupfiei, precum gi ale Regulamentului nr.
19062111.10.2010 privind depunerea declarafiilor de avere qi de interese la nivelul Inspectoratului
$colar al Jude{ului Suceava.

V. l. Recompense/distincf ii/premii
Art. 49. Pentru indeplinirea cu rezultate deosebite a indatoririlor de serviciu , individual sau in
echipe de lucru, personalul angajat al I.S.J. Suceava poate primi recompense conform dispoziliilor
legale, intre care:

a) mulfumirea publicd verbal6;
b) multumirea adresatl ln scris/diplome de merit;
c) gradalii de merit;
d) distincfiildecora{iilmedalii/titluri prevdzute in condili ile legii ;
e) avansdri.

V.2. Sanc{iuni/rlspundere disciplinari:
Art. 50. inc6lcarea obligatiilor de munc6, a normelor legale, a prevederilor din prezentul
Regulament Intern, a contractului individual de muncl, a contractului colectiv de munc6, a ordinele
qi dispozi{iilor legale ale conducdtorilor ierarhici qi a normelor de conduit[ qi comportament
convenite, sdvdrsite cu vinovdlie, constituie abatere disciplinard qi se sanc{ioneazd, conform
legislatiei in vigoare, indiferent de funcfia pe care o are persoana care a siv6rgit-o.
Art. 51. Sancfiunile cu caracter disciplinar, ce pot fi aplicate in cazde abatere disciplinar6, sunt cele
prevazute de Legea 5312003 - Codul Muncii actualizat gi de legislalia specific6 dorneniului
inv6(6m0nt preuniversitar, in vigoare.
Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum qi cel de conducere, de indrumare qi de
control din inv6fdmdntul preuniversitar rEspund disciplinar pentru incalcarea cu vinovdlie a
indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munc6, precum qi pentru incllcarea
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normelor de comportare care dduneazd interesr-rluiinv6{[mdntului gi prestigiului unit6tii/instituliei,
conform legii.

Sancliunile disciplinare, care se pot aplica personalului prevdzut la alin. anterior, in raport cu

gravitatea abaterilor, sunt cele precizale in legislalia specificd in vigoare, in art. 280 clin Legea
educa{iei nalionale nr.1l20ll, cu modificarile Ei completdrile ulterioare, respectiv in Legea
invildmdntului preuniversitar, ambele corelate cu prevederile din art.l alin. (3) din O.M.E. nr,
607212023.

Art. 52. Sanc{iunea se stabilegte, in cadrul Consiliuh"ri de Administra}ie al Inspectoratului $colar
Judefean Suceava, pebaza raportului comisiei de cercetare, numit[ in conformitate cll prevederile
legislative in vigoare de autoritatea care a desemnat, prin decizie, aceastd cornisie Ei se comunicd
celui in cauzd", prin decizie scris6, de cdtre inspectorul Ecolar general.

La stabilirea sanclir"rnii disciplinare se va {ine seama de cauzele;i gravitatea faptei, de irnpre.iur6rile
in care a fost sdv6rgitl abaterea, de gradul de vinov[fie a celui in cauzd, de abaterile avute cle acesta
in trecut, precum gi de urmdrile abaterii.
Art. 53. Rdspunderea patrimonialS a personalului didactic, a personalului didactic auxiliar, precLrm
gi a celui de conducere, de indrumare ;i de control din invdlSmdntul preuniversitar se stabite;te
potrivit legislaliei muncii. Deciziade imputare precum gi celelalte acte pentru recuperarea pagr.rbelor
gi a prejudiciilor se fac de conducerea unitdtii sau a instituliei al cdrei salariat este cel in cauz6, in
afard de cazurile cdnd, prin lege, se dispune altfel.
Art. 54. Contestaliile impotriva aplic6rii sancliunilor disciplinare se solulione azd de cdtre organele
competente, ?n fiecare decizie de sancfionare men{ion6ndu-se organul competent de solutionare $i
termenul in care poate fi atacatd decizia.
Capitolul VI. Dispozifii finale
Art. 75. Dispoziliile prezentului Regulament de Ordine Interioard vor fi aduse la cunogtinla
salariafilor, prin transmiterea de cdtre serviciul Secretariat, a unui exemplar, fiecdrui domeniu i.
parte, iti vederea inforrndrii angajalilor in mod individual. Rdspunderea informdrii revine Eeful,i
fiecdrui domeniu.

Prezentul Regulament de Ordine Interioari al Inspectoratului $colar Jude{ean Suceava a fost
aprobat in gedinla C.A. al I.S.J. din 16.09.2024.

Inspector pcolar general,

prof. Grigore BOCANCI

Vizat pentru legal itate,

Oficiu juriidic

li,/,
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