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ANUNT

Inspectoratul $colar Jude(ean Suceava
organizeazilin ziua de 17.11.2021, concurs pentru ocuparea postului vacant de' consilier IA S in cadrul Compartimentului Normare -Salarizare

in conforrnitate cu prevederile H.G. nr. 1O27l2Ot4 pentru modificarea gi completarea
Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzdtor funcliilor contractuale qi a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar pl5tit din fonduri
publice, aprobat prin H.G. 286/20L1, poate participa la concurs pentru ocuparea unui post vacant sau
temporar vacatrt, persoana care indeplinegte condifiile conform art.3 al aceluiagi Regulament:

Nr
crt

Func{ia / postul /
nivel studii

Compartiment Nr
posturi

Condi{ii generale qi specifice

pentru ocuparea posturilor

1 Consilier IA Normare -

Salarizare

1 Conditii qenerale:

Studii superioare economice, cu

diplomi de licen![;
Conditii specifice:

Vechime in munc[ : minim 8 ani in
specialitate;

Certificat de absolvire pentru

inspector/referent resurse umane,

constituie un avantaj

Cunoqtinle foarte bune de operare

pe calculator ln limbaje specifice;

Abilitefl de comunicare si

relalionale;

Condi{ii de desf5qurare a concursului:

Concursul se dgsfrgoard la sediu Inspectoratului $colar Jude{ean Suceava, str. Calea Unirii
nr.15, astfel:

in data de 17.11.2021, ora 09:00-proba scrisl
ln data de 18.11.2021, ora 10:00 - interviu

Data limitl de depunere a dosarelor de inscriere: candidafii depun dosarele de concurs in tennen
de 10 zile lucrltoare de la data afiqirii anunfului, pinl Ia data de 09.11.2021, ora: 16:00.
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COI\DITII GEIYERALE DE PARTICIPAREA LA CONCI]RS:

a) Are cet6lenie rom6n6, cetd{enia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

aparfindnd Spaliului Economic European gi domiciliul in Romdnia;

b) Cunoagte limba romdn6, scris gi vorbit;
c) Are vdrsta minimd reglementatd de prevederile legale ;

d) Are capacitate deplini de exerciliu;
e) Are o stare de slndtate corespunz[toare postului. pentru care candideazd, atestatd pe baza

adeverinlei medicale eliberatd de medicul de familie sau de unit{ile sanitare abilitate;

0 indeplineqte condiliile de studii qi, dup6 caz, de vechime sau alte condilii specifice potrivit
cerin{elor postului scos la concurs;

g) Nu a fost condamnat definitiv pentru sdvdrqirea unei infracliuni contra umanitdlii, contra

statului, ori contra autorit6filor, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedicI
infEptuirea justiliei, de fals ori a unor fapte de corup{ie sau a unei infrac{iuni s[vdrgite cu

inten{ie, care ar face-o incompatibil6 cu exercitarea func1iei, cu excepfia situa{iei in care a

intervenit reabilitarea.

ACTELE NECESART, LA DOSAR iN VEOBREA PARTICIPARII LA CONCURS:

a) Cererea de inscriere la concurs adresatd conducltorului unitdlii organizatoare a concursului ;
b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atest[ identitatea,potrivit legii, dup6 caz;

c) Copiile documentelor care atestl nivelul studiilor qi efectuarea unor specializiri;
d) Carnetul de muncd, dupi caz, adeverinfele care atestl vechimea in munci - REYISAL -

completate lazirinmeserie ;i/sau in specialitatea studiilor - in copie;

e) Cazierul judiciar/declarafie pe propria r6spundere cd nu are antecedente penale care s6-l facl
incompatibil cu funclia pentru care candideazd;incazul ln care candidatul depune o declaralie

pe proprie r6spundere cd nu are antecedente penale, in cazril. tn care este declarat admis la

seleclia dosarelor, acesta are obligalia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tdrziup6nd la data desfEgur[rii primei probe a concursului.

0 Adeverin{I medicald care sd ateste starea de slndtate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau de c6tre unitafile
sanitare abilitate;

g) Cuniculum vitae ( format european);

h) Alte documente relevante;

1) Opisul dosarului in dublu exemplar, un exemplar se restituie candidatului cu inregistrarea

tnscrierii la concurs.

Actele prevdzute la punctele b),c),d), vor fi prezentate qi tn original tn vederea veriftcdrii
conformitdlii copiilor cu acesteu
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Concursul const[ in 3 etape succesive :

1. Depunerea dosarelor qi seleclia acestora;
2. Susfinerea probei scrise - minim 50 puncte din 100 puncte.
3. Suslinereainterviului - minim 50 punctedinlOOpuncte.

Pentru participarea la proba de interviu este necesar acumularea unui minim de 50 de
puncte la proba scrisi.

ln confonnitate cu art. 32 din Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor generale de

ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzdtor funcfiilor contractuale qi a criteriilor de

promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar pldtit din fonduri publice, aprobat prin H.G. nr 28612011, cu modific[rile qi completlrile
ulterioare:

(l)in situalia contestaliilor formulate fald de rezultatul selecliei dosarelor, comisia de solulionare a
contestaliilor va verifica tndeplinirea de cdtre condidatul contestatar a condi;iilor pentru participare
la concurs, tn termen de maxim o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestaliilor.
(2)in situalia contestaliilor formulate fald de rezultatul probei scrise, comisia de solulionare a
contestaliilor va analiza lucrarea doar pentru candidatul contestatar in termen de mmimum o zi
lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestaliilor.

Rezultatele finale se afi eazd la sediul Inspectoratului $colar Jude,tean Suceava, Str. Calea
Unirii, nr 15, Suceava, Jud. Suceava qi pe pagtna de internet a acestuia in termen de maxim o zi
lucrltoare de la expirarea termenului prevdzut la art.32 alin.(2) pentru ultima prob6, prin specificarea
punctajului final al fiecIrui candidat gi a menfiunii ,,admis" sau,,respins" .

PRINCIPALELE PREVEDERI DIN FI$A POSTULII

Cunoagte gi aplicd normele, hotdrArile Guvernului, instrucliunile Ministerului Educaliei, precum
gi mdsurile stabilite la nivelul inspectoratului gcolar de cdtre personalul cu atribulii in domeniu;

Dezvoltd qi moderniz eazdbaza tehnico-materialI a instituliei;

Asiguri elaborarea documentelor pentru biroul norrnare -salaizare al inspectoratului qcolar;

Rdspunde ME la toate solicitdrile in baza centralizdrii datelor la nivel de jude!

R[spunde adreselor primite cu privire la problemele normare-salarizare din regiunea

coordonatd gi la nivel central.

alte raport[ri ;i situalii solicitate de cdtre Ministerul Educaliei, Consiliul Judelean, Prefecturd
sau alte institutii.
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BIBLIOGRAFIA CONCTIRSULUI DE OCUPARE A POSTULUI:

de Consilier IA din cadrul compartimentului Normare -Salarizare

Legea nr. 112011, Legea Educatiei Nafionale cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

Legea - cadru nr. 15312017 privind salaizarea personalului pldtit din fonduri publice - actualizatd;

Ordinul nr.457612011 cu modificirile aduse prin : Ordin 427112012; Ordin 581712012;

Legea 5312003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.

ORDIN Nr. 5530 din 5 octombie 2011 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare qi

funclionare a inspectoratelor qcolare, modificat gi completat prin Ordinul nr.34001 2015

Legea nr.47712004 privind codul de conduitd a personalului contractual din autoritdtile si
institu{iile publice

Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invSldmAntul

preuniversitar in anul qcolar 2021-2022 ( anexa OMEC 599112020)

OMEC 591512020 privind aprobarea Metodologiei privind dezvoltarea la curriculumul qcolii

-OMECTS 637012012 privind modificarea Normelor metodologice pentru stabilirea obligaliei

didactice de predare a personalului de conducere din rnspectoratele Ecolare, unitSlile de inv6!5mAnt,

unitali conexe, precum gi a personalului de indrumare Ei control din inspectoratele qcolare Ei a

personalului didactic din casele corpului didactic, aprobate prin OMECTS nr.4865/201i

Legea 18512020 pentru modificarea gi completarea Legii educaliei nalionale nr.ll20ll
Ordinul nr.405012021 pentru aprobarea Normelor metodologice privind efectuarea concediului de

odihnd al personalului didactic de predare, de indrumare gi control al personalului de cercetare din

invdldmdntul de stat
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CALENDARUL $I ETAPELE CONCURSULUI

inscrierile se fac la sediul Inspectoratului $colar Judefean Suceava, str. Calea Unirii nr 15,

Municipiul Suceava, Jud. Suceava, pdndla data de 09.11.2021 ora 16:00.

ETAPE DE CONCURS DATA /PERIOADA Observatii
Publicarea anun{ului 25.t0.202t Site gi sediul ISJ

Suceava, Monitorul
Oficial, site-ul
posturi.gov.ro

Depunerea dosarelor de
inscriere

27 .10.202t - 09. 1 1.2021
Luni-joi orele 08:00 -16:00
Vineri orele 08:00 -14:00

La secretariatul ISJ
Suceava

Verificarea, validarea gi afiqarea
rezultatelor in urma selectiei
dosarelor
Depunerea contestafiilor privind
seleclia dosarelor
Afiqarea rezultatelor frnale in
urma contestatiilor

10.1L.2021, ora 11:00

10,11.2021, orele 12:00-1 3 :00

l0.1l.202l,ora 15:00

La sediul ISJ Suceava

DesfEqurarea concursului
Proba scrisi
Afiqarea rezultatelor probei
scrise
Depunerea contestafiilor la
proba scrisl
Afigare rezultate finale in urma
contestafiei

Interviul

17.11.2021, orele 09:00 -11:00

17 .11.2021, ora 14:00

17 .I1.2021 orele 14:30-1 5:00

17.11.2021ora 16:00

18.t1.202t, ora 10:00 (minim
t5 minute de candidat)

La sediul ISJ Suceava

AfiSarea rezultatelor finale t8.t|.2021ora l5:00

Timp de lucru proba scrisd : 2 ore

Examenul va fi monitoizat atdtvideo cAt qi audio

Candidalii se vor prezenta avdnd asupra lor actul de identitate (C.I.-B.I.)

general,

$ef se iciu,NCI

ec. Rd :p Popa


