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Nr.43/08.01.2026

REZULTATUL PROBEI DE INTERVIU

a concursului de recrutare si selectie experti pentru posturile vacante din echipa
Inspectoratului $colar Judetean Suceava -in afara organigramei organizatiei- in cadrul
proiectului cu titlul ,,SPER - Sprijin Personalizat pentru Educatia si Reusita copiilor cu
CES”, cod MySMIS 341855

Anunt de selectie experti Nr.13289 din 08.12.2025

Nr. Nr. Post/ expert Punctaj | Obs
crt. | inregistrare

1. 13614 Manager de proiect 90p

2. 13613 Asistent manager de proiect 100p

3. 13616 Responsabil financiar 100p

4, 13609 Coordonator recrutare si comunicare GT 85p

5. 13610 Responsabil recrutare si comunicare GT- 85p
Expert1

6. 13602 Responsabil recrutare si comunicare GT- 100p
Expert2

7. 13598 Responsabil recrutare si comunicare GT- 90p
Expert3

8. 13543 Coordonator Camerad pentru Resurse 90p
Educationale si Dezvoltare

9. 13608 Responsabil platforma educationala 90p

10. 13603 Expert campanie de constientizare si 90p
responsabilizare

1. 13612 Responsabil activitati educationale - 80p
Expert 1

12. 13601 Responsabil activitati educationale - 85p
Expert 2

13.] 13599 Responsabil activitati educationale - 90p
Expert 3

| 14 13611 Consilier educational - Expert 1 80p
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15. 13615 Consilier educational - Expert 2 95p

16.| 13600 Consilier educational - Expert 3 80p

Afisat astazi 08.01.2026

Nota: Pot fi declarati admisi numai candidatii care obtin minim 80 puncte (dintr-un

punctaj maxim de 100 puncte)
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