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ANUNT DE SELECTIE EXPERTI

TNSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN SUCEAVA

anun![ organizarea setecliei pentru ocuparea unor posturi de experli
-in afara organigramei -

in cadruI proiectutui "EduAct-Competenle practice pentru profesia.ta!", cod

MySmis202 1,317968, pentru perioada derutirii proiectutui

r. INFORMATII PROIECTproffipeten$e proctice pentru profesio tol" , cod

MySmis2g21,317968, finanlat din FSE+ in cadrut apelutui Adaptarea serviciilor

educalionale adresate etevilor qi personalutui didactic din ipf - Stugii de practicd

pentru elevi, Regiuni moi pulin dezvoltate, lansat in cadrul Programutui Educalie ;i
Ocupare (PEO) 2021-2027, Prioritatea: 08 - ,,Cre;terea accesibititelii, atractivit5fii 9i

catitflfii invdqimdntutui profesional gi tehnic; Obiectivut specific: 4.5 ,,Tmbunitilirea
catitfilii, a caracterutui inctuziv, a eficacitilii ;i a retevanfei sistemelor de educafie ;i
formare pentru pia[a muncii, inctusiv prin vatidarea invil5rii non-formate gi

informate, pentru a sprijini dobAndirea de competenfe'cheie, inctusiv de competenle

de antreprenoriat ;i digitate, precum gi prin promovarea introducerii sistemetor de

formare duati ;i a sistemetor de ucenicie (FSE+)",

;i
este imptementat de lnspectorotul $color Judeleon Suceovo, Beneficiar, in
parteneriat cu Colegiut Tehnic "hlihai Bdcescu" Fdlticeni, conform cererii de

finanfare, Acordului de parteneriat gi a contractutui de finanlare nr.G2O24'

65362tO9,1O.2O24, cu un buget de2,464,815.48 lei pentru 3 ani gcotari.

1. Obiectivul generol ol proiectuluilscopul proiectului
Obiectivut general a[ proiectutui it constituie cresterea gradutui de participare a 251

etevi din invatamantul profesional si tehnic, inctusiv duat, inmatriculati in cadrul
Cotegiutui Tehnic "Mihai Bicescu" Fitticeni, Partener in cadruI proiectutui, cu

domicitiut in Reg Nord-Est, ta programut de invatare [a [ocu[ de munca-stagii de
practica, organizate in conformitate cu reglementarite nationate apticabite ,in cadrul
parteneriatetor nou infiintate/dezvoltate,in vederea dobandirii de competente care

sa facititeze tranzitia de [a educatie [a un toc de munca si dezvottarea de abititati
soticitate pe piata muncii prin participarea [a workshop-uri pentru pregatirea stagiilor
de practica si a unui viitor sustenabit,dotarea unui taborator digitat de practica,
precum si crearea unui sistem de informare coordonata bidirectional intre mediut
educationat si cet profesional si invers, in conformitate cu obiectivul specific ESO4.5.

a[ programutui PEO 2021-2027.
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ffiroiectuluiconsta in cresterea gradutui de p.articipare at.etevito.r.inmatricutati

in invaramantul pioi"iionur si tehnic ln"cruslv duat din .itrl-:?]:?,rl:' I:llJ:;]tii
H:::::?'iTiil#:':',jH;i:ii;Ji"i, ,"grrnea vizaru-au proiecl, ra programe de

invatare ta r,ocut de munca prin interru-d.irt parteneriatetor nou dezvottate care sa

facititeze tranzitia d. ii ,.oiut eaucationat ia cel profesionat, prin organizarea de

workshop-uri pentiu Oezvottarea abititatitor si competentetor cheie pentru 251 etevi'

inctusiv tocuri de munca verzi si economie verde, prin organizarea.si.derutarea de

stagii de practica pentru cei ZSf-eievi inregistrati in GT in cadrut operatoritor

economici cu care se vor semna minimuri 12 parteneriatg,qfn participarea

reprezentantitor "i.ritoi 
uniiutii A. invatamant si a angajatoritor [a Atetiere de diatog

profesionat pentru crearea unui sistem de informore coordonato si transpunerea

concruziiror intr-un compendium,i, iiirtreo crearii de punti intre rumea educotionola

si cea profesionalo,facititand colaborareo intre ocestea'pentru o osigura ca sistemul

educational ,orpuid.- nevoilor actuale si viitoare 
'ite 

pietei m.uncii la nivel

regionalttocol anticiparii unor nrroi orizontale de dezvottare a ofertei educationale'

Obiectivete specifice ole proiectului

1. O.S.1 Cresierea gradutui de participare [a programe de invatare [a [ocu[ de

munca in randul a Z5l etevi recrutati in gruput tinta a[ proiectutui, inmatricutati in

invatamantur profesiona[ si tehnic inctusiv duat din Regiunea Nord'Est, prin

participarea acestora ta 20 workshop'uri cu aprox'12-13pers/workshop' cu durata de

aprox. 4 ore/workshop, pentru pregatirea stagiitor de practica si a unui viitor

responsabit, pentru dezvottarea abititatitor si competentetor cheie necesare in

stabitirea obiectivetor si ptanificarea tranzitiei de ta educatie [a loc de munca'

inctusiv locuri de munca verzi si economie verde, ta stagii de practica derutate [a

operatori economici de profit si prin catificarea a 229 participanti (91 '24% din GTI'

conform obiectivutui specific ESO4.5 aferent apetutui de proiect' Prin acest obiectiv

se urmareste recrutarea a 251 etevi din cotegiut rehnic "Mihai Bicescu" Fatticeni,

participarea acestora ta stagii de practici in funclie de speciatizirite urmate de etevi

in cadrul unitSlii de invilimdnt, in conformitate cu prevederite tegate si dezvottarea

abititatitor si competentetor cheie, necesare in stabitirea obiectivetor si ptanificarea

tranzitiei de ta educatie [a toc de munca, in comptementaritate cu programete de

invatare [a locut de munca. Etevii vor intra in contact direct cu un mediu de lucru

profesionist, acumutand informatii cu caracter transversat tegate de cuttura

organizationata, fl,uxurite si procedurite de lucru dintr-o companie' de modatitatite

eficiente de a lucra in echipa si vor avea posibititatea sa inteteaga activitatite

specifice ce se desfasoara intr-o companie retevanta domeniutui profesional in care

acestia studiaza. De asemenea, etevii vor reusi sa acumuteze o serie de competente

cheie, necesare atat in mediut personat, cat si profesionat, acest lucru conducand [a o

sporire a capacitatii de a reatiza o tranzitie facita de [a educatie ta un toc de munca'

contribuind astfet ta atingerea indicatorutui de realizare (EECO06+07) si indicatorutui

de rezuttat (EECROo3) aferent apetutui de proiect si pe termen lung ta dezvoltarea de
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comptente profesionate si transversate cerute pe piataa muncii si dezvoltarea unei

intetegeri sotide a pietei muncii.

2.o.S.2.DotareaunuiLaboratordigitatdepracticiincadrulParteneru[ui-
cotegiut Tehnic "Mihai Bacescu" Fatticeni, pentru asigurarea conditiitor necesare si

sprijinirea unitatii de invatamant in sustinerea stagiitor de practica, probetor de

admitere, evatuari intermediare ate etevitor in cadrul pregatirii practice, asigurarea

spatiitor de instruire cu dotarite aferente pentru pregatirea teoretica si cea de

pregatire practica. Prin acest obiectiv se urmareste facititarea procesutui de invalare'

crearea unui mediu propice pentru desfasurarea activitatitor practice si de invatare'

in vederea pregatirii etevitor pentru viitor si pentru a [e oferi oportunitati practice de

invatare in domeniite tehnotogice, contribuind astfet ta atingerea indicatorutui de

realizare (EECO06+07) aferent apetutui de proiect si pe termen tung [a imbunatatirea

catitatii educatiei si cresterea atractivitatii cotegiutui.

3. O.S.3. Dezvottarea si sprijinirea pateneriatetor sustenabile prin incheierea a

minimum 12 parteneriate nou infiintate/dezvottate in vederea coretarii sistemutui de

invatamant profesional si tehnic cu nevoite actuate ate pietei muncii, intre unitatea

de invatamant si potentiatii angajatori, care sa facititeze derutarea programelor de

invatare [a locut de munca si tranzitia de ta educatie [a un toc de munca, prin

organizarea de stagii de practica. Prin urmare, parteneriatete dintre unitatea de

invatamant si angajatori sunt esentiate pentru a asigura ca educatia oferita este

atiniata cu nevoite si cerintete dinamicutui mediu de afaceri actuat, pregatind astfel

etevii pentru a aptica cunostintete teoretice acumutate in timpul studiitor si pentru a

dezvotta abititati specifice si cunoasterea mediutui de lucru, tegate de domeniul [or

de studiu. coretarea sistemului de invatamant cu nevoite pietei muncii este un proces

crucia[ si benefic atat pentru mediut educationat, cat si pentru mediu[ profesionat.

Prin acest obiectiv se urmareste organizarea a 6 mese rotunde' cu aprox' 10

participanti/eveniment, care vor reuni agenti economici tocati si reprezentanti ai

Liceutui. rn cadrul acestor mese rotunde vor participa agenti economici carora [i se va

prezenta profitut etevitor din GT, oferta educationata, se vor dezbate aspecte legate

de necesitatite agentitor economici si modatitatite de a veni in intampinarea acestora,

necesitatea facititarii tranzitiei de ta educatie [a un [oc de munca' ln baza mesetor

rotunde organizate se vor crea minimum

12 parteneriate intre unitatea de invatamant si agentii economici pentru ptasarea in

stagii de practica a cetor 251 de etevi din GT. Astfet, agentii economici cu care se vor

incheia parteneriatete deruteaza activitati care vor asigura pregatirea practica a

etevitor, in functie de profitul acestora, contribuind astfet [a atingerea indicatorutui

de reatizare (EECO0 O+07',) aferent apetutui de proiect si pe termen lung [a facititarea

insertiei socio-profesionata a viitoritor absotventi'

4. O.5.4. Crearea unui sistem de informare coordonata, in ambete sensuri: de
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,ffirii/sectorul privat catre reteaua unitatitor de invatamant privind nevoite lor

de instruire, precum si de ta unitatite de invatamant catre intreprinderi/angajatori,
,irral raoinnel

;il;:J':";#;;". nevolor actuate si viiroare are pietei muncii ta nivel regionat

/l,ocat. Prin o.s.4. se urmareste organizarea a 10 Atetiere de diatog profesional intre

angajatori, unitati de invatamant si reprezentanti ai etevitor' cu aprox' 15

participanti/atelier, cu durata de aprox. 2 ore/atetier, in vederea crearii de punti

intre tumea educationata si cea profesionata, facititand cotaborarea intre acestea,

pentru a asigura ca sistemut educationat raspunde nevoitor actuate si viitoare ate

pietei muncii ta nivel regionat/tocat. ln cadrut atetieretor se va pune accent pe

necesitatea dezvottarii de locuri de munca verzi si tranzitia spre verde' ca urmare a

informatiitor si experientei acumutate in cadruI derutarii atetieretor de diatog

profesional, a materiatetor etaborate pentru sustinerea atetieretor, precum si a

feedback-utui obtinut de [a angajatori, reprezentanti ai unitatii de invatamant si

etevitor, se va etabora si disemina un compendium "EduLlNK - sinergie ELEVI ' LICEU -

ANGAJATOR " care prezinta conctuziite si puntite ce trebuiesc trecute in vederea

crearii unui sistem de informare coordonata, in ambete sensuri: angajatori

unitatatea de invatamant si invers. prin transferarea know-how-utui angajatoritor si a

unitatii de invatamant, in contextut schimbarii continue a pietei muncii si cerintetor

educationate actuate si viitoare, respectiv prin crearea unui sistem de informare

coordonata bidirectionata intre mediul educational si mediut profesionat, proiectul

contribuie astfet [a atingerea indicatorutui de reatizare (EECO06+07) aferent apetutui

de proiect si pe termen tung ta atinierea programetor de invatamant cu cerintete

pietei muncii si facititarea cotaborarii mai stranse intre institutiite de invatamant si

angajatori.

2.Context:
ln contextul RO, unde accesul [a stagiite de practica este inca limitat comparativ

cu atte tari europene (ta nivet UE 61%dintre tinerii au acces ta experiente de invatare

ta tocut de munca, in Ro doar 10%au acces), cresterea participarii ta stagii de practica

si imbunatatirea catitatii acestora are un impact semnificativ asupra catitatii fortei de

munca si asupra integrarii tineritor pe piata muncii. cercetarite arata ca satisfactia

etevitor fata de stagiite de practica'poate avea un impact pozitiv asupra ategeritor

profesionate.o experienta pozitiva de stagiu nu numai ca ajuta [a dezv abititatitor'dar

si ta consotidarea angajamentutui fata de speciatizarea ateasa.stagiite de practica

joaca un rol esential in pregat etevitor pentru piata muncii si in orientarea lor

profesionata,avand un impact direct asupra atitudinitor si deciziitor lor de cariera.ln

prezent,invatamantut profesionat si tehnic,inctusiv duat din Ro trebuie sa faca fata

muttiptetor provocari si presiuni pentru a raspunde nevoitor etevitor de a avea

oportunitati de educatie de catitate,de a raspunde presiunilor angajatoritor pentru

care forta de munca bine catificata reprezinta un etement foarte important' in
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contextut schimbarii continue a pietei muncii si cerintetor educ actuate si viitoare'

Proiectut propus vine in sotutionarea provocaritor identificate, in conformitate cu
.2-^ -l^ /1-'T

;;.'Ji;,IiJ'rlr.."ei." retevante penrru sotutionarea nevoitor specifice ate GT'

proiectut propus raspunde obiectiveior generate si specifice ate Strategiei nationate

pentru ocuparea fortei de munca 2021-2027, privind cresterea ocuparii de catitate' in

conditiite de sustenabititate, pana ta sfarsitul anutui 7027 'rata 
de ocupare a

poputatiei 2o-64ani sa fie de 75%,prin masurite propuse prin proiect menite sa asigure

tranzitia rapida si de catitate de ta educatie [a un loc de munca'

Proiectul, are prevazute prin activitatite sate dezvottarea de parteneriate intre

angajatori si unitatea de invatamant in vederea derutarii st de practica si facititarii

tranzitiei de ta ed ta un loc de munca,st de practica prevazute ptr un nr de 251 etevi

din inv prof si tehnic,inctusiv duat,organizarea de workshop-uri pentru pregatirea

stagiitor de practica si a unui viitor sustenabiI si atetiere de diatog profesional intre

angajatori,unitatea de invatamant si reprezentanti ai etevitor,toate pentru a sustine

cresterea catitatii invatamantutui profesionaI si tehnic,inclusive duat,adaptarea

formarii profesionate a etevitor ta nevoite locate ate pietei muncii,cresterea

comptentetor etevitor si facititarea accesutui pe piata muncii.

3. GruPul linti al Proiectului
Gruput tinta at proiectutui este format din 251 de etevi din invatamantul profesional si

tehnic inctusiv duat inmatricutati, cu domicitiut in regiunea Nord'Est, in cadruI

cotegiutui Tehnic "Mihai B6cescu" Fitticeni, Partener in cadrul proiectutui. Pentru a fi

etigibite, persoanete din GT, ta data intrarii in operatiuni FSE+' trebuie sa

i ndeptineasca cu m utativ u rmatoarete crite rii :

- au varsta pana in 29 ani ta data intrarii in operatiune;

- sunt inmatricutati ca etevi in cadrul Cotegiut Tehnic "Mihai Bicesccu" Fatticeni,

in conformitate cu adeverinta etiberata;
- au domicitiut in regiunea Nord-Est.

ln vederea identificarii nevoitor GT a fost etaborata o Anatiza de nevoi proprie,

atasata CF, ce inctude si sursete de informare utitizate, rezuttatete fiind prezentate in

sectiunea ,,Justificare context"si in stransa legatura cu activitatite proiectutui' ln

baza anatizei, prin pr se propun act menite sa contribuie [a cresterea catitatii ofertei

de educatie si formare profesionata, prin cresterea ratei de participare a 251 de etevi

ta programe de invatare ta tocul de munca - stagii de practica, din cadrul

parteneriatetor dezvoltate prin proiect, respectiv catificarea a229 de pers (91'24%',1 in

speciatizarite urmate in cadrul unitatii de invatamant, in vederea facititarii tranzitiei

de [a educatie [a un loc de munca.
p1 este impticat in recrutarea GT. Metodotogia de identificare si recrutare GT va

respecta pr egatitatii de sanse si at nediscriminarii, at egatitatii barbati-femei cu

respectarea drepturitor fundamentate in cnf cu Strategia nationata pentru egatitatea
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de gen 2021-2027, Carta Drept' Fundamentate UE si Dect'

Unite privind dreptut pers. cu dizabititati'

GTvafiinformatdesprefurnizareadatetorpersonate'
tegate cnf Metodotogiei si vor semna o dectaratei prin

utitizarea si pubticarea datetor personate(GDPR)'

privind resP Conventiei Nat.

cu resPectarea disPozitiitor

care isi dau acordul Pentru

4. lndicatori Prestabiliti

251EECO06+07 -

EECO06+07-CoPii ;i tineri
(numir persoalel-

ndirafori de rezultat am

EECR03-Persoane care

dobdndesc o catificare [a

incetarea catitd[ii de

participant (numir
persoane)

229

u. oBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Obiectul onunlului de seleclie se releia b ongajarea experlilor pe posturile

infiinlate in ofari oigontgr:oiei.tSJ SV conform Notgi iustificative de infiinlare a

posturilor in afara oiganigramgi pentru proiectele 
^finonfote .din fonduri europene

nerambursabite Nr. fiy/tto.og.zozi Zproogtd-l\CA'in dota de 16'09'2024' in

cadrul proiectului PEOtT6IPEO-P8lOP4tESO4'5tPEO-A3 cLt titlul "EduAct-

compeknqe proctice pentru profesia . to!", cod smis, 317968 pentru

imp[emen{area activitdlii Al -monager de proiect:

2. Metodologia de implementare a activitatilor proiectului

Metodotogia de imptementare a activitatitor are o structura tiniara, ce porneste de

ta etaborarea unui ptan operationat prin care se definitiveaza roturite si

responsabititatite fiecarui partener si ate fiecarui membru at echipei proiectutui'

continuand cu activitatite destinate gruputui tinta. lmptementarea activitatilor se

Managementil general

Noiembrie 2024'31
Activitatea A1

lvlanagementul
proiectului

01 Noiembrie 2024'
31 Octombrie 7027

tru managerul de proiect, informare 9i pubticitate

tte activitdli administrative conexe
t1 NoiembrieZO24 ' 31 Octombrie 7077
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m^ pe o formura de coordonare regionata, cu accent pe impticarea activa a

parteneritorinzonadeimptementare'Metodotog'tO.:-lT:t::::-t:f"aactivitatitor
ftH;:;r;;;;; detariu i n cad ru I secri uni lor caracreristice activitati [or.

Astfet, rezumatut metodotogiei :

o A1.1. consta in asigurarea managementutui generat a[ proiectutui'

respectiv coordonarea si monitorizarea tuturor activitatitor' in vederea

realizarii indicatoritor si rezultatelor propuse;

o A1.2. asigurarea activitatitor suport pentru Managerul de proiect'

activitati de informare, promovare a proiectutui, atte activitati

administrative conexe ce Vor fi in sarcina celor 2 parteneri;

o A2.1. consta in setectia a 251 etevi din invatamantut profesional si

tehnic, inctusiv duat, din regiunea Nord'Est, inmatricutati in cadrul

Cotegiutui Tehnic "Mihai Baiescu" Fatticeni, Partener in proiect'

participarea acestora ta 20 workshop-uri pentru pregatirea stagiitor de

practici si a unui viitor sustenabit, cu accent pe tocurite de munca verzi

si economia verde, precum si participarea a 251 persoane din grupul

tinta at proiectutui ta stagii de practica ta operatori economici' in

functiedespecializareaelevilorsiobtinereauneicalificaritaincetarea
catitatii de participant pentru minimum 229 persoane din GT;

o M.z. dotarea unui Laborator digitat de practica pentru asigurarea

conditiitor necesare si sprijinirea unitatii de invatamant in derutarea

stagiitor de practica, probetor de admitere, evatuari intermediare ate

etevitor in cadrul pregatirii practice, asigurarea spatiitor de instruire cu

dotarite aferente pentru pregatirea teoretica si cea de pregatire

practica;
o A3.1. consta in dezvottarea a 12 parteneriate intre unitatea de

invatamantsioperatorieconomici,invedereadearoltariisistemuluide
invatare ta [ocu[ de munca si facititarea insertiei socio-profesionata a

viitoritor absotventi ;

o A3.2. consta in crearea unui sistem de informare coordonata

bidirectional:intremediueducationatsimediutprofesiona[,organizarea
a 10 Ateliere de diatog profesionat intre angajatori, unitati de

invatamantsireprezentantiaielevitor,invedereacreariidepuntiintre
lumea educationata si cea profesionala, precum si elaborarea si

diseminarea unui compendium pentru transferarea know-how-ului

angajatoritor si a unitatii de invatamant, in contextuI schimbarii

continueapieteimunciisicerinteloreducationateactualesiviitoare.
Ptanificarea activitatitor ia in considerare natura acestora' iar

succesiunealorintimpestelogica,clarasirealista.Durataactivitatitor
sisubactivitatitorestede36lunisiestecorelatacuduratanecesara



cu resursete Puse ta disPozitie

Prin Proiect.
ln selectarea GT se are in vedere invitarea si accesul tuturor persoanetor

interesate, cu respectarea principiitor privind egatitatea de sanse si tratament intre

femei-barbati si nediscriminare si prevenirea oricarei forme de discriminare' asig

accesibititatii ptr pers cu dizabititati prin identificarea de spatii de derutare a activ

care Sa te permita accesul facit. ln cazul in care in GT Se Vor inscrie persoane cu

dizabititati, se va asigura accesul acestora [a activitatite proiectutui, prin adaptarea

programutui si modutui de lucru in functie de disponibititatea acestora' punerea [a

dispozitie tehnica asistiva si toate spatiite de desfasurare a activitatitor vor fi

prevazute pentru a asigura accesul acestora'

Activitatite de informare si publicitate desfasurate in cadrul proiectutui se vor

reatiza pe toata perioada de imptementare a proiectutui,cu respectarea regutitor

prevazute in GSCG PEO21 -27, cap.6 Reguti specific de informare si pubticitate si

Ghidut de identitate vizuata vizibititate, transparenta si comunicare in perioada de

programare 2021-2)27,prin: afis A3 ta sediite de imptementare a

proiectutui;informarea beneficiaritor cu privire ta sprijinut acordat prin FSE+;

documentete/materiatele rezuttate in urma imptementarii destinate atat pubticului,

cat si participantitor, includ intr-un mod vizibil si evidentiaza mentiunea cu privire [a

faptut ca operatiunea a fost sprijinita in cadrul FSE+, comunicate de presa [a

deschidere si inchidere proiect s.a'

Echipa de proiect este formata din echipa de management si echipa de

imptementare. llanagerul de proiect va fi responsabil de coordonarea si

imptementarea in bune conditii a proiectutui, de asigurarea comunicarii permanente

in cadrut parteneriatutui, precum si cu autoritatea contractanta' De asemenea'

pentru asigurarea managementutui generaI at proiectutui au fost prevazute

urmatoarete pozitii: Asistent manoger, Responsobit financiar s, coordonator

portener, Responsabil financiar P'

ManageruldeproiectsiCoordonatorulPartenerVoraveaautoritateadea
detega sarcini catre fiecare membru din echipa de imptementare' Din echipa vor face

parte si ceitatti experti necesari imptementarii proiectutui care isi vor desfasura

activitatea in conformitate cu prevederite fisetor de post descrise in cadrul cererii de

Finantare.
Expertii impticati in imptementarea proiectului sunt: A2.1. Tutori de practica

s; coordonator G7 si derutare stagii de practica s; Responsabit GT si derutare stagii

de practica - expert 1 P; Respontutit GT si derutare stagii de practica - expert 2 P;

Responsabit GT si derutare stagii de practica - expert 3 P; Responsabil GT si derulare

stagii de practica expert 4 P; A3.1. Expert dezvottare parteneriate s; A3'2'

Responsabit sistem informare coordonata S. Sarcinite fiecarui expert, precum si

experienta soticitata sunt detatiate in sectiunea Buget-in cadrut justificarii

Finantat de

Uniunea EuroPeani
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chettuietitor si in cadrul fisetor de post atasate CF' Asa cum reiese din FP atasate'

fiecarui membru at echipei de proiect i s-au desemnat ctar pozitiite, roturite, sarcinite

si atributiite pe care [e vor avea in cadrul proiectutui, acestea fiind comptementare si

bine corelate cu activitatite proiectutui'

se vor intocmi programe de lucru privind managementul si coordonarea

activitatitor. Ptanut de monitorizare si evatuare interna a proiectutui vizeaza un

mecanism eficient de evaluare si monitorizare permanenta a indeptinirii activitatitor

stabitite, rezuttatete obtinute, termenete de indeptinire, probtemete identificate'

actiuni corective etc. Monitorizarea interna a proiectutui se va efectua prin intatniri

de coordonare, cu subcontractorii, prin vizite efectuate in tocatiite de imptementare

a activitatitor, vizite ad-hoc, comunicare permanenta cu membrii echipei de

imptementare etc. se vor identifica dificuttatite aparute in imptementarea proiectutui

si se vor lua masuri corective/preventive in vederea dearottarii activitatitor cu

succes. ptanut de monito rizare si evatuare interna a proiectutui asigura atingerea

rezuttatetor vizate si corectitudinea datetor raportate. se vor elabora proceduri

pentru derutarea fiecarei activitati, iar acestea vor fi respectate de intreaga echipa in

vederea imptementarii corecte si cu succes a proiectutui. Pe parcursul desfasurarii

proiectutui vor fi intocmite rapoarte de evatuare intermediare si finate ate progresutui

tehnic si financiar, care vor reftecta in ce masura imptementarea proiectutui s-a

incadrat in parametrii de catitate, timp si resurse preconizate initiat. Fiecare cerere

de ptata/rambursare va fi insotita de raportul de progres. Activitatite si metodotogia

propuse au capacitatea de a asigura vatorificarea eficace a resursetor financiare'

umane si materiate utitizate pentru proiect. GT va fi impticat in activitati cu ajutorut

Responsabititor GT si derutare stagii de practica care vor mentine legatura

permanenta cu acestia in vedereu uiigrtutii unei participari crescute si active [a

activitatite proiectului si mentinerea acestora in GT, in conformitate cu Metodotogia

de identificare si recrutare GT anexata cF, ce va fi pubticata pe website-ul

parteneritor si va fi transmisa pe email tuturor participantitor interesati. se va asigura

mentinerea in GT printr-o comunicare permanenta si o evatuare constanta a

activitatitor derutate, in vederea adaptarii acestora in functie de cunostintete si

necesitatite persoanetor. Prezenta GT [a activitati va fi asigurata prin mentinerea unei

tegaturi constante, prin organizarea de actiuni personatizate in functie de nevoite

identificate, acordarea de kit-uri si burse ptr participarea ta stagii de practica'

Graficut activitatitor prevede termene reatiste de reatizarea, descrise si in cF, tin

cont de durata de obtinere a rezuttatetor si de resurse (umane, financiare si

materiate). Durata activitatitor este coretata cu durata necesara obtinerii rezuttatetor

estimate si resursete utitizate. Soticitantut si partenerul vor atoca RU, financiare si

materiate necesare reatizarii activitatitor si prevenirii risc identificate. Resursele

materiate puse [a dispozitie sunt adecvate ca natura, structura si dimensiune in raport

cu activitatite propuse si rezuttatete asteptate. Resursete materiate ce urmeaza a fi
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achizitionate sunt detatiate si justificate in sectiunea Buget, inctusiv pentru

necesitatea [or. Bugetut este sustinut de o justificare corecta privind nr de unitati si

fundamentare a costuritor, avand atasate notete de fundamentare aferente' atasata

CF.

Rezumat activitati:
A1. ManagementulProiectului

o A1.1 ltanagementul general al proiectului

o A1.2 nctivitd;i indirecte de suport pentru managerul de proiect'

informore;i pubticitate $ alte activitdli odministrative conexe

A2. Actiuni care vizeaza programe de invatare la locul de munca

o A2.1 Organizareo si derularea stagiitor de practico pentru elevi

o AZ.Z Dotarea unui Loborator sustinerii de practica in vedereo derulorii

stagiilor de Practica
A3. Dezvoltarea sistemutui de invatare la locul de munca

o A3.1 Dezvoltarea de parteneriate intre unitatea de invotamont si

parteneri de practico, in vederea dezvoltdrii sistemului de invd{are la

locul de muncd

o A3.Z Crearea unui sistem de informare coordonatd, in ambele sensuri"

de la componii t sectorul privat cdtre releouo unitdlitor de invdldmAnt

privind nevoile lor de instruire, precum Ei de to unitdlile de invdldmant

cdtre intreprinderitongaiatori, pentru a rdspunde nevoilor octuole ;i
viitoareatepie|eimunciilanivelregionalllocal,,

3.Rezultate
A1 .1
R1. Manual de proceduri de de management/monitorizare si operationale;

R2. Contracte de munca pentru echipa de proiect;

R3. Diagrame de workflow;
R4. 30 sedinte lunare de management;
R5. Diagrame de asignare a responsabilitatilor;

A1.2
R6. Plan de achizitii
R7. Dosare de achizitie intocmite
R8. Comunicat de Presa de lansare
R9. Comunicat de presa de inchidere
Rl0.Conferinta de lansare proiect
Rl 1. Conferinta de finalizare proiect

A2.1
R12. 251 elevi selectati in vederea participarii ta stagiite de pregatire practica;

R13. 251 dosare de gruP tinta;
R14. 10 workshopiri,-cu aprox. 25 pers/atelier cu participarea elevilor GT;

tematici: pregotirZo elevilor in vederea osigurorii unei conduite profesionale lo
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partenerul de proctica; dezvoltar.e.pers?no,t!;-!?':,r-i de munca verzi si economia

verde; comunicar'"iiiLiii; .tendinte actuote ate pie.tei mu::li;"It - sERvtctt

[i's]=,i #;;l;;ie de organizare a stagiilor de pregatire practica;

ntO. ZSt elevi pirticipanti ta stagiile de practica

R17. zzg participanti care obtin o catificare [a incetarea calitatii de participant

(91.24"/"1
itg. zSt kit'uri stagii Practica
R19. 251 burse ptr participare stagii

A3.1
R2O. 12 parteneriate incheiate intre furnizorii de educatie si formare profesionala

initiala (unitati de invatamant) si-partene.ii d9. practica (societati comerciale/

structuri asociative, fotentiali angajitori ai viitorilor absolventi)

R21. 6 mese rotunde cu aprox. 10 participanti/eveniment

A3.2
R22. 10 Atetiere de diatog profesional intre angajatori, unitati de invatamant si

reprezentanti ai etevitor - promovarea locurilor di munca verzi si a economiei verde,

tendinte actuale-itriiriri muncii, nevoi actuale.s.i viitoore de instruire' nevoile

actuole $ viitoare-ate'piegei muncii'x aprox25 participantilatelier - TS

R23. Compendium care sa prezinte conctuziite sistemutui creat in cadrul proiectutui,

cu accent pe tocurite de munca verzi si economia verde - sERVlCll etaborare si

prlniii.25i etevi 61 + 10 pentru liceu + 12 angajatori (parteneriate)

ExemPte titturi:
o EduLtNK' sinergie ELEVT - SCOALA - ANGAJATORI - 4

o Educotie in octiune! ' I
o Colaborore Ptr viitor! - 3
osuccesulin'3cuvinte'ELEVI,L\CEE,ANGAJATORI
; iaicogie in Acliune: Compendiumul Etevi-Liceu-Angojatori"

o Coloborarc pritru Viitor: Compendiumul Experienlelor.Educalionole

o compendiumul colobordrii Educotive: Elevi, Licee, carierd

in vederea atingerii rezuttatetor de proiect din Cererea de finan[are, beneficiarut

va setecta ;i contracta experli potrivit:

1 -T obel centralizator e.

plafoonete de decontare
conform exPerien(ei sqe

in ASCa Peo 2021-2027,f arifut oror se incadreazo



Finanfat de

Uniunea EuroPeani

conform ordin ME nr.66g3t23.0g.2024 privind aprobarea Procedurii

operotionote cadiu- pri.iiina.i.nliinSiiei p-?-:l,l:t::' :::!:::-"':,i''?::n?:,"":,i'::::Z
Zi;Li;;i;;'Ln""' iodit''iini'iiiii-. i; .b :,,t?,[:l?'!ot'- din .fonduri europene

nerombursobire in care institulia subordonotd Ministeru[ui Educaliei este benefiociar

sau portener, a prtJciduiii iiirotioiiti iriira setectia 5i re*utorea experlitor in

afora organigramei-irigixr:ata q-iSj Si, Cod. Po rim ir t$'o7'2o18 rev 4 din

24.09.2024, gi a Notei iustificative de infiinlore a posturilor in afara organigramei

pentru proiectele finonlote di; fonduri -e:uropene 
nerambursobile Nr'

lO347l 16.09.2024 oprobata n Cn in data de 16.09.20i4, in procesut de recrutare ;i

i"[fi"-;;dqi in cadrut proiectetor cu finan[are. externi nerambursabiti vor fi

evatua[i candidalii *r. -oiespund-iumutativ c6ndiqiitor generate 9i termenitor de

referinid pentru participare mai jos menfionate:

ilI. coNDlTll GENEMLE

Expertu[:
ui'ir" ceti[enie romAnd/ceti[enie a attor state membre ate Uniunii Europene sau a

siatetor aparlindnd Spafiutui Economic European cu regedin[a in Rominia;

b) are capacitate de exerciliu deptin6;

c) indeptinegte condiliite de studii superioare de tungd duratd absotvite cu diptomd

de ticen!6 sau echivatentd;

d) indeptine;te condiliite de experienld specificS prevazute in cererea de finanlare;

e) nu a fost condamnat/(d) definitiv pentru savar;irea unei infracliuni contra

umanit6[ii, contra statutui ori contra autoriti[ii, de serviciu sau in tegitura cu

serviciut, care impiedici infiptuirea justi[iei, de fats ori a unor fapte de

corupfie sau a unei infracliuni sivArgite cu intenfie, care t-ar face/care ar

face-o incompatibitS cu exercitarea funcfiei, cu exceplia situaliei in care a

intervenit reabititarea;
f) indeptine;te atte condilii generate in funclie de specificuI proiectutui'

tv. TERMENil DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURSUL DE

SELECJIE:
Notd: ta ,eteciii poate porticipa persoana care indeptineqte cumulotiv toate

cerin$ele Postului vocant'
*se vo completa cilte un tabet pentru iiecoie categorie de expert in parte' dupd coz

E,
Manager de Proiect
roP ?4?'tOl monaoer oroiect

a)

-D 

e n u m i re ex p e rtl C o d u I

ocupatiei
1b) Numir posturi vacante

c) Perioada estimata
pentru derutarea
activititii

Conform anunlutui de seteclle (JU lunl, 5-r, otet Lt'

ore/tuni)

A1.1 l(oiaeementul general al proiectuluid) Denumirea activit6[itor/
subactivitS[itor conform
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cererii de fina

echivatent-3ani I

ioordoneaza activitatite proiectutui pentru imptementarea

cu succes a acestora si atingerea rezuttatetor ptanificate'

asigura managementut zitnic it proiectului organizational si

.Ltii"ptrut, 
-aproba 

componenta echipei de imptementa.re'

itaUiteste strategia de lucru si procedurite in cadrul

piJ..triri, in .-otubotut" cu echipa stabiteste sarcinite

concrete si responsabititatite pentru fiecare expert si aproba

fisete de post, desfasoara activitati de promovare si

Jiseminare a informatiitor referitoare [a proiect, raporteaza

arrvor modut de reatizare a obiectivetor, supravegheaza

uitiritut"u desfasurata in teren de catre echipa de

imptementare, etaboreaza ptanuri de actiuni pentru

continua imbunatatire a activitatitor derutate in cadruI

oroiectutui, aproba modificarite aparute in ptanificarea

I lctivitatitor, aproba pontajete, contribuie [a crearea

Ptoma de licenta sau

irportrtri informativ si pubticitar, .se 
asigura de respectarea

pileti;rtui O" tucru, se asigura de tegatitatea si

:;;;;tiili."iJo.r r"nle tor emise in cad ru t proi ectu tui'

Scopul--piinaiPat at
postutui 9i atribuliite
acestuia conform cererii
de finanlare 9i Figei

postutui

(Educalie soticitati,
Condilii sPecifice din

Figa postutui)

zare ;iExperienld in coordonare' plantltcare'

monitorizare ; experienld in gesti onarea

si/sau experienta in mqlqggng$

proiectelor de Peste 10 ani
iUitituti de organizare si coordonare activitati, capacitate de

anatiza, sinteia si decizie, spirit de echipa, capacitate de

iO.ptui" ta medii diverse, o buna capacitate. de

iomunicare,organizare, evatuare, abititati de [ider; abititati

de negociere, consu[tanta si concitiere, cunostinte de

op"rur6 PC: Mi Office, internet, capacitate de ptanificare;

minim 121 tuni experien[a profesionatS in coordonare si/sau

sau ptanificare si/sau sau organizare si/sau sau monitorizare

necesare
(Experien!a soticitati)

Cunoagterea activitatltor $l P

imptementare a Programutui PEO;

Experienli ca Manager de Proiect;
Experienta in imptementarea proiectetor

Fonduri Structurate de peste 10 ani;
Experienli in lucrut cu gruput !inte etevii

dezavantajate, personat didactic si de sprijin,

iiior i procesetor

finantate din

onstituie avantaje

- capacitate de lucru ln- capacitate de lucru In echlPa;
- orientare spre rezuttate ;i atingerea obiectivetor in

termenete Prevlzute;
- capacitate de anatizi 9i sintezd;
- capacitate organizatoricS 9i^ administrativS pentru

ptiniffurea gi dlsf6gurarea int6tnirltor de lucru in echipe

interdisciPtinare;
- capaciiatea de a organiza activit6[i de cercetare

titill, catitSli 9i

aptitudini necesare



documentare ;i
de redactare a textutui gtiinlific; . 1..--
]-.upuiltutea de a reatiza documente cadru pentru buna

desfl;urare a proiectutui; 
_ _!_,^- )^ ^^ri+ir-]-.upi.iiut"u de utitizare a documentetor de potitica

educalional,6 9i euroPeanl;

v. DOSARUL DE CONCURS SELECTIE

in conformitate cu prevederil,e Cereili de finanlat" tl ?1" 
OM nr'6693123'09'2024

privind aprobarea proceaurii operalionate cadru privind infiinlarea posturitor in afara

organigramei 9l setet,tiu 
"*p"rqitoi 

Jin cadrul echipetor de proiecte finanlate din

fonduri europene n"-r#nu"uui(" tn ..i" iniiitrqi. subordonatd Ministerutui Educa[iei

este beneficiar sau f"it.n.r gi a procedurii opeialionate priv_ind set:9!j,u,ti!"!l!!area

exper[itor in afara;A;;ig;.il.itnt"gitii.ta iu lsi SV, Cod' Po DM 31 t16'07'2018 rev

4 dinZ4.Og.ZOZ4,Ooslrut-Oe inscriere [a concurs va con[ine urmdtoarete documente:

a.
b.
c.

d.

Cerere de inscriere, conform modetutui din Anexo 1 [a anunlut de seteclie;

Scrisoare de intenfie;
Copia actutui de' identitate sau orice att document care atesti

iOJniitutua, potrivit tegii, dupS caz (semnati de candidat);

Dectara[ia de disponi6ititut6 confoim modetutui din Anexa 2 [a anunlut de

setec!ie;
e. Dectaralie de acceptare a potiticii privind pretucrarea datetor cu caracter

personal ;i angajament privind eviiirda dubtei finanldri conform modetutui din
'Anexo 

3 ta anun[ut de seteclie;
t. copiite documentetor care atestS nivetut studiitor 5i ate attor acte care atesta

efectuarea ,noi-ip".iitirari, .;piit"';;irrunt"tor care atesti indeptinirea

condi!iitor sPecifice;
g. CV format Europass datat. ;i semnat

conlina obtigatoriu date de contact
tetefon);

h. Atte acte doveditoare privind experienfa/expertiza, catificirite specifice

aferente Pozi[iei;
i. Documentete zu[ort CV (adeverin[6 din care si rezutte func[ia, vechimea ;i

expertiza degiiutd pritru posiut vizat, diptome de studii, certificate'

adeverinfe, recomanddri din p.ti"u angajaioritor sau atte documente care sd

certifice informaliite retevante ;i care ii- reftecte experienfa specifici pentru

;;;;ii;-d;riie';i';;;nii.t" in iV, cu menliunea "conform cu originatut" 9i

semndtura deponentutui); ..- r-.-- -!j. Cazierut juOtclii sau 
'o 

dectaralie. pe. propria rispundere cd nu are

antecedente p"nat" (candidatut dectarat admis ta setec[ia dosaretor, care a

;;pr; ii inr.ri"re o Oictarafie.pe propria. rispundere ci nu are antecedente

penate, ur" oniigifi;; ; iomptbta'dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cet mii tlirziu pAni ta data primei probe a concursutui);

pe fiecare pagina (CV-ut. trebuie sH

vatide -adresa de e-mait ;i numdr de



E[fiil**l?,,op.,na @
k. Adeverinli medicati care s5 ateste starea de sinitate corespunzdtoare,

etiberati cu cel mutt gase luni anterior derutlrii concursului de citre medicul

de famitie at candidatutui sau de citre unitdlite sanitare abititate;

t. Dectaralie privind conduita profesionata in cadrut proiectetor finan[ate prin

PEO 2021'2027-Anexa4
Documentete doveditoare ate studiitor ;i experienlei/expertizei dectarate in cv (copii

ut. Jlpto*etor de studii, adeverinle'de lucru,.atte documente doveditoare) se

p;;ri.i, insolite de documentete originate in originat 9i se depun certificate pentru
i'conformitate cu originatut" sau in copii tegatizate'
Dosarulva avea opis-, semnat de candidat 9i cu toate paginile numerotate'

tip* 
-oricirui 

document dintre cete enumerate mai sus, inctusiv a opisutui ;i a

numerotarii paginitor va duce [a respingerea dosarutui.

Se vor prezenta exclusiv documeniete justificative doveditoare ate studiitor,

condiliitor generate, cerinletor/competenqelor ;i condifiitor specifice cerute ;i care

au fost declarate in CV.

i. .;;i;;*i catitativi a dosaretor se acordl punctaj modului in care etementete

constitutive ate doiarutui rispund/suslin, concis, cerinqete/competenfete 9i condiliite

specifice menlionate in anun[ut de setec[ie.

VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII

Angajarea ca experli independenli 9i remunerargg. s" va face conform prevederitor

teglatl in vigoare !i'in rrn.tie de aprobarea Notificarii tor de cdtre Autoritatea de

documentete [a sediut beneficiarutui/ lnspectoratutui $cotar
str. catea Unirii,nr.15, Secretariat, in perioada 06.05.2025 -

data timitd indicati in anun[uI de seteclie,

respinse.

vlt. BIBLIOGRAFIA DE CONCURS SELECTIE (pentru implementare) _
- GHtDuL SOL]C]TANTUL:: CoNDtTtt GENERALE aferent Programului Educatie si

Ocupore 2021-2027;
- Ghidut Solicitantuiui Condigii Specifice ,,Adoptareo serviciilor educolionale

adresate elevilor Ei personotutui didactic din inf - Stagii de practicd pentru

elevi";
- Monuatul Beneficiarului pentru proiectele finanlate prin PROGRAITUL

EDUCATIE Ei OCIJPARE 2021 - 2027- versiunea Aprilie 2024;

- CODUL NA;1oNAL DE CONDUTTA PRIVIND PARTENERTATUL PENTRU F0NDURILE

EUROPENE AFERENTE POLITICII DE COEZIUNE

Management(AM).
Candida[ii vor dePune
Judelean Suceava din
14.05.2025.
Candidaturite transmise duPi
precum gi cete incomPtete vor fi

ffiuncd vizatl Domeniul ocupalionol, se

expert pentru care candideazd, lD 9i fitlul proiectului'
va specifica funclia de

parteneriote, in cadrulExemplu:
Locul de muncd vizatlDomeniul ocupafional: Expert dezvoltore

'oi e ctu lui " Edu Act- ComPete
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ouG nr. 133 din 17 decembrie 2021 privind gestionarea financiard a fondurilor
europene pentru perioado de progromore 2021-2027;

Hofirarea Guvernului nr. 829 din 27 iunie 2022 pentru aproborea Normelor

ietodologice ae ilUcare a ordonanlei de urgenld a Guvernului nr. 13312021

ptTivind {esfionarei linanciard a f6ndurilor euiiropene pentru perioado de
' progro^6re 202 I -2027, cu modifi cdri te ;i comple tdri le ulte ri oore

tl
2021-

vlll. PROBELE SELECJIEI:

Setecia constl in parcurgerea a trei etape, astfet:
a) proba 

"lli^irolorie; 
verificarea eligibilit5lii administrative a dosarelor

a.1. verificarea dosarutui (existenla componentetor soticitate);
Dosarete incomptete vor fi respinse.

Lista candidalitor dectarali admigii respingi in aceasti etapd este pubticati [a sediul

lnspectoratutui $cotar Judelean Suceava, beneficiarutui proiectutui, adresa: Catea

Unirii, nr.15 si pe site: www.isi.sv.edu.ro .

Eventuatete contestalii vor fi depuse ta sediut lnspectoratutui fcotar Judelean

Suceava, in termen de ?4 ore de ta data pubticirii rezuttatetor acestei etape, sub

sanc[iunea decdderii din acest drept.

Tabetete cu rezuttatete pubticate pentru fiecare etapl din catendarul setecliei vor

conline pentru fiecare candidat, in tocut numetui ;i prenumetui siu, o modalitate de

codificare aferentd dosarutui siu depus (de exemptu, numirul de inregistrare a

dosarutui depus in vederea candidaturii pentru ocuparea unei funclii de expert, in

cadrul proiectutui respectiv). Aceastl modatitate de codificare ii va fi transmisi

candidatutui, spre gtiinli, 9i va reprezenta referinla pentru candidat p6ni [a

finalizarea setecliei.
Candidalii dectarali admigi [a aceastd probd vor participa ta probele de evatuare.

b)proba de evaluare a dosarelor: reatizarea ctasamentutui candidafitor

b1) Evatuarea dosarutui/evatuarea CV-utui depus ta dosar in conformitate cu

cerinlete specifice gi a documentetor suport retevante pentru postu[ vizat( Studii

expeiienld specificd funcliei pentru care s-a depus candidatura;Competenle conform

cerinlelor specifice func[iei pentru care s-a depus candidatura; Competen[e lT (Word,

Excet, INTERNET, utitizare ptatformd ontine etc); Abititati conform cerinletor

specifice funcfiei pentru care s-a depus candidatura- dovedite de documente).

Ca urmare a desfi;uririi probetor de evatuare, comisia va stabiti ctasamentul

candidalitor in ordinea descrescdtoare a mediei notetor acordate.Candidalii vor fi

dectarali admigi in ordinea descrescitoare a punctajutui, in timita numf,rutui de

posturi din anun[ut de setec[ie.
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Potfidectara[iadmi;inumaicandidaliicareoblinminimS0puncte(dintr-un
punctaj maxim de 100 puncte) ta proba de evaruat" u 1::?t"]:i^11i"i1']:f::til
:."'r:il:;[" - 

"g;ih 
de evatuare) sau a unui punctaj srabitit de echipa de

management/imptementare a proiectutui, in funclie de comptexitatea atribuliitor

prevdzute in fi;a Postutui.
Lista candidalitor dectara[i admigi/respin;i in aceasti etapa este pubticati [a sediut

lnspectoratutui lcotar Judefean suceava, beneficiarutui proiectutui, adresa: catea

Unirii, nr.15 si pe site: www.isi.sv'edu'ro
Eventuatete contestalii vor fi depuse ta sediu in termen de 24 ore de La data pubticirii

rezuttatetor, sub sanc[iunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatetor [a contesta[iite depuse se face prin afigare ta sediul

lnspectoratului fcotar Judefean suceava, beneficiarut proiectutui, adresa: catea

Unirii, nr.15, si pe site: www.isi.sv.edu.ro, in termen de 1zi lucrdtoare de [a

sotu!ionarea contesta!iitor.

c) lnterviul
in cadrul interviutui se testeazi cuno;tinfete teoretice pe baza bibtiografiei'

abitit6!ite, aptitudinite ;i motivalia candidalitor. lnterviuI se reatizeaza conform

ptanutui de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfiguririi acestei probe,

pe baza criteriitor de evaluare.

criteriite de evatuare pentru stabilirea interviutui sunt:

a) cuno;tinfe desPre Programut PEO;

b) atribulii, abititafi, condilii specifice( particutariGlite funcliei pentru care s-a

dePus candidatura);
c) capacitatea de anatizS ;i sintezi ( probtematica abordatd in proiect "EduAct-

competenle practice pentru profesia ta!", cod MySmis2O21,3179681;

d) motivalia candidatutui( Scrisoarea de intentie);

e) comportamentut in situaliite de criz6;

f) iniliativd 9i creativitate.
in urma interviutui, membrii comisiei acordd, individuat, punctaje conform baremutui

de evatua re( Anexo 6 la anunlul de seteclie ' grita de interviu). Media aritmeticd a

punctajetor individuate devine punctaj finat oblinut de candidat ta aceastd probi'

candidaqii care nu oblin un punctaj de cet pufin g0 puncte (din totatut de 100 puncte)

acordat acestui criteriu sunt dectarali respin;i'

Probo de interviu nu se contestd.
Ca urmare a desfiguririi probetor de evatuare a dosaretor ;i a interviutui,

comisia va stabiti ctasamentut candidafilor, in ordinea descrescitoare a mediei

punctajetor acordate. candidalii vor fi dectarali admi;i in ordinea descresdtoare a

punctajutui, in limita numarutui de posturi din anunlul de setecfie'
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Rezuttatete finate se afi;eazi ta sediul lnspectoratului $cotar Judelean Suceava,

adresa: catea Unirii, nr.15, si pe site: www.isi.sv.edu.ro in termen de 1 zi lucratoare

de ta uttima proba de concurs, prin specificarea punctajutui finat a[ fieclrui candidat

9i a menliunii "admis" sau "respins", in termen de maxim 1 zi tucrdtoare'

Landidagii care indeptinesc baremul minim pentru setecfie, dar nu sunt in lista cetor

dectaraqi admi;i, vor constitui corput de rezervi pentru pozilia respectivi pe toatd

perioada deruthrii activitalii, cu condilia indeptinirii unui punctaj minim de 80 de

puncte [a evatuarea dosarutui de candidaturi sau a unui punctaj stabitit de echipa de

management/imptementare a proiectutui, in funclie de comptexitatea atribuliitor

prevdiute in fi;a postutui. Echipa de proiectigi rezervi dreptut de a scoate din nou [a

concurs pozi[ia respectivi, daci niciun candidat nu are profitut necesar in cadrul

proiectutui.

rx. CALENDARUL DE DESFA$URARE AL CONCURSULUI:

Afigat astizi 05.06.2025, la sediul lnspectoratutui $cotar Judefean Suceava,

beneficiarul proiectutui, [a adresa: Catea Unirii, nr.15, si pesite: www.isi.sv.edu.ro.

Persoani imputernicitl Reprezentant tegal beneficiar,
lnspector

Perioada Rctivitatea (duPi caz)

06.05.2025 -1 4.05.2025 Depunerea dosaretor

15.05.2025, ora10 urma verificirii
etigibititifii adminitttutiv" u dotut"t.t

1 5.05. 2025'1 6.05.2075 ora 1 2 @rcontestalii
16.05.2025 Sotulionarea eventuatetor contestalii

16.05.2025 ora16 ontesta[iitor

19.05.2025 Realizarea evainErii dosarelor

19.05.2025, ora 12 @n urma evatudrii dosaretor

19.05.2025- 20.05.2025, ora 14 DepLrnerea eventuatetor contestalii

20.05.2025 Sotu[ionarea eventuatetor contestalii

20.05.2025, ora 16 rma contestaliitor;i
Ptanificarea i nterviutui

21.05.2025 Afi;area rezuttatelor finate

prof .Dani

15.05.2025 Verificarea etigibilitilii administrative a dosarelor

21.05.2025 Realizare interviului
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Anexa 1 la Anun$ut de seleclie

CERERE DE INSCRIERE

ta procesut de seteclie a exper[itor -in afara organigramei-o-rganizaliei-

;;^frt, ;rlnlrtri'de leteclie Nr'3901 din 05'05'2025

" EduAct'corp.t"n1" practici pentru Plofgl3 t3l:ijod tv.ST!t?g2 1'317e68'

seneiicidr: i NSp rcrci uru L $coLAR J U DETEAN suc EAVA

in cadrut activitSlii.

postut vizat ......

Fiecare ca @ateadeclar pentru perioada de

angajare previzuti in anunful de seleclie'

Am luat ta cunogtinli cd informaliite din prezenta cerere vor fi pretucrate conform

regutamentutui (uE) zo'totolg din 26 apriLie 2016 privind proteclia persoanetor fizicein ceea

ce prive;te pretucrarea datetor cu caracter personal ;i privind tibera circutalie a acestor date'

2. DISPONIBILITATE

Sunt apt ;i disponibit si tucrez ca expert conform contractutui care va fi semnat de pirli:

trDa

Data:
Semnitura:
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Anexo 2 ta Anunlul de seleclie

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatu [ / Su bsemnata cu domicitiuI

tegitimat(6)

cu cllBl, seria: _, flr. :-, dectar ci, in cazul in care sunt setectat(i) pentru postut

, sunt disPonibit(i)

pentru a indeptini in totatitate atribuliite aferente postutui in cadrut proiectutui "EduAct-

Competen{e practice pentru profesia to!", cod My5mis2021,317968, imptementat de

lnspectoratut $cotar Judelean Suceava, Beneficiar, in parteneriat cu Cotegiut Tehnic "Mihai

Bacescu" Fatticeni, in perioada: mai 2025-octombrie 2027'

De [a PAni ta

Menlionez ci
indeptinirea in

in acestl perioadi

condilii optime

Prezenta dectaralie

perioadei de imPtementare

nu am atte obtigalii de munch care sd impiedice

a atribuliitor aferente postutui de

in cadruI proiectutui sus-melionat.

igi menline vatabititatea in cazul pretungiriide disponibititate

a proiectutui.

Nume gi prenume

Semndtura

Data
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Anexo 3 ta Anunlul de seleclie

Declaralie de acceptare a politicii privind prelucrarea datelor cu caracter personal 9i

angajament privind evitarea dublei finanliri

Subsemnatul.(a) """"""""", cu

domicitiut in tocatitatea. ...........,judelut Suceava, posesor a[ Cl

seria........., nr. , etiberati de SPCLEP """""""', [a data

de........... ...,CNP ......, dectar prin prezenta

cI sunt de acord/nu sunt de acord cu stocarea, pretucrarea 9i utilizarea datetor mele cu

caracter personat in vederea angajirii gi setecliei de experli, organizati de lnspectoratul

$colar Judefean Suceovo, in scoput indeptinirii obiectivetor proiectului "EduAct'

Competenle practice pentru profesia to!", cod MySmis2l2l 317968, respectand

prevederite Regutamentutui (UE) 2016t679 a[ Partamentutui European gi a[ Consitiutui din 27

apritie 2016 privind proteclia persoanetor fizice in ceea ce privegte pretucrarea datetor cu

caracter persona[ gi privind tibera circutalie a acestor date gi de abrogare a Directivei

95l46lCE (Regutamentut general privind proteclia datetor) pus in apticare prin

Legeanr.190l2018.

De asemenea imi exprim angajamentul privind evitorea dublei finantdri in sensul de o nu

participa tn mai multe proiecte din programul PEO cu activitdli

sus menlionat.

Totodati, sunt de acord cu utitizarea imaginii mete

video si atte testimoniate in scopul promovirii activitdlitor

proiectutui.

Data: SemnStura:

similare decAt in proiectul

din fotografii, materiate

;i diseminirii rezuttatetor
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Anexa 4 ta Anunlul de seleclie

DECIZIE
privind constituirea Comisiei de Seteclie pentru concursuI de recrutare ;i seteclie exper[i

pentru posturrre vacantendin"?fJ?;#Ailf:i,;Jff?,"ji.:?lelpartenere in proiect

in cadrut proiectutui .", cod SMIS:""'

in conformitate cu tegislolia comunitard $ nalionatd privind gestionorea proiectelor

cu finanlare externd nerombursobild in perioada 2021'2027.
*se va comPleta duPd caz

AvAnd in vedere contractul de finanlare nr" " ' incheiat

...... pentru proiectul ' " cod SMIS" "

in baza prevederitor......... nr. ...., privind organizar.ea 9i funclionarea

organizaliei beneficiarutui/partenerutui cu modificirite ;i com.ptetirite utterioare,
- 

Avand in vedere anunlut de seteclie ;i recrutare experli nr...........'...'...,

OrdonatoruI de credite
decide:

Art.1. Se constituie Comisia de Seteclie, in vederea ""'
Ar' 2 

::ll:li::::::::': li:l :::T1:i$ili:",oarere 
persoane :

- Membru
- Membru

art. r.' ijomi;i; ;ili i;G' ;;1 i;;iii;; nT:i:!' carendaru r serecli ei ;

Art.4. Comisia etaboreazi anunluI de seteclie;
Art.5. Comisia etaboreazi baremut/grita de evatuare pentru apetul de seteclie;

Art.6. Comisia verificS corectitudinea intocmirii dosaretor candidalitor ;i indeptinirea

condiliitor de participare [a setec[ie in etapa de verificare a etigibititelii administrative a

dosaretor;
art-Z.Comisla pubtici tista candidalitor dectarali admi;i ;i respingi dupX verificarea

"ugiuiutatii 
administrative a dosaretor ta sediu/ pe pagina web a

beieficialutui/partenerutui/proiectutui, [a adresa specificati in anunluI de.seteclie;

Art.8. Comisia evatueazi 
'dosarete/candidalii in cadrut probetor stabilite ;i pe baza

baremetor/gritetor de evatuare stabitite;
A;i.9. comista p6streazd in deptina securitate documentete gi asiguri confiden[iatitatea

datetor;i informaliitor referitoare [a procesut de evatuare;

Art.10 Comisia etaboreaza procesu[ verbat aferent fiecirei etape a evatudrii candidafitor;
procesul verbal finat va fi insolit de tabel,ut cu punctajete oblinute de candidali;

Art.11. Comisia vatideazS;i puUtici rezuttatete finate al,e seterliei ta sediul.../pe pagina web

a beneficiarutui/parteneruiui/proiectutui, [a adresa specificatl in anunlut de seteclie;

Art.12. prezenta decizie se va comunica cetor inteiesali pentru tuare [a cunogtinti 9i

conformare.
Art.13. Membrii Comisiei de Seteclie vor duce ta indeptinire prevederite prezentei decizii.

Ordonator de credite,
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Anexa 5 [a Anunlul de seteclie

DECIZIE
privind constituirea Comisiej de de Sotu!ionare a Contestafiitor

pentru concursuI de recrutare;i seteclie experti

Pentru Posturite vacante
din echipa organizaliei beneficiare/partenere in proiect

-in afara organigramei organizaliei -

in cadrul proiectutui ,,....... '"'cod SMIS:

in conformitate cu legislalia comunitard $ nalionald privind gestionarea

proiectelor cu finanlare externd nerombursabild in perioado 2021-2027.
*se va comPleta duPd caz

AvAnd in vedere contractul de finanlare nr..... incheiat

..,... pentru proiectut '...... "cod SMIS:'

in baza prevederitor......... nr. ...., privind organizarea 9i funclionarea

organizaliei beneficiarutui/partenerutui cu modificirite ;i comptetirite utterioare,- 
AvAnd in vedere anunlut de seteclie ;i recrutare experli nr""'

Ordonatorut de credite
decide:

Art.1. Se constituie Comisia de Sotulionare a Contesta[iitor in vederea

Art.2. Comisia de Sotulionare a Contestaliitor va fi formati din urmitoarete
persoane :

- Pregedinte
- Membru
- Membru
- Secretar

Art.3. Comisia sotufioneaz6 eventuatete contestalii formutate dupE probete care pot fi
contestate, conform anunlutui de seteclie.

Art.4. Comisia pubtici tista candidilltor dectarali admigi dupi sotulionarea contestaliitor

ta sediut..../ pe pagina web a beneficiarutui/parteneiutui/pioiectutui, [a adresa specificati in

anunlut de seteclie.
Art.5 Comisia intocmegte Procesete Verbate privind rezuttatete dupi eventuatete

contestalii ta probete care pot fi contestate gi te inainteazi Comisiei de seteclie pentru

pubticarea rezuttatetor finate ta sediut..,.lp" pagina. web a

beneficiarutui/partenerutui/proiectutui, [a adresa specificatd in anunlu[ de setecfie. 
-

Art.6. prezenta decizie se va comunica cetor interesali pentru tuare [a cunogtin!5 9i

conformare.
Art.7. Membrii Comisiei de Sotu[ionare a Contestaliitor vor duce La indeptinire prevederite

prezentei decizii.

Ordonator de credite,
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Anun! de seleclie experli Nr.3901 din 05.05.2025

Anexa 6 la anunful de seleclie

REzuLTATUL pRoBEt DE VERIFIcARE A ELlclBlLlTATll ADMINISTRATIVE

a concursului de recrutare gi setecfie experli pentru posturile vacante din echipa

lnspectoratului $cotar Judelean'suceava -in afara organigramei organizaliei'
in cadrul proiectului PEO cu titlul

,,EduAct-Competenfe practice pentru profesia tat", cod MySmis2O21, 317968

Nr.
crt.

Nume ;i prenume
candidat(cod)

Post/ expert Rezultat Obs

1.
2.
3.

Afi;at astizi.

Eventuatete contestalii se depun in termen de cet mutt 24 ore de [a data afi;6rii
rezuttatutui probei, [a secretariatul comisiei de sotulionare a contestaliitor, ta sediu[

lnspectoratutui $cotar Judelean din Catea Unirii, nr.15, intre orete 8-16.

Comisia de evatuare:
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Anexa 7 la anunlul de selecfie

REZULTATUL PROBEI DE EVALUARE A DOSARELOR

pentru concursu[ de recrutare ;i seteclie experli

Pentru Posturite vacante

din echipa lnspectoratului $colar Judelean Suceava

-in afara organigramei organizafiei-

in cadrut proiectutui PEO cu tittul
,,EduAct-Competenle practice pentru profesia tat", cod Mysmis2021 ,317968

Anun! de seteclie experfi Nr.3901 din 05.05.2025

Afigat astlzi.

Eventuatete contestalii se depun in termen de cet mutt 24 ore de [a data afi;irii
rezuttatutui probei, [a secretariatul comisiei de sotulionare a contestaliitor, [a sediul

lnspectoratutui $cotar Judelean din Catea Unirii, nr.15, intre orete 8'16'

Comisia de evatuare:

Nr.

crt.

Nume gi prenume

candidat(cod)

Post/ expert Punctaj Obs

1.

2.



Finanfat de

Uniunea Europeanl

Anexa 8 ta anuntul de setectie

REZULTATE lN URMA CONTESTATIILOR LA PROBA....

pentru concursul de recrutare;i setec[ie experfi
pentru posturite vacante

din echipa lnspectoratului $colar Judefean Suceava
-in afara organigramei organizaliei-

in cadrut proiectutui PEO cu tittut
"EduAct-Competenfe practice pentru profesia ta!", cod MySmis2021 ,317968

Afigat astSzi

Comisia de evaluare contestatii,

Anun! de seteclie experli Nr.3901 din 05.05.2025

Nr.

crt.

Nume gi prenume candidat

(cod)

Post/ expert Punctaj
ini!ial

Punctaj in
urma

contesta!iei
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Anexa 9 la anunlul de seleclie

REZULTATE FINALE

ALEPRocEsULUIDERECRUTARE$ISELECTIEAEXPERTILoR

pentru concursut de recrutare 9i selec[ie experli
pentru Posturite vacante

din echipa lnspectoratului $colar Judetean Suceava
-in afara organigramei organizaliei'

in cadrul proiectutui PEO cu tittut
"EduAct-Competenle practice pentru profesia ta!", cod MySmis2021 ' 317968

Afisat astizi.

Comisia de evatuare:

Anun! de seteclie exper[i Nr.3901 din 05.05.2025

Nr.
crt.

Nume gi prenume
candidat

(cod)

Post/ expert Punctaj
proba
de
evaluare
dosare

Punctaj
total

Rezultat
final

1.

2.
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Anexa a(10) la Anunlul de seleclie

DECLARATIE

cu privire la conduita profesionali in cadrul proiectetor finanfate prin PEO 2021'2027

Beneficiar: INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN SUCEAVA

Tittut proiectutui: "EduAct-Competenfe practice pentru profesia ta!"

Numirut deciziei/contractutui de finan!are:

CodutMySMlS: 317968

Subsemnatut/Subsemnata, , nominatizalll pentru ocuparea

funcliei de .... ta angajatorut INSPECTOMTUL SCOLAR JUDETEAN

SUCEAVA, Beneficiar at proiectutui cu cod MySMtS 317968, md obtig si respect o conduitS

profesionati imparfiati, neutri gi obiectivi ;i dectar pe propria rispundere, sub sancliunea

fatsutui in dectaralii, cunoscdnd prevederite art. 326 din Legea nr. 28617009 privind Codut

Penat, cu modificlrite gi comptetirite utterioare, ci nu mi incadrez in situalia de a fi

so!/solie sau rudi sau afin, pAnd ta gradut 2 inctusiv cu persoane angajate in cadrut AM

PEO/PIDS sau in cadrul oricirui Ol detegat pentru gestionarea PEO/PIDS (funcfionari pubtici

sau personal contractuat).

MI obtig ca, in cazul in care intervin modificiri ate situaliei declarate [a momentu[

nominalizirii conform paragrafutui anterior, si notific angajatorul in termen de maximum 5

zite de ta aparilia modificirii gi si descriu situafia nou apiruti.

Semnitura

Nume

Data
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Anexa 11 [a Anunful de seleclie

BAREM PENTRU PROBA DE EVALUARE A DOSARELOU FIIA EVALUARE

CURRICULUM VITAE
pentru concursul de recrutare 9i seleclie experli

-in afara organigramei organizafiei'
in cadrul proiectului "EduAct-Competenle practice pentru profesia tat", cod

MySmis2021,317968

onr:
NUMELE 5I PRENUMELE

FUNCTIA PENTRU CARE

CADIDEAZA

Am luat [a cunogtintE,
Numele gi prenumele candidatului

Semnitura:

Criterii/ subcriterii de evaluare
Punctaj

maxim acordat

Studii 10

ffiiei pentru care s-a depus candidatura 20

Cornpetenqe conform cerinlelor specifice funcfiei pentru care
s-a depus candidatura

40

@, Excel, INTERNET, utilizare platforma GT,

MySMlS, platformi online) dovedite de documente
10

lbilltati conform cerinfelor specifice funcliei pentru care s-a

depus candidatura
20

Total 100

Rezultat (ADMIS/RESPI NS)

Punctai Rezultat
80-100 p ADMIS

0-79 p RESPINS

Comisia de evaluare:
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Anexal2 la Anunlul de seleclie

FIIA EVALUARE INTERVIU
pentru concursut de recrutare 9i setecfie experli

-in afara organigramei organizaliei-
in cadrut proiectutui "EduAct-Competenle practice pentru profesia ta!", cod

MySmis2021 ,317968

A. DATE DE IDENTIFICARE CANDIDAT:

NUMELE SIPRENUMELE
FUNCTIA PENTRU CARE
CADIDEAZA

Am luat [a cuno;tintd,
Numele gi prenumele candidatului

Semnltura:

Aspecte urmirite
Punctaj

maxim acordat
Cunoltinle despre programul PEO; 10

Itribut,rr, abilitSli, condilii specifice( particularitifile funcliei
pentru care s-a depus candidatura)

40

taptcliatea dr) analizl gi sintez6( problematica abordati in
proiect "EduAct-Competenfe practice pentru profesia tat", cod

MySmis2021,317968
20

Motivalia candidatului( Scrisoarea de intentie) 10

Comportamentul in situafiile de crizi 10

lniliativi ;i creativitate 10

Total 100

Punctaj Rezultat
80-100 p ADMIS

O-79 p RESPINS

Comisia de evaluare:


