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Componenta 1. Scopul procedurii opera{ionale:

Prezentaprocedur[ este elaboratl la nivelul Inspectoratului $colar Judefean Suceava (I.$.J. Suceava) cu

scopul eficientizdrii organizdrii Ei des/dsurdrii etapelor concursului de acordare a grada{iei de merit personalului

didactic de predare qi personalului didactic de conducere, de indrumare qi control din unit6lile de invdflmAnt

preuniversitar de stat qi din unitifile conexe din judeful Suceava, in sesiunea 2025.

Componenta 2. Domeniul de aplicare a procedurii opera{ionale:

Procedura se aplic6 personalului de conducere qi de execufie din cadrul I.$.J. Suceava, personalului didactic de

predare qi personalului de conducere din unitdlile de inv[f6mdnt preuniversitar de stat gi din unit6lile conexe din

judelul Suceava, in sesiunea 2025.

Componenta 3. Documente de referinfi aplicabile activitifii procedurale:

3.1. Legislafie primari
. Legea invElimdntului preuniversitar nr. 19812023, coroborat6 cu prevederile din OME nr. 607212023 privind

aprobarea unor mIsuri hanzitorii aplicabile la nivelul sistemului nafional de inv[f6m0nt preuniversitar qi

superior;

. Legea-cadru nr. 15312017 privind salaizarca personalului pl6tit din fonduri publice, cu modificarile qi

completlrile ulterioare;

. Ordonanfa de urgenfi nr. 156 din 3l decembrie 2024 privind unele mdsuri fiscal-bugetare in domeniul

cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidate pe anul 2025, pentru modificarea

qi completarea unor acte normative, precum qi pentru prorogarea unor termene;

. Legea nr. 5312003 Codul Muncii, cu completirile qi modificirile ulterioare.

3.2. L'egislafie secundarl

. Metodologia qi criteriile privind acordarea gradafiei de merit personalului didactic din inv[{imdntul

preuniversitar de stat in sesiunea 2025, aprobatl prin O.M.E.C. nr.3745108.04.2025;

. Planul managerial al I.$.J. Suceava, in anul gcolar 2024-2025.



Componenta 4. Definifii qi abrevieri ale termenilor utilizafi in procedura operafional[:

4.1 Defini{ii ale termenilor

4.2. Abrevieri ale termenilor

Nr.

crt.
Termenul Defini{ia gi/sau, (dacd este cazul) actul care defineqte termenul

1 Procedura

operalionald

Prezentarea formalizatL, in scris, a tuturor paqilor ce trebuie urmafi, a metodelor

de lucru stabilite qi a regulilor ce se aplicd in vederea realizdrii activit[1ilor, cu

privire la aspeotul procesual.

2.

Editie a unei

proceduri

operailonale

Forma inilial6 sau actualizatI, dup6 caz, aunei proceduri operafionale, aprobat6 qi

difuzati,.

aJ. Revizia in cadrul

unei

edilii

Acliunile de modificare, addugare, suprimare sau altele asemenea, dupd caz, a

uneia sau a mai multor componente ale unei editii a procedurii operalionale care

au fost aprobate si difuzate.

4. Gradaile de

merit

Suma cu care, dupd anumite criterii generale/subcriterii, se mdregte retribulia

pentru o perioadd efectivd de 5 ani.

5. Metodologie Metodologia qi criteriile privind acordarea gradaliei de merit personalului didactic

din invdf[mdntul preuniversitar de stat in sesiunea 2025, aprobatr prin o.M.E.c.

nr.3745108.04.2025;

Nr.

crt.

Abrevierea Termenul abreviat

I P.O. Procedur6 opera(ionalS

2.
I.S.J. Suceava Inspectoratului gcolar Judelean Suceava

a
J. C.A.

Consiliul de administratie

7. M.E.C
Ministerul Educaliei Ei CercetSrii

8. o.M.E.C. Ordinul ministrului educafiei qi cercetirii



Componenta 5. Descrierea procedurii operafionale

5.1. Dispozifii generale:

Num5rul maxim de gradafii care pot fi acordate se calculeazl astfel: din num[rul rezultat prin aplicarea a

I6Yo dintotalul posturilor didactice auxiliare, respectiv a 16%o din totalul posturilor didactice de predare, totalul

posturilor de conducere gi indrumare gi control ocupate in luna februarie 2025, confotm programului EduSal, la

nivelul judetului, se scade numirul de gradafii acordate personalului didactic aflate in platdla 1 septembrie2025,

av6nd in vedere cd gradalia de merit se acordi pe o perioadb efectiv6 de 5 ani. La calcul nu se iau in considerare

perioadole de suspendare a pl[1ii grada{iei de merit din motive neimputabile angajatului sau ca urmaro a

rezervdrii postului didacticlcatedrei in baza prevederilor art. 184 alin. (1) - (7) din Legea invi{Smdntului

preuniversitar nr. 19812023 cu modificdrile qi completlrile ulterioare, gi se respectd incadrarea in numIrul maxim

de grada{ii de merit aprobate la momentul revenirii pe post.

Procentul de 160/o se aplic6, separat, fiec6rei categorii de personal: a) personal didactic de predare; b) personal

didactic de conducere, indrumare gi control; c) personal didactic auxiliar.

in situafia in care personalului didactic i se modific[ locul sau felul muncii cu p[strarea caHtalii de personal

didactic calificat, la nivelul aceluiagi judef, acesta iqi p6sheazd grada[ia de merit.

Personalul didactic beneficiar al gradatiei de merit, detaqat in alt judel/municipiul Bucureqti, iqi pdstreaza

gradaliade merit, in condiliile art.47 alin. (2) din Legea nr.5312003 - Codul muncii, republicat[, cu modificlrile

gi completlrile ulterioare.

Cadrele didactice beneficiare ale grada{iei de merit pretransferate/transferate in alt judel igi pdstreazd grada[ia

de merit, cu incadrarea in numdrul maxim de grada{ii de merit aprobate pentru anul respectiv la nivelul judetului

in care s-au pretransferat/transferat. La solicitarea unitdtii/institutiei de inv6f6mdnt in care cadrul didactic

beneficiar al grada[iei de merit s-a pretransferat prin schimb de posturi pebaza consim{Smdntului scris in alt

judef in timpul anului gcolar, inspectoratul gcolar acord6 in continuare gradaliade merit cdqtigati, cu incadrarea

in numirul maxim de gradafii, cu respectarea prevederilor alin. (1).

Personalul didactic care, ulterior oblinerii gradafiei de merit in alt jude{ dec6t cel in care este titular/angajat

pe perioada nedeterminatI, revine la postul pe care este titular sau se detaqeazdin alt judel igi pdstreazd gradalia

de merit, cu incadrarea in numdrul maxim de gradatii de merit pentru anul respectiv la nivelul judelului in care

a revenit sau s-a detagat.

Personalului didactic auxiliar transferat conform dispozifiilor art. 32 dinlegea-cadru nr.l53l2}l7 sau detaqat

potrivit dispozi{iilor Legii nr. 5312003 - Codul muncii, republicate, cu modificdrile qi completbrile ulterioare i se

aplicd in mod corespunzdtor dispoziliile alin. (5) - (7). in situalia in care personalul didactic, men{ionat la alin.

(5) - (7), beneficiar al grada[iei de merit, nu se incadreazdinnumErul maxim de grada{ii de merit aprobate pentru

anul respectiv la nivelul jude(ului ?n care s-a pretransferat/transferatl detaqat, acordarea gradafiei de merit se

suspend[ pdndla data de 31 august al anului qcolar in curs. Plata gradafiei de merit se reia ?ncepdnd cu data de I
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septembrie a urm6torului an qcolar, cu respectarea condiliei incadrdrii in numlrul maxim de grada(ii de merit

aprobate pentru anul respectiv la niveluljudefului in care persoana respectivd s-a pretransferat/transferat/detagat,

pi'ndlaimplinirea celor 5 ani de platl efectivS.

Personalul didactic auxiliar, beneficiar al grada(iei de merit, avdnd norma debazd constituiti din frac(iuni de

post corespunzdtoare unor funclii didactice auxiliare diferite, beneficiazd de gradafia de merit calculati la

intreaga norm[ debazd.

Gradalia de merit se atribuie incepdnd cu data de 1 septembie2025.

Gradafia de merit se calculeazd, raportat la norma didacticl de bazd conform actului de

numire/transferhepartizare pentru personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare qi control,

respectiv la norma debazd conform actului de numire/transfer pentru personalul didactic auxiliar.

Personalul didactic din inv6f6mdnt beneficiar al grada[iei de merit, pentru care aceasta inceteazd de drept la

31 august 2025, poate participa la un nou concurs.

Personalul didactic care se pensioneaz[ nu mai beneficiazd de gradafie de merit de la data incet[rii de drept a

contractului individual de muncd, conform prevederilor art. 56 alin. (l) lit. c) din Legea m. 5312003 - Codul

muncii, republicatS, cu modific6rile gi complet6rile ulterioare aplicabile pentru personalul didactic auxiliar,

respectiv conform prevederilor art.229 alin. (6) - (8) din Legea invdfdmdntului preuniversitar nr. 19812023 cu

modificdrile gi complet6rile ulterioare, aplicabile personalului didactic de predare, de conducere, indrumare gi

control.

Personalul didactic men{inut in activitate, in func(ia didacticE, peste vArsta de pensionare,raportatd"la data de

1 septembrie2025, in condiliile prevdzute laart.229 alin. (11) din Legea invdfdmintului preuniversitar nr.

19812023, cu modificirile qi completdrile ulterioare, precum qi la art. 56 alin. ( ) din Legea m.5312003, Codul

muncii, republicatS, cu modific[rile si complet[rile ulterioare beneficiazd,de gradatie de merit pdni la incheierea

perioadei de acordare a gradafiei de merit, dar nu mai mult de incheierea perioadei de men{inere catitularlangajat

pe perioadd nedeterminatd in inv6{6mdntul preuniversitar.

Pentru personalul didactic titular care, ulterior ob{inerii grada{iei de merit, beneficiazd de rezewarea postului,

in condiliile art. 184 alin. (1) - (7) din Legea invdfimdntului preuniversitar nr. 198/2023 cu modificdrile gi

completirile ulterioare, dar ftrd plata gradaliei de merit, la revenirea pe post se reia plata gradaliei de merit

pentru restul perioadei pAnd la implinirea celor 5 ani de platd efectivd, cu incadrarea in numlru] maxim de

gtadalii de merit aprobate pentru anul respectiv la nivelul judefului. in situalia in care nu este posibill reluarea

pldfii la revenirea la post, aceasta rlmdne suspendatl pdndladata de 3l august al anului qcolar in curs qi se reia

incepind cu data de 1 septembrie a urmdtorului an gcolar, pdnl la implinirea celor 5 ani de plat6 efectivd.



Conform Metodologiei cap.I, secfiunea a3-a, art.6, alin. (3), fiqele de (auto)evaluare se elaboreazd de c[tre

comisia paritarl de la nivelul inspectoratului gcolar, cu respectarea criteriilor generale qi a subcriteriilor din fiqele

sintetice de (auto)evaluare prezentate in anexele w. 6-12la Metodologie.

Inspectoratul $colar Jude{ean Suceava elaboreazd o procedurl specificd pentru acordarea gradaliei de merit,

care se aprobd de cdtre CA a I.$.J. Suceava.

La concursul pentru acordarea gradatiei de merit poate participa personalul didactic de predare, de conducere,

de indrumare qi control din inv[fim6ntul preuniversitar de stat, angajat cu contract individual de munc6 pe

perioad6 nedeterminatd sau pe perioadl determinat6 care, conform art.5, alin (1), lit. a) , Secliunea a 2-a din

Me to do lo gi e, indeplineq te cumul at iv urmItoarele condilii :

l. Vechime in inviflmffntul preuniversitar de cel pu{in 5 ani.

Candidafii vor anexa adeverinfa care s5 ateste vechimea in inv6!6mdntul preuniversitar, eliberat[ de unitatea

de invlf6m6ntla care sunt incadrafi.

l. Calificatival Foarte Bine in fiecare an qcolar din perioada evaluate (1 septembrie 2019-31august 2024).

Candida{ii vor anexa adeverinfa/adeverinfe care sE ateste vechimea efectivi in invdfdmdntul preuniversitar,

eliberat6/eliberate de unitatea/unitIfile de inv6]6mdnt la care sunt / au fost incadrafi. in cazul personalului de

conducere, de indrumare gi control se vor anexa adeverinfele eliberate de I.$.J. Suceava.

Pentru personalul didactic de predare qi personalul didactic de conducere, indrumare qi control, candidatul

trebuie sI dovedeasc6 performanle deosebite in:

- activitatea didactic[ cuantificat[ in rezultatele elevilor;

- inovarea didactic6 in pregdtirea pregcolarilor sau a elevilor, in pregdtirea elevilor prin utilizarea

tehnologiei gi a internetului sau a altor modalitEli alternative de educafie, in pregdtirea elevilor distingi la

competi{iile gcolare recunoscute de Ministerul Educafiei gi Cercet6rii/inspectoratele gcolare judefen,

etapa jude{eand, interjudefean[, interjudefeand,, etapanafionald qi internafionald;

- prevenirea gi combaterea abandonului gcolar qi a plrlsirii timpurii a gcolii, in integrarea copiilor cu

cerinfe educafionale speciale qi/sau tulburiri de invdfare in inv6{6mdntul de mas6, in progresele qcolare

ale elevilor in risc de abandon gcolar, in inilierea gi managementul unor proiecte gcolare care au condus

la consolidarea culturii gcolare centrate pe progres, cooperare qi incluziune.

Cadrele didactice care, in perioada 01.09.2019AL08.2024 au indeplinit qi funqii de conducere, de

indrumare gi conkol pot participa la concursul de acordare a gradaliei de merit fie ca personal didactic de

conducere, de indrumare qi control, fre ca personal didactic de predare, iar evaluarea se realizeazi conform

grilei specifice opfiunii exprimate in scris la depunerea dosarului. tndiferent de opfunea exprimat6,



personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare qi control din inv6![mdntul preuniversitar de stat

depune toate calificativeleprimite in urma evalu[rii activit[1ii dinperioada 01.09.2019-3L08.2024.Laevaluare

se vor lua in considerare toate calificativele obtinute pentru toate functiile delinute in cursul celor 5 ani.

Personalul didactic prevdzutla alin. (l) din art. 5 din Metodologie) care, in perioada 1 septembrie 2019 - 3l
august 2024, a avut contractul de muncl suspendat este evaluat doar pentru perioada in care gi-a desfrqurat

activitatea, din intervalul 1 septembrie 2019 - 31 august 2024,prectm gi pentru o perioadl corespunz[toare

duratei suspendlrii, anterioari intervalului men{ionat, astfel inc0t s5 se asigure evaluarea efectivd pe o perioadd

de cinci ani. in acestcaz,perioada evaluati din afara intervalului 1 septembri e2019 - 3l august 2024 sestabilegte

astfel inc6t sI nu fi fost luatl in considerare la acordarea unei alte gradalii de merit. ln cazul in care nu se pot

constitui in acest mod cei cinci ani necesari evalulrii, personalul respectiv este evaluat doar pentru perioada din

intervalul I septembrie 2019 - 31 august 2024tn care a desfrgurat activitate.

in dosarul de inscriere Ia concurs documentele prezentate vor fi numerotate pe fiecare pagini, vor fi
consemnate in opis qi vor fi dispuse in urmitoarea ordine:

l. pagina de gardd, care va conline numele ;i prenumele candidatului, unitatea de tnvdydmAfi h care este

tncadrot gi disciplina/domeniul la core se depune dosarul - anexa nr, I la Procedurd;

2. opisul dosarului tn doud exemplare, dintre care unul se restituie candidatului, cu semndtura sa Si a

conducerii unitdlii/instituliei de tnvdldmdnt, tn care vor fi consemnate documentele existente, cu precizarea

paginilor oferente;

3. cererea de tnscriere-tip, elaboratd de L$.J. Suceava, conform modelelor anexate dupd caz - anexa nr, 2 la

Procedurd;

4. adeverinya/adeverin\ele cu calificativul oblinut tnfiecare an Scolar din perioada evaluatd;

5. adeverinla de vechime tn tnvdydmdnt.

6' .frya de (auto)evaluare pentru gradalia de merit, elaboratd de I.$.J. Suceava la categoria de personal

didactic la care se candideaxd, completatd cu punctajul de autoevaluare, semnatd pe /iecare pagind de

cdtre candidut, tn formst letric (la criteriul/subcriteriul pentru care nu existd documente jusfficafive

candidatul va trece punctajul 0);

7. raoortul de activitate pentru perioada evaluatd, in format letric {i electronic (format word, pe suport
electronic), care trebuie tntocmit cu respectarea ordinii criteriilor Si subcriteriilor dinfiSa de (auto)evaluare

qi care trebuie sd conlind trimiteri explicite la documentele justificative din dosar - anexe la Procedurd, tn

funclie de categoria de personal la care se candideazd.

8. declaralie pe proprie rdspundere prin care candidatul conJirmd cd documentele depuse la dosar ti aporlin

;i cd prin acestea sunt certificote activitdlile desJdqurate - anexa nr.4 la Metodologie.

9. documentele justificative, tnformat letric, grupate pe uiterii Si subcriterii conformfisei de



(auto)evaluare pentru gradalia de merit, elaborqtd de I.$.J. Suceava, la categoria de personal didactic la care

candideazd. Nu se admit documente justiftcative ln format electronic, scanate.

Fiecare Jild a dosarului se numeroteazd tn colyul din dreapta sus a paginii. Candidatul are obligolia sd

respecte ordinea criteriilor ;i subuiteriilor din fi;a de (auto)evaluare la indosarierea documentelor

iusti/icative gi paginalia din opisul tntocmit tn numerotarea paginilor, Documentele justfficative depuse la

dosar cate na respectd condilia menlionatd anterior nu vor ft luate in considerarc tn vederea evaludrii si
punctdrii (conform art.9 alin. (2) din Metodologie), Face exceplie de la numerotare pagina de gardd"

Dosarele candidalilor dintr-o unitate gcolard vor Ji predate de cdtre director/delegatul desemnat, toate

949!9, la sediul Inspectoratului $colar fudelean Suceava, serviciul secretariat. Predarea se va face tn

conformitate ca un graftc pe zile/ore, care vali aftsat ta sediul I.S.J. Suceava Si transmis pe adresa de e-mail

a Scolilor, tnaintea perioadei prevdzute de calendarul concursului. Dosarele vorJi tnregistrate tn registrul de

intrdri'iegiri la secretariatul I.$,J, Saceava dupd care se va completa un proces verbal de predare-primire,

semnat de ambele pdrli (anexa 9 la Procedurd).

5.2. Criterii pentru acordarea grada(iei de merit

Pentru acordarea gradatiei de merit, inspectoratul qcolar evalueazd activitatea candidafilor inscriqi, inclusl
in fiqa de (auto)evaluare, sus{inut6 prin documente doveditoare, din perioa da 0l .09.2019-3 1 .08.20 24 saupentru

perioadele corespunzdtoare conform art.5 alin. (3) din Metodologie.

Pentru personalul didactic de predare qi de conducere, indrumare qi control, conform art.6,alin. (4) din

Metodologie, criteriile generale pe care candidatul trebuie sd le indeplineasc6 sunt:

I . criteriul activitr{ilor complexe cu valoare instructiv-educativi;

2. Criteriul privind performanfe deosebite in inovarea didacticl/ management educafional;

3. Criteriul privind activitlfile extracurriculare qi implicarea in proiecte/programe de formare
profesionali;

4. Criteriul privind contribu{ia la dezvoltarea institufionali.



5.3.. Graficul desflquririi concursului pentru acordarea gradafiei de merit, sesiunea 2025 (conform anexei

I lz Metodologie)

Nr.

crt.
Activitate Termene Responsabili

1.

Transmiterea de c6tre Ministerul Educa{iei qi

Cercet6rii a numdrului total de posturi didactice de

predare, de conducero, indrumare qi control,

respectiv a numarului de posturi didactice auxiliare

ocupate la nivelul lunii februarie 2025, conform

datelor din programul EDUSAL.

14.04.2025

Ministerul

Educafiei qi

Cercetirii

2.

Detalierea punctajelor aferente criteriilor de

c[tre comisia paritard de la nivelul inspectoratului

Ecolar, stabilirea numdrului gradatiilor de merit si

a punctajului minim pe categorii de personal si pe

discipline/domenii/niveluri de invSlim6nt.

15-16.04.2025

Comisia paritard

de la nivelul I.S.J.

Suceava

Aprobarea numiirului de locuri repaftizate pe

categorii de personal (didactic de predare/didactic

de conducere, indrumare Ei control) Ei

discipline/domenii de cdtre consiliul de

administralie al inspectoratului Ecolar, in baza

hotlrdri i comisiei paritare.

Comunicarea fi.selor de (auto)evaluare, a

numdrului gradaliilor de merit qi a punctajului

minim pe categorii de personal si pe

discipline/domenii/niveluri de ?nvildm6nt de cdtre

I.$.J. Suceava, in teritoriu.

28-30.04.2025

Consiliul

administrafie

I.$.J. Suceava

Secretarul comisiei

de evaluare a

dosarelor

Administrator site

I.$.J.

Suceava

de

al

4.

Depunerea de citre candidafi a dosarelor,la

secreturiatul unitdlii/institu{iei de invifim0nt
preuniversitar de stat, cu personalitate juridici.

05-09.05.2025

Candidafii care

participE la



concursul pentru

acordarea

gradatiei de merit

5.

Depunerea dosarelor candidafilor, de cltre

directorul unitAtii qcolare/delegat din partea unitafli

qcolare, la secretariatul I.$.J. Suceava, conform

graftcului propriu al IgJ Suceava, realizatpe zone,

in intervalul orar: 3oo - 1600

(anexa 12 la prezenta procedurd).

12.05.2025

Zonele: Rddduli,

Siret, Gura-

Humorului,

CAmpulung gi

Vatra-Dornei

13.05.202s

Zonele: Fdlticeni,

Suceava Si

municipiul Suceava

Directorul unitalii

qcolare/ delegat din

partea unitifii

qcolare secretariatul

I.S.J. Suceava

6.

Etapa I: Analiza dosarelor de cltre inspectorul

qcolar care coordoneazd disciplina/domeniul, cu

consultarea consiliului consultativ qi elaborarea

raportului motivat referitor la activitatea

candidatului in specialitate.

14-30.0s.2025

Inspectorii qcolari

care coordoneazd

disciplinele de

specialitate/domenii

Membrii evaluatori

ai Consiliilor

consultative pe

domenii qi

discipline

Etapa II: Verificarea dosarelor qi acordarea

punctajelor de cdtre comisia de evaluare a dosarelor

depuse in vederea acordlrii grada{iei de merit,

sesiunea 2025.

Comisia de

evaluare a dosarelor

depuse in vederea

acorddrii

gradafiei de merit

(profesori metodigti)

Aprobarea listei cuprinzdnd punctajele acordate

urma evalu6rii de cltre Consiliul de administrafie

Inspectoratului $colar Jude{ean Suceava.

m

a C.A. a I.S.J. Suceava
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Afigarea listei, cuprinzdnd punctajele acordate in

urma evalu[rii, la avizierul I.S.J. Suceava si pe site-

ul instituliei.

Secretarul comisiei

de evaluare a

dosarelor

Administrator site

Depunerea/transmiterea contestatiilor privind

punctajul acordat gi stabilirea numlrului gradatiilor

de merit ce pot fi redistribuite.

02-03.06.202s

Candida!i

Secretariat I.$.J.

Suceava

Comisia paritara de

la nivelul I.$.J.

Suceava C.A. a

I.S.J. Suceava

Solufionarea contestafiilor de c6tre comisia de

04-12.06.2025

Comisia

solufionare

contestafiilor

C.A. al

Suceava

de

a

I$J

Validarea rezultatelor finale ale concursului cle

c5tre Consiliul de administra{ie a

inspectoratului qcolar

Comisia paritard

de la

nivelul I$J

Suceava

Afiqarea rezultatelor finale la avizierul I.$.J.

Suceava qi pe site-ul institu{iei/ISJ

Secretarul

comisiei de

solulionare a

contesta!iilor

Secretariatul I$J

Suceava

inaintarea la Ministerul Educaliei qi Cercet[rii a

listelor cu personalul didactic din unitd{ile de

inv6![mdnt preuniversitar de stat, cu personalitate

juridicE, validat, precum qi listelor cu personalul

pini la

27.06.2025

C.A. a I.S.J.

Suceava



didactic civil din unitSli militare de inv6!6m6nr

preuniversitar, validat, in vederea acord[rii

gradatiei de merit.

10.

Emiterea ordinului ministrului eduoafiei pentru

aprobarea listelor cu personalul didactic din

inv[fdm6ntul preuniversitar de stat care

beneficiazd de gradalie de merit.

pAnI la

01.08.202s

Ministerul

Educa{iei qi

Cercetdrii

5.4. Responsabilitifi qi atribufii in derularea activitifii:
A. Inspectorul qcolar general:

a. Numeqte, prin decizie, comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordirii gradafiei de merit, cu

urmdtoarea componenfS: preqedinte - un inspector qcolar general adjunc/directorul Casei Corpului

Didactic/directorul Centrului Judelean de Resurse qi Asistenla Educalional6, secretar - un referent/consilier

de la compartimentul salatizare, nofinare sau un informatician, consilier sau inspector qcolar gi membri -
inspectori gcolari, sau metodiqti ai I.$.J. Suceava, membri in Consiliul consultativ al disciplinei/domeniului.

b. Numeqte, prin decizie, comisia de solufionare a contestafiilor, formatd din: preqedinte - inspectorul qcolar

general/directorul Casei Corpului Didactic, secretar - un referent/consilier de la compartimentul salarizare,

normare/re1ea gcolar6, membri - inspectori qcolari/metodigti ai inspectoratului scolar, reprezentangi ai

personalului didactic auxiliar din unit[1i de invdtdm6nt, consilierul juridic al Inspectoratului $colar, allii dec6t

cei care au frcut parte din comisia de evaluare a dosarelor.

c. inainteazdlista candidafilor valida]i la Direcfia Generald Management Carierd Didacticd qi Re{ea $colarl 0n

invdfimdntul Preuniversitar din cadrul M.E.C., conform O.M.E.C. nr.3745108.04.2025 - Metodologia2025.

B. Reprezentanfii organizafiilor sindicale, afiliate Ia federa{iile sindicale reprezentative la nivel
de sector de activitate in inv[!6mdnt din judef, participd in calitate de observatori la toate lucririle comisiei de

evaluare, respectiv ale comisiei de contestafii, au drept de acces la documentele comisiilor, inclusiv dosarele

candidafilor, qi au dreptul sI solicite consemnarea in procesul-verbal a propriilor observafii. Absenfa

reprezentanfilor sindicatelor reprezentative, degi au fost convoca{i in termenele prevdzute de Metodologie, nt

viciazd"procedura de organizare gi desflqurare aconcursului pentru acordarea gradatiilor de merit.

C. Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordirii gradafiei de merit:
t2



Evaluarea dosarelor candidafilor se realizeazilin doul etape, in conformitate cu prevederile art. 9 alin.
(7) ;i alin. (8) din Metodotogie.in aceste etape, membrii comisiei de evaluare desfl;oar6 activitifi specifice,

in conformitate cu prevederile din Metodologie, dupdcum urmeazr:

a. Preqedintele comisiei de evaluare, stabiliE prin decizie a inspectorului qcolar general, stabileqte perioada qi

locafia in care se face evaluarea dosarelor, intocmind graficul aferent.

b. Pregedintele comisiei de evaluare convoacI inspectorii qcolari/coordonatorii la nivelul
disciplinei/domeniului qi pe ceilalli membri evaluatori pentru preluarea dosarelor qi a listelor cu candidafi.

c. Preqedintele comisiei de evaluare intruneqte pe inspectorii qcolari/coordonatorii la nivelul
disciplineildomeniului qi rcalizeazh instruirea acestora cu privire la organizarea qi desfb$urarea concursului

de acordare a gradafiilor de merit, prezent6ndu-le aspectele din metodologie qi procedura operafional6 a I.$.J.
Suceava (Anex6 4 aprezentei proceduri).

d. Preqedintele comisiei de evaluare inmdneazd,membrilor, spre semnare qi asumare,

declarafia pe proprie rdspundere, anexd a prezentei proceduri, conform cireia nu au in concurs rude sau afini

p6nr la gradul IV, inclusiv, precum qi declaralia de confidenlialitate.

e. Preqedintele comisiei de evaluare stabileqte qi repartizeazi atribufiile specifice membrilor comisiei.

f' Comisia de evaluare va elabora, in plen, instrumente specifice cu privire la organizarea qi desfbgurarea

concursului de acordare a gradatiilor de merit (modele de procese - verbale, note de instruire, borderouri etc).

g' Pregedintele comisiei de evaluare monitorizeazd corectitudinea organi zdrii qi desfbqur6rii activit6lilor de

evaluare gi oferi consultanfd ori de c6te ori este nevoie.

h' Preqedintele comisiei de evaluare primeqte de la inspectorii qcolari/coordonatorii la nivelul

disciplinei/domeniului documentele candida{ilor la fiecare disciplind/domeniu, dup6 evaluare, respectiv:

dosarele candidalilor, fiqele de autoevaluare/evaluare, completate cu punctajul pentru fiecare

criteriu/subcriteriu in fiqa de (auto)evaluare a candidatului, rapoartele motivate gi procesele-verbale ale
qedinfelor, asumate prin semndtur6 de membrii evaluatori, care au participat la evaluarea dosarelor (art.9,
alin.(7)).

i' Membrii consiliului consultativ iqi asumi, prin semndtura, in procesul-verbal al qedin{ei qi in raportul
motivat, evaluarea dosarelor candidafilor. Modelul raportului motivat este prevdzut in anexa nr. 3 la
Metodologie. Inspectorul qcolar/membru coordonator din consiliul consultativ al disciplinei completeaz6
punctajul pentru fiecare criteriu/subcriteriu in figa de (auto)evaluare a candidatului, asumat prin semnltur6.

j' Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordErii gradafiei de merit primeqte documentafia, de la
inspectorul qcolar/ membru coordonator din consiliul consultativ al disciplinei, o examineaz1, intocmeqte
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k.

l.

raportul motivat qi stabileqte punctaje pe criterii/subcriterii Ei punctajul final pentru to{i candidafii, pe care le

consemneaz[ in fiqa de (auto)evaluare/evaluare pentru gradafa de merit si in rapoartele motivate, asumate

prin semnltur[, de c6tre preqedintele comisiei de evaluare. Rapoartele motivate vor fi asumate prin

semnituri astfel: in etapa I, vor ti semnate de cdtre inspectorul ;colar de specialitate/membru

coordonator din consiliul consultativ al disciplinei si membrii consiliului consultativ cure participd la

evaluarea dosarelor, iar in etapa II, vor ft semnate de cdtre pre;edintele comisiei de evaluare.

Membrii evaluatori din Comisia de evaluare intocmesc lista cuprinzdnd candidalii in ordinea descrescdtoare

apunctajelor, pe posturi, funclii qi discipline qi o inregistreazi,.Listaastfel intocmit5, asumat6 de tofi membrii

comisiei, este inregistrat6 qi prezentatd consiliului de administratie a inspectoratului qcolar.

Pregedintele comisiei de evaluare iqi asum[ prin semndturd raportul motivat, rcalizatin etapa II de evaluare,

punctajul stabilit pentru fiecare candidat in parte, cdt qi fiqele de (auto)evaluare (conform art.9 alin. (S) din

Metodologie).

Preqedintele comisiei de evaluare prezintd in Consiliul de administratie a I.$.J. Suceava lista cu rezultatele

evaludrii, in ordine descrescbtoare apunctajelor oblinute de candidaliilaconcursul de acordare a gradaliilor

de merit.

PreEedintele comisiei de evaluare afiqeazd lista cu rezultatele evaludrii, aprobati qi validatl in cadrul C.A. a

I.$.J.

PRECIZAREz Comisia de evaluare u dosarelor candidalilor poate solicita prex,entarea originalelor

documentelor anexate la dosarul de concurs.

Consiliul de administrafie a I.$.J. Suceava:

Are responsabilitatea calculului numdrului de locuri pentru acordarea grada{iei de merit qi incadrarea in
num[rul de locuri pe categorii de personal.

Aprob6 numdrul de locuri repartizatepe categorii de personal ryi discipline/domenii, inbazahotdrdrii comisiei

paritare.

Aprob6 punctajele candida{ilor pentru fiecare categorie de personal (didactic de predare/didactic de

conducsre, indrumare qi control/didactic auxiliar) qi pe discipline/domenii, in ordinea descresc6toare a

punctajului, qi hotlrlqte rezultatul concursului, cu condilia respectbrii propo(iei numlrului de locuri pe

categorii de personal (didactic de predare/didactic de conducere, indrumare qi controUdidactic auxiliar) gi

discipline/domenii; in urma reevalu[rii realizate de c6tre comisia de contesta{ii, hot6r6qte rezultatul

m.

n.

D.

a.

b.

c.
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concursului, cu conditia respectirii propo{iei numbrului de locuri pe categorii de personal qi

discipline/domenii; trimite listele cu punctajele acordate candidafilor spre afi$are ,laavizierul Inspectoratului

Scolar qi pe site-ul institutiei.

d. in perioada depunerii contestafiilor, la propunerea comisiei paritare, C.A. a inspectoratului qcolar aprob6 ca

gradaliile de merit r6mase neutilizate (ca urmare a num[rului insuficient de solicitdri la anumite categorii de

personal (didactic de predare/didactic de conducere, indrumare qi control/didactic auxiliar - qi

discipline/domenii/funcfii didactice auxiliare, a nercalizilrii punctajului minim conform art. 7 alin. (5) de

c6tre candidafi, precum qi a eventualelor dosare care con{in documente eronate/false qi care nu se evalueaz6

conform att-9 alin. (2)) s[ fie redistribuite cdtre alte categorii de personal (didactic de predare/didactic de

conducere, indrumare qi control/didactic auxiliar - qi discipline/domenii/funcfii didactice auxiliare), cu

condifia respectrrii punctajului minim stabilit conform art.7 arin. (5)).

e. Yalideazd rezultatele finale ale concursului pentru ob{inerea grada}iei de merit, sesiunea 2025.

f. Yalideazd propunerile pentru acordarea gradafiei de merit pentru personalul didactic civil din unitdfile

militare din inv[fimAntul preuniversitar ;i hansmite c[tre M.E.C. tabelul nominal qi punctajul pentru

candidafii aprobafi.

g. Preqedintele Consiliului de administra{ie inainteazd lista candidafilor validali la Direcfia Generall

Management qi Carierd Didacticd qi Refea $colard din cadrul Ministerului Educa{iei qi Cercetlrii pentru

emiterea ordinului ministrului. Lista transmisI la M.E.C, cu adresa de inaintare, va con{ine numdrul total qi

modul de calcul al num6rului de gradafii acordate la nivelul judefului, observatiile liderilor de sindicat

desemnati de federaliile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invl{6m6nt/ semnatare ale

contractului colectiv de munc[ unic la nivel de sector de activitate invifimAnt preuniversitar, care au

participat la procedura de acordare a gradaliei de merit, cu statut de observatori, tabelul nominal qi punctajul

pentru candidafii validafi (anexa nr.2la Metodologia aprobati prin O.M.E.C. nr. 3745/08.04.2025).

E. Inspectorul qcolar/ responsabilul care coordoneazl disciplina de specialitate/domeniul de specialitate:

a. Propune comisiei judetene membrii evaluatori din Consiliului consultativ care vor analiza/vor verifica

dosarele de candidaturS qi vor elabora rapoartele referitoare la activitatea candidafilor, acorddnd punctajele

corespunz[toare.
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d.

e.

f.

b. in cazul in care num[ru] evaluatorilor este insuficient, inspectorul qcolar propune ca evaluatori profesori

metodisti din Corpul profesorilor metodiqti ai I.S.J. Suceava, care nu au dosar de candidaturd si indeplinesc

criterii de competent[ si expertiza.

Propune membrii comisiei de contestalii, fie din rdndul membrilor Consiliului consultativ, fie din cel al

corpului profesorilor metodiqti pe disciplindidomeniu.

Membrii subcomisiilor pentru evaluarea dosarelor candidafilor vor fi menfionafi in anexele deciziei de

numire a comisiei de evaluarea a dosarelor depuse in vederea acord5rii gradafiei de merit, sesiunea 2025.

Preia, impreun[ cu ceilalli membri evaluatori din subcomisie, lista cu candidafii qi dosarele acestora.

Instruiegte membrii subcomisiei de evaluare a dosarelor cu privire la normele metodologice aferente

metodologiei in vigoare, precum qi asupra elementelor de legalitate privind evaluarea dosarelor de concurs.

Realizarea instruirii va fi consemnati intr-un proces-verbal standardi zat (anexd,5 a prezentei proceduri).

tntocmegte un raport motivat referitor la activitatea candidatului in specialitate, acorddnd punctajul ca sum6

a punctelor pentru fiecare criteriu din fiqa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit, conform art.9, alin (7)

din Metodologie.

Completeazd punctajul stabilit de evaluatori pentru fiecare criteriu/subcriteriu, pebazaraportului motivat, in

li;a de autoevaluare/evaluare a candidatului, qi iy ssun fi prin semndturd.

inainteazd,dosarele candidafilor, rapoartele motivate, fiqele de autoevaluare/evaluare, procesele-verbale ale

qedinlelor qi alte documente cltre pregedintele comisiei de evaluare a dosarelor.

Consiliul consultativ al disciplinei/domeniului - Etapa a I de evaluare la nivelul disciplinei/domeniului

Primegte documentafia de la inspectorul qcolar/ coordonatorul pe disciplin[/domeniu, in Etapalde evaluare

a dosarelor candida{ilor.

Membrii evaluatori ai Consiliului consultativ verifici existenla tuturor documentelor din dosare, care trebuie

s5 respecte normele legislative privind componenta dosarului, conform art.9, alin (1) din Metodologie,

respectiv: a) opisul in care sunt consemnate documentele existente, cu precizarea paginilor aferente; b)

cererea - tip, elaboratl de inspectoratul qcolar, in care candidatul iqi precizeazi opfiunea; c) adeverin{a cu

calificativele pe ultimii 5 ani; d) adeverin{a de vechime in inv6{6mdnt; e) fipa de (auto)evaluare elaborat[ de

inspectoratul gcolar la categoria de personal didactic la care candideazd, cu punctajul completat la rubrica

(auto)evaluare, cu punctajul completat la rubrica autoevaluare; f) raportul de activitate pentru perioada

h.

F.

a.
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d.

e.

evaluatd, ce trebuie sd respecte ordinea criteriilor/subcriteriilor din fiqa de (auto)evaluare qi s6 confin[

trimiteri explicite la documentele justificative din dosar; g) declarafia pe propria r[spundere prin care

candidatul confirmd cd documentele depuse la dosar apar[in candidatului qi cd prin acestea sunt certificate

activitdfile desfrqurate, conform modelului prevdzutin anexa nr. 4; h) documentele justificative, grupate cu

respectarea ordinii criteriilor qi subcriteriilor din fiqa de (auto)evaluare pentru gradaliede merit, elaborat6 de

inspectoratul gcolar la categoria de personal didactic la carc candideazd,. numerotate qi consemnate in opis.

in cazul in care componenta dosarului nu este in conformitate cu prevederile art. 9 alin (l) din Metodologie,

se aplic[ prevederile aft9 alin (2) din Metodologie.

Membrii evaluatori discutl gi dezbat aspecte punctuale care pot apdrea,in vederea aplicirii unitare a grilei

de evaluare, qi pot lua decizii in acord cu specificul disciplinei/domeniului evaluat, frrd a se abate de la

criteriile stabilite prin Metodologie.Deciziile se aplic[ unitar tuturor dosarelor evaluate.

Membrii evaluatori ai Consiliului consultativ intocmesc raportul motivat (anexa nr. i din Metodologie),
referitor la activitatea candidatului pe disciplin[/domeniu, acordand punctajul ca sum[ a punctelor pentru

fiecare criteriu de evaluare, cu consemnare in fiqa de autoevaluar e/evaluare.

Membrii evaluatori ai Consiliului consultativ $i asumi, prin semnlturi, in procesulverbal al qedinfei
qi in raportul motivat, evaluarea dosarelor candidafilor.

Membrii evaluatori din Consiliului consultativ intocmesc lista cuprinzdnd candidafii, in ordinea
descresc[toare a punctajelor, in raport cu disciplina/domeniul la care s-a realizatevaluarea, qi o asuml prin
semnlturi.

Profesorii metodiqti la nivelul disciplinei/domeniului - Enpa a II-a de evaluare la nivelul
disciplinei/domeniului

Primesc documentatia de la inspectorul qcolar/coordonatorul pe disciplin6/domeniu.

Examineazd" documentafia primit[ de la inspectorul qcolar /coordonatorul pe disciplin[, ca unnare a derul[rii
Etapei 1de evaluare a dosarelor candidafilor.

tntocmesc raportul motivat qi stabitesc punctajele pe criterii/subcriterii, anexa nr. 3 din Metodologie,

pentru fiecare dosar de candidaturl evaluat.

Stabilesc punctajul final qi il consemne azd,infiqa de (auto)evaluare pentru grada[iade merit.
intocmesc lista cuprinz0nd candidafii in ordinea descrescitoare a punctajelor, in raport cu
disciplina/domeniul lacarc s-arealizatevaluarea, qi o asumi prin semnituri.
iqi asumi prin semnlturi, in procesul verbal al qedinfei, consemnat in registrul consiliului consultativ,
evaluarea dosarelor candidafitor.

ob'

G.

a.

b.

d.

e.
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H. Comisia de solu{ionare a contesta{iilor:

a. Este numitl prin decizie a inspectorului qcolar general.

b. Presedintele comisiei de contestalii instruieste membrii privind organizarea $i desf5$urarea solu{ion6rii

contestafiilor la concursul de acordare a gradafiilor de merit gi d6 spre completare gi semnare declarafiile pe

proprie rispundere tuturor membrilor comisiei ci nu au rude sau afini pdnd la gradul IV, participanfi in
concurs.

c. Preqedintele comisiei de contestalii primeqte cererile de contestafii, in format letric sau prin e-mail, conform

art.l0, alin. (1) din O.M.E.C,nr.3745108.04.2025. Cererile se inregistreazdlaregistratura I.$.J. Suceava, in
termenul prevdzut de metodologie.

d. Preqedintele comisiei de contestatii preia documentele candidatilor, care au depus cerere de contestalie, de

la preqedintele comisiei de evaluare (dosarul cu documentele justificative).

e. Preqedintele comisiei de contesta[ii rcpartizeazd, evaluatorilor desemnali instrumentele de lucru.

f' Membrii comisiei de contestafii solufioneaz[ contesta]iile, depuse qi inregistrate la secretariatul I.$.J.
Suceava, prin reevaluarea dosarelor, in termenul prevdzutin anexa nr.l la Metodologie.

g. Membrii comisiei de contestafii consemne azd, punctajele rezultate in urma reevalu6rii dosarelor in raportul

motivat' intocmit conform anexei nr. 3 la Metodologie, gi in fiqa de autoeval uarelevaluare pentru grada[ia de

merit; punctaje care sunt asumate de cdhe preqedintele comisiei de contestafii prin semndturi.

h. Comisia de contesta\ii genereazd lista cuprinzdnd punctajele tuturor candidafilor, asumatl de tofi membrii

comisiei; lista va fi inregistratd gi prezentatd in Consiliul de administrafie a Inspectoratului $colar.

i' Pregedintele comisiei de solufionare a contestafiilor transmite rlspunsul scris la contestafii, argumentat, din
raportul motivat.

j' Hotirdrea comisiei de contestafii este definitivd qi poate fi contestati numai prin procedura contenciosului
administrativ, contestafia reprezentdnd pldngerea prealabila reglement atd, de art.7 din Legea contenciosului
admini s tr ativ nr . 5 5 4 I 20 04, cu modifi c[ri le qi complet6rile ulterio are.

I. Comisia paritarl de Ia nivelul inspectoratului gcolar

a' Defalcd punctajul maxim 9i elaboreazd grile specifice de evaluare pentru fiecare categorie de candidafi:
educatori/ institutori/ profesori pentru inv[{6mdntul pregcolar, invdfitori/ institutori/ profesori pentru
invS{6m0ntul primar, profesori, maigtri-instructori/ profesori pentru instruire practic6, cadre didactice din
inva![mdntul voca{ional, din cluburile sportive qcolare, palatul qi cluburile copiilor, cadre didactice din
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inv6{5mdntul special, personal didactic de conducere, indrumare qi control din unitl1ile de

invd[dmdnt/conexe, personal din CJRAE, personal didactic auxiliar.

b. in cadrul criteriilor qi punctajelor maxime comisia paitardpoate stabili qi alte subcriterii qiisau activitl{i.

c. Stabile;te num[ru] gradafiilor de merit pe categorii de personal (didactic de predare/func]ii de conducere,

indrumare gi control/ didactic auxiliar), precum qi pe discipline/domenii, raportat la numdrul total de gradalii,

conform att.2 din Metodologie. Pentru acordarea gradafiei de merit este necesar un punctaj minum de 75 de

puncte

d. in perioada depunerii contestaliilor, propune redistribuirea gradagiilor de merit r6mase neutilizate (ca urmare

a numirului insuficient de solicit[ri la anumite categorii de personal, a nerealizdrii punctajului minim
conform art. 7 alin. (5) de cltre candidafi, precum qi a eventualelor dosare care confin documente

eronate/false qi care nu se evalueazd conform art.9 alin. (2)) cdtre alte categorii de personal.

J. Directorul unitifii de inviflmAnt/conexe:

a. Primegte, prin intermediul serviciului secretariat din unitatea gcolar[, dosarele candidatilor,

cu respectarea strict6 a termenulu i prevdzut de anexa nr, I la Metodologie . DupE depunerea dosarului de inscriere

la concurs nu se mai poate admite completarea acestuia cu alte documente.

b. Depune dosarele candida{ilor din unitatea de invlfdm6nt, la sediul lnspectoratului $colar Judefean Suceava,

cu respectarea termenului prev6zut de anexa nr. I la Metodologie qi a graficului anunlat de I.$.J. Suceava.

c. in cazuri speciale, desemneazl un delegat ce va depune dosarele candidafilor din unitatea pe care o conduce,

la sediul I.$.J. Suceava, in conformitate cu termenul prevdzut de anexa nr. I la Metodologie qi cu graficul

desfHgur6rii concursului pentru acordarea gradaliei de merit, anuntat de I.$.J. Suceava.

d. Dosarele depuse sunt inregistrate in registrul de intrare-ieqire al I.$.J Suceava.

K. Candidatul care participi la concurs:

a. Candidatul care participi la concurs intocmeqte qi depune la conducerea unit6tii de

invdldmdntlconexe/instituliei de inv6!6m0nt dosarul cuprinzdnd: fiqa de (auto)evaluare completat[, elaboratd
de Inspectoratul $colar Jude{ean Suceava, inbazao.M.E.C. nr.3745108.04.2025;pentru acordarea gradatiei
de merit, la categoria de personal in care se incadreazd, pentru perioada 01.09.2019 -3t.0g.2024, raportul de

activitate, insofit de documente justificative, realizatin conformitate cu fiqa de (auto)evaluare.

b. Candidafii care iqi desftgoar6 activitatea in doul sau mai multe unitdfi de inv6flm6nt depun documentele la
conducerea uneia dintre aceste unit[li de inv[[6m6nt.
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d.

Cadrele didactice care, in perioada 0I.09.2019-31.08.2024, au indeplinit si funclii de conducere, de

indrumare gi control particip[ la concursul de acordare a gradafiei de merit fie ca personal didactic de

conducere, de indrumare qi control, fie ca personal didactic de predare, iar evaluarea se realizeaz6 conform

grilei specifice opfiunii exprimate in scris la depunerea dosarului. Cadrele didactice care opteazii pentru

evaluare ca personal didactic de conducere, de indrumare gi control depun toate calificativele primite in urma

evaluSrii activitdtii din perioad a 0 I .09 .20 I 9 -3 | .0 8.2024 .

Personalul didactic incadrat pe doud sau mai multe specializiri/funcfii pe perioada evalu[rii poate participa

la concursul de acordare a gradafiei de merit la oricare dintre domenii/discipline/specializdri/func[ii,

exprimdndu-gi opliunea tn scris odatd cu depunerea dosarului. Cadrele didactice care au fost incadrate pe

dou6 sau mai multe domenii/discipline/specializdri/funcfii sunt evaluate pentru intreaga activitate metodici
qi gtiinfificd desfEquratd la fiecare domeniu/disciplind/spe cializarelfunc[ie.

e. Personalul didactic participant la concursul de acordare a gradaliei de merit care, in perioada Ol.Og.2Olg-

31.08.2024, a avvt contractul de munc6 suspendat este evaluat doar pentru perioada in care $i-a desfb$urat

activitatea, din intervalul 01.09.2019-31.08.2024, precum qi pentru o perioad[ corespunzltoare duratei

suspend6rii, anterioar5 intervalului mai sus mentionat, astfel incdt si se asigure evaluarea efectiv6 pe o
perioadd de 5 ani. in acest caz, perioada evaluatd din afara intervalului Ol .Og.2OIg-3I .08.2024 se stabileqte

astfel incdt sI nu fi fost luatl in considerare la acordarea unei alte gradalii de merit. in cazulin care nu se pot

constitui in acest mod cei cinci ani necesari evaludrii, personalul respectiv este evaluat doar pentru perioada

in care $i-a desfEturat activitatea, din intervalul 0 1 .09.2 Olg-31.08.2024.

f. in conformitate cu att.9 alin. 2 din Metodologie, candidatul are obligafia sd respecte ordinea criteriilor qi

subcriteriilor din fiqa de (auto)evaluare la indosarierea documentelor justificative qi paginafia din opisul
intocmit in numerotarea paginilor. Documentele justificative, depuse la dosar, care nu respect6 condilia de

mai sus nu vor fi luate in considerare in vederea evalu6rii gi punctdrii. in cazulin care in dosarul candidatului
exist6 documente asupra c[rora comisia de evaluare are suspiciuni privind autenticitatea, veridicitatea,

valabilitatea sau legalitatea acestora, se va solicita candidatului, in scris, in perioada destinat6 evalu6rii
dosarelor, dovezi suplimentare (documente in original, decizii, adeverinfe, liste cu participarea la
concursuri/olimpiade etc.). ln situa{ia in care candidatul nu poate proba autenticitatea, valabilitatea,
veridicitatea sau legalitatea documentelor respective, dosarul acestuia nu se evalueazd, candidatul este

eliminat din concurs qi i se interzice dreptul de a participa la concursul pentru acordarea gradafiei de merit
organizat in urmltorii2 ani. Un document justificativ poate fi evaluat qi punctat numai o singuri dat5,
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la un criteriu, pentru un singur subcriteriu din fiqa de (auto)evaluare. Dupi depunerea dosarului de

inscriere la concurs nu se mai poate admite completarea acestuia cu alte documente.

5.5. Dispozifii finale:

1. Pentru buna informare a cadrelor didactice din unitdlile de invdldmintlconexe ale judefului, extrase din

ptezenta proceduri vor fi afiqate gi postate pe site-ul lnspectoratului $colar Judefean Suceava, precum qi pe

adresa de e-mail a unitdlilor ;colare.

2. Directorii unit6lilor de invl{5mAnt preuniversitar din jude{ au obligafia de a aduce la cunoqtinga personalului

didactic prevederile metodologiei gi calendarul concursului de obtinere a gradatiilor de merit, sesiunea 2025.

3. Comisio de evaluare u dosarelor candidalilor poate solicita, prin sondaj, prezentarea tn original a

documentelor anexate la dosarul de concurs,

4. Dosarele candidafilor care, unnare a evaluirii realizate in cadrul concursului pentru oblinerea gradaliei de

merit, sesiunea 2025,au obfinut gtada[ia de merit, precum qi toate celelalte documente rezultate inurma

otganizdrii gi desfrqurdrii concursului de acordare a gradatiilor de merit, sesiunea 2025, se arhiveazl in

arhiva I.$.J. Suceava, pentru o perioadi de 5 ani. La cerere, dosarele candidafilor care au fost declarafi

respin;irunnare a evalu[rii realizate in cadrul concursului pentru oblinerea gradatiei de merit, sesiunea 2024,

pot fi returnate, dupdtncheierea etupei de contestalii,prevdzutdin calendarul concursului. in cazul in care

nu sunt astfel de solicitIri, dosarele candidafilor respinqi vor fi casate, dupl 1 an de la data depunerii la

registratura I. $.J. Suceava.

Componenta 6. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea;i aprobarea edi{iei/reviziei:

Nr. crt.

Elemente

privind

responsabilii/

opera{iunea

Numele si

prenumele
Func{ia Data Semnitura

I 2 a
J 4 5

1.1 Elaborat

Pintilie Laura

Mirela

Tiron Constantin

Inspectori qcolari

Domeniul

management

24.04,2025

t.2. Verificat Leonte Valeria

Inspector gcolar

Domeniul

Management

25.04.2025
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1.3. Avizat Petru Cr[ciun
Inspector scolar

general adjunct

28.04.2025

t.4. Aprobat Nicolae-Ciprian Anton
Inspector scolar

general

28.04.2025

Componenta 7. Situa{ia edifiilor qi a reviziilor in cadrut edi{iilor procedurii opera

Nr. crt.
Editia/revizia

cadrul edi{iei
Componenta revizuiti Modalitatea reviziei

Data de Ia care se aplici

prevederea edifiei sau

reviziei edi{iei

2.1. Edilia a II-a

Domeniul de aplicare

Descrierea procedurii

generale

Modificare legislafie t0.06.2020

2.2. Revizia I Integral Modificare legislalie 10.06.2020

2.3. Ftevizia2 Integral Modificare legislalie t0.05.202t

2.4. Revizia 3 Integral Modificare legislalie 20,04.2022

2.5. Edilia a III-a

Domeniul de aplicare

Descrierea procedurii

generale

Modificare legislafie 22.04.2024

2.6. Revizia 1

Integral
Modificare legislafie 22.04.2024

2.7. Ftevizia2
Integral

Modificare legislafie 28.04.2025

Componenta 8. Formular de analizd a procedurii

Domeniul/

ompartiment
Nume si prenume

Data
intririi in
vigoare a
procedurii

I.$.J. Suceava
Prof. Nicolae-
Ciprian ANTON

Prof.dr. Petru
CRACIUN

n

\



Domenii
funcfionale

Prof. dr. Petru

CRACIUN

Prof. Gabriel

MATEI

Ec.

Alexandrina

STRUGARIU

.04.202s

Componenta 9. Lista cuprinz0nd persoanele la care se difuzeazil revizia:

Scopul difuzirii
Ex. nul

Domeniul Func{ia
Nume qi

prenume

Data primirii
Semnltura

I 2. J. 4. 5. 6. 7q

3.1 Informare 1 CA Pregedinte CA

Nicolae-

Ciprian

Anton

28.04.202s

b
3.2

Informare,

colaborare,

compatibilizare

activit6ti

1

Domeniul

Management
Inspector qcolar

adjunct

Petru

Cr[ciun

28.04.2025

J.J

Aplicare

complet6ri,

aprecieri,

propuneri

1

Domeniul

Management

Domeniul

Curriculum Ei

inspec!ie

gcolarl

Inspectorii

qcolari pentru

disciplinele

de

specialitate/

domenii din

cadrul I$J

Suceava

To!i

inspectorii

qcolari din

cadrul I$J

Suceava

28.04.2025

/

3.4

Inregistrare,

evidenfd
1 Secretariat Secretar

Adomnilii

Elena

Lupagcu

Mihaela

28.04.202s
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Anexa nr. 1 la Procedura Cod. PO DM 040 ISJ Suceava

Pagina de gardl

Nr. inregistrare I$J Suceava:

DOSAR

PENTRU ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT

iN iwilivrAxrur, pREUNrvERsrrAR

- Sesiunea 2025-

Nume ;i prenume candidat

Date de identificare candidat:

BUCI seria , rr. ,

CNP Telefon

incadrat pe postul**:

Unitatea de invS{Im0nt:

Funcfia* * *:

Statut de: titular / suplinitor.

Vechime efectivl in inviflm0ntul preuniversitar de ani (la data de 31.08.2024).

Data depunerii dosarului in unitatea de invi{imint:
Semnltura candidat:

* categoria pe care se depune dosarul, exemplu: personal didactic cluburile copiilor, specialitatea limba rom6nd,

invdf5tor, invSfamdnt special, bibliotecar, pedagog.

** profesor, institutor, educatoare, maistru, pedagog, instructor de educalie... ....
*** director, director adjunct, inspector qcolar, ...

24
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ANEXA nr.2laProcedura Cod. PO DM 040ISJ Suceava

Model I cerere de inscriere

Domnule Inspector $colar General,

Subsemnatul(a), cadru

didactic (educatoare/ institutor/profesor pt. inv. preqcolar, invdfltor/institutor/profesor pt. inv. primar/ profesor/

maistru-instructor/ profesor pentru instruire practici) la unitatea de inv6flm0nt

, specializarea

discipline predate av0nd o vechime de ani in
invifdmdnt, solicit inscrierea la concursul de acordare a gradaliei de merit in inv6{Imdntul preuniversitar,

disciplina sesiunea 2025.

Data Semnltura
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ANEXA nr. 2 la Procedura Cod. PO DM 040 I$J Suceava Model 2 cerere de inscriere

Domnule Inspector $colar General,

Subsemnatul(a), , cadru

didactic (educatoare/institutor/profesorpt. inv. pregcolar,invdldtor/ institutor/profesorpt. inv. primar/ profesor)

specializareala unitatea de invdtdm6nt

_, av0nd funcfia de director/ director adjunct, cu o vechime de ani in inv6{5m6nt

qi 

- 

ani in funcfia de conducere, solicit inscrierea la concursul de acordare a gradafiei de merit in

inv[{SmAntul preuniversitar, sesiunea 2025.

Precizez cd optez pentru depunerea dosarului spre evaluare la specialitatea/ domeniul

(se precizeazd" la alegere

specialitate a de bazd sau management educafional).

Data Semndtura
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ANEXA nr.2ln Procedura Cod. PO DM 040I$J Suceava Model3 cerere de inscriere

Domnule Inspector $colar General,

Subsemnatul(a),

cadru didactic la unitatea de inv6![mdnt

specializarea avdnd funclia de inspector gcolar pentru disciplina/ domeniul

cu o vechime de _ ani in inv6fdm6nt qi _ ani in

funcfia de indrumare si control, solicit inscrierea la concursul de acordare a gradafiei de merit in

invSldmdntul preuniversitar, sesiunea 2025.

Precizez cd optez pentru depunerea dosarului spre evaluare la specialitatea/ domeniul

(se precizeazd la alegere

specialitatea de bazd,sau management educa{ional).

Data Semndtura
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ANEXA nr.3la Procedura Cod. PO DM 040I$J Suceava

Model cerere contesta{ii

Cerere de contestare a rezultatului la concursul de acordare a grada{iilor de merit

invifimAnt preuniversitar, sesiunea 2025

Domnule Pre;edinte al Comisiei de solu{ionare a contesta{iilor,

Subsemnatul(a), posesor al BVCI

adresa

., incadrat pe postul

v[ rog s[ imi aprobafi cererea de contestafie asupra punctajului acordat la

evaluarea dosarului depus la concursul de acordare a gradafiilor de merit in invdldmdntul preuniversitar, sesiunea

2025, la disciplina/domeniul

Data Semnltura
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ANEXA nr. 4la Procedura Cod. PO DM 040ISJ Suceava

Nr. ............../

Proces-verbal

de instruire a inspectorilor ;colarilcoordonatorilor desemnafi - membri evaluatori pentru

disciplinele/domeniile :

Sesiunea 2025, incheiat astizi,

Subsemnatul(a), ... ... ....., in calitate de Pre;edinte al Comisiei de Evaluare,

in vederea respectdrii Metodologiei ;i criteriilor privind acordarea gradayiei de merit personalului didactic din

invd{dmdntul preuniversitar de stat, sesiunea 2025, precum qi a Procedurii operalionale a I.$.J Suceava prh.,ind

organizarea ;i de.sfa;urarea evaludrii dosarelor candidayilor, precizez urm[toarele:

l. Membrii evaluatori ai Consiliului consultativ/ profesori metodisti se vor organiza in grupuri de cdte doi

evaluatori astfel inc6t sd fie evitate situa[iile de incompatibilitate (ex. evaluarea dosarului unui cqndidcfi care

activeazd in aceeaEi ;coald cu evaluatorul).

2. Membrii evaluatori ai Consiliului consultativ/ profesori rnetodiEti desemna{i vor verifica existen{a tuturor

documentelor din dosare, care sd respecte normele legislative privind componenta dosarului, conform art.g, alin.2,

din O.M'E.C rv.3145108.04.2025 pentru aprobareaMetodologiei ;i uiteriilor privind acordarea gradaliei de merit

personalului didactic din tnvd/dmdntul preuniversitqr de s/a/, sesiunea 2024.incazul in care componen(a dosarului

nu este in conformitate cu prevederile arl.9, alin. (l) din Metodologie, se vor aplica prevederile art.9 din

Metodologie.

3. Membrii evaluatori ai Consiliului consultativ/ profesori metodigti vor discuta qi vor dezbate punctual

aspectele care pot apdrea, in vederea aplicdrii unitare a grilei de evaluare, qi pot lua decizii in acord cu specificul

disciplinei/domeniului evaluat, fbrd a se abate de la criteriile stabilite prin metodologie, deciziile aplic6ndu-se unitar

tuturor dosarelor evaluate.

4. Membrii evaluatori ai Consiliului consultativ/ profesori metodigti vor fi atenli ca documentele existente

in dosar s[ corespundd fieclrui subcriteriu din figa de evaluare si la punctajul stabilit.

5' lnspectorul gcolar care coordoneazd disciplina/coordonatorul desemnat/membrii evaluatori ai Consiliului
consultativ/ profesori metodigti intocmesc rapoftul motivat de evaluare qi isi asumd, prin semndturd, in procesnl-

verbal al gedinfei, cousemnat in registrul consiliului consultativ al disciplinei, qi in rapodul motivat, evaluarea

dosarelor.

6. Inspectorul scolar care coordoneazd disciplina/coordonatorul desemnat/membrii evaluatori ai Consiliului
consultativ/ profesori metodiqti completeazd punctajul pentru fiecare criteriu/subcriteriu in fisa de (auto)evaluare a

candidatului, asumat prin semndtur6 de c6tre evaluatori.

Drept care am incheiat prezentul proces-verbal.
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Inspector qcolar ; Am luat Ia cunoqtin{d,

adjunct/ Membri evaluatori inspectori scolari/ coordonatori desemnati

persoalld desemnatd discipline/domenii

(numele in clar qi semnitura)
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ANEXA nr. 5la Procedura Cod. PO DM 040ISJ Suceava

Nr. ............../

Proces-verbal

de instruire a membrilor evaluatori ai Consiliului consultativ/ profesori metodi;ti,

Ia disciplina/ domeniul

Sesiunea 2025, incheiat astdzi,

Subsemnatul(a), ... .... in calitate de .............. in vederea

respectdrii Metodologiei ;i criteriilor privind acordarea gradaliei de merit personalului didactic clin invdsdntdntul

preuniversitar de stat, sesiunea 202 5, precum Si a Procedurii operalionale a I.$.J Suceava privind organizarea ;i desfdqurarea

ev alud r i i do s ar e I o r c andiday i I o r, pr ecizez urmdtoarele :

1. Membrii evaluatori ai Consiliului consultativ/ plofesori metodiqti se vor organiza in grupuri de c6te doi evaluatori

astfbl inc6t sd fie evitate situaliile de incompatibilitate (ex. evaluctrea dosarului unui candiclat care activeazd in aceeasi scoalii

cu evaluatorul).

2. Membrii evaluatori ai Consiliului consultativ/ profbsori metodigti clesemnati vor verifica existenta tuturor
documentelor din dosare, care sd respecte normele legislative privind componenfa dosarului, conform ar1.9, alin. (l) din

O.M.E.C. nr.3745108.04-2025 pentru aprobarea Metodologiei si criteriilor privincl acordat.ea gradaliei de merit personalultti

didactic din invdldmdntul preuniversitor de stnt, sesiunea 2025.incazul in care componen{a dosarului nu este in conformitate

cu prevederile art.9, alin. (l) din Metodologie, se vor aplica prevederile art.9, din Metoclologie.

3. Membrii evaluatori ai Consiliului consultativ/ prot-esori metodiEti vor discuta gi vol dezbate punctual aspectele care

pot apdt'ea. in vederea aplicdrii unitare a grilei de evaluare, qi pot lua decizii in acord cu specificul disciplinei/domeniului

evaluat, 1Ir5, a se abate de la criteriile stabilite prin metodologie, deciziile aplic6ndu-se unital.tuturor dosarelor evaluate.

4. Membrii evaluatori ai Consiliului consultativ/ profesori metodiqti vor fi atenti ca documentele existente in dosar sd

corespundd flecdrui subc.iteriu din figa de evaluare qi la punctajul stabilit.

5' Membrii comisiei de evaluare/ membrii evaluatori ai Consiliului consultativ/ pr.ofesori metodiqti intocmesc

raportul motivat de evaluare, stabilind punctajele pe criterii/subcriterii gi punctajul final al candidafilor, Ei iqi asumd, pril
semndturd, in procesul-verbal al gedinfei, consemnat in registrul consiliului consultativ al disciplinei, evaluarea dosarelor.

6. Membrii comisiei de evaluare/ membrii evaluatori ai Consiliului consultativ/ profesori metodiqti completeazi
punctajul pentru fiecare criteriu/subcriteriu in figa de (auto)evaluare a candidatului, care va fi asumat prin sernndturd de

preEedintele comisiei de evaluare. Preqedintele comisiei de evaluare igi asumi, prin semndturd, rapoartele motivate intocmite

de membrii comisiei de evaluare qi fiqele de (auto)evaluale completate in etapa II de evaluare.

6. Membrii comisiei de evaluare/ membrii evaluatori ai Consiliului consultativ/ profesori metodigti intocmesc lista
cuplinzand candida{ii in ordinea descresc6toare a punctajelor, in raport cu disciplina/domeniul la car.e s-a yealizatevaluarea, gi

o asumi prin semniturl.

Drept care am incheiat prezentul proces-verbal.
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Inspector scolar/ Am luat la cunostin{d,

Coordonator desem Membri evaluatori inspectori gcolari/ coordonatori desemnali pentru discipline/d

(numele in clar gi semn[tura)

)Z



ANEXA nr.6la Procedura Cod. PO DM 040ISJ Suceava

Declarafie pe propria rlspundere

Subsemnatu(a), domiciliat(a) in

legitimat(d) cu seria nr. , CNp

. , 
"::l?.,'"."",;;,;; ;, ."",,i,',, .",,,'*,; ;.;,;; ;*.|,,,"Hl,.",i;

.'."...'."'..'../membru al corpului de metodigti al I.$.J. Suceava, disciplina

,;;;;.; ;; ; ..;*:,'ffiJ ;HT ,l::ilfi ffiffifiT;ffiIil:HI;ff"ffi::::
merit in invS{drn6ntul preuniversitar, sesiunea 2025 qi nu sunt in situalii conflictuale cu candidatii inscrisi in concurs

la disciplina/domeniul pentru care evaluez.

intocmitd intr-un exemplar, pe propria rdspundere, cunoscdnd cd declaraliile inexacte sunt pedepsite

conform legii.

Declar, suslin qi semnez:Data

JJ



ANEXA nr.7la Procedura Cod. PO DM 040ISJ Suceava

Nr.............. din

ANGAJAMENT DE CONFIDENTIALITATE

Subsemnatul (subsemnata)

cadru didactic Ia... ...

in calitate de profesor evaluqtor la Concursul pentru acordarea gradaliei de merit personalului didactic din
inv6{am6ntul preuniversitar de stat, sesiunea 2025, declar cd am luat la cunogtinfa de prevederile O.M.E.C nr.

3745108.04.2025, precum qi ale Procedurii operalionale Cod. PO DM 040 a I$J Suceava privind organizarea qi

desfigurarea concursului de acordare a gradaliei de merit pentru personalul didactic de predare, de conducere, de

indrumare qi control, sesiunea 2025, qi md angajez sd respect intocmai obligaliile ce tmi revin cu privire la
activitatea pe care o voi desfdsura precum gifaptul cd voi odstra confidentialitatea reailtatelor obtinute de cdtre
candida|iin urma evaladrii, inclusiv dupdincetarea activitdlilor ce prcsupun accesul la aceste informalii.

Sunt conqtient(d) c[, in cazul in care voi ?ncilca prevederile prezentului angajament, voi rdspunde potrivit
normelor legale in vigoare.

Semnitura:

Data:

34



ANEXA nr. 8la Procedura Cod. PO DM 040ISJ Suceava

Nr. ............../

Proces-verbal de predare-primire

Subsemnatul(a), ............... director/director

adjunct/persoan6 desemnatl la unitatea qcolar[

am predat astdzi ......................, la

secretariatul Inspectoratului $colar Jude{ean Suceava, un numir de...................... dosare pentru concursul de

acordare a grada{iei de merit, sesiunea 2025.

Am predat, Am primit,

Director/director adjunct/persoand desemnatd Secretar / persoand desemnat6 I.$.J. Suceava

Nume qi prenume....... Nume qi prenume.......

Semn6turS. .. Semndtur6.
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ANEXA nr.9la Procedura Cod. PO DM 040ISJ Suceava

Nr. ..............i

Proces-verbal de predare-primire

Subsemnata/ul preqedinte al comisiei de evaluare a dosarelor

candidalilor la concursul de acordare a grada(iilor de merit, sesiunea 2025, am predat astdzi ............,

inspectorului Ecolar/coordonatorului desemnat pentru disciplina/ domeniul ................... ...., un num6r

de ..............................dosare, la disciplina/ domeniul ..., in vederea evaluIrii.

Am predat,

Nume gi prenume

Am primit,

Semnitura.

Data
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ANEXA nr. 10la Procedura Cod. PO DM 040I$J Suceava

Nr. ............../..............

Proces-verbal de predare-primire

Subsemnatul(a), inspector

gcolar/persoani desemnatd pentru coordonarea activitdtii de evaluare a dosarelor candida(ilor la concursul de

acordare a gradaliei de merit, sesiunea 2025, la disciplina/domeniul

, am predat presedintelui comisiei de

evaluare a dosarelor, urmdtoarele:

dosare, incluzdnd fi;ele de autoevaluare/evaluare completate qi semnate;

rapoarte motivate aferente dosarelor evaluate in format letric si inscriplionate pe CD/DVD/Stick;

declaralii pe propria rlspundere ale membrilor evaluatori ai Consiliului consultativi profesori metodisti;

angajamente de confideutialitate ale membrilor evaluatori ai Consiliului consultativ/ profesori

metodiqti;

proces-verbal de instruire;

' copia procesului-verbal, consemnat in registrul consiliului consultativ al disciplinei, din cadrul gedinfei

Consiliului Consultativ sau a procesului-verbal semnat de profesorii metodisti, in care s-au discutat

aspectele punctuale in vederea aplicdrii unitare a grilei de evaluare;

o lista cuprinz6nd candida[ii gi punctajele acordate in ordine descrescitoare, semnat de cdtre inspectorul

gcolar/ coordonatorul desemnat gi de cdtre membrii Consiliului consultativ/ profesorii metodigti.

Alte documente dupd caz :

Am predat,

Numele qi prenumele

Am primit,

Semndtura.

Data

)l



Anexa nr. 2 la Metodologie

Nr. ............../

TABEL NOMINAL

cuprinzAnd punctajele candidafilor la concursul de acordare a

gradafiilor de merit aprobate in qedinfa consitiului de administrafie

al Inspectoratului $cotar Jude{ean Suceava din data

Comisia de evaluare a dosarelor

depuse in vederea acordarii gradatiilor de merit

Pre;edinte,

Secretar,.....

Afi;at astlzi,

Consiliul de administra{ie

al lnspectoratului Scolar Jude{ean

Preqedinte,

Secretar

Membri

didactic6, de

indrumare si control/

ivil din unitd{i
ialitatea

tatea de

itatea militar[

invalimdnt

versitar

Punctaj oblinut
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AIIEXA Nr.3 la Metodologie

RAPORT MOTIVAT

privind anahza dosarului candidatului ...................

specialitatea .........../personal didactic de conducere/personal

didactic de indrumare gi controUpersonal didactic auxiliar,

Sesiunea 2025

Nume ;i prenume
Jemndtura

Membru Consiliul Consultativ*

Preqedintele Comisiei de Evaluare* *

PreEedintele Comisiei de solu{ionare a contesta{ii1or*,r, *

*- specific evaluirii Consiliului Consultativ
**- specific evaludrii Comisiei de evaluare

**x- specific Comisiei de contestatii

Data ............
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ANEXA Nr. 4 la Metodologie

Declarafie pe propria rlspundere

Subsemnatul(a), .............. domiciliat(a) in

...., legitimat(d) cu....... seria....... ff. ......................, CNp ......, incadrat(6) la

;;il;; ;;.;;";;;;;;.;," ;#Hi,l";;; .; ;;,; ;;,,.; ;;;, ;; "";;,:#;llffi.
desftqurate.

intocmiti intr-un exemplar, pe propria rdspundere, cunosc6nd cd falsul in declara{ii este pedepsit conform
legii.

Semnitura Data
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Jud.

Nr. total de

posturi

didactice

de predare,

de

conducere,

de

indrumare

Ei control

EDUSAL

1.02.202s

16% din

nr. total de

posturi

didactice

de predare

de

conducere,

de

indrumare

qu control

Nr.

gradaliilor

de merit

pentru

personalul

didactic de

predare, de

conducere,

de

indrumare

qi control

aflate in

platd

Nr. grada{ii acordate in:

Nr. de

gradaJii

ieEite din

platd ca

urmare a

pensionarii,

decesului,

renunfirii gi

a altor

situalii in

perioada

2020-2023

Nr. de gradalii

rezultate pentru

personalul

didactic de

predare, de

conducere, de

indrumare qi

control

Nr. de

grada[ii

care vor fi

acordate in

sesiunea

2024

pentru

personalul

didactic de

predare,

de

conducere,

de

indrumare

gi control

2021 2022 2023 2024

0 I 2 J 4 5 6 7 8 9 10

ANEXA Nr. 5 la Metodologie

Situa{ia gradatiilor de merit, sesiunea 2025 - personal didactic de predare, de conducere, de indrumare qi control

Pentru fiecare categorie de personal:

col.2: col. l*l6Yo

col. 3 : col. 4 + col. 5 + col. 6 + col. 7-col. 8

col.9:col.2-col.3
col. 10 <: col.

4L

situafia grada{iilor de merit, sesiunea 2025 - personal didactic auxiliar

Jude[ul

Numar total

de posturi

didactice

auxiliare

(EDUSAL

01.02.2025)

16% din

numdrul

total de

posturi

didactice

auxiliare

Numdrul

gradafiilor

de merit

aflate in
platd

pentru

personalul

didactic

auxiliar

Numdrul gradaliilor

de merit acordate

in:

Numar de gradalii

iegite din platd ca

pensiondrii,

decesului,

renunldrii ;i a altor

situafii in perioada

2021 - 2024

Numdr de

grada[ii

rezultate

pentru

personalul

didactic

auxiliar

Numdr de

grada{ii

care vor fi

acordate in

sesiunea

2024

pentru

personalul

didactic

auxiliar

2020 2021 2022 2023

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10


