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Componenta 1. Scopul procedurii opera{ionale:

Procedura vizeazd stabilirea unui set de reguli qi operaliuni unitare, precum qi a

responsabilit6{ilor in procesul de evaluare a dosarelor depuse de personalul didactic auxiliar in
vederea acorddrii gradaliei de merit.

Scopul are in vedere efrcientizarea, la nivelul I$J Suceava, aorganizirii qi desfbqurlrii etapelor
concursului de acordarc a gradaliilor de merit personalului didactic auxiliar din unitalile de
inv[][mdnt preuniversitar de stat, din unitalile conexe qi din Inspectoratul $colar Jude{ean Suceava.

Componenta 2. Domeniul de aplicare a procedurii operafionale:

Prevederile prezentei proceduri se aplicl in toate unit6{i1e de invSl6mdnt preuniversitar din
refeaua judefului Suceava. Prevederile se aplicd qi de cdtre grupurile de evaluatori din comisia de
evaluare a dosarelor in vederea acordirii gradaliei de merit pentru personalul didactic auxiliar qi de
c[tre comisia de contestatii, desemnate prin decizii, conform metodologiei.

Componenta 3. Documente de referinfl aplicabile activitlfii procedurale

3. 1. Reglementlri internafionale

- Standardele internalionale de control intem in vigoare:

Standardul I100 - Independenld Si Obiectivitate

Standardul 1 1 10 - Independenld organizalionald

Standardul Intemalional pentru Practica Profesional6 a Auditului Intern 1310 - Cerinlele Programului

de Asigurare Si imbundtdlire a Calitdlii

Standardul Interna{ional pentru Practica Profesionald a Auditului Intem 131 1 - Evaludrile interne

Standardul Interna{ional pentru Practica ProfesionalS a Auditului Intern l3l2 - Evaludri externe

3.2. Legisla{ie primari:

- O.S.S.G. nr.60012018 privind aprobarea Codului controlului intem/managerial al entit6filor publice,

cu modificdrile qi completdrile ulterioare

- Ghid pentru rcalizarea procedurilor de sistem qi operafionale _ POCA- programul Operalional

capacitate Administrativd: C ompetenla face difer enya !, 2014-2020

3.3. Legislafie secundari

-INSTRUCTIUNE Nr. 1 privind aplicarea unitar6 la nivelul unitSlilor de invlfdmdnt preuniversitar a

Standardului 9 - Proceduri, prevdzut in Codul controlului intern managerial al entitSfilor publice,

aprobat prin Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 60012018;

3.4. Alte documente, inclusiv reglementlri interne ale I.$.J. Suceava

- Legea invdfdmdntului preuniversitar nr. 19812023;
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- Regulamentul - cadru de organrzare qi funclionare a inspectoratelor qcolare, aprobat prin OMECT$ nr.

5530120tt;

-Deciziade constituire aComisiei de monitorizare, cllrdlnore {i tndrumare metldologicd a dezvoltdrii

sistemului de control intern managerial la nivelul I.$.J. Suceava (Comisia de monitorizare);

- Regulamentul de orgatizarc qi func{ionare aComisiei de monitorizare, etc

Componen{a 4. Definifii qi prescurtiri ale termenilor utiliza{i in proceduri

4.1 Definifii ale termenilor

4,2, Abrevieri ale termenilor

Nr.

crt.
Termenul Defini{ia si/sau, (dac[ este cazul) actul care definqte termenul

1 Procedura

operalionald

Prezentareaformalizatd,, in scris, a tuturor paqilor ce trebuie urmafi,
a metodelor de lucru stabilite qi a regulilor ce se aplicd in vederea
realizdrii activitdtilor, cu privire la aspectul procesual.

2.
Edilie a unei
proceduri

operafionole

Forma ini1ial6 sau actualizatd,, dupd caz, a unei proceduri
operafionale, aprobatd qi difuzatd.

J. Revizia tn cadrul
unei
edilii

Acliunile de modificare, ad6ugare, suprimare sau altele asemenea,

du;p6, caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a

procedurii operEionale care au fost aprobate gi difuzate.
4. Gradafie de

merit

Suma cu care, dupS anumite criterii generale/subcriterii, se mdreqte
retribufia pentru o perioadd efectivd de 5 ani.

5. Metodologie Metodologia qi criteriile privind acordarea gradaliei de
personalului didactic din invdldmAntul preuniversitar de
sesiunea 2025, aprobatd, prin O.M.E. C. nr. 37 45 I 08.04.2025 ;

merit
stat in

Nr.

crt.

Abrevierea Termenul abreviat

1 P.O. Procedurd operafional[

2.
I.S.J. Suceava Inspectoratului Scolar Judetean Suceava

C.A.
Consiliul de administralie

7. M.E. C Ministerul Educatiei qi Cercetdrii

8. o.M.E.C. Ordinul ministrului educatiei si cercetdrii
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Componenfa 5. Descrierea procedurii operafionale

5.1. Dispozifii generale
. Personalul didactic auxiliar beneficiazd de gradalie de merit in conformitate cu prevederile

Metodologiei de concurs aprobatdprin OME rv.374512025.
. Num6rul maxim de gradafii care pot fi acordate se calculeaz[ astfel: din num[rul rezultat prin

aplicarea a L6Yo din totalul posturilor didactice auxiliare, respectiv a 160/o din totalul posturilor
didactice de predare, de conducere, de indrumare qi control existente in luna februarie 2025,
conform programului EduSal, la nivelul judefului se scade numdrul de gradafii acordate
personalului didactic aflate in plat6 la 1 septembie 2025, avdnd in vedere cd grada[ia de merit se

acordd pe o perioadd efectiv[ de 5 ani.
- Personalul didactic auxiliar transferat conform dispoziliilor afi.32 din Legea -cadru nr. 15312017

sau detaqat potrivit Legii nr.5312003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile qi completdrile
ulterioare i se aplicd in mod corespunzltor dispoziliileart.2 alin. (5)-(7) din OME 374512025.

. Personalul didactic auxiliar, beneficiar al gradaliei de merit, av6nd norna debazd constituitl din
fracfiuni de post corespunzdtoare unor funcfii didactice auxiliare diferite, beneficiazd de gradalie
de merit calculatd la intreaga normd debazd.

. Gradatia de merit se acordS pe o perioadd efectivd de 5 ani, incep6nd cu data de I septembrie
2025.

. Personalul didactic auxiliar din invdfsmAnt care beneficiazdde gradalie de merit pAnI la 31 august
2025, poate participa la un nou concurs.

. Personalul didactic auxiliar care se pensioneazd NU mai beneficiazd, de gradafie de merit, de la
incetarea contractului individual de muncd conform prevederilor art.56 alin. (1), lit. c) din Legii
m.5312003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile qi completdrile ulterioare .

. in conformitate cu Metodologia qi criteriile privind acordarea gradafiei de merit pentru personalul
didactic din invdl5mdntul preuniversitar de stat, sesiunea 2025, atnbuirea gradafiei de merit pentru
personalul didactic auxiliar, se face prin concurs.

. Conform Metodologiei Cap. I secfiunea a3-a art.7 alin (4) pentru personalul didactic auxiliar,
criteriile pentru acordarea gradafiei de merit, altele decflt cele din fiqa postului, sunt stabilite in
fiqa de (auto)evaluarc a activitdlii pentru grada[ie de merit, elaborat6 de comisia paritar6 de la
nivelul inspectoratului qcolar.

. Conform cap. I, secliunea 4, afi.9 alin. (12) pentru personalul didactic auxiliar, procedura de
acordare a gradafiei de merit se stabileqte la nivelul Inspectoratului $colar de c[tre comisia
paritard qi se valideazd de cdtre CA al Inspectoratului $colar Judelean Suceava.

5.2. Modul de lucru:

5,2.l.inscrierea la concursul pentru acordarea gradafiei de merit.
La concursul pentru acordarea gradaliei de merit poate participapersonalul didactic auxiliar

din ?nvdjlm6ntul preuniversitar de stat, cu contract individual de munca pe perioada nedeterminatd
sau pe perioada determinatS, cu o vechime tn invif6m6ntul preuniversitar de cel pufin 5 ani, cu
performanfe in activitate in perioada I septembie 2019 - 31 august 2024 qicalificativul "Foarte bine"
in fiecare an qcolar din perioada evaluatd, conform art. 5, alin. (1), lit. b), din OME nr.374512025.

Personalul didactic auxiliar va depune dosarul pentru oblinerea grada(iei de merit la unitatea
de tnvdldmhnt unde este angajat.

Candidafii care iqi desfrqoar6 activitatea in doud sau mai multe unit6ti de invS{Imdrrt, depun
dosarul la una dintre aceste unitdli de invdldmdnt

Personalul didactic auxiliar trebuie sd indeplineascS, cumulativ, urmdtoarele condifii:

. calWativul "Foarte binett in fiecare an qcolar incheiat din perioada evaludrii: se va anexa
adeverin{a care sd ateste acordarea calificativelor anuale.

. vechime efectivd in invdldmfrntul preuniversitar de cel pulin 5 ani
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3.
4.

5.

Raportul de activitate se va intocmi in conformitate cu ftqa de autoevaluare pentru fiecare

categorie de personal didactic auxiliar. Raportul va fi insofit de dovezi privind oblinerea de

performanle deosebite tn activitate, in perioada 1 septembrie2}l9 - 31 august 2024; (se vor anexa

documentele j ustificative).
Personalul didactic auxiliar participant la concursul de acordarc a gradafiei de merit care in
perioada 1 septembrie 2019 - 31 august 2024, a avut contractul de munc6 suspendat este evaluat
doar pentru perioada in care ;i-a desfbqurat activitatea, din intervalul 1 septembrie 2019 - 3l
august 2024, precum qi pentru o perioadd corespunzdtoare duratei suspenddrii, anterioard
intervalului mai sus menlionat, astfel lncdt sd se asigure evaluarea efectivd pe o perioadd de 5 ani.

tn acest caz,perioada evaluatE din afara intervalului 1 septembrie 2019 - 31 august2024 se

stabileEte astfel incdt sd nu fi fost luatd in considerare la acordarea unei alte gradalii de merit. In
cazul in care nu se pot constitui in acest mod cei cinci ani necesari evalulrii, personalul respectiv

este evaluat doar pentru perioada in care Ei-a desfEqurat activitatea, din intervalul I septembrie

2019 - 31 august 2024.

in dosarul de inscriere, documentele vor fi anexate in urmltoarea ordine:

1. Pagina de gardd, care va conline numele ;i prenumele candidatului, unitatea de tnvdldmdnt la
care este tncadrat;i disciplina/domeniul la care tSi depune dosarul - flnexa nr. I la Procedurd;

2. Opisul dosarului, tn doud exemplare, dintre care unul se restituie candidatului cu semndtura sa

;i a conducerii unitdlii/instituliei de invdydmdnt, tn care sunt consemnate documentele existente,
cu precizarea paginilor aferente;
Cererea de tnscrierelip, conform modelelor anexste dupd caz - anexa nr, 2 la Procedurd;
Adeverinlele cu calificativele ob\inute in perioada evaluatd;
Adeverinld care sd ateste vechimea efectivd in invdldmdntul preuniversitar, eliberatd de unitatea
de invdldmdnt la care este tncadrat;
FiSa de (auto)evaluare pentru gtadalie de merit elaboratd de inspectoratul Scolar la categoria
de personal la care candideazd, completatd cu punctajul de autoevalaare, semnatd pe tiecare
pagind de cdtre candidat (la criteriuUsubcriteriul pentru care nu existd documente jusfficative
candidatul va trece punctajul 0);
Raportul de activitate pentru perioada evaluatd, ce trebuie sd respecte ordinea
criteriilor/subcriteriilor dinfi;a de (auto)evaluare Si sd conlind trimiteri explicite la documentele
justificative din dosar; flnexa 4 la Procedurd;

8. Raportul motivat intocmit conform modelului din anexa nr, 3 la Metodologie;
9. Declaralie pe proprie rdspundere prin care se confirmd cd documentele depuse la dosar aparlin

candidatului qi cd prin acestea sunt certificate activitd/ile desfi;urate, conform anexei nr. 4 la
Metodologie;

10. Documente justiftcative, grupate pe criterii ;i subcriterii din Ji.;a de (auto)evaluare pentru
gradalia de merit elaboratd de inspectoratul;colar la categoria de personal la care candideazd.

PRECIZI.RI;
Documentele jusfficative depuse la dosar care nu respectd condilia sus-menlionatd nu

vorJi luate in considerare tn vederea evaludrii Ei punctdrii.
Toate documentele din dosar vor Ji numerotate pe Jiecare pagind tn collul din dreapta sus

;i consemnate in OPIS. Face exceplie de la numerotare pagina de gardd.
Candidatul are obligalia sd respecte ordinea uiteriilor ;i subcriteriilor din fiqa de

(auto)evaluare la tndosarierea documentelor justiJicative, iar paginalia sd corespundd cu cea din
OPIS ;i dinJi;a de evaluare.

Documentele justiftcative depuse la dosar pot ji punctate ;i evaluate doar o singurd datd, la
un criteriu, pentru un singur subcriteriu din Ji;a de( auto)evaluare.

Dosarele care nu tndeplinesc condiliile de legalitate vor ji respinse.
Comisiu de evaluare a dosarelor candidalilor poate solicits prin sondaj prezentarea tn

original a documentelor anexate la dosarul de concurs.
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5.2.2. Criterii pentru acordarea gradafiei de merit

Criteriile pentru acordarea gradafiei de merit personalului didactic auxiliar sunt detaliate in
fiqele de (auto)evaluare anexate.

Pentru niciun criteriu nu se poate depdqi punctajul maxim, conform fiqelor de (auto)evaluare.

Pentru personalul didactic auxiliar criteriile pentru acordarea gradafiei de merit, altele decdt

cele din fiqa postului, sunt stabilite in fiqa de (auto)evaluare a activit6{ii pentru grada{ie de merit,
elaboratd de Comisia paritard de la nivelul Inspectoratului $colar.

5.2.3. Procedura de acordare a gradafiei de merit qi calendarul de activitifi

Inspectorul qcolar general numegte, prin decizie, comisia de evaluare a dosarelor in vederea

acorddrii gradajiei de merit.
In toate etapele procedurii de evaluare a dosarelor pentru oblinerea gradaliilor de merit

particip6 qi reprezentantii organizafiilor sindicale afiliate la federafiile sindicale reprezentative la nivel
de ramurd de inv6{5m6nt preuniversitar, in calitate de observatori, care au drept de acces la toate
documentele qi pot solicita consefilnarea in procesul-verbal a propriilor observafii.

Procedura de atribuire a gradafiei de merit prin concurs speciflrc se va desfbqura conform
graficului, astfel:

Nr.
crt.

Activitate Termene Responsabili

1

Detalierea punctajelor aferente
criteriilor de cdtre comisia paritar6 de
la nivelul inspectoratului qcolar,
stabilirea numdrului gradaliilor de
merit qi a punctajului minim pe
categorii de personal Ei pe
discipline/domenii/niveluri de
invdtdm6nt.

15-16 aprilie 2025
Comisia paritarddela
nivelul I$J Suceava

2.

Aprobarea numdrului de locuri
repartizate pe categorii de personal
(didactic de predare/didactic de
conducere, indrumare qi

control/didactic auxiliar).
Comunicarea fiqelor de evaluare, a
numdrului gradaliilor de merit qi a
punctajului minim pe categorii de
personal qi pe
discipline/domenii/niveluri de
tnvdtdmAnt de c6tre ISJ" in teritoriu

28-30 aprilie 2025

Consiliul de
Administrafie de la
nivelul ISJ Suceava.

Secretarul comisiei de
evaluare a dosarelor

Administrator site I$J
Suceava

a
J.

Depunerea, de cdtre candidafi, a
dosarelor la secretariatul
unitalii/instituf iei de inv6!5mdnt
preuniversitar de stat, cu
personalitate iuridic[

5-9 mai 2025

Candidatul care
participd la concursul

pentru acordarea
grada{iei de merit
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Nr.
crt.

Activitate Termene Responsabili

4.

Depunerea dosarelor care conlin
documente justifi cative privind
activitatea candidatului respectiv la
secretariatul I$J Suceava, pe zone,
conform graficului propriu al I$J
Suceava, in intervalul orar luni-joi
9oo - 16oo qi vineri 9oo-1300.

12.05.2025

Zona Rdd[u[i, Zona Siret
Zota Gura-Humorului,

ZonaCilrnpulung qiZona
Vatra-Dornei
13.05.2025

ZonaFdlticeni qi Zona
Suceava

Municipiul Suceava

Directorul unit6{ii
qcolare/ delegat din

partea unitafli qcolare
Secretariatul I$J

Suceava

5.

Analiza dosarelor Ei elaborarea
raportului referitor la activitatea
candidatului in specialitate;
Verificarea dosarelor qi acordarea
punctajelor de cdtre comisia de
evaluare a dosarelor depuse tn
vederea acorddrii gradafiei de merit;
Aprobarea listei cuprinzdnd
punctajele acordate in urma
evalulrii, de cdtre Consiliul de
administrafie al Inspectoratului

$colar; Afi qarea listei, cupri nzdnd
punctajele acordate in urma
evaludrii, la avizierul I$J Suceava qi
pe site-ul institutiei

14 mai- 30mai 2025

Comisia de evaluare a

dosarelor depuse in
vederea acorddrii
gradafiei de merit
CA al I$J Suceava

Secretarul comisiei de

evaluare a dosarelor
Administrator site

6.

Depunerea contestaliilor asupra
punctajului acordat qi stabilirea
numdrului gradaliilor de merit ce pot
fi redistribuite

2-3 iunie2025
Personalul didactic

auxiliar
Secretariat I$J

7.

Solulionarea contestaf iilor;
Validarea rezultatelor finale ale
concursului qi afiqarea acestora la
avizierul I$J Suceava qi pe site-ul
instituliei;

4-12 iunie2025

Comisia de solufionare
a contestaliilor

Comisia paritarl de la
nivelul l$J Suceava
CA al I$J Suceava

Secretarul comisiei de
solulionare a

contestafiilor
Secretariatul I$J

Suceava

8.

Inaintarea la Ministerul Educafiei a
listelor cu personalul didactic din
unitalile de invdfdmant
preuniversitar de stat, cu
personalitate j uridic6, validat,
precum qi a listelor cu personalul
didactic civil din unitdli militare de
invdfdm6nt preuniversitar, validat, in
vederea acorddrii gradatiei de merit

Pini la 27 iunie2025 CA al I$J Suceava
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Nr.
crt.

Activitate Termene Responsabili

9.

Emiterea ordinului ministrului
educafiei pentru aprobarea listelor
cu personalul didactic, didactic
auxiliar, din inv6![mdntul
preuniversitar de stat care

benefrciazd,de sradatie de merit

P6nI la I august 2025 ISJ Suceava

5.2.4. Depunerea qi solufionarea contesta{iilor

a. Personalul didactic auxiliar are drept de contestajie asuprapunctajului acordat.
b. Contestaliile se solufioneazdde c6tre comisia constituitE conform prevederilor art. l0 din

Metodologie, prin reevaluarea dosarelor, in termenul prev6zut in Anexa lla Metodologie.
Punctajele rcztl/rtate in urma reevaludrii sunt consemnate in raportul motivat intocmit
conform anexei 3 qi in fiqa de autoevaluare/evaluare qi sunt asumate de cdtre preqedintele
comisiei de contesta1tii. La finalul lucrlrilor comisia de contestafii genereazd lista
cuprinz6nd punctajele tuturor candidafilor, asumat6 de toli membrii comisiei. Lista va fi
inregistrat6 qi prezentat6 in Consiliul de administrafie al lnspectoratului $colar.

c. in perioada depunerii contestafiilor, consiliul de administra]ie al I.$.J. aprobS, la
propunerea comisiei paritare de la nivelul I$J, ca gradafiile de merit r6mase neutilizate
ca unnare a numdrului insuficient de solicitdri la anumite categorii de personal, sE fie
redistribuite pentru solulionarea eventualelor contestalii la alte categorii de personal
didactic auxiliar.

5.3. Responsabilitlfi qi atribufii in derularea activitlfii:

A. Inspectorul qcolar general:

- Numeqte, prin decizie, comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acord6rii gradaliei
de merit, cu urmltoarea componenjE: pre;edinte un inspector qcolar general
adjunct/directorul casei corpului didactic/directorul centrului judefean de resurse qi asistenfl
educafionald", secretar - un referenVconsilier de la Compartimentul salarizare, noflnare sau
un informatician, consilier sau inspector qcolar qi membri- inspectori qcolari, metodiqti ai I$J
Suceava, membri in Consiliul consultativ al disciplinei/domeniului, inspectori qcolari,
metodiqti ai I$J Suceava, membri in Consiliul consultativ al disciplinei/domeniului,
reprezentanli ai personalului didactic auxiliar din unit6li de invlfdm6nt.

- Numeqte, prin decizie, comisia de solufionare a contestafiilor, formatd din: preqedinte -
inspectorul qcolar general/directorul Casei Corpului Didactic, secretar - referent/consilier de
la compartimentul salarizare, normare/refea qcolar6, membri - inspectori qcolari/metodiqti ai
inspectoratului qcolar, inspectori qcolari, metodigti ai I$J Suceava, membri in Consiliul
consultativ al disciplinei/domeniului, reprezentanfi ai personalului didactic auxiliar din unitdli
de inv6fdmdnt, consilierul juridic al Inspectoratului $colar, allii dec6t cei care au fbcut parte
din comisia de evaluare a dosarelor.

- inainteazS lista candidalilor valida{i direcfiei de specialitate din cadrul Ministerului Educa}iei
qi Cercetdrii, conform art. 1l din OME nr.374512025.

B. Reprezentanfii organizafiilor sindicale, afiliate la federafiile sindicale reprezentative la
nivel de sector de activitate in inv6![m6nt din judef, participd in calitate de observatori la toate
lucrdrile, au drept de acces la documentele comisiilor qi au dreptul sd solicite consemnarea in
procesul-verbal a propriilor observalii. Absen{a reprezentan}ilor sindicatelor reprezentative nu
viciazd procedura de organizare qi desfdqurare a concursului pentru acordarea gradafiilor de
merit.

C. Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordlrii gradafiei de merit:
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Preqedintele comisiei de evaluare a dosarelor, stabilitd prin decizie a inspectorului qcolar

general, intruneqte pe membrii desemnafi qi realizeazd instruirea acestora privind
normele metodologice qi prevederile procedurale.

Preqedintele comisiei inrnltnewd spre semnare qi asumare declarafiile pe propria

rIspundere, anex[ aprezenteiproceduri, conform cdreia nu au in concurs rude sau afini
pdndla gradul IV, inclusiv precum qi angajamentele de confidenfialitate.
Preqedintele comisiei stabileqte qi repartizeazd atribgiile specifice membrilor comisiei.
Comisia de evaluare va elabora in plen instrumente specifice cu privire la organizarea qi

desftqurarea concursului de acordare a gradaliilor de merit (modele de procese-verbale,
note de instruire, borderouri etc). R[spunde de afiqarea la avizierul I$J qi pe site-ul
instituliei a informaliilor necesare.

Preqedintele comisiei de evaluare prezintd qi instruieqte membrii evaluatori cu privire Ia
organizarea qi desftqurarea concursului de acordare a gradafiilor de merit, prezentdndu-
le aspectele din metodologie Ei procedura operalionald a I$J Suceava.

Preqedintele comisiei stabile;te perioada qi localia in care se face evaluarea dosarelor,
intocmind grafi cul aferent.
Preqedintele comisiei convoacd inspectori qcolari, metodiqti ai I$J Suceava, membri in
Consiliul consultativ al disciplinei/domeniului, reprezentanti ai personalului didactic
auxiliar din unitSli de invdfdm6nt pentru preluarea dosarelor, a listelor cu candidafi qi

pentru evaluarea dosarelor cadrelor didactice auxiliare.
Pregedintele comisiei de evaluare monitorizeazd corectitudinea orgarizdrii qi desfbqurdrii
activitdlilor qi oferd consultanld ori de c6te ori este nevoie.
Membrii evaluatori vor verifica existenla tuturor documentelor din dosare, care trebuie
s[ respecte normele legislative privind componenla dosarului: a) Opisul in care sunt
consemnate documentele existente, at precizarea paginilor aferente; b) fiqa de

autoevaluare/evaluare pentru grada[ia de merit, cu punctajul completat la rubrica
autoevaluare; c) raportul de activitate pentru perioada 1 septembrie 2019 - 31 august
2025; d) declaralia pe propria rdspundere, prin care se confirm6 cd documentele depuse
la dosar apar{in candidatului qi c[ prin acestea sunt certificate activit[]ile desftqurate; e)

adeverinfa cu calificativele pe ultimii 5 ani; f) documentele justificative grupate pe
criterii qi subcriterii.
In cazttl in care componenla dosarului nu este in conformitate cu prevederile
Metodologiei (in sensul cE lipsesc documentele obligatorii) se incheie un proces-verbal
justificativ qi dosarul se respinge
Membrii evaluatori vor discuta qi vor dezbate aspecte punctuale, aspecte ce se pot ivi, in
vederea aplicdrii unitare a grilei de evaluare ;i pot lua decizii in acord cu specificul
domeniului evaluat, fErd insd a se abate de la criteriile stabilite prin Metodologie.
Deciziile se vor aplica unitar tuturor dosarelor evaluate.
Membrii evaluatori vor fi atenfi ca documentele existente in dosar sd corespund6 fiecErui
subcriteriu din grila de evaluare punctajului stabilit.
Membrii evaluatori intocmesc raportul motivat (Anexa nr. 3 din Metodologie), referitor
la activitatea candidatului tn specialitate, acord6nd punctajul ca sumd a punctelor pentru
fiecare criteriu de evaluare din fiqa de autoevaluare/evaluare.
Membrii evaluatori iqi asumd, prin semndturd, procesul-verbal al qedinlei de instruire qi
lista punctaj elor obfinute.
Preqedintele comisiei de evaluare intocmeqte lista cuprinz6nd candidafii in ordinea
descrescdtoare apunctajelor, pe posturi qi o inregistreazd.
Preqedintele comisiei de evaluare prezintd, Consiliului de administralie al I$J Suceava,
lista cu rezultatele evaludrii in ordine descrescdtoare a punctajelor obfinute de candidafi
la concursul de acordare a gradafiilor de merit.
PreEedintele comisiei de evaluare afrqeazd, lista cu rezultatele evaludrii aprobatd qi
validatd in cadrul CA al ISJ.

b.

c.

d.

e.

f.

C,b'

h.

j.

t.

m.

o.

p.

q.

D. Consiliul de administratie al ISJ Suceava:
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a. Are responsabilitatea calculului numdrului de locuri pentru acordarea grada{iei de merit
qi incadrarea in numErul de locuri pe categorii de personal.

b. AprobS numlrul de locuri rcpartizate pe categorii de personal qi discipline/domenii.
c. Aprobd punctajele candidafilor pentru fiecare categorie de personal(didactic de

predare/didactic de conducere, indrumare qi control/didactic auxiliar) qi pe

discipline/domenii qi listele cu punctajele acordate candidafilor, intocmite pe categorii de
personal gi discipline/domenii, in ordinea descrescStoare a punctajului in urma evaludrii
de cdtre comisia de evaluare qi in urma reevaludrii rcalizate de cdtre comisia de contestalii
qi hotdrdqte rezultatul concursului, cu condilia respectdrii proporliei num6rului de locuri
pe categorii de personal qi discipline/domenii qi o trimite spre afiqare (la Inspectoratul

^ $colar qi pe site-ul instituliei).
d. In perioada depunerii contestafiilor, CA aprob[, la propunerea comisiei paitare, eventuala

redistribuire a gradafiilor de merit rdmase neutilizate (ca urmare a num6rului insuficient de

solicitlri la anumite categorii de personal, anerealiz[rii punctajului minim conform art.10
alin. (4) de c6tre candidali.

e. Yalideazdrezultatele finale ale concursului pentru oblinerea gradafiei de merit, sesiunea
2025.

f. Yalideazdpropunerile pentru acordarea grada{iei de merit pentru personalul didactic civil
din unit6jile militare din invifdmdntul preuniversitar gi transmite cdtre M.E.C. tabelul
nominal qi punctajul pentru candidafii aprobati.

g. Preqedintele Consiliului de administralie inainteazdlista candida{ilor valida}i la Direcfia
Generald Management qi Resurse Umane din cadrul Ministerului Educaliei Ei Cercet6rii
pentru emiterea ordinului ministrului. Lista transmisl la MEC, cu adresa de inaintare, va
conline numdrul total qi modul de calcul al num6rului de gradafii acordate la nivelul
judefului, observafiile liderilor de sindicat desemnafi de federa{iile sindicale reprezentative
la nivel de sector de activitate inv6|5m6nt/ semnatare ale contractului colectiv de muncl
unic la nivel de sector de activitate invdtdmdnt preuniversitar, care au participat la
procedura de acordare a gradafiei de merit, cu statut de observatori, tabelul nominal qi
punctajul pentru candida{ii valida}i (anexa rc. 2la Metodologie aprobat[ prin OME nr.
374s1202s).

E. Comisia de solufionare a contestafiilor:

a. Este numitl prin decizie a inspectorului qcolar general.
b. Preqedintele comisiei de contestalii instruieEte membrii privind organizarea qi

desfbqurarea solufiondrii contestafiilor la concursul de acordare a gradajiilor de merit qi
dd spre completare qi semnare declarafiile pe proprie rdspundere tuturor membrilor
comisiei c6 nu au rude sau afini p6n6 la gradul IV, participanfi in concurs.

c. Preqedintele comisiei de contestafii primeqte cererile de contestatii, in format letric sau
prin e-mail, conform art.10, alin. (1) din OME m.374512025. Cererile se inregistreazd,la
registratura I$J, in termenul prevdztrt de metodologie.

d. Preqedintele comisiei de contestalii preia documentele candidalilor, care au depus cerere
de contestafie, de la preqedintele comisiei de evaluare (dosarul cu documentele
justificative).

e. Preqedintele comisiei de contestafii repartizeazd, evaLuatorilor desemnafi instrumentele
de lucru.

f. Membrii comisiei de contestalii solufioneazd" contesta{iile, depuse qi inregistrate la
secretariatul I$J Suceava, in termenul prev6zut fin Graficul desfbqurdrii concursului
pentru acordarea gradafiei de merit, prin reevaluarea dosarelor candidafilor care au depus
contestalii, tn termenul prevdzut in Metodologie.

g. Membrii comisiei de contestafii consemneazd punctajele rezultate in urma reevaludrii
dosarelor in raportul motivat qi in fiqa de autoevaluare/evaluare pentru gradalia de merit;
punctaje care sunt asumate de c[tre preqedintele comisiei de contestalii prin semndtur[.
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h. Comisia de contestalii genereazd lista cuprinzAnd punctajele tuturor candidafilor,
asumat[ de to{i membrii comisiei; lista va fi inregistratd qi prezentatd in Consiliul de

administralie al Inspectoratului $colar.
i. Preqedintele comisiei de solulionare a contestafiilor transmite rAspunsul scris la

contestafii, argumentat, din raportul motivat.
j. Hotdr0rea comisiei de contestafii este definitivd qi poate fi contestat6 numai prin

procedura contenciosului administrativ, contestafia reprezent6nd pldngerea prealabilI
reglementat6 de art. 7 din Legea contenciosului administrativ nr. 55412004, cu
modificlrile qi completlrile ulterioare.

f. Comisia paritarl de la nivelul inspectoratului qcolar

Stabileqte procedura de acordare a gradaliei de merit pentru personalul didactic auxiliar.
Elaboreazd, grilele specifice pentru personalul didactic auxiliar.
in cadrul criteriilor qi punctajelor maxime comisia paitardpoate stabili qi alte subcriterii
qi/sau activitdfi.

d. Hotdr[qte numIrul grada[iilor de merit pentru personalul didactic auxiliar, raportat la
numErul total de grada[ii.

e. Stabile$te, in fiqa de autoevaluare/evaluare a activitSlii pentru gradafie de merit pentru
personalul didactic auxiliar, criteriile pentru acordarea gradafiei de merit, altele decdt
cele din fiEa postului.

f. Stabileqte un punctaj minim de acordare a gradatiei de merit pentru fiecare categorie de
personal.

g. In perioada depunerii contestafiilor, hotdrdqte ce gradafii de merit rimase neutilizate ca

uflnare a num[rului insuficient de solicitlri la anumite categorii de personal pot fi
redistribuite pentru solufionarea eventualelor contesta]ii la alte categorii de personal
didactic auxiliar.

G. Directorul unitl{ii de invlflmAnt/conexe:

Primeqte prin intermediul serviciului secretariat din unitatea qcolari dosarele candidafilor
qi verificd legalitatea acestora.
Semneazl qi qtampileazd documentele justificative ale candidafilor din unitatea de
invd!6mdnt/conex5,
Depune la sediul Inspectoratului $colar, cu respectarea graficului anunfat, dosarele
candida{ilor din unitatea de invdldmdnt cu documentele enumerate la art. 9 din
Metodologie.
Depunerea dosarelor va fi consemnat[ intr-un proces-verbal de predare-primire.

In cazuri speciale, desemneaz6 un delegat ce va depune dosarele candidafilor din unitatea
pe care o conduce la sediul I$J Suceava, in conformitate cu graficul desftqurdrii
concursului pentru acordarea gradaliei de merit, prevdzut in prezenta procedurS.

H. Candidatul care participl la concurs:

Candidatul care participd la concurs intocmeqte qi depune la conducerea unitAlii de
invdfdmAnt/conexe/institutiei de inv6!6m6nt in care afunclionat in perioada I septembrie
2019 - 31 august 2025, raportul de activitate, insofit de documente doveditoare, realizat
tn conformitate cu fiqa de autoevaluare/evaluare elaborat6 de Inspectoratul $colar, pentru
acordarea gradaliei de merit, la categoria de personal in care se incadreazd.
Candidalii care iqi desfrEoard activitatea in dou6 sau mai multe unitdfi de invdfdmdnt
depun documentele la conducerea uneia dintre aceste unitafl de inv6fdmdnt.
Candidatul are obligafia de a completa qi a depune la dosar declarafia pe propria
r[spundere (Anexa 4 la Metodologie).
Candidatul care particip[ la concurs intocmeqte qi depune, la conducerea unitAlii de
invdf6m6ntlconexel instituliei de inv6ldm6nt dosarul de candidaturd. Dosarele tuturor

a.

b.
c.

a.

b.

c.

d.
e.

a.

b.

c.

d.
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candidafilor vor fr centralizate qi predate ulterior cdtre I$J Suceava, unde vor fi
inregistrate la secretariatul instituliei.

5.4. Dispozi{ii finale:

1. Pentru buna informare a personalului didactic auxiliar din unitlfile de inv[f6mtnt/conexe ale
judefului, extrase din prezenta procedurd vor fi afiqate qi postate pe site-ul Inspectoratului

$colar Judefean Suceava, precum qi pe adresa de e-mail a unitdlilor qcolare.
2. Directorii unit[fllor de invdf6m6nt preuniversitar din jude! au obligafia de a aduce la

cunoqtinta personalului didactic auxiliar prevederile metodologiei qi graficul concursului de

oblinere a gradafiilor de merit, sesiunea 2025.
3. Dosarele candidafilor care, urmare a evaluirii realizate in cadrul concursului pentru

oblinerea gradafiei de merit, sesiune 2025, au obfinut grada[ia de merit, precum qi toate
celelalte documente rezultate in urma organizdrii qi desfbEurdrii concursului de acordare a
gradaliilor de merit, sesiunea 2025, se arhiveazl in arhiva I$J, pentru o perioadl de 5 ani.
La cerere, dosarele candidafitor care au fost declarati respins, urmare a evaludrii realizate in
cadrul concursului pentru oblinerea gradatiei de merit, sesiune 2025, pot fi returnate, dupd
incheierea etapei de contestafii, prevlzut6 in calendarului concursului. in cazul in care nu
sunt astfel de solicitdri, dosarele candidalilor respinqi vor fi casate, dup6 I an de la data
depunerii la registratura I.$.J. Suceava.

Componenfa 6 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea edifiei sau, dupi

caz, a reviziei in cadrul edifiei procedurii operafional:

Componen{a 7. Situafia edi{iilor si a reviziilor in cadrul edifiilor procedurii operafionale:

Nr.
crt.

Elemente
privind

responsabilii/
operatiunea

Numele qi
prenumele Functia Data Semnltura

1 2 J 4

1.1 Elaborat
ec. Popa Raluca
CdtSlina

Consilier
noflnare
salaizare

15.04.202s ,(

t.2 Verificat
prof.dr. Pintilie
Laura-Mirela

Membru in
comisia SCIM

15.04.2025 -*rt
I .3. Avrzat prof.dr. Petru Crdciun

Inspector scolar
general adjunct

16.04.2025

t.4 Aprobat
prof. Nicolae Ciprian
Anton

Inspector qcolar
generall
Preqedinte C.A.

28.04.2025 A

Nr.
crt.

Edi{ia sau dupi caz,
revtzia in cadrul edi{iei

Componenta
revizuitl

Modalitatea
reviziei

Data de la care se

aplicl prevederile
edifiei sau reviziei

editiei
1 2 3 4

2.r Edi{ia I x x t5.02.20t6
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2.2 Revizia I

Domeniul de

aplicare
Descrierea

procedurii
generale, anexe

Actualizare
legislajie,

Introducere de

termeni,
Actualizare

anexe

30.03.20t7

2.3 Revizia 2

Domeniul de

aplicare
Descrierea
procedurii

generale, anexe

Aclatalizare
legislalie,

Introducere de

termeni,
Actualizare

anexe

09.0s.2019

2.4 Editia II x X 03.03.2020

2.5 Revizia 1

Domeniul de

aplicare
Descrierea
procedurii

generale, anexe

Acfinlizarc
legislalie,

Introducere de

termeni,
Acttnlizarc

anexe

04.03.2020

2.6 Revizia 2

Domeniul de
aplicare

Descrierea
procedurii

generale, anexe

Acttalizarc
legislafie,

Introducere de

termeni,
Actualizare

anexe

22.05.2020

2.1 Revizia 3

Domeniul de

aplicare
Descrierea
procedurii

generale, anexe

Actualizarc
legislafie,

Introducere de
termeni,

Actualizare
anexe

t0.05.2021

2.8 Edifia III

Domeniul de

aplicare
Descrierea
procedurii

generale, anexe

Actualizare
legislalie,

Introducere de

termeni,
Actualizare

anexe

t9.04.2022

2.7 Edilia IV

Domeniul de

aplicare
Descrierea
procedurii

generale, anexe

Actualizare
legislafie,

Introducere de
termeni,

Actualizare
anexe

16.04.202s

Componenta 8. Formular de analtzil a procedurii

Nume si prenume

I.$.J. Suceava

t5.04.2025
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t6.04.2025

Domenii
funcfionale

Prof. dr. Petru
CRACIUN
Prof. Gabriel
MATEI
Ec. Alexandrina
STRUGARIU

15.04.2025

Nr.
crt.

Scopul
difuzlrii

Ex.
numlr Compartiment Functia

Numele gi
prenumele

Data
primirii Semnltura

I

1 2 a
J 4 5 6 7 8

3.1. informare 1 Conducere
Inspector
qcolar

seneral

Nicolae -
Ciprian
Anton

28.04.2025 A
3.2 informare 1

Domeniul
Curriculum qi
inspecfie
scolard

Inspector
general
adjunct

Gabriel
Matei

28.04.2025

NE
1a
J.J informare 1

Domeniul
management

Inspector
general
adiunct

Petru
Crlciun

28.04.2025

3.4 aplicare 1

Domeniul
economic
tehnic -
administrativ

Contabil
qef

Alexandrina
Strugariu

28.04.202s

3.5 aplicare 1
Normare -
Salarizare

Consilier
Raluca
Popa
CEtdlina

28.04.202s

'1" lt
i5" )' arhivare 1 Secretariat Consilier

Adomnifii
Elena

28.04.2025 0/

Componenta 9. Lista cuprinzflnd persoanele la care se difuzeazi edifia sau, dupl caz, revizia

din cadrul edifiei procedurii
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Componenfa 10.

Anexa nr. 1 la Procedura
Pagina de gard6

Nr. inregistrare I$J Suceava:

DOSAR
PENTRU ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT

tNNvAluY*IylJ"yH,vERSIrAR

Categoria*:

Nume qi prenume candidat

Date de identificare candidat:

Data depunerii dosarului in unitatea de invdtdmdnt:

Semndtura candidat:

* categoria pe care se depune dosarul, exemplu: personal didactic cluburile copiilor,
specialitatea limba romdn6, invdf6tor, inv6fdm6nt special, bibliotecar, pedagog.

** profesor, institutor, educatoare, maistru, pedagog, instructor de educafie.......
*** director, director adjunct, inspector qcolar, ...

BI/CI seria_, ff._,
CNP , Telefon
Incadrat pe postul*x:
Unitatea de invd!6mdnt:
Funcfia* * *:

Statut de: titular / suplinitor,
Vechime efectivd in inv[tdm6ntul preuniversitar de _ ani (la data de 31.08.2024).

Pagind,15 din29

la



ANEXE
ANEXA nr.2la Proceduri

Model cerere de inscriere

Domnul Inspector General,

Subsemnatul(a),

incadrat pe postul*

tnv6!dm6nt , av6nd o vechime de

ani in invdfdm6nt, solicit tnscrierea la concursul de acordare a grad4iei de merit in invdldmdntul

preuniversi tar, la cate goria* * , sesiunea 2025.

Data Semndtura

*Postul didactic auxiliar pe care este incadrat
**Categoria de personal didactic auxiliar pentru care adepus dosarul

la unitatea de
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ANEXA nr. 3 la Procedurii
Model cerere contesta{ii

Cerere de contestare a rezultatului la concursul de acordare a grada{iilor de merit
inviflmdnt preuniversitar

sesiunea 2025

Domnul Preqedinte al Comisiei de solutionare a contesta{iilor,

Subsemnatul(a),

posesor al BI/CI nr.

tncadrat pe postul* , vd rog sd imi aprobafi cererea de

contestafie in raport cu evaluarea dosarului depus la concursul de acordare a grada(iilor de merit in

invdf6m6ntu1preuniversitar,sesiunea2022,lacategoria**.

Data Semnltura

*Postul didactic auxiliar pe care este incadrat
**Categoria de personal didactic auxiliar pentru care adepus dosarul

adresa telefon
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ANEXA nr. 5 la Procedurl

Nr. ............../

Proces-verbal

de instruire a membrilor evaluatori ai Comisiei de evaluare a dosarelor pentru personalul didactic

auxiliar din uniti{ile de invfllImflnt preuniversitar, Ia domeniul

Sesiunea 2025, incheiat astilzi,

Subsemnatul(a), ... in calitate de ... ... . . ., in vederea

respectlrii Metodologiei Si criteriilor privind acordarea gradaliei de merit personalului didactic din

tnvdydmdntul preuniversitar de stat, sesiunea 2025, precum qi a Procedurii operalionale a L$.J Suceaya

privind organizarea Si desfisurarea evaludrii dosarelor candidalilor, precizezurmltoarele:

1. Membrii evaluatori pentru personalul didactic auxiliar se vor organiza in grupuri de minim doi
evaluatori.

2. Membrii evaluatori pentru personalul didactic auxiliar desemnafi vor verifica existenfa tuturor
documentelor din dosare, care sI respecte normele legislative privind componen{a dosarului, conform art.9,

din OME w.374512025 pentru aprobarea Metodologiei ;i criteriilor privind acordarea gradaliei de merit
personalului didactic din tnvdldmdntul preuniversitar de stat, sesiunea 2025.

in cazul in care componenta dosarului nu este in conformitate cu prevederile art.9, alin. (1) din
Metodologie, se vor aplica prevederile art.9, alin.(Z) din Metodologie.

3. Membrii evaluatori pentru personalul didactic auxiliar vor discuta qi vor dezbate punctual aspectele

ce se pot ivi, in vederea aplic[rii unitare a grilei de evaluare qi pot lua decizii in acord cu specificul
disciplinei/domeniului evaluat fEr[ ins[ a se abate de la criteriile stabilite prin metodologie, deciziile aplicdndu-
se unitar futuror dosarelor evaluate.

4. Membrii evaluatori pentru personalul didactic auxiliar vor fi atenfi ca documentele existente in dosar

sI corespundd fiec[rui subcriteriu din fiqa de evaluare qi la punctajul stabilit.
5. Membrii evaluatori pentru personalul didactic auxiliar intocmesc raportul motivat de evaluare qi iqi

asum[, prin semn[fur[, in procesul-verbal al qedin{ei qi in raporlul motivat, evaluarea dosarelor.

Drept care am incheiat prezentul proces-verbal.

Preqedintele Comisiei de evaluare. Am luat la cunoqtinld,
Inspector gcolar general adjunct, Membri evaluatori pentru personalul didactic auxiliar

(numele in clar gi sernndtura)
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ANEXA nr.6la Procedurl

Nf. ............../

Proces-verbal

de instruire a membrilor evaluatori ai Comisiei de evaluare a dosarelor pentru personalul didactic

auxiliar din unitl{ile de invi{imflnt preuniversitar, la domeniul

Sesiunea 2025, incheiat astlzi,

Subsemnatu(a), ...... ....., in calitate de persoan6 desemnatl, in vederea

respect[rii Metodologiei Si criteriilor privind acordarea gradaliei de merit personalului didactic din

tnvdldmdntul preuniversitar de stat, sesiunea 2025, precum qi a Procedurii operalionale a I.$.J Suceava

privind organizarea Si desfdsurarea evaludrii dosarelor candidayilor, precizez urm[toarele:
1. Membrii evaluatori pentru personalul didactic auxiliar se vor organiza in grupuri de minim doi

evaluatori.

2. Membrii evaluatori pentru personalul didactic auxiliar desemnafi vor verifica existenfa tuturor
documentelor din dosare, care sI respecte normele legislative privind componenta dosarului, conform art.9,

alin. 1, din OME w.3745120225pentru aprobarea Metodologiei Si criteriilor privind acordarea gradaliei de

merit personalului didactic din tnvdldmdntul preuniversitar de s/a/, sesiunea2025.
in cazul in care componen{a dosarului nu este in conformitate cu prevederile art.9, alin. (1) din

Metodologie, se vor aplica prevederile art.9, alin(2) din Metodologie.
3. Membrii evaluatori pentru personalul didactic auxiliar vor discuta qi vor dezbate punctual aspectele

ce se pot ivi, in vederea apliclrii unitare a grilei de evaluare qi pot lua decizii in acord cu specificul
disciplinei/domeniului evaluat ftr[ insl a se abate de la criteriile stabilite prin metodologie, deciziile aplic6ndu-

se unitar tuturor dosarelor evaluate.

4. Membrii evaluatori pentru personalul didactic auxiliar vor fi atenfi ca documentele existente in dosar

s[ corespundd fiec[rui subcriteriu din fiqa de evaluare qi la punctajul stabilit.
5. Membrii evaluatori pentru personalul didactic auxiliar intocmesc raportul motivat de evaluare qi iqi

asum6, prin semn[turd, in procesul-verbal al Eedin{ei qi in raportul motivat, evaluarea dosarelor.

Drept care am incheiat prezentul proces-verbal.

Persoan6 desemnatd, Am luat la cunogtinf[,
Membri evaluatori pentru personalul didactic auxiliar

(numele in clar qi semn[tura)
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ANEXA nr. 7la Proceduri

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

....... judelul..... legitimat(d) cu seria nr. CNP

., incadrat(a) la ..........

;";;;,;;.";";;,;:;;.;;;.;;;;"ff,:",l"1",;;;; 
-embru ar comisiei

declar pe propria rdspundere ca nu am rude sau aflni pand la gradul IV ir.l;r;, ;;;;;;;;r; ;
concursul de acordare a gradaliilor de merit in invdldmdntul preuniversitar, sesiunea 2025 qi nu sunt

in situalii conflictuale cu candidalii inscriEi in concurs la domeniul pentru care evaluez.

intocmitd intr-un exemplar, pe propria rdspundere, cunoscdnd ca declarafiile inexacte sunt

pedepsite conform legii.

Data: Declar, sus{in si semnez:
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ANEXA nr. 8 la Proceduri

Nr. . .. .. .. . .. ...din

ANGAJAMENT DE CONFIDENTIALITATE

Subsemnatul (subsemnata)
angajat la
in calitate de evaluator la Concrusul pentru acordarea gradafiei de merit personalului didactic din
tnvdfdmdntul preuniversitar de stat, sesiunea2}25, declar cd am luat la cunoqtinlE de prevederile O.M.
nr.374512025 precum Ei ale Procedurii operafionale privind organizarea qi desfrqurarea concursului
de acordare a gradaliei de merit pentru personalul didactic auxiliar, sesiunea 2025 ;i md angajez sd
respect intocmai obligaliile ce tmi revin cu privire la activitatea pe care o voi desfd;ura precum ;i
faptul cd voi pdstra conJidenlialitatea rezultatelor oblinute de cdtre candidali tn urma evaludrii
inclusiv dupd incetarea uctivitdtilor ce presupun accesul la aceste informalii .

Sunt conEtient(d) c5, in cazul in care voi inc6lca prevederile prezentului angajament, voi
rdspunde potrivit normelor legale in vigoare.

Semnitura:
Data:
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ANEXA nr.9la Procedurl

Proces-verbal de predare-primire

Subsemnatul(a),

director/director adjunct/persoand desemnatd la unitatea Ecolar[

am predat astdzi

la secretariatul Inspectoratului $colar Judelean Suceava, un numdr de ...................... dosare pentru

concursul de acordare a gradatiei de merit, sesiunea 2025.

Am predat, Am primit,
Director/director adj unct/persoand desemnat5

Nume ;i prenume Nume gi prenume
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ANEXA nr. 10la Procedurl

Nr. ............../

Proces-verbal de predare-primire

Subsemnata/ul preqedinte al comisiei de

evaluare a dosarelor candidalilor la concursul de acordare a gradaliilor de merit, sesiunea 2025, am

predat astdzi inspectorului gcolar/persoanei desemnate, un numdr de

............dosare, la disciplina/ domeniul in

vederea evaludrii.

Am predat, Am primit,

Nume qi prenume

Semndtura

Data.
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ANEXA nr. 11 la Proceduri

Nr. ............../

Proces-verbal de predare-primire

Subsemnatul(a),

persoand desemnatd pentru coordonarea activitdjii de evaluare a dosarelor candidalilor la concursul
de acordare a gradaliei de merit, sesiunea 2025 la domeniul

............, am predat preqedintelui comisiei de evaluare

a dosarelor, urmdtoarele:
. ....... dosare, incluzAnd fiqele de autoevaluare/evaluare completate qi semnate;

. ....... rapoarte motivate aferente dosarelor evaluate in format letric qi inscripfionate pe CD;

. ...... declaratii pe propria rdspundere ale membrilor evaluatori pentru personalul didactic
auxiliar;

. ...... angajamente de confidenlialitate ale membrilor evaluatori pentru personalul didactic
auxiliar;

o ........ proces-verbal de instruire in care s-au clarificat aspectele punctuale in vederea aplicdrii
unitare a grilei de evaluare( Anexele 5 qi 6);

o ......copie a procesului verbal cu consemnarea rezultatelor evaludrii cu tabel nominal
cuprinzdnd candidatii qi punctajele acordate in ordine descresc[toare semnat de c6tre membrii
evaluatori.

Alte documente dup6 caz :

Am predat,
Am primit,

Numele qi prenumele

Semndtura.

Data
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Nr. ............../

Comisia de evaluare a dosarelor
pentru oblinerea grada{iilor de merit

Preqedinte

Secretar

Membri

Consiliul de Administrafie
al Inspectoratului $colar Judelean

PreEedinte

Secretar

Membri

ANEXA Nr. 2 la Metodologie

AftatI astdzi,

TABEL NOMINAL
cuprinzflnd punctajele candida{ilor la concursul de acordare a

gradafiilor de merit aprobate in qedin{a Consiliului de Administra{ie

al Inspectoratului $colar Judefean ...... din data ...............

Nr.
crt.

Numele gi

prenumele

Funcfia didactic[, de
conducere, indrumare

qi controVpersonal
didactic civil din
unitali militare de

invdflmdnt
preuniversitar

didactici auxiliar[

Specialitatea
Vechimea in
inv6,timdnt

Unitatea de
inv[{[mAnt/Uni
tatea militard
de invdlimdnt
preuniversitar

Punctaj obfinut
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ANEXA Nr.3 la Metodologie

RAPORT MOTIVAT

privind analiza dosarului candidatului . .............. t

specialitatea .............

personal didactic auxiliar

sesiunea 2025

Nume;i prenume
Semn[tura

Pregedintele Comisiei de Evaluare

Preqedintele Comisiei de solufionare a contestafiilor

* - specific evaludrii Comisiei de evaluare
**- specific Comisiei de contestafii

Criteriu Subcriteriu Punctaj
autoevaluare

Documente Pagina
Punctaj
evaluare

Justificare
acordare
punctai

Observa{ii

0 I 2 3 4 5 6 7

I

a)

i)

2

a)

h)

3

a)

d)

4

a)

c)

Total x x x x
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ANEXA Nr. 4 la Metodologie

Declarafie pe propria rlspundere

Subsemnatul(a), ....... , domiciliat(d)

in .............. str. ............ ... ff. ..., bl. ..., SC. ....,

op. ......., judelul ......, legitimat(d) cu....... seria....... ff. ......., CNp

....., incadrat(a) la .............. pe

funclia de ............ declar pe propria rdspundere cd documentele

depuse la dosar imi aparlin Ei cd prin acestea sunt confirmate/ certificate activitdlile desfrEurate.

intocmit[ intr-un exemplar, pe propria rdspundere, cunoscdnd cd falsul in declara]ii este

pedepsit conform legii.

Data Semnitura
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ANEXA Nr. 5 la Metodologie

SITUATIA GRADATIILOR DE MERIT, SESIUNEA2Oz2. PERSONAL DIDACTIC DE
PREDARE, DE CONDUCERE, DE INDRUMARE qi CONTROL

SITUATIA GRADATIILOR DE MERIT, SESIUNEA}O22 - PERSONAL DIDACTIC
AUXILIAR

Pentru fiecare categorie de personal:
col. 2 : col. 1* l6o/n

col. 3 : col. 4 + col. 5 + col. 6 + col. 7 -col. 8
col.9:col.2-col.3
col. l0 <: col.9

Jud.

Nr. total
de posturi
didactice

de

predare,
de

conducere,
de

indrumare
qu control
EDUSAL
1.02.2025

16%dn
nr. total de

posturi
didactice

de predare
de

conducere,
de

indrumare
qu control

Nr.
gradaliilor
de merit
pentru

personalul
didactic de

predare,
de

conducere,
de

indrumare

Ei control
aflate in

platd'

Nr. gradatii acordate in:

A B C2021 2022 2023 2024

0 1 2 J 4 5 6 7 8 9 10

Judeful

Numdr total de
posturi

didactice
auxiliare

(EDUSAL
01.02.2025)

16%dn
num[rul
total de
posturi

didactice
auxiliare

Numf,rul
grada{iilor de

merit aflate
in plat6
pentru

personalul
didactic
auxiliar

Numdrul grada{iilor de merit
acordate in:

A B C

2021 2022 2023 2024

0 1 2 J 4 5 6 7 8 9 l0
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