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Componenta 1. Scopul procedurii operationale:

Procedura vizeaza stabilirea unui set de reguli si operatiuni unitare, precum §i a
responsabilitdtilor in procesul de evaluare a dosarelor depuse de personalul didactic auxiliar in
vederea acordarii gradatiei de merit.

Scopul are in vedere eficientizarea, la nivelul ISJ Suceava, a organizarii si desfasurarii etapelor
concursului de acordare a gradatiilor de merit personalului didactic auxiliar din unitétile de
invatdmant preuniversitar de stat, din unitétile conexe si din Inspectoratul Scolar Judetean Suceava.

Componenta 2. Domeniul de aplicare a procedurii operationale:

Prevederile prezentei proceduri se aplica in toate unitdtile de invatdmant preuniversitar din
reteaua judetului Suceava. Prevederile se aplicd si de catre grupurile de evaluatori din comisia de
evaluare a dosarelor in vederea acordarii gradatiei de merit pentru personalul didactic auxiliar si de
catre comisia de contestatii, desemnate prin decizii, conform metodologiei.

Componenta 3. Documente de referinta aplicabile activititii procedurale

3.1. Reglementari internationale

- Standardele internationale de control intern in vigoare:

Standardul 1100 — Independentd si Obiectivitate

Standardul 1110 — Independentd organizationald

Standardul International pentru Practica Profesionalad a Auditului Intern 1310 - Cerinfele Programului
de Asigurare si Imbundtdtire a Calitdtii

Standardul International pentru Practica Profesionala a Auditului Intern 1311 — Evaludrile interne
Standardul International pentru Practica Profesionala a Auditului Intern 1312 — Evaludri externe

3.2. Legislatie primara:

- 0.S.8.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice,
cu modificarile si completérile ulterioare

- Ghid pentru realizarea procedurilor de sistem si operationale = POCA- programul Operational
capacitate Administrativa: Competenta face diferenta!, 2014-2020

3.3. Legislatie secundara

-INSTRUCTIUNE Nr. 1 privind aplicarea unitard la nivelul unitatilor de invatdmant preuniversitar a
Standardului 9 — Proceduri, prevdzut in Codul controlului intern managerial al entititilor publice,

aprobat prin Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018;
3.4. Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale I.S.J. Suceava

- Legea Invatamantului preuniversitar nr. 198/2023;
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- Regulamentul — cadru de organizare si functionare a inspectoratelor scolare, aprobat prin OMECTS nr.
5530/2011;
- Decizia de constituire a Comisiei de monitorizare, coordonare i indrumare metodologicd a dezvolidrii

sistemului de control intern managerial la nivelul 1.S.J. Suceava (Comisia de monitorizare),

- Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de monitorizare, etc

Componenta 4. Definitii si prescurtiri ale termenilor utilizati in procedura

4.1 Definitii ale termenilor

Nr.
ort Termenul Definitia si/sau, (dacd este cazul) actul care defineste termenul
1. | Procedura Prezentarea formalizatd, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati,
: " a metodelor de lucru stabilite si a regulilor ce se aplicad in vederea
operationald e e .
realizarii activitatilor, cu privire la aspectul procesual.
Editie a unei e e . o y .
2 ’ . Forma inifiald sau actualizatd, dupd caz, a unei proceduri
- | proceduri ! R N
operationale, aprobata si difuzata.
operationale
3. | Revizia in cadrul | Actiunile de modificare, addugare, suprimare sau altele asemenea,
unei < ; . o g
editii dupa caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a
procedurii operationale care au fost aprobate si difuzate.
4. Gradosie g Surpa cu care, dupa ar}umlvte crlte?ni general.e/subcrlteru, se mareste
’ retributia pentru o perioada efectiva de 5 ani.
merit
5. | Metodologie Metodologia si criteriile privind acordarea gradatiei de merit
personalului didactic din invatimantul preuniversitar de stat in
sesiunea 2025, aprobatd prin O.M.E.C. nr. 3745/08.04.2025;

4.2. Abrevieri ale termenilor

Nr. | Abrevierea Termenul abreviat

crt.

L P.O. Procedurd operationala

2. L.S.J. Suceava Inspectoratului Scolar Judetean Suceava
3. C.A.

Consiliul de administratie

7. M.E. C Ministerul Educatiei si Cercetarii

8. O.M.E.C. Ordinul ministrului educatiei si cercetarii
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Componenta 5. Descrierea procedurii operationale

5.1. Dispozitii generale

» Personalul didactic auxiliar beneficiaza de gradatie de merit in conformitate cu prevederile
Metodologiei de concurs aprobatd prin OME nr. 3745/2025.

= Numirul maxim de gradatii care pot fi acordate se calculeazd astfel: din numarul rezultat prin
aplicarea a 16% din totalul posturilor didactice auxiliare, respectiv a 16% din totalul posturilor
didactice de predare, de conducere, de indrumare si control existente in luna februarie 2025,
conform programului EduSal, la nivelul judetului se scade numdrul de gradatii acordate
personalului didactic aflate in plata la 1 septembrie 2025, avand in vedere cd gradatia de merit se
acorda pe o perioada efectiva de 5 ani.

= Personalul didactic auxiliar transferat conform dispozitiilor art.32 din Legea —cadru nr. 153/2017
sau detasat potrivit Legii nr.53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare i se aplicd in mod corespunzator dispozitiileart.2 alin. (5)-(7) din OME 3745/2025.

= Personalul didactic auxiliar, beneficiar al gradatiei de merit, avand norma de baza constituitd din
fractiuni de post corespunzétoare unor functii didactice auxiliare diferite, beneficiaza de gradatie
de merit calculata la intreaga norma de baza.

= Qradatia de merit se acorda pe o perioada efectiva de 5 ani, incepand cu data de 1 septembrie
2025.

» Personalul didactic auxiliar din invatdmant care beneficiaza de gradatie de merit pana la 31 august
2025, poate participa la un nou concurs.

= Personalul didactic auxiliar care se pensioneazd NU mai beneficiaza de gradatie de merit, de la
incetarea contractului individual de muncé conform prevederilor art.56 alin. (1), lit. ¢) din Legii
nr.53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare .

- In conformitate cu Metodologia si criteriile privind acordarea gradatiei de merit pentru personalul
didactic din invatdmantul preuniversitar de stat, sesiunea 2025, atribuirea gradatiei de merit pentru
personalul didactic auxiliar, se face prin concurs.

= Conform Metodologiei Cap. I sectiunea a 3-a art. 7 alin (4) pentru personalul didactic auxiliar,
criteriile pentru acordarea gradatiei de merit, altele decit cele din fisa postului, sunt stabilite in
fisa de (auto)evaluare a activitdtii pentru gradatie de merit, elaborata de comisia paritard de la
nivelul inspectoratului scolar.

= Conform cap. I, sectiunea 4, art. 9 alin. (12) pentru personalul didactic auxiliar, procedura de
acordare a gradatiei de merit se stabileste la nivelul Inspectoratului Scolar de cétre comisia
paritard si se valideaza de catre CA al Inspectoratului Scolar Judetean Suceava.

5.2. Modul de lucru:

5.2.1. inscrierea la concursul pentru acordarea gradatiei de merit.

La concursul pentru acordarea gradatiei de merit poate participa personalul didactic auxiliar
din invatdmantul preuniversitar de stat, cu contract individual de munca pe perioada nedeterminati
sau pe perioada determinatd, cu o vechime in invitdmantul preuniversitar de cel putin 5 ani, cu
performante 1n activitate in perioada 1 septembrie 2019 - 31 august 2024 si calificativul "Foarte bine"
in fiecare an scolar din perioada evaluata, conform art. 5, alin. (1), lit. b), din OME nr. 3745/2025.

Personalul didactic auxiliar va depune dosarul pentru obtinerea gradatiei de merit la unitatea
de invitimant unde este angajat.

Candidatii care isi desfasoara activitatea in doud sau mai multe unititi de invatamant, depun
dosarul la una dintre aceste unitditi de invitimant.

Personalul didactic auxiliar trebuie sa indeplineascd, cumulativ, urmatoarele conditii:
= calificativul "Foarte bine" in fiecare an scolar incheiat din perioada evaludrii: se va anexa

adeverinta care s ateste acordarea calificativelor anuale.
> vechime efectivd in invitimantul preuniversitar de cel putin 5 ani.
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= Raportul de activitate se va intocmi in conformitate cu fisa de autoevaluare pentru fiecare
categorie de personal didactic auxiliar. Raportul va fi insotit de dovezi privind obtinerea de
performante deosebite in activitate, in perioada 1 septembrie 2019 - 31 august 2024; (se vor anexa
documentele justificative).

» Personalul didactic auxiliar participant la concursul de acordare a gradatiei de merit care in
perioada 1 septembrie 2019 - 31 august 2024, a avut contractul de munca suspendat este evaluat
doar pentru perioada in care si-a desfasurat activitatea, din intervalul 1 septembrie 2019 - 31
august 2024, precum si pentru o perioadd corespunzitoare duratei suspenddrii, anterioard
intervalului mai sus mentionat, astfel incét sa se asigure evaluarea efectiva pe o perioadad de 5 ani.
In acest caz, perioada evaluatd din afara intervalului 1 septembrie 2019 - 31 august 2024 se
stabileste astfel incat sd nu fi fost luatd in considerare la acordarea unei alte gradatii de merit. In
cazul in care nu se pot constitui in acest mod cei cinci ani necesari evaludrii, personalul respectiv

este evaluat doar pentru perioada in care si-a desfasurat activitatea, din intervalul 1 septembrie
2019 - 31 august 2024.

In dosarul de inscriere, documentele vor fi anexate in urméatoarea ordine:

1. Pagina de gardd, care va contine numele si prenumele candidatului, unitatea de invatdmant la

care este incadrat si disciplina/domeniul la care isi depune dosarul — anexa nr. 1 la Procedurd,

2. Opisul dosarului, in doud exemplare, dintre care unul se restituie candidatului cu semndtura sa

si a conducerii unitdtii/institutiei de invdtamadnt, in care sunt consemnate documentele existente,

cu precizarea paginilor aferente;

Cererea de inscriere-tip, conform modelelor anexate dupd caz — anexa nr. 2 la Procedurd,

Adeverintele cu calificativele obtinute in perioada evaluatd,

Adeverintd care sd ateste vechimea efectivd in invdtamdntul preuniversitar, eliberatd de unitatea

de invdtamdnt la care este incadrat,

6. Fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit elaboratd de inspectoratul scolar la categoria
de personal la care candideazd, completatd cu punctajul de autoevaluare, semnatd pe fiecare
pagind de cdtre candidat (la criteriul/subcriteriul pentru care nu existd documente justificative
candidatul va trece punctajul 0),

7. Raportul de activitate pentru perioada evaluatd, ce trebuie sd respecte ordinea

criteriilor/subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare §i sd contind trimiteri explicite la documentele

Justificative din dosar, anexa 4 la Procedurd;

Raportul motivat intocmit conform modelului din anexa nr. 3 la Metodologie,

Declaratie pe proprie rdspundere prin care se confirmd cd documentele depuse la dosar apartin
candidatului §i cd prin acestea sunt certificate activitdtile desfasurate, conform anexei nr. 4 la

Metodologie;

10. Documente justificative, grupate pe criterii si subcriterii din fisa de (auto)evaluare pentru

gradatia de merit elaboratdi de inspectoratul scolar la categoria de personal la care candideazd.

“ AW

o o

PRECIZARI:
Documentele justificative depuse la dosar care nu respectd conditia sus-mentionati nu
vor fi luate in considerare in vederea evaludrii si punctdirii.

Toate documentele din dosar vor fi numerotate pe fiecare pagind in coltul din dreapta sus
si consemnate in OPIS. Face exceptie de la numerotare pagina de gardd.

Candidatul are obligatia sa respecte ordinea criteriilor si subcriteriilor din fisa de
(auto)evaluare la indosarierea documentelor justificative, iar paginatia si corespundi cu cea din
OPIS si din fisa de evaluare.

Documentele justificative depuse la dosar pot fi punctate si evaluate doar o singurd datd, la
un criteriu, pentru un singur subcriteriu din fisa de( auto)evaluare.

Dosarele care nu indeplinesc conditiile de legalitate vor fi respinse.

Comisia de evaluare a dosarelor candidatilor poate solicita prin sondaj prezentarea in
original a documentelor anexate la dosarul de concurs.
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5.2.2. Criterii pentru acordarea gradatiei de merit

Criteriile pentru acordarea gradatiei de merit personalului didactic auxiliar sunt detaliate in
figele de (auto)evaluare anexate.

Pentru niciun criteriu nu se poate depasi punctajul maxim, conform fiselor de (auto)evaluare.

Pentru personalul didactic auxiliar criteriile pentru acordarea gradatiei de merit, altele decat

cele din fisa postului, sunt stabilite in fisa de (auto)evaluare a activitatii pentru gradatie de merit,
elaboratd de Comisia paritara de la nivelul Inspectoratului Scolar.

5.2.3. Procedura de acordare a gradatiei de merit si calendarul de activitati

Inspectorul scolar general numeste, prin decizie, comisia de evaluare a dosarelor 1n vederea
acordarii gradatiei de merit.

In toate etapele procedurii de evaluare a dosarelor pentru obtinerea gradatiilor de merit
participa si reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel
de ramura de invitdmant preuniversitar, in calitate de observatori, care au drept de acces la toate
documentele si pot solicita consemnarea in procesul-verbal a propriilor observatii.

Procedura de atribuire a gradatiei de merit prin concurs specific se va desfasura conform
graficului, astfel:

chl; Activitate Termene Responsabili
Detalierea  punctajelor  aferente
criteriilor de catre comisia paritard de
la nivelul inspectoratului scolar,

1 stab.ilire? numérulu.i g.rada‘gii!or de 15-16 aprilie 2025 Cqmisia paritard de la
merit si a punctajului minim pe nivelul ISJ Suceava
categorii de personal si pe
discipline/domenii/niveluri de
invatamant.

Aprobarea numarului de locuri

repartizate pe categorii de personal

(didactic de predare/didactic de Consiliul de
conducere, indrumare si Administratie de la
control/didactic auxiliar). nivelul ISJ Suceava.

2. | Comunicarea fiselor de evaluare, a 28-30 aprilie 2025 Secretarul comisiei de
numadrului gradatiilor de merit si a evaluare a dosarelor
punctajului minim pe categorii de Administrator site ISJ
personal si pe Suceava
discipline/domenii/niveluri de
invatdmant de catre ISJ, in teritoriu
]cil)epunerea, de catre .cand1da‘,[1, a Candidatul care

osarelor la secretariatul e

3. | unitatii/institutiei de invatamant 5-9 mai 2025 pattisipg1a aonaursul

preuniversitar de stat, cu pentrg gcordareg
e B gl gradatiei de merit
personalitate juridica
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o Activitate Termene Responsabili
12.05.2025
: Zona Radauti, Zona Siret
Depunerea dosarelor care contin ’ .
L ; iy Zona Gura-Humorului, . e 8
documente justificative privind A . Directorul unitétii
.. . . . Zona Campulung si Zona :
activitatea candidatului respectiv la ; scolare/ delegat din
. Vatra-Dornei i
4. | secretariatul ISJ Suceava, pe zone, partea unitatii scolare
S : 13.05.2025 .
conform graficului propriu al ISJ O Secretariatul ISJ
o 3 e Zona Falticeni si Zona
Suceava, in intervalul orar luni-joi Suceava. Suceava
9% _ 16 si vineri 9%°-13%, s % ¥
J Municipiul Suceava
Analiza dosarelor si elaborarea
raportului referitor la activitatea
candidatului in specialitate;
Verificarea dosarelor si acordarea ..
p - > Comisia de evaluare a
punctajelor de cétre comisia de 5
. dosarelor depuse in
evaluare a dosarelor depuse in .
vederea acorddrii gradatiei de merit; Vedereja.acordar{l
. o ’ 14 mai- 30mai 2025 gradatiei de merit
5. | Aprobarea listei cuprinzand
: . CA al ISJ Suceava
punctajele acordate in urma : P b
o - . Secretarul comisiei de
evaluarii, de catre Consiliul de
;3 g : evaluare a dosarelor
administratie al Inspectoratului . .
i Al . Administrator site
Scolar; Afisarea listei, cuprinzand
punctajele acordate in urma
evaludrii, la avizierul ISJ Suceava si
pe site-ul institutiei
Depunerea contestatiilor asupra o g
punerea i Sup Personalul didactic
punctajului acordat si stabilirea N e
6. o g —y . 2-3 iunie 2025 auxiliar
numarului gradatiilor de merit ce pot .
. o i Secretariat ISJ
fi redistribuite ’
Comisia de solutionare
a contestatiilor
Solutionarea contestatiilor; Cqmls1a patitadide s
. ¥ nivelul ISJ Suceava
Validarea rezultatelor finale ale ;
A . CA al ISJ Suceava
7. | concursului si afisarea acestora la 4-12 iunie 2025 ; .. .
.. ; ‘ ; ) Secretarul comisiei de
avizierul ISJ Suceava si pe site-ul .
b e apo ’ solutionare a
1nstitutiel; ’ i
’ contestatiilor
Secretariatul ISJ
A Suceava
Inaintarea la Ministerul Educatiei a
listelor cu personalul didactic din
unitdtile de invatamant
preuniversitar de stat, cu
8. | personalitate juridica, validat, Pana la 27 iunie 2025 CA al ISJ Suceava

precum si a listelor cu personalul
didactic civil din unitéti militare de
invatamant preuniversitar, validat, in
vederea acordarii gradatiei de merit
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Nr.

ert Activitate Termene Responsabili
Emiterea ordinului ministrului
educatiei pentru aprobarea listelor
g, | Pupersandlul didashe; didastic Pani la 1 august 2025 ISJ Suceava

auxiliar, din invatamantul
preuniversitar de stat care
beneficiaza de gradatie de merit

5.2.4. Depunerea si solutionarea contestatiilor

a. Personalul didactic auxiliar are drept de contestatie asupra punctajului acordat.

b. Contestatiile se solutioneaza de citre comisia constituitd conform prevederilor art. 10 din
Metodologie, prin reevaluarea dosarelor, in termenul prevazut in Anexa 1la Metodologie.
Punctajele rezultate in urma reevaludrii sunt consemnate in raportul motivat intocmit
conform anexei 3 si in fisa de autoevaluare/evaluare si sunt asumate de catre presedintele
comisiei de contestatii. La finalul lucrdrilor comisia de contestatii genereaza lista
cuprinzand punctajele tuturor candidatilor, asumata de toti membrii comisiei. Lista va fi
inregistrata si prezentatd in Consiliul de administratie al Inspectoratului Scolar.

c. In perioada depunerii contestatiilor, consiliul de administratie al 1.S.J. aprobi, la
propunerea comisiei paritare de la nivelul ISJ, ca gradatiile de merit rimase neutilizate
ca urmare a numarului insuficient de solicitari la anumite categorii de personal, s fie
redistribuite pentru solutionarea eventualelor contestatii la alte categorii de personal
didactic auxiliar.

5.3. Responsabilititi si atributii in derularea activitatii:

A. Inspectorul scolar general:

- Numeste, prin decizie, comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei
de merit, cu urméitoarea componentd: presedinte — un inspector scolar general
adjunct/directorul casei corpului didactic/directorul centrului judetean de resurse si asistentd
educationald, secretar — un referent/consilier de la Compartimentul salarizare, normare sau
un informatician, consilier sau inspector scolar si membri — inspectori scolari, metodisti ai ISJ
Suceava, membri in Consiliul consultativ al disciplinei/domeniului, inspectori scolari,
metodisti ai ISJ Suceava, membri in Consiliul consultativ al disciplinei/domeniului,
reprezentanti ai personalului didactic auxiliar din unitéti de invatamant.

- Numeste, prin decizie, comisia de solutionare a contestatiilor, formatd din: presedinte -
inspectorul scolar general/directorul Casei Corpului Didactic, secretar — referent/consilier de
la compartimentul salarizare, normare/retea scolard, membri - inspectori scolari/metodisti ai
inspectoratului scolar, inspectori scolari, metodisti ai ISJ Suceava, membri in Consiliul
consultativ al disciplinei/domeniului, reprezentanti ai personalului didactic auxiliar din unitati
de invatamant, consilierul juridic al Inspectoratului Scolar, altii decét cei care au facut parte
din comisia de evaluare a dosarelor.

- Inainteaza lista candidatilor validati directiei de specialitate din cadrul Ministerului Educatiei
si Cercetarii, conform art. 11 din OME nr. 3745/2025.

B. Reprezentantii organizatiilor sindicale, afiliate la federatiile sindicale reprezentative la
nivel de sector de activitate in invatamant din judet, participa in calitate de observatori la toate
lucrérile, au drept de acces la documentele comisiilor si au dreptul sd solicite consemnarea in
procesul-verbal a propriilor observatii. Absenta reprezentantilor sindicatelor reprezentative nu
viciazd procedura de organizare si desfasurare a concursului pentru acordarea gradatiilor de
merit.

C. Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei de merit:
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a.  Presedintele comisiei de evaluare a dosarelor, stabilita prin decizie a inspectorului scolar
general, intruneste pe membrii desemnati si realizeazd instruirea acestora privind
normele metodologice si prevederile procedurale.

b. Presedintele comisiei inmaneaza spre semnare si asumare declarafiile pe propria
rispundere, anex3 a prezentei proceduri, conform céreia nu au in concurs rude sau afini
pana la gradul IV, inclusiv precum si angajamentele de confidentialitate.

c.  Presedintele comisiei stabileste si repartizeaza atributiile specifice membrilor comisiei.

d. Comisia de evaluare va elabora in plen instrumente specifice cu privire la organizarea si
desfasurarea concursului de acordare a gradatiilor de merit (modele de procese-verbale,
note de instruire, borderouri etc). Raspunde de afisarea la avizierul ISJ si pe site-ul
institutiei a informatiilor necesare.

e. Presedintele comisiei de evaluare prezinta si instruieste membrii evaluatori cu privire la
organizarea si desfasurarea concursului de acordare a gradatiilor de merit, prezentandu-
le aspectele din metodologie si procedura operationald a ISJ Suceava.

f.  Presedintele comisiei stabileste perioada si locatia in care se face evaluarea dosarelor,
intocmind graficul aferent.

g. Presedintele comisiei convoaca inspectori scolari, metodisti ai ISJ Suceava, membri in
Consiliul consultativ al disciplinei/domeniului, reprezentanti ai personalului didactic
auxiliar din unitati de invatimant pentru preluarea dosarelor, a listelor cu candidati si
pentru evaluarea dosarelor cadrelor didactice auxiliare.

h.  Presedintele comisiei de evaluare monitorizeaza corectitudinea organizarii si desfasurarii
activitatilor si oferd consultanta ori de cate ori este nevoie.

i. Membrii evaluatori vor verifica existenta tuturor documentelor din dosare, care trebuie
sd respecte normele legislative privind componenta dosarului: a) Opisul 1n care sunt
consemnate documentele existente, cu precizarea paginilor aferente; b) fisa de
autoevaluare/evaluare pentru gradatia de merit, cu punctajul completat la rubrica
autoevaluare; c) raportul de activitate pentru perioada 1 septembrie 2019 - 31 august
2025; d) declaratia pe propria raspundere, prin care se confirma cd documentele depuse
la dosar apartin candidatului si ca prin acestea sunt certificate activititile desfasurate; e)
adeverinta cu calificativele pe ultimii 5 ani; f) documentele justificative grupate pe
criterii si subcriterii.

j. In cazul in care componenta dosarului nu este in conformitate cu prevederile
Metodologiei (in sensul ca lipsesc documentele obligatorii) se incheie un proces-verbal
justificativ si dosarul se respinge.

k. Membrii evaluatori vor discuta si vor dezbate aspecte punctuale, aspecte ce se pot ivi, in
vederea aplicdrii unitare a grilei de evaluare si pot lua decizii in acord cu specificul
domeniului evaluat, fara insd a se abate de la criteriile stabilite prin Metodologie.
Deciziile se vor aplica unitar tuturor dosarelor evaluate.

l.  Membrii evaluatori vor fi atenti ca documentele existente in dosar s corespunda fiecarui
subcriteriu din grila de evaluare punctajului stabilit.

m. Membrii evaluatori intocmesc raportul motivat (Anexa nr. 3 din Metodologie), referitor
la activitatea candidatului in specialitate, acordand punctajul ca suma a punctelor pentru
fiecare criteriu de evaluare din fisa de autoevaluare/evaluare.

n. Membrii evaluatori igi asuma, prin semnéturd, procesul-verbal al sedintei de instruire si
lista punctajelor obtinute.

0. Presedintele comisiei de evaluare intocmeste lista cuprinzdnd candidatii in ordinea
descrescdtoare a punctajelor, pe posturi si o inregistreaza.

p. Presedintele comisiei de evaluare prezintd, Consiliului de administratie al ISJ Suceava,
lista cu rezultatele evaluérii In ordine descrescatoare a punctajelor obtinute de candidati
la concursul de acordare a gradatiilor de merit.

q. Presedintele comisiei de evaluare afigseaza lista cu rezultatele evaludrii aprobata si
validatd in cadrul CA al ISJ.

D. Consiliul de administratie al ISJ Suceava:
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a.  Are responsabilitatea calculului numarului de locuri pentru acordarea gradatiei de merit
si incadrarea in numarul de locuri pe categorii de personal.

b.  Aproba numdarul de locuri repartizate pe categorii de personal si discipline/domenii.

c.  Aprobd punctajele candidatilor pentru fiecare categorie de personal(didactic de
predare/didactic de conducere, indrumare si control/didactic auxiliar) si pe
discipline/domenii si listele cu punctajele acordate candidatilor, intocmite pe categorii de
personal si discipline/domenii, in ordinea descrescatoare a punctajului in urma evaluarii
de catre comisia de evaluare si In urma reevaludrii realizate de cétre comisia de contestatii
si hotaraste rezultatul concursului, cu conditia respectérii proportiei numarului de locuri
pe categorii de personal si discipline/domenii i o trimite spre afisare (la Inspectoratul
Scolar si pe site-ul institutiet).

d. In perioada depunerii contestatiilor, CA aproba, la propunerea comisiei paritare, eventuala
redistribuire a gradatiilor de merit rimase neutilizate (ca urmare a numarului insuficient de
solicitari la anumite categorii de personal, a nerealizarii punctajului minim conform art.10
alin. (4) de catre candidati.

e. Valideaza rezultatele finale ale concursului pentru obtinerea gradatiei de merit, sesiunea

2025.

f.  Valideaza propunerile pentru acordarea gradatiei de merit pentru personalul didactic civil
din unitétile militare din Invatdmantul preuniversitar si transmite citre M.E.C. tabelul
nominal si punctajul pentru candidatii aprobati.

g.  Presedintele Consiliului de administratie inainteaza lista candidatilor validati la Directia
Generald Management si Resurse Umane din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii
pentru emiterea ordinului ministrului. Lista transmisad la MEC, cu adresa de inaintare, va
contine numarul total si modul de calcul al numarului de gradatii acordate la nivelul
judetului, observatiile liderilor de sindicat desemnati de federatiile sindicale reprezentative
la nivel de sector de activitate invatdmant/ semnatare ale contractului colectiv de munca
unic la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar, care au participat la
procedura de acordare a gradatiei de merit, cu statut de observatori, tabelul nominal si

punctajul pentru candidatii validati (anexa nr. 2 la Metodologie aprobatd prin OME nr.
3745/2025).

E. Comisia de solutionare a contestatiilor:

a.  Este numitd prin decizie a inspectorului scolar general.

b. Presedintele comisiei de contestatii instruieste membrii privind organizarea si
desfasurarea solutionarii contestatiilor la concursul de acordare a gradatiilor de merit si
da spre completare si semnare declaratiile pe proprie raspundere tuturor membrilor
comisiei cd nu au rude sau afini pana la gradul IV, participanti in concurs.

c. Presedintele comisiei de contestatii primeste cererile de contestatii, in format letric sau
prin e-mail, conform art.10, alin. (1) din OME nr.3745/2025. Cererile se inregistreazi la
registratura ISJ, in termenul prevazut de metodologie.

d.  Presedintele comisiei de contestatii preia documentele candidatilor, care au depus cerere
de contestatie, de la presedintele comisiei de evaluare (dosarul cu documentele
justificative).

e. Presedintele comisiei de contestatii repartizeaza evaluatorilor desemnati instrumentele
de lucru.

f.  Membrii comisiei de contestatii solutioneazd contestatiile, depuse si inregistrate la
secretariatul ISJ Suceava, In termenul previdzut in Graficul desfasurdrii concursului
pentru acordarea gradatiei de merit, prin reevaluarea dosarelor candidatilor care au depus
contestatii, in termenul prevazut in Metodologie.

g.  Membrii comisiei de contestatii consemneaza punctajele rezultate in urma reevaludrii
dosarelor in raportul motivat si in fisa de autoevaluare/evaluare pentru gradatia de merit;
punctaje care sunt asumate de ctre presedintele comisiei de contestatii prin semnitura.
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Comisia de contestatii genereazd lista cuprinzdnd punctajele tuturor candidatilor,
asumatd de toti membrii comisiei; lista va fi inregistratd si prezentatd in Consiliul de
administratie al Inspectoratului Scolar.

Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor transmite raspunsul scris la
contestatii, argumentat, din raportul motivat.

Hotadrdrea comisiei de contestatii este definitivd si poate fi contestatd numai prin
procedura contenciosului administrativ, contestatia reprezentand plangerea prealabild
reglementatd de art. 7 din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

F. Comisia paritara de la nivelul inspectoratului scolar

IS

Stabileste procedura de acordare a gradatiei de merit pentru personalul didactic auxiliar.
Elaboreaza grilele specifice pentru personalul didactic auxiliar.

in cadrul criteriilor si punctajelor maxime comisia paritard poate stabili si alte subcriterii
si/sau activitati.

Hotaraste numarul gradatiilor de merit pentru personalul didactic auxiliar, raportat la
numarul total de gradatii.

Stabileste, in fisa de autoevaluare/evaluare a activitatii pentru gradatie de merit pentru
personalul didactic auxiliar, criteriile pentru acordarea gradatiei de merit, altele decat
cele din fisa postului.

Stabileste un punctaj minim de acordare a gradatiei de merit pentru fiecare categorie de
personal.

In perioada depunerii contestatiilor, hotirdste ce gradatii de merit rimase neutilizate ca
urmare a numarului insuficient de solicitari la anumite categorii de personal pot fi
redistribuite pentru solutionarea eventualelor contestatii la alte categorii de personal
didactic auxiliar.

G. Directorul unititii de invatamant/conexe:

a.

b.

Primeste prin intermediul serviciului secretariat din unitatea scolara dosarele candidatilor
si verifica legalitatea acestora.

Semneazad si stampileazd documentele justificative ale candidatilor din unitatea de
invatamant/conexa,

Depune la sediul Inspectoratului Scolar, cu respectarea graficului anuntat, dosarele
candidatilor din unitatea de invatamant cu documentele enumerate la art. 9 din
Metodologie.

Depunerea dosarelor va fi consemnata intr-un proces-verbal de predare-primire.

in cazuri speciale, desemneaza un delegat ce va depune dosarele candidatilor din unitatea
pe care o conduce la sediul ISJ Suceava, in conformitate cu graficul desfasurarii
concursului pentru acordarea gradatiei de merit, prevazut in prezenta procedura.

H. Candidatul care participi la concurs:

a.

Candidatul care participd la concurs intocmeste si depune la conducerea unititii de
invatamant/conexe/institutiei de invatamant in care a functionat in perioada 1 septembrie
2019 - 31 august 2025, raportul de activitate, insotit de documente doveditoare, realizat
in conformitate cu fisa de autoevaluare/evaluare elaborata de Inspectoratul Scolar, pentru
acordarea gradatiei de merit, la categoria de personal in care se incadreaza.

Candidatii care 1si desfasoara activitatea in doud sau mai multe unitdti de invatamant
depun documentele la conducerea uneia dintre aceste unitati de invatimant.

Candidatul are obligatia de a completa si a depune la dosar declaratia pe propria
raspundere (Anexa 4 la Metodologie).

Candidatul care participa la concurs intocmeste si depune, la conducerea unititii de
invatdmant/conexe/ institutiei de invatdmant dosarul de candidaturd. Dosarele tuturor
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candidatilor vor fi centralizate si predate ulterior catre ISJ Suceava, unde vor fi
inregistrate la secretariatul institutiei.

5.4. Dispozitii finale:

1. Pentru buna informare a personalului didactic auxiliar din unitétile de Invatamant/conexe ale

judetului, extrase din prezenta procedurd vor fi afisate si postate pe site-ul Inspectoratului
Scolar Judetean Suceava, precum si pe adresa de e-mail a unitétilor scolare.

. Directorii unitatilor de invatamant preuniversitar din judet au obligatia de a aduce la

cunostinta personalului didactic auxiliar prevederile metodologiei si graficul concursului de
obtinere a gradatiilor de merit, sesiunea 2025.

. Dosarele candidatilor care, urmare a evaludrii realizate in cadrul concursului pentru

obtinerea gradatiei de merit, sesiune 2025, au obtinut gradatia de merit, precum si toate
celelalte documente rezultate In urma organizarii si desfasurdrii concursului de acordare a
gradatiilor de merit, sesiunea 2025, se arhiveazd in arhiva ISJ, pentru o perioada de 5 ani.
La cerere, dosarele candidatilor care au fost declarati respins, urmare a evaluarii realizate in
cadrul concursului pentru obtinerea gradatiei de merit, sesiune 2025, pot fi returnate, dupa
incheierea etapei de contestatii, previzutd in calendarului concursului. In cazul in care nu
sunt astfel de solicitdri, dosarele candidatilor respinsi vor fi casate, dupa 1 an de la data
depunerii la registratura 1.S.J. Suceava.

Componenta 6 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupi

caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii operational:

Elemente
Nr. prlvmd. - Numele si Functia Data Semniitura
crt. responsabilii/ prenumele :
operatiunea .
1 2 3 4 5
ec. Popa Raluca Gonsilier
1.1 Elaborat - P normare - 15.04.2025
Catalina .
salarizare
. prof.dr. Pintilie Membru in
L2 Viertict Laura-Mirela comisia SCIM 15.0%.2025 7
/4
1.3. Avizat prof.dr. Petru Craciun Mnspevtor §colar 16.04.2025
general adjunct
prof. Nicolae Ciprian | Inspector scolar
1.4 Aprobat Anton general/ 28.04.2025 ;
Presedinte C.A.

Componenta 7. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale:

Data de la care se
Nr. Editia sau dupi caz, Componenta Modalitatea aplica prevederile
crt. | revizia in cadrul editiei revizuita reviziei editiei sau reviziei
editiei
1 2 3 4
2.1 Editia I X X 15.02.2016
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Domeniul de Af;gg;ﬁire
. aphgare Introducere de
2.2 Revizia 1 Descrierea - 30.03.2017
procedurii Actualizare
generale, anexe Anexe
Domeniul de Alggilslleljiire
. . aphqare Introducére de
2.3 Revizia 2 Descrierea termeni 09.05.2019
procedurii Actualizare
generale, anexe Anexe
2.4 Editia I1 X X 03.03.2020
Domeniul de Alsgilsllgiire
. . o 110?.1’6 Introducére de
2.5 Revizia 1 Descrierea - 04.03.2020
procedurii Actualizare
generale, anexe Anexe
Domeniul de /}ggilsallziire
. . aphc.are Introducére de
2.6 Revizia 2 Descrierea termeni 22.05.2020
procedurii Actualizare
generale, anexe Anexe
Domeniul de Al;:g:llgiaere
. . ap l1c.are Introducére de
2.7 Revizia 3 Descrierea termeni 10.05.2021
proceduri Actualizare
generale, anexe Anexe
Domeniul de /}ggil:ll;fiaere
. aphqare Introduce:re de
2.8 Editia ITI Descrierea termeni 19.04.2022
procedurii Actualizare
generale, anexe Anexe
Domeniul de Al;tglil;l;fiaere
. ap llc.are Introducére de
2.7 Editia IV Descrierea termen 16.04.2025
procedurii Actualizare
generale, anexe o
Componenta 8. Formular de analizi a procedurii
Data
Nr. N . Data . Data intrarii in -
. ume si prenume ... |Semnitura T - Sempitura
crt.] Compartiment primirii retragerii | vigoare a
procedurii i
Prof. Nicolae 28.04.2025 /,\'\
1 | LS.J. Suceava Ciprian ANTON 28.04.2025
Prof.dr. Petru 16.04.2025
1| scm CRACTUN 15.04.2025 M
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Domenii
functionale

Prof. dr. Petru
CRACIUN
Prof. Gabriel
MATEI

Ec. Alexandrina
STRUGARIU

15.04.2025

16.04.2025

Componenta 9. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia

din cadrul editiei procedurii

= )

Nr. | Scopul Ex. ; . Numele si Data <
it 50 . | Compartiment | Functia ’ . ... |Semnatura
crt. | difuzirii | numar ’ prenumele | primirii
1 2 3 4 5 6 7
Inspector | Nicolae - \,\'
3.1. | informare 1 Conducere scolar Ciprian 28.04.2025 | 7
general | Anton
Domeniul 28.04.2025 )
. . Inspector . /]
: Curriculum si Gabriel 7/
3.2 | informare 1 . . general . 3. 4
inspectie : Matei
< adjunct
scolard
. Dl Inspector et 28.04.2025
3.3 | informare 1 general 2
management . Craciun
adjunct
Domeniul 28.04.2025
94 | aplicars 1 economic Contabil | Alexandrina &
' P tehnic - sef Strugariu
administrativ \
Raluca 28.04.2025
: Normare - -
3.5 | aplicare 1 . Consilier | Popa
Salarizare Ko /
Catalina /
3,5 | arhivare 1 Secretariat Consilier él(cia (I)I?mtn 2842003 W /
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Nr. Inregistrare ISJ Suceava: /

DOSAR

Componenta 10.

Anexa nr. 1 la Procedura

Pagina de garda

PENTRU ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT

IN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR
- Sesiunea 2025 —

Categoria*:

Nume si prenume candidat

Date de identificare candidat:

BI/CI seria , r. ,
CNP , Telefon

Incadrat pe postul®*:

Unitatea de invatamant:

Functia***; ,la

Statut de: titular / suplinitor,

Vechime efectiva in invatamantul preuniversitar de

ani (la data de 31.08.2024).

Data depunerii dosarului in unitatea de invitimant:

Semnatura candidat:

* categoria pe care se depune dosarul, exemplu: personal didactic cluburile copiilor,
specialitatea limba romana, invatator, invatdmant special, bibliotecar, pedagog.........
** profesor, institutor, educatoare, maistru, pedagog, instructor de educatie.......

*** director, director adjunct, inspector scolar, ...
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ANEXE
ANEXA nr. 2 la Procedura

Model cerere de inscriere

Domnul Inspector General,

Subsemnatul(a), ,
incadrat pe postul* la unitatea de
invatimant , avand o vechime de

ani In Invdtdmant, solicit Inscrierea la concursul de acordare a gradatiei de merit in invatimantul

preuniversitar, la categoria** , sesiunea 2025.

Data Semnéitura

*Postul didactic auxiliar pe care este incadrat
**Categoria de personal didactic auxiliar pentru care a depus dosarul
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ANEXA nr. 3 la Procedura
Model cerere contestatii

Cerere de contestare a rezultatului la concursul de acordare a gradatiilor de merit
invatamant preuniversitar
sesiunea 2025

Domnul Presedinte al Comisiei de solutionare a contestatiilor,

Subsemnatul(a),

b

posesor al BI/CI nr. , adresa telefon

>

incadrat pe postul* , vd rog sd imi aprobati cererea de

contestatie 1n raport cu evaluarea dosarului depus la concursul de acordare a gradatiilor de merit in

invatdmantul preuniversitar, sesiunea 2022, la categoria**

Data Semnitura

*Postul didactic auxiliar pe care este incadrat
**Categoria de personal didactic auxiliar pentru care a depus dosarul
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ANEXA nr. 5 1a Procedura

Proces-verbal
de instruire a membrilor evaluatori ai Comisiei de evaluare a dosarelor pentru personalul didactic
auxiliar din unititile de invatamant preuniversitar, la domeniul .....c.c.oeviiiiiiiiniiiiiiiiiniiiiinin.

Sesiunea 2025, incheiat astizi, ....oovvevereenninnrenns

SubSEMAAUI(R), svowiss s ovmmms s sowmmmian s 6 005w s+ & nams o , In calitate de .................. , In vederea
respectarii Metodologiei si criteriilor privind acordarea gradatiei de merit personalului didactic din
invdtamdntul preuniversitar de stat, sesiunea 2025, precum si a Procedurii operationale a 1.S.J Suceava
privind organizarea si desfasurarea evaludrii dosarelor candidatilor, precizez urmatoarele:

1. Membrii evaluatori pentru personalul didactic auxiliar se vor organiza in grupuri de minim doi
evaluatori.

2. Membrii evaluatori pentru personalul didactic auxiliar desemnati vor verifica existenta tuturor
documentelor din dosare, care sa respecte normele legislative privind componenta dosarului, conform art.9,
din OME nr. 3745/2025 pentru aprobarea Metodologiei si criteriilor privind acordarea gradatiei de merit
personalului didactic din invdtdmdntul preuniversitar de stat, sesiunea 2025.

In cazul in care componenta dosarului nu este in conformitate cu prevederile art.9, alin. (1) din
Metodologie, se vor aplica prevederile art.9, alin.(2) din Metodologie.

3. Membrii evaluatori pentru personalul didactic auxiliar vor discuta si vor dezbate punctual aspectele
ce se pot ivi, in vederea aplicarii unitare a grilei de evaluare si pot lua decizii in acord cu specificul
disciplinei/domeniului evaluat fara insé a se abate de la criteriile stabilite prin metodologie, deciziile aplicAndu-
se unitar tuturor dosarelor evaluate.

4. Membrii evaluatori pentru personalul didactic auxiliar vor fi atenti ca documentele existente in dosar
sa corespunda fiecdrui subcriteriu din fisa de evaluare si la punctajul stabilit.

5. Membrii evaluatori pentru personalul didactic auxiliar intocmesc raportul motivat de evaluare si isi
asumd, prin semndturd, in procesul-verbal al sedintei si in raportul motivat, evaluarea dosarelor.

Drept care am incheiat prezentul proces-verbal.

Presedintele Comisiei de evaluare. Am luat la cunostinta,
Inspector scolar general adjunct, Membri evaluatori pentru personalul didactic auxiliar
(numele in clar si semnétura)
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ANEXA nr. 6 la Proceduri

Proces-verbal
de instruire a membrilor evaluatori ai Comisiei de evaluare a dosarelor pentru personalul didactic
auxiliar din unititile de inviitimant preuniversitar, la domeniul ...... Ceetereracaetataeteraiaeataeenanns

Sesiunea 2025, incheiat astazi, ...cooeeeveeeeeeeeennnnns

Subsemnatul(a), ..........cooiiiiiiii , in calitate de persoand desemnata, in vederea
respectirii Metodologiei si criteriilor privind acordarea gradatiei de merit personalului didactic din
invdtamdntul preuniversitar de stat, sesiunea 2025, precum si a Procedurii operationale a 1.8.J Suceava
privind organizarea si desfdsurarea evaludrii dosarelor candidatilor, precizez urmatoarele:

1. Membrii evaluatori pentru personalul didactic auxiliar se vor organiza in grupuri de minim doi
evaluatori.

2. Membrii evaluatori pentru personalul didactic auxiliar desemnati vor verifica existenta tuturor
documentelor din dosare, care sa respecte normele legislative privind componenta dosarului, conform art.9,
alin. 1, din OME nr. 3745/20225pentru aprobarea Metodologiei si criteriilor privind acordarea gradatiei de
merit personalului didactic din invatdmadntul preuniversitar de stat, sesiunea 2025.

in cazul in care componenta dosarului nu este in conformitate cu prevederile art.9, alin. (1) din
Metodologie, se vor aplica prevederile art.9, alin.(2) din Metodologie.

3. Membrii evaluatori pentru personalul didactic auxiliar vor discuta si vor dezbate punctual aspectele
ce se pot ivi, in vederea aplicdrii unitare a grilei de evaluare si pot lua decizii in acord cu specificul
disciplinei/domeniului evaluat féra insé a se abate de la criteriile stabilite prin metodologie, deciziile aplicAndu-
se unitar tuturor dosarelor evaluate.

4. Membrii evaluatori pentru personalul didactic auxiliar vor fi atenti ca documentele existente in dosar
sa corespunda fiecdrui subcriteriu din fisa de evaluare si la punctajul stabilit.

5. Membrii evaluatori pentru personalul didactic auxiliar intocmesc raportul motivat de evaluare si
asuma, prin semnaturd, in procesul-verbal al sedintei si in raportul motivat, evaluarea dosarelor.

A

isi

B

Drept care am incheiat prezentul proces-verbal.

Persoani desemnati, Am luat la cunostinta,
...................................... Membri evaluatori pentru personalul didactic auxiliar
(numele in clar si semnatura)
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ANEXA nr. 7 la Procedura

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

S CITBRERTTEEIICRY;. oo, 355 .55 9003 , domiciliat(a) 1n
............................... I SSUSRURRUUUPTESPPPPPR, | SO . | ISP -/ N
....... SRS o5 o5 0 ssmamennasons  ISEEMANT] U o SR wonen M somsseweommsg  WIIE
.................................. , INCAATAL(Q) 18 1.vveveeiieiieieie e
............................................................... pe functia de .........ccceevevincnicnnenneenn., membru al Comisiei
de Evaluare pentru categoria de personal didactic auXiliar ..........c.cecveeviieriieniieniininieeneeneeieeeeiee e ,

declar pe propria raspundere ca nu am rude sau afini pand la gradul IV inclusiv, participanti in
concursul de acordare a gradatiilor de merit in invatamantul preuniversitar, sesiunea 2025 si nu sunt
in situatii conflictuale cu candidatii nscrisi in concurs la domeniul pentru care evaluez.

intocmita intr-un exemplar, pe propria rispundere, cunoscand ca declaratiile inexacte sunt

pedepsite conform legii.

Data: Declar, sustin si semnez:

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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ANEXA nr. 8 la Procedura

ANGAJAMENT DE CONFIDENTIALITATE

Subsemnatul (SUDSEMNALA) ........cecveriiiiriiriiiiiriiri ettt ettt eete et eaeeeeaeas

ANZAJAL 1A, .
in calitate de evaluator la Concursul pentru acordarea gradatiei de merit personalului didactic din
invatamantul preuniversitar de stat, sesiunea 2025, declar cd am luat la cunostinta de prevederile O.M.
nr. 3745/2025 precum si ale Procedurii operationale privind organizarea si desfisurarea concursului
de acordare a gradatiei de merit pentru personalul didactic auxiliar, sesiunea 2025 si md angajez si
respect intocmai obligatiile ce imi revin cu privire la activitatea pe care o voi desfiisura precum si
Japtul cd voi pdstra confidentialitatea rezultatelor obtinute de citre candidati in urma evaludrii
inclusiv dupd incetarea activititilor ce presupun accesul la aceste informatii .

Sunt congtient(d) cd, 1n cazul in care voi incdlca prevederile prezentului angajament, voi
raspunde potrivit normelor legale in vigoare.

Semnitura:

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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ANEXA nr. 9 la Procedura

Proces-verbal de predare-primire

SUbSEMNATUL(R),  tevvevecrieiiecec ettt ettt ettt ettt ettt ettt eanenes ,
director/director adjunct/persoand desemnata la unitatea SCOIard ...........covvevveriveieeerieiseeiseeieeeeene,
........................................................................................ 5 A predat ABtAT .emms iy
la secretariatul Inspectoratului Scolar Judetean Suceava, un numar de ...................... dosare pentru

concursul de acordare a gradatiei de merit, sesiunea 2025.

Am predat, Am primit,
Director/director adjunct/persoand desemnati

INUME §1 PrENUME,scss csesssssssnisasrssasenses Nume §i prenume..........cceceevereereereerennenn.

Semnatura........ooovevevieeeeinennnnnn, Semnaturd
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ANEXA nr. 10 la Proceduri

Proces-verbal de predare-primire

Subsemnata/ul , presedinte al comisiei de

evaluare a dosarelor candidatilor la concursul de acordare a gradatiilor de merit, sesiunea 2025, am

jelicie 1Al L U I ———— , inspectorului scolar/persoanei desemnate, un numdr de
.............................. dosare, la disciplina/ domeniul .........ccccceevieviniieiienieerieniseeeee e eeeeeenee, 10

vederea evaluarii.

Am predat, Am primit,
MM 1 PrEnUNIC s i s s csmumass 51555 s abansimmns s

SEIMNATULA. e+ vvvivieieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseesesessesesesssssssseees

.....................................

Data...coeeeeeerennnnnnnns
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ANEXA nr. 11 la Procedura

Proces-verbal de predare-primire

SubSEMNAUI(A),  cvooveereeiiieieteeeet ettt ettt ettt ,
persoana desemnatd pentru coordonarea activitatii de evaluare a dosarelor candidatilor la concursul
de acordare a gradatiei de merit, sesiunea 2025 la domeniul

................................................................................. , am predat presedintelui comisiei de evaluare
a dosarelor, urmatoarele:

°* ... dosare, incluzand fisele de autoevaluare/evaluare completate si semnate;

¥ s rapoarte motivate aferente dosarelor evaluate in format letric si inscriptionate pe CD;

R declaratii pe propria raspundere ale membrilor evaluatori pentru personalul didactic
auxiliar;

o ... angajamente de confidentialitate ale membrilor evaluatori pentru personalul didactic
auxiliar;

° ... proces-verbal de instruire in care s-au clarificat aspectele punctuale in vederea aplicarii

unitare a grilei de evaluare( Anexele 5 si 6);

o ... copie a procesului verbal cu consemnarea rezultatelor evaludrii cu tabel nominal
cuprinzand candidatii si punctajele acordate in ordine descrescitoare semnat de citre membrii
evaluatori.

Alte documente dupi caz :

Am predat,

Numele si prenumele...........cccoevveuvennnnen..

.................................................

SEMNATULA....vvveiiiiieieieeeieeeieeeeeeeeeeeseeesseens

...................................................................
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ANEXA Nr. 2 la Metodologie

) JRRRRPIT APPT— Afisata astazi, ......ceeenees

TABEL NOMINAL
cuprinzind punctajele candidatilor la concursul de acordare a
gradatiilor de merit aprobate in sedinta Consiliului de Administratie

al Inspectoratului Scolar Judetean ........................ din data ...............

Functia didactica, de
cogducere, indrumare Uiitatea de
si control/personal invatimant/Uni
Nr.| Numele si didactic civil din " Vechimea 1n e B s
’ oyt ik Specialitatea | . ... tatea militara | Punctaj obtinut
crt.| prenumele | unitéti militare de invatamant P
RN ’ de invatamant
Ivatamant P
! . preuniversitar
preuniversitar
didactica auxiliarad
Comisia de evaluare a dosarelor Consiliul de Administratie
pentru obtinerea gradatiilor de merit al Inspectoratului Scolar Judetean
Presedinte ............ocovvviiiiiiinni Presedinte ............coooeiiiiiiiinni,
Secretar........covvvviviiiiiiiiiiniin, SECIEIAT « s ssnmmmsass 4556 ssbammnn s » s ome
Membri .ooovvviiiiiiiiiiiii
MEMBEL . ;s 555 5mm00051 25 5 mmmcrmmmme 020 0 0 00
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RAPORT MOTIVAT

ANEXA Nr. 3 la Metodologie

privind analiza dosarului candidatului .......c.eceerererererereaees SO—— ;

10 BT R ——

personal didactic auxiliar

sesiunea 2025

oooooooooooooo

o s - Punctaj ; Punctaj Justibicars ..
Criteriu |Subcriteriu Documente| Pagina acordare | Observatii
autoevaluare evaluare ——
0 1 2 3 4 5 6 7
a)
1
)
a)
2
h)
a)
3
d)
a)
4
c)
Total | | ... X X ] e X X
Nume si prenume o
g Semnatura

Presedintele Comisiei de Evaluare

Presedintele Comisiei de solutionare a contestatiilor

* - specific evaluarii Comisiei de evaluare

**- specific Comisiei de contestatii
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ANEXA Nr. 4 1a Metodologie

Declaratie pe propria riaspundere

SUbSEMNALUL(), v.vvvvveeriiiiriseietirere ettt ettt , domiciliat(a)
T e e e e e e s SHT e or. ..., bl. ..., sc. ...,
ap. ....... sjudetul ..o, , legitimat(a) cu ....... seria ....... 0L eeieeieeieeneeee, , CNP
......................................... 5 MBIIGEAHE) 18 snsmmnsamsmnroms e mons ommmess s T
TUNGLiE d6 cnummiiissimmmmmonsssrommmomimmesspoparsssmmssass , declar pe propria raspundere ci documentele

depuse la dosar mi apartin §i ca prin acestea sunt confirmate/ certificate activitatile desfisurate.
Intocmitd Intr-un exemplar, pe propria raspundere, cunoscand ca falsul in declaratii este

pedepsit conform legii.

| ) 1Y ¢ TSR SeMNATULA «vvvviiiinnnrieennrmeeniososnnnne
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ANEXA Nr. 5 la Metodologie

SITUATIA GRADATIILOR DE MERIT, SESIUNEA 2022 - PERSONAL DIDACTIC DE
PREDARE, DE CONDUCERE, DE INDRUMARE si CONTROL

Nr. Nr. gradatii acordate in:
Nr. total gradatiilor
de posturi 16% din de merit
didactice | nr. total de pentru
de posturi personalul
predare, didactice | didactic de
de de predare | predare,
Tud, conducere, de de 2021 | 2022 | 2023 | 2024 A B €
de conducere, | conducere,
indrumare de de
sucontrol | indrumare | indrumare
EDUSAL | sucontrol | sicontrol
1.02.2025 aflate in
plata
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

SITUATIA GRADATIILOR DE MERIT, SESIUNEA 2022 - PERSONAL DIDACTIC

AUXILIAR
' Numarul Numarul gradatiilor de merit
Numdr total de | 16% din | gradatiilor de acordate in:
posturi numdrul | merit aflate
Tudefal dldqc'tlce total dc? in plata A B C
auxiliare posturi pentru
(EDUSAL didactice | personalul
01.02.2025) | auxiliare didactic 2021 | 2022 | 2023 | 2024
auxiliar
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Pentru fiecare categorie de personal:

col. 2 =col. 1*16%

col. 3=col. 4 + col. 5 + col. 6 + col. 7—col. 8
col. 9 =col. 2 —col. 3

col. 10 <=col. 9
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