
Afișat azi, 02.09.2024  

Anunț! 
În atenția cadrelor didactice candidaților care beneficiază de prelungirea duratei contractului individual de muncă pe 

perioadă determinată în anul şcolar 2024-2025 conform art. 63 şi 87 și a cadrelor didactice titulare/debutante/angajate 

pe durata de viabilitate a postului/catedrei cu normă incompletă, a cadrelor didactice titulare aflate în restrângere de 

activitate, a cadrelor didactice titulare care au depus dosare de detașare la cerere prin concurs specific, a cadrelor didactice 

titulare care solicită detașare în la cerere în ordinea descrescătoare a mediilor, a candidaţilor care au obţinut cel puţin 

media de repartizare de minim 7 (șapte),  a, a candidaţilor care au obţinut cel puţin media de repartizare de minim 5 (cinci) 

la concursul naţional, sesiunea 2024, respectiv a candidaţilor care au obţinut nota la proba scrisă nota/media de repartizare 

minimum 7 (şapte) în profilul postului solicitat la concursurile naţionale, sesiunile 2023, 2022, 2021, 2020, 2019 şi/sau 

2018, care nu au mai participat ulterior la alte concursuri naţionale sau care nu au obținut note sub 5 (cinci), precum și 

minimum 5 (cinci) în profilul postului solicitat la concursurile naţionale, sesiunile 2023, 2022 şi/sau 2021 care nu au mai 

participat ulterior la alte concursuri naţionale sau care nu au obținut note sub 5 (cinci), cadre didactice şi candidaţi cu studii 

corespunzătoare postului rămaşi nerepartizaţi din etapele anterioare sau cu norma didactică de predare incompletă, 

conform art. 94 alin. (7), cadre didactice şi candidați repartizați în etapele anterioare cu norma didactică de predare 

incompletă, conform art. 96 alin. (3), candidaţi cu studii corespunzătoare postului care au obţinut cel puţin media de 

repartizare 7 (şapte) la concursul organizat de ISJ la nivel judeţean, conform art. 99 alin. (5), în ordinea descrescătoare a 

mediilor de repartizare, candidaţi cu studii corespunzătoare postului care au obţinut cel puţin nota 7 (şapte) la 

concursul organizat de ISJ la nivel judeţean, conform art. 99 alin. (3), în ordinea descrescătoare a notelor, candidaţi cu 

studii corespunzătoare postului care au obţinut cel puţin media de repartizare 5 (cinci) la concursul organizat de ISJ 

la nivel judeţean, conform art. 99 alin. (5), în ordinea descrescătoare a mediilor de repartizare, candidaţi cu studii 

corespunzătoare postului care au obţinut cel puţin nota 5 (cinci) la concursul organizat de ISJ la nivel judeţean, 

conform art. 99 alin. (3), în ordinea descrescătoare a notelor, candidaţi cu studii corespunzătoare postului care au obţinut 

cel puţin media de repartizare 5 (cinci) la concursul organizat de ISJ judeţean conform art. 99 alin. (5), cu norma 

didactică de predare incompletă, în vederea constituirii normei conform prevederilor art. 9 alin. (4), candidaţi cu studii 

corespunzătoare postului care au obţinut cel puţin nota 5 (cinci) la concursul organizat de ISJ la nivel judeţean, 

conform art. 99 alin. (3), cu norma didactică de predare incompletă, în vederea constituirii normei conform prevederilor 

art. 9 alin. (4), care vor participa la ședințele de repartizare a posturilor didactice/catedrelor rămase vacante/rezervate, la 

nivelul inspectoratului școlar, conform anexei nr. 18 la Metodologia aprobată prin OM. nr. 6877/22.11.2023. 

Ședințele de repartizare a cadrelor didactice mai sus menționate pe posturile didactice/ 

catedrele publicate la nivelul județului Suceava va avea loc:  

- în data de 04.09.2024;  

- începând cu ora 09.00;  
- la Școala Gimnazială Nr.6 Suceava, situată pe strada 22 Decembrie, Nr.189, municipiul 

Suceava  
Repartizarea candidaţilor care beneficiază de prelungirea duratei contractului individual de muncă pe perioadă 

determinată în anul şcolar 2024-2025 conform art. 63 şi 87, precum și a celor cuprinși în anexa nr. 18 la 

Metodologia aprobată prin OM. nr. 6877/22.11.2023 se va realiza în ordinea disciplinei de concurs după cum 

urmează: 
 limba si literatura romana 

 limba germana moderna 

 limba si literatura engleza 

 limba si literatura franceza 

 limba si literatura romana si matematica, elemente de pedagogie şcolară, metodica predării limbii si literaturii romane/ 

comunicării in limba romana si metodica predării matematicii / matematicii si explorării mediului in învăţământul primar  

 limba si literatura romana, pedagogia preșcolară si metodica desfăşurării activităţilor instructiv-educative in grădinița de copii 

 arte vizuale (educatie plastica / educatie vizuala / educatie artistica) 

 educatie muzicala 

 educatie muzicala specializata 

 consiliere psihopedagogica 

 economie, educatie antreprenoriala, economie aplicata si educatie sociala - educatie economico - financiara 

 educatie sociala (gândire critica si drepturile copilului, educatie interculturala, educatie pentru cetățenie democratica 

 filosofie si logica, argumentare si comunicare  

Notă:  
- Repartizarea candidaților se realizează cu respectarea prevederilor punct I, subpunctul 15 lit. e), subpunctul 16 

lit. d) și subpunctul 20 literele a), b), c), d) din Anexa nr. 19 la Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului 

didactic de predare din învățământul preuniversitar în anul școlar 2024-2025, aprobată prin Ordinul Ministrului 

Educației nr. 6877/22.12.2023;  



- Candidații și împuterniciții acestora prin procură notarială în original prezenți la ședințele de repartizare, care 

vor opta pentru repartizarea pe posturi didactice/catedre, se vor legitima cu buletin, carte de identitate sau 

adeverință de identitate;  

- Persoanele împuternicite vor prezenta:  

 procura notarială în original  

și  

 buletin, carte de identitate sau adeverință de identitate în original și în copie.  
 


