Afisat azi, 02.08.2024

Anunt!

In atentia cadrelor didactice candidatilor care beneficiazi de prelungirea duratei contractului individual de munci pe
perioada determinata in anul gcolar 2024-2025 conform art. 63 si 87 si a cadrelor didactice titulare/debutante/angajate
pe durata de viabilitate a postului/catedrei cu norma incompletd, a cadrelor didactice titulare aflate in restrangere de
activitate, a cadrelor didactice titulare care au depus dosare de detasare la cerere prin concurs specific, a cadrelor didactice
titulare care solicitd detasare in la cerere in ordinea descrescitoare a mediilor, a candidatilor care au obtinut cel putin
media de repartizare de minim 7 (sapte), a, a candidatilor care au obtinut cel putin media de repartizare de minim 5 (cinci)
la concursul national, sesiunea 2024, respectiv a candidatilor care au obtinut nota la proba scrisa hota/media de repartizare
minimum 7 (sapte) in profilul postului solicitat la concursurile nationale, sesiunile 2023, 2022, 2021, 2020, 2019 si/sau
2018, care nu au mai participat ulterior la alte concursuri nationale sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci), precum si
minimum 5 (cinci) in profilul postului solicitat la concursurile nationale, sesiunile 2023, 2022 si/sau 2021 care nu au mai
participat ulterior la alte concursuri nationale sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci), cadre didactice si candidati cu studii
corespunzatoare postului ramasi nerepartizati din etapele anterioare sau cu norma didacticd de predare incompleta,
conform art. 94 alin. (7), cadre didactice si candidati repartizati in etapele anterioare cu norma didacticd de predare
incompletd, conform art. 96 alin. (3), candidati cu studii corespunzitoare postului care au obtinut cel putin media de
repartizare 7 (sapte) la concursul organizat de ISJ la nivel judetean, conform art. 99 alin. (5), in ordinea descrescatoare a
mediilor de repartizare, candidati cu studii corespunzatoare postului care au obtinut cel putin nota 7 (sapte) la
concursul organizat de 1SJ la nivel judetean, conform art. 99 alin. (3), in ordinea descrescitoare a notelor, candidati cu
studii corespunzatoare postului care au obtinut cel putin media de repartizare 5 (cinci) la concursul organizat de ISJ
la nivel judetean, conform art. 99 alin. (5), In ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare, candidati cu studii
corespunzatoare postului care au obtinut cel putin nota 5 (cinci) la concursul organizat de ISJ la nivel judetean,
conform art. 99 alin. (3), in ordinea descrescitoare a notelor, candidati cu studii corespunzatoare postului care au obtinut
cel putin media de repartizare 5 (cinci) la concursul organizat de ISJ judetean conform art. 99 alin. (5), cu norma
didactica de predare incompleta, in vederea constituirii normei conform prevederilor art. 9 alin. (4), candidati cu studii
corespunzatoare postului care au obtinut cel putin nota 5 (cinci) la concursul organizat de ISJ la nivel judetean,
conform art. 99 alin. (3), cu norma didactica de predare incompleti, in vederea constituirii normei conform prevederilor
art. 9 alin. (4), care vor participa la sedintele de repartizare a posturilor didactice/catedrelor ramase vacante/rezervate, la
nivelul inspectoratului scolar, conform anexei nr. 18 la Metodologia aprobati prin OM. nr. 6877/22.11.2023.

Sedintele de repartizare a cadrelor didactice mai sus mentionate pe posturile didactice/
catedrele publicate la nivelul judetului Suceava va avea loc:

- n data de 03.09.2024;

- incepand cu ora 09.00;

- la Scoala Gimnaziala Nr.6 Suceava, situata pe strada 22 Decembrie, Nr.189, municipiul

Suceava
Repartizarea candidatilor care beneficiaza de prelungirea duratei contractului individual de muncd pe perioada
determinata in anul gcolar 2024-2025 conform art. 63 si 87, precum si a celor cuprinsi in anexa nr. 18 la
Metodologia aprobati prin OM. nr. 6877/22.11.2023 se va realiza in ordinea disciplinei de concurs dupd cum
urmeazd:

— biologie, chimie, fizica, informatica si tehnologia informatiei, matematica

—  educatie fizica si sport - profesori

— geografie, istorie

— kinetoterapie

— religie ortodoxa, religie penticostala

— psihopedagogie speciala

— terapia educationald complexa si integrata (educatoare, invatatori, invatatori - educatori)

— agricultura, horticultura (maistri instructori)

— alimentatie publica, alimentatie publica (maistri instructori)

— confectii textile - tricotaje - finisaj textil; confectii textile - tricotaje - finisaj textil (maistri instructori)

—  constructii (maistri instructori)

— economic, administrativ, posta

—  estetica si ingrijirea corpului omenesc

— electronica, automatizari, telecomunicatii

— electrotehnica, electromecanica

— industrie alimentara

— farmacie (maistri instructori)

— mecanica, mecanica (maistri instructori)

— prelucrarea lemnului (maistri instructori)

—  protectia mediului silvicultura

— transporturi (maistri instructori)

— turism si servicii, turism (maistri instructori)



Nota:
- Repartizarea candidatilor se realizeaza cu respectarea prevederilor punct I, subpunctul 15 lit. e), subpunctul 16
lit. d) si subpunctul 20 literele a), b), ¢), d) din Anexa nr. 19 la Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2024-2025, aprobata prin Ordinul Ministrului
Educatiei nr. 6877/22.12.2023;
- Candidatii si imputernicitii acestora prin procura notariala in original prezenti la sedintele de repartizare, care
vor opta pentru repartizarea pe posturi didactice/catedre, se vor legitima cu buletin, carte de identitate sau
adeverinta de identitate,;
- Persoanele Tmputernicite vor prezenta:

e procura notariala in original
si

e Dbuletin, carte de identitate sau adeverinta de identitate in original si in copie.



