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Componenta 1. Lista bililorililor cu elabor: rea- verifioqr.aq si on-^*.- revtzler:

Nr.
crt.

Elemente privind
responsabilii/
opera{iunea

Numele qi

prenumele
Func{ia Data Semnltura

I 2 J 4 5

t.l [']laborat

Pirrtilic Laurla -
Mirela

Popa Ion OlgLr{a

Albu Cristina-Maria

Inspectori gcolari
Domeniul
managenrent

26.04.2024

L2. Veliflcat Leonte Valeria

lllspector Eccllar

I)orneniul

Management

26,04.2024 q
1.3. Avizat Petru CrdciLrn

Inspector scolar

general adjLrnct
29.04.2024
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Aprotrat Bocanci Grigore
Inspector 5colar

general

29.04.2024
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Componenta 2. Situa{ia edi(iilor qi a reviziilor in cadrul edi(iilor procedurii opera w
Nr.
crt.

Edi{ialrevizia in
cadrul edi(iei

Componenta revizuiti Moclalitatea reviziei
Data de la cait*ffplicI
prevederea edi{iei sau
reviziei edi{iei

2.1. Editia a II-a

Dorneniul de aplicare
Descrierea procedLrrii

generale

Modilrcare Iegisla[ie 10,06,2020

2.2. Revizia I Integral Modificare legisla!ie 10.06.2020

L.5 Revizia 2 Integral Modificare legisla{ie 10.05.2021

2.4 Revizia 3 Integral Modificare legislalie 20.04.2022

2.5. Irditia a lll-a
Domeniul de aplicare
Descrierea procedurii

generale

Modificare legislalie 22.04.2024

2.6 Revizia I

Integral
Mocl itlcare lcgislatie 22.04.2024

Componenta 3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeaz[ reviziauprrnzano persoa care se dfiuzeaza reytztai

Scopul difuzlrii
Ex.
numir Domeniul Func{ia

Nume qi

prenume

Data
primirii Semnitura

I 2, J. 4. 5. 6. 7.

3.1 lnfbrntare 1 CA Pregedinte CA
Bocanci

Grigore
29.04.2024

(

3.2

Inforrlare,
colaborare,
cornpat ibilizare

activitirti

I

Domeniul

Management
Inspector
gcolar general

adj unct

Petru

Crdcir.rn

29.04.2024

J.J

Aplicare

cornpletdri,
aprecie ri,
propuneri

I

Dorneniul

Management

Dorneniul

Curriculum si

inspec!ie
gcolarE

I nspectori i

gcolari pentru

disciplinele de

spec ialitate/

domenii din
cadruI ISJ

Suceava

To{i
inspectorii

;colari din
cadrul I$J
Suceava

29.04.2024



I
r

Adorlni{ii
Elerra

29.04.2024
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Componcnta 4. Scopul procedurii opera(ionale:

Prezenta procedurd este elaborata la nivelul Inspectoratului $colar Jude{ean Suceava (1.$.J.

SLrceava) cu scopul eficientizdrii, organizdrii gi desligLrrdrii etapelor concursului de acordare a gradaliei

de Inerit personalului didactic de predare qi personalului didactic de conducere, de indrumare si control
dirr Lrnitililc de invdldnr6nt preuniversitar de stat gi din Lrnitalile conexe c'lin.iLrdefLrl Suceava, in sesiurrea

2024.

Componenta 5. Domeniul de aplicare a procedurii opera(ionale:

Procedura se aplicd personalului de conducere gi de execu!ie din cadrul I.$.J. Suceava"

personalLtlLri didactic de predare gi personalLrlui de conducere din Lrnit6lile de invd{dmdnt preuniversitar

de stat 5i din spi131ile conexe din.iLrdelLrl Suceava, in sesiunea 2024.

Componenta 6. f)ocumente de referin{i aplicabile activitd{ii procedurale:

. [,egii inv[{Srndntr:lLri preuniversitar nr. 19812023, coroborate cu prevederile din OME nr. 607212023
privind aprobarea urror mdsuri tranzitorii aplicabile [a nivelr.rl sisternulr"ri nalional de invatamdnt
preun iversitar qi supcrior;

Metoclologia qi oriteriile privind acordarea grada(iei de rnerit pelsonalului didactic clin inv5{dmAntLrl
preurr iversitar de stat in sesi unea 2024, aprobatl pri n O. M. ll. nr. 4 308122.04.2024;

0.M,lr.C. nr.55301201 I privind Regulamentul cadru de organizare gi funclionare a inspectoratelor

Ecolare, cLr modif icdrile ;i completdrile ulterioare;

. l-egea-caclru nr. 15312017 privind salarizarea personalului platitdin fonduri publice, cu modificdrile
qi conrpletdrile Lrlterioare ;

. Ordonanta de urgenld nr. 115 din 14 decembrie 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice....;

l,egea nr. 5312003 privind Codul Muncii, cu completarile gi modiflcdrile ulterioare;

Plarrul opera!iorral al I.$.J. Suceava, in anul qcolar 2023-2024.

6.1. Legislatie primari

. Legii inv[{[rn6ntulLri preuniversitar nr. 19812023, coroborate cLr prevederile din OME, nr. 607212023
privincl aprclbarea unor mdsuri tranzitorii aplicabile la nivelul sisternului national de invdtdrnAnt
preun iversitar gi superior:

' l,egea-cadru nr. 15312017 privind salarizarea personalulLri pl[titdin fonduripublice, cu modific6rile

;i cornplet[ri le Lr lterioare;

' Legea nr. 53/2003 Codul Munoii, cu oompletdrile si rnodilrcarile ulterioare.

a
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6.2. Lcgisla{ie secundari

. Metoclologia;i criteriile privind acordarea gradaliei cle rnerit personalului didactic din inv6l6nrAntul
pt'euniversitar de stat in sesiunea 2024, aprobati prin O.M.tl. nr.4 308122.04.2024;

7.2. Abrevieri ale termenilor

Componenta 7. Defini{ii ;i abrevieri ale termenilor utiliza{i in procedura opera{ionali: 7.1.
.l Definitii ale termenilor

Nr.
crt,

Tenmenul Defini{ia qi/sau, (dac6 este cazul) actul care define;te termenul

I Procedura
operu!ionalii

Prezentarea fbrmalizatii, in scris, a tuturor pagilor ce trebuie urmali, a metodelor
de lucru stabilite;i a regulilor ce se aplic[ in vederea realizdrii activit[1ilor, cu
privire la aspectul procesual.

2.

Editie a unei

prutcec{uri

oparcr fionule

Forma initiald sau actualizatd, dLrpi caz' a unei procedLrri opera{ionale, aprobatd
qi difirzatd.

a
J. Reyizict in

cuelrul unei
ecltlu

Ac{irrnile de modilrcare, addugare, suprimare saLr altele asemenea, dLrpd eaz,, a

uneia sau a mai tnultor componerrte ale Lrnei edilii a procedurii operalionale care

au fost aprobate si difuzate.

4. Grudafie de

tneril

Suma ctl care, dupd anumite criterii generale/strbcriterii, se mdreste retribuXia
pentru o perioada el'ectivd de 5 ani.

5. Metoclologie Metodologia gi criteriile privind acordarea grada{iei de merit personalului
didactic din inv5{dmAntul preuniversitar de stat in sesiunea 2024, aprobatd prin
O.M.Ll. nr. 4 308122.04.2024;

Nr. crt. Abrevierea Termenul abreviat

I P.O. Procedurd operaliorra[5

2.
I.g..l. Suceava InspectoratLrlui gcolar Judelean Suceava

3. C.A.
Consiliul de administralie

7. M.E.
Ministerul EdLrcaliei

8. o,M.E. Ord inLrI ministrr"rlu i edr-rcatiei



Componcnta 8. Descrierea procedurii opera{ionale

8. 1. Dispozitii gencrale:

NLrmdrul rraxim de grada{ii care pot fi acordate se calculeaza astfel: din nurn[rul rezultat prin aplicarea
a 16oh din totalLrl posturilor didactice auxiliare, respectiv a l60/o din totalul posturilor didactice de

predare, totalul postr,rrilor de conducere qi indrumare gi control ocupate in luna februarie 2024,confornt
progl'amulLri EduSal, la nivelul .judefului , se scade numdrul de grada{ii acordate personalului didactic
aflate in platd la I septembrie2024, av6nd in vedere cd gradalia de rnerit se acordd pe o perioadd et'ectiva
de 5 ani. La calcul tru se iau in considerare perioadele de suspendare a plalii gradaliei de nTerit din motive
neirnputabile anga.iatuh-ti sau ca urmare a rezervdrii postLrlui didactic/catedrei irr baza prevederilor art.
184 alin. (l) - (7) din Legeainv6{6mAntului preuniversitar nr.19812023 cu modific6rile 9i cornpletdrile
ulterioare, gi se respectd incadrarea in numdrul maxim de gradalii de merit aprobate la momentul
revenirii pe post.

l)rocerrtul de 16%o se aplicd, separat, fiecdrei categorii de persorral: a) personal didactic de
predare;b)persotral didactic de corrducere, indrumare gi control; c) personal didactic auxiliar.

in sitLralia in care personalului didactic i se modiflcd locul sau felul muncii cr"r pdstrarea calitalii
de personal didactic calilicat, la nivelLrl aceluiagijLrde{, acestaigi pastreaz[ gradalia de merit,

I)ersonalul didactic berreflciar al grada{iei de rnerit, detagat in alt judel/rnunicipiul BLrcuregti, iqi
pdstreazl gradalia de trerit, in condiliile art.47 alin. (2) din Legea nr.5312003 - Codul muncii
republicatd, cLr rnodilrsdrile gi cornpletdrile ulterioare.

Cladrele didactice benef.iciare ale gradaliei de merit pretransferate/transferate in alt jude{ igi
pdstreazd gradalia de merit, cu incadrarea in numdrul maxim de gradalii de merit aprobate pentru anul
respectiv la nivelul judelului in care s-au pretransferat/transferat. La solicitarea unit6lii/instituliei de
inva{amAItt in care cadrul didactic beneficiar al gradafiei de rnerit s-a pretransferat prin schimb de posturi
pe baza consirnl6m6ntului scris in alt .iLrdel in tirrpul anului gcolar, inspectoratul gcolar acordd in
continltarc gracla{ia de nrerit cdqtigatd, cu incadrarea in nunrdruI maxim de gradalii, cu respectarea
prevederilor alin. ( l).

PersonalLrl didactic care, ulterior ob(inerii gradaliei de merit in alt jude{ dec6t cel in care este
titLrlar/angajat pe periotrda rredcterminatd, revirre la postul pe care este titular sall se detaqeazd,in alt judel
i5i pdstreazir gracla[ia de rnerit, ct-tilrcadrarea in numdrul maxir-r-r cle graclalii de rnerit pentru anul respectiv
la nivelLrl .jLrdelLrlLri irr care a revenit sau s-il cietaq;at.

Persorralului didactic auxiliar translbrat conform dispoziliilor art, 32 din t,egea-cadru nr.
15312017 sart detagat potrivit dispoziliilor Legii nr.5312003 - Codul muncii, republicate, cu modificdrile
Ei completdrile ulterioare i se aplicd in mod corespLrrizdtor dispoziliile alin. (5)-(7) din Metodologie. in
situa{ia ilt care personalul didactic, rnenliorrat la alin. (5)-(7), beneficiar al grada{iei de merit, nu se
incadreazd in numdrul rnaxim de gradalii de merit aprobate pentru anul respectiv la livelLrljudetrLrlui in
care s-a pretransf'erat/transferat/ detagat, acordarea gradaliei de merit se suspendd p6nd la data de 3 I

augLtst al anLrlui ;colar in curs. Plata grada{iei de merit se reia incep6nd cu data cle I septembrie a
urmdtorului atr gcolar, cll respectarea condilieiincadrdriiin numdrul maxim de gradalii de rnerit aprobate



pentrlr anLrl respectiv la nivelul jude{ulLri in care persoana respectivd s-a pretransferat/transferat/detagat,

pdnd la inrplinirea celor 5 ani de platd eI'ectivd.

Personalul didactic auxiliar, beneficiar al gradaliei cle merit, avAnd norma de bazd constitllit6 din
frac!iurri de post corespunzdtoare urror lirncfii didactice auxiliare dilerite, berreficiaz[ de grada{ia de
nrerit calcLrlatd la intreaga normd de bazd.

Crada{ia de merit se atribuie incepAnd cu data de 1 septenrbrie2024.

Gradalia de rnerit se calculeazd raportat la norma didacticd debazd conform actului de

numire/transfer/repartizare pentru personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare Ei

corrtrol, rospcctiv la rrorrna debazd corrfbrm aclLrlui de nr,rmire/transf-er pentru personalul didactic
auxiliar.

Personalul didactic dirr inv[(dmAnt berreliciaral gradaliei de r-nerit, pentru care aceasta inceleazd
de drept la 3l aLrgr"rst2024, poate participa la un noLl concurs.

Personalul didactic care se pensioneazd nu rlai beneficiaz6 de gradalie de merit de la data
incetdrii de drept a contractului individual de muncd, confbrm prevederilor art. 56 alin. (1) lit. c) din
Legea nr.5312003 - CodLrl ntuncii, republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare aplicabile
perrtru persottaluI didactic auxiliar, respectiv conform prevederilor art.229 alin. (6) - (8) din Legea
invd(Snr6ntLrlui preurtiversitar nr. 19812023 cu modificdrile gi completdrile ulterioare, aplicabile
personalului didactic de predare, de conducere, indrumare qi control.

Personalul didactic rnenlinut in activitate, in firncJia didacticE, peste vArsta de pensionare,
raportatd la data de 1 septembrie 2024, in condiliile prevdzute la art. 229 alin. (11) din Legea
irrv6!6m6ntului preuniversitar nr. 19812023, cu modificdrile gi cornpletdrile ulterioare, precum gi la art.
56 alin. (4) din l-egea nr. 53/2003, CodLrl muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare
beneflciazd de gradatie de rnerit pdn[ la incheierea perioadei de acordare a gradafiei de merit, dar nu nrai
nrLrlt de ittcheierea pcrioadei dc rnett{inere ca titularlanga.jat pe perioada rredeterminata in invd{dmArrtul
preu n ivers itar.

Petttru personalul didactic titlrlar care, ulterior oblinerii gradaliei de merit, beneficiazd de
rezervarea postului, in condiliile art. 184 alin. (l) - (7) din l-egea irivd{amAntulLri preuniversitar nr.
19812023 cu rnodificirile gi cornpletbrile ulterioare, dar lbra plata grada{iei de merit, la revenirea pe post
se reia plata gradaliei de rnerit pentru restul perioadei pAnd la implinirea celor 5 ani de platd etbctiva, cu
incadrareainnumdrul maximdegradalii demeritaprobatepentruanul respectivlaniveluljLrdelului. in
situa{ia itt care nu este posibilS reluarea ptAtii la revenirea la post, aceasta rdmdne suspenclatd pdn6 la
data de 3l aLrgust al anului gcolar in curs 9i se reia incepdnd cu data de 1 septernbrie a r:rmdtorului an
qcolar, p6nd la implinirea celor 5 arri de platd efectivd.

Conlbrm Metodologiei cap. I, sectir"rnea a 3-a, art.3, fiEele de (auto)evaluare se elaboreazd, de cdtre
cottlisia paritard de la nivelul inspectoratulLri gcolar, cu respectarea criteriilor generale qi a subcriteriilor
din fi;cle sinteticc de (aLrto)evaluare prezentate ?n anexele nr. 6- I 2 la Metoclologie.

ItlspectoratLrl $colar Judefean Suceava elaboreazd o procedLrr[ specific[ pentru acorclarea graclatiei
de Inerit, oare se aprobl de cltre CA a l.$.J. Suceava. Moclalitatea de clepLrnere, cle evaluare a closarelor
gi de solLrtionare a corrtesta(iilor se realizeaza doar in fbrrlal letric.

La concursul pentru acordarea gradaliei de rlerit poate participa personalul didactic de predare, de

corrducere, de indrumare si control din inv[{[rnAntul preuniversitar de stat, angajatcu contract incliviclual
de munci pe perioadd necletemrinatd sau pe perioadd detenlinatd care, confbrm art.5, alin (l), Iit. a),
sectiunea a 2 a dirr Metodologie, indeplinesle cumtrlatiy urrrdtoarele condi{ii:



l. Vechirne in invl(Imintul prcuniversitar de cel pu{in 5 ani.

Candidalii vor anexa adeverirr{a care sA ateste vechimea in invalarndntul preuniversitar, eliberata de

unitatea dc irrvS{Srrdnt la care sr"rnt irrcadra{i,

l . Calificativtl F-oorte Bine in liecarc an qcolar din pcrioacla ev:rluate (lsepternbrie 2018-3 1 augLrst

2023).

Candida{ii vor anexa adeverinla/adeverirrle care sd ateste vechimea efectivd in irivdlam6ritul
preuniversitar. eliberatS/eliberate de unitatea/unit6lile de invdl5mdnt la care sllnt / au fbst incaclrali. in

cazul personalLrlui de conducere, de indrumare gi control se vor anexa adeverinlele eliberate de LS.J.

Suceava.

Pentru personalul didactic de predare Ei personalLrl didactic de conducere, indrumare $i control

candidatul trebLrie sd dovedeascl perfbrmanle deosebite in :

- activitatca cJidacticd cr"rantificatd in rezLrltatele elevilor;

- inovarea dicJacticd in pregdtirea pregcolarilor sau a elevilor, irr pregdtirea elevilor prin Lrtilizarea

tehnologiei qi a internetului sar: a altor modalitdli alternative de educa{ie, in pregltirea elevilor
distingi la cornpetiliile qcolare recLrnoscute de MinisterLrl EdLrcaliei/irrspectoratele qcolare
jude{err, etapa judeleand, interjudeteand, interjLrde{ean6, etapa nafional6 gi internafiorralS;

- prevetrit'ea gi cortbaterea abandonulr.ri gcolar qi a pbrdsirii timpurii a qcolii, in integrarea copiilor
cLt cerinle edr"rcaliorrale speciale gi/sau tulbur[ri de invdfare in invilSmdntul de mas6, in
progresele gcolare ale elevilor in risc de abandon qcolar, in inilierea gi managernentul unor
proiecte gcolare care au condus la consolidarea culturii gcolare centrate pe progres, cooperare gi

incluziune.

Cadrele didactice care, in perioada 01.09.2018-31.08.2023 aLr indepliriit si funclii de conducere, de

indrunrare si control pot participa la concursul de acorclare a gradaliei de merit fie ca personal didactic
de conducere. de indrumare;i control, fie ca persorral didactic de predare, iar evaluarea se realizeazl

conform grilci specilice op{iunii exprimate in scris la clepunerca dosarului. Indil'erent de opliLrnea
exprimatit, pcrsonalul didactic de predare, de conducere. de ?ndrumare qi control din invalamAntLrl
preunivclsital'de stat depune toate calilicativelc primite in urma evalLrdrii activit5tii din perioacla

0 I .09.20 I 8-3 L08.2023. La evaluare se vor lua in considerare toate calificativele oblinLrte pentru toate

funcliile detinute in cursul celor 5 arri.

PersonalltIdidactic prevdzut la alin. (I) care, in perioada I septembrie20I8 - 3I august 2023,aavut
contractttl de ntulrcd sLtspendat este evaluat doar pentrll perioadain care qi-a desliqurat activitatea, din
intervalul I septernbrie 2018 - 3l aLrgust 2023 precurl gi pentru o perioadd corespunzdtoare duratei
sLrspelrd[rii, anterioard irrtervalr-rlui men(ionat, astl'el inc6t sd se asigure evaluarea efectivd pe o perioadd
de cinci an i. in acest caz, perioada evaluatd d in afara intervah-r lr-ri 1 septembrie 20 I 8 - 3 1 august 2023 se
stabilegte astf.eI incdt sd nr.r fi fbst luatd in considerare Ia acordarea unei alte grada{ii de merit. irr cazr-rl
in cat'e nu se pot constitr,riin acest mod cei cinci ani necesari evaludrii, personalul respectiv este evaluat
doar pentlLt perioada din intervaluI I septembrie 2018 - 3l aLrgust 2023in care a desligurat activitate.

in dosarul dc inscrie rc lit c<lttcul's clocumentcle ;rrczcntatc vor Ii numcrotate pe liecare pagini,
vor fi consemnate in opis Ei vor fi dispusc in urnrlto:rrea ordine:

7



l. pagino de gordii, care va conline numele qi prenumele cundidatului, unitatea de invcildmfint la

care esle tncodrat ;i disciplins/domeniul la care se depune dosarul - onexo nr, I la Procedurd;

2. opisttl dosarului in douii exemplore, dinlre care unul se restiluie cqndidatului, cu semnirlurasa;i a

conducerii unilitlii/instiluliei cle inviildman/, in core t)or.fi consentncrle docuntenlele exi,stenle, cu
prec i znre a pa gi n i I ctr a.fb re n I e,'

3. cerer(.(l clc in,scriere-tip, elaborald cla L$.,1. Sucecrvcr, c'ott/brnt motlelelor qnexale clupci caz-- onexo

nr, 2 lu Procedurci;

4, etclet,erinla/ocleverinlele cu culificativtrl oblinut ln.fiecure crn ;colur t{in perioada evaltrutii,'

5. atleveritttru de vechime in tnttdldmant.

6 /iEo de (auto)evuluare pentru grada(ia de merit, elaboratci de L$.J. Suceava la categoria cle

personal didactic lo care se candicleuTd, comltletstd cu punctajul de outoevaluore, semnutd pe

Jiecare paginci de cdtre candidat, tn format letric (lo criteriul/subcriteriul pentru care nu existii
documente justiJicative candiclotul va trece punctajul 0);

7. ruporul de activitute pentru perioada ettaluatd, tn formal letric {i electronic (fornrut word, pe
suporl electronic), care trebuie intourtit cu respectctrea ordinii criteriilor;i subcriteriilor dinJirsa
cle (aulo)evaluare;i care lrebuie sd con/inii trintiteri explicite la documentele justificative din dosar

finexe lo Procedurd, in.funclie c{e ccrtegoria cle personal la care se candideazd.

<9. declurnlie pe proprie rdspunc{ere prin core cancliclctlul con/irmd cir docurnenlele clepuse la do,yar ii
aptrrlin ,si ciiprin oceslea sunl cerlificute oclivil;tlile cles.:fdrsr,role - onexo nr.4 lu Metodologie.

9. clocuntenlelcjtrstiJicative, tn formut letric, gruT:ale pe crilerii 5i subcrilerii confctrm.fisei de

(anlo)ettoluore penlru grada!ia de merit, elqborutd tle I.$.,/. Suceava, la categoria de personul
dicluctic lq care cantlideazd.

FiecureJilci o closctrului se numeroteoziitn coltul din dreaptu sus a poginii, Csndidutul are obligatio
sd respecle ordineq criteriilor sisubcriteriilor dinJi;a de (auto)evaluare lotndosarieres documentelor

iustificative ;i paginalia din opisul tntocmit tn numeroturea puginilor. Documentele justificutive
depuse lo closur core nu respectii condi\io mentionatd anterior nu vor /i luate tn considerare in
vederea evaludrii Ei punctdrii (conform art.9 ulin. (2) din Metodologie). Face excep{ie cle la
numerotare pogino de gordii,

Dostrrcle candidalilor dintr-o unitote ;colarii vor Ji predate de cdtre director/delegatul tlesemnat,
toute odufi la sediul Inspectoratului $colar Judelean Suceovu, serviciul secretarial. Preclorea se vu

face in conformitote cu ut't grafic pe zile/ore, cure va /i olisat la setliul I.g.,I. Suceavo 5i transmis pe
aclresq de e-moil ct;colilor,inuintea perioudei previilute de calendctul concursului. Dosarele torJi
tnregistrate ?n registrul de intrciri-ieEiri ta secreloriutul I.$,J. Suceavu clr.t1tci cnre se vo completu un
proces verbol de predure-primire, semnol de ombele pcirli (anexa 9la Proceclurd).

8.2. Critcrii pentru acordarea grada{iei de merit

Pentru acordarea grada{iei de merit, inspectoratr.rI qcolar evalueazd activitatea candidalilor inscri;i,
inclLrsd in fi;a de (auto)evaluare, sus{inutd prin docurnente doveditoare, din perioada 01 .09.201 8-
31.08.2023 sau pentrut perioadele corespunzdtoare confbrm art.5 alin. (3 ) din (Metoclctlogie).



Pentru personalul didactic de predare qi de conducere, indrumare qi control, conform art. 6,

alin. (4) din Metodologie, criteriile generale pe care candidatul trebuie sd le indeplineascd sunt:

1. Criteriul activitlfilor complexe cu valoare instructiv-educativl;
2. Criteriul privind performan{e deosebite in inovarea didacticl/ management educational;

3. Criteriul privind activit[{ile extracurriculare ;i implicarea in proiecte/programe de formare
profesionalS;

4. Criteriul privind contribu{ia la dezvoltarea institufionalI.
8.3. Graficul desf6quririi concursului pentru acordarea grada(iei de merit, sesiunea 2024

conform anexei I la Met
Nr.
crt.

Activitate Termene Responsabili

I
'l'ransmiterea de cdtre Ministerul Educa[iei a

numdrului total de posturi didactice de predare,

de conducere, indrumare gi control, respectiv a

numarului de postLrri didactice auxiliare ocupate

la nivelrrl lurrii februarie2024, conl'orm datelor

d iri prograrnul EDUSAt..

26.04.2024 Miniaterul Educatiei

2.

D e I a I i e re a pu n c t a.j e lor aferente criteri i I or de
cdtre comisia paritari de la nivelul
inspectoratului gcolar, stabilirea numdrului

gruclaliilor de meril si a punctcrjului minim pe

c:ategorii c1e personal si pe

d i scip I i ne/domen i i/n ive I irri de irrvdflmdnt.

29-30.04.2024
Comisia paritara de la

nivelul L5.J. Suceava

3

Aprobarea numdrului de locuri repartizate pe

categorii de persorral (didactic de
predare/didactic de conducere, indrurrare gi

control) gi discipline/dornenii de cdtre consiliul
clc administra{ie al irrspectoratului scolar, in
baza lrotdr6rii con'risiei paritare.

Oomunicarea fiselor de (auto)evaluare, a

nurniirultri gradaliiktr de merit Ei a punctajului

nrinint pe categorii de personal si pe

cliscipline/domenii/nivetLrri de inv5{drrArrt de

cltre I.$..1. Suceava, in teritoriu.

08-10.05.2024

Consiliul de

adrninistra{ie al I.$.J.
Suceava

Secretarul comisiei de
evaluare a dosarelor

Administrator site L5.J.
Suceava

4.

Depunerea, de cltre candida(i a dosarelor la

secretoriatul unitdliilinstitu{iei de invl{Emint
preuniversitar de stat, cu personalitate
juridici.

13-21.05.2024

Candidalii care participd

la concursul pentru

acordarea

gradaliei de merit
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5.

l)epunereu elosqrelor cttnclidayilor, de cdtre
clirectorLrI unit6tii gcolare/delegat din partea
Llnit6lii ;colare, la secretariatul l.$.J. Suceava.

conJbrm grc(icului propriu ul IgJ Suceova,
realizat pe zone, in intervalul orar: 800 - 1600

(anexu l2 la prezentu procedurci),

22-23.05.2024

22.05,2024
Zonele:
Rddduyi,

Siret, Gura-
Humorului,

Cdmpulung ;i
Vatra-Dornei
23.05.2024
Zonelez
Fdlticeni,
Suceava

gi
municipiul
Suceava

DirectorLrl unitatii

Ecolare/ delegat din
partea unitdlii gcolare

secretariatul I.S.J.

Suceava

6.

litapa I: Analiza dosarelor de cdtre inspectorul
gcolar care coordoneazd, disciplina/domeniul,
cLr cor-rsultarea consiliului consultativ Ei

elaborarea raporlului mr,ttittctl ref-eritor la

activitatea candidatulu i in special itate.

24.05-
12.06,2024

Inspectorii qcolari care
coordoneazd

d isciplinele de

special itate/dornen i i

Mernbrii evaluatori ai

Consiliilor consultative
pe dornenii gi discipline

Etapa 11: Verificarea dosarelor gi acordarea
punctajelor de cdtre oomisia de evaluare a

dosarelor pe discipline/domenii depuse in
vederea acordarii gradaliei de merit, sesiunea
2024.

Comisia de evaluare
pe d iscipl ine/domerri i

(profesori rnetodigti) a
dosarelor depuse in
vederea acordSrii
gradaliei de merit

Aprobarea listei cuprinzdnd punctajele
acordate in urrna evaludrii de c[tre Consiliul de
ad rn in i stralie a Inspectoratu Iu i $co lar Jude{ean
Suceava.

C.A. a I.5.J. Suceava

Aligarea listei, cuprirrzAnd pLrrrcta.iele acordate
in urma evaludrii, la avizierLrl I.S.J, SLrceava si
pc site-ul instituliei.

Secretarul comisiei de

evaluare a dosarelor
Adrninistrator site

7.

Depunerea/transmiterea contestatiilor privind

pLrnctajuI acordat Ei stabilirea rrumdrului

gradaliilor de merit ce pot fi redistribuite.

t3-14.06,2024

Candida{i

Secretariat I.S.J.

Suceava
Comisia paritard de la

nivelul I.$.J. Suceava

C.A. a L5.J. Suceava

8
Soluliorrarea contesta{iilor de cdtre cornisia de
contesta!i i pe discipl ine/domeni i 17.06.-

28.06.2024

Comisia de soluliorrare a

contesta{iilor

C.A. al I$J Suceava
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Validarea rezultate lor' llnale ale concursului

de

cdtre ConsiliLrl de adrninistralie a

i nspectoratu I r"r i gcolar

Comisia paritard de la

nivelul I$J Suceava

A['isarea rezultatelor' linale la avizierLrl L$.J.

Suceava Ei pe site-Lrl institLrliei/lSJ

Secretarul cornisiei de

solulionare a

contesta{iilor

Secretariatul ISJ

Suceava

9.

irraintarea la Ministerul Educaliei a listelor cu

persorralul didactic din unit6lile de invSlarn6nt
preuniversitar de stat, cLl personalitate

juridica, validat, precum 5i listelor cLl

personalul didactic civil din unitali militare de
invdlImAnt preuniversitar, validat, in vederea

1c9rdd1ii gradaliei de merit.

pAnd la
04.07.2024 C.A. a I.5.J. SLrceava

10.

Irrniterea ordinulLri ministrului edLrcalici
pentrLr aprotrarea listelor cu personalLrl

clidactic dirr invd[[lnAntul preurriversitar de

stat care berreficiazd de grada{ie de merit,

p6n[ la
09.08.2024

M in isterul IldLrca!iei

8.4. Responsabiliti{i qi atribu(ii in derularea activitl{ii: A.

A.Inspectorul qcolar general:

b.

Numeste, prirr decizie, comisia de evaluare a dosarelor depr-rse in vederea acordbrii
grada{iei de merit, cu urm6toarea comporren![: pre;edinte - un inspector ;colar general

ad.iunct/directorul Casei Corpului Didactic/directorr.rl Centrului Judelean de Resurse si

Asistentd EdLrcationalA, secretar - un refererit/consilier de la compartirnentul salarizare,
normare sau un informatician, consilier sau inspector gcolar qi membri - inspectori qcolari,

sau Iretodi5ti ai I.S.J. Suceava, nrembri in Consiliul consLrltativ al disciplinei/domeniului.
NurneEte, prin decizie, comisia de solLrlionare a contesta{iilor, fbrmatb din: preqeclinte -

inspectorul scolar general/directorul Casei Corputui Didactic, secretar Lln

ref-erent/consilier de la compartimentul salarizare, normare/retea scolard, membri -

inspectori 5colari/rretodi5ti ai inspectoratulLri scolar, reprezentanli ai personalului clidactic
auxiliar din unit6li de invafdrnant, consilierLrljLrridic al lnspectoratulr.ri $colar, allii decdt cei
care all lEcLrt parte din corrisia de evaluare a dosarelor.
Inainteazd lista candida{ilor validali la Direc}ia Generald Managernent Resurse umane Ei
Relea gcolard din cadrul M.E,., conforrn O.M.E. nr.4 308122.04.2024; (Metodologia2024).

a.

lt

B. Reprezentanfii organiza{iilor sindicale, afiliate la federa{iile sindicale reprezentative la nivel



de sector de activitate in invS{SnrAnt din.jLrdel, participa in calitate de observatori [a toate lucrdrile

comisie i de evaluare, respectiv ale comisiei de contesta{ii, au drept de acces la docunientele comisiilor,

inclusiv dosarele candidalilor, si au dreptul sd solicite collsemnarea in procesul-verbal a propriilor
observalii. Absen[a reprezentan{ilor sindicatelor reprezentative, degi au fost convoca}i in tennenele

prevdzute de Melodologie, nu viciazi procedura de organizare gi deslZ;Llrare a concursului pentru

acordarea graclaliilor de rnerit.

C. Conrisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordirii grada{iei de merit:
Bvaluarca dosarelor canclida(ilor se realizeazd\n doul etape, in conformitate cu prevederile art.
9 alin. (7) qi alin. (8) din Metoclologie. in aceste etape, membrii comisiei de evaluare desfl;oari
activiti{i specifice, in conformitate cu prevederile din Metodologie, clupir cum urmeaz[:

a. Pre;edintele comisiei de cvaluare, stabilith prin decizie a inspectorului gcolar general,

stabile;te perioada gi loca(ia in care se f-ace evaluarea dosarelor, intocmind graficulaferent.

b. Presedintele con-risiei de evaluare convoacd inspectorii gcolari/coordonatorii la nivelul
disciplinei/domeniului Ei pe ceilalli membri evaluatori pentru preluarea dosarelor gi a

listelor cu candida{i (conforrn Anexei I giAnexei 2ladecizie)
c. Pre;edirrtele comisiei de evaluare intrunegte pe inspectorii gcolari/coordonatorii la nivelul

disciplinei/domeniulLri Ei realizeazd, instruirea acestora cu privire la organizarea ;i
desfiqurarea concursului de acordare a gradaliilor de merit, prezeritdridu-le aspectele din

metodologie qi procedura operalionald a I.$.J. Suceava (Anexb 4 aprezentei proceduri).

d. Preqedintele cornisiei de evaluare inmAneazd membrilor, spre semnare gi asumare,

declaralia pe proprie rdspundere, anexd a prezentei proceduri, conform c[reia nu au in

collctlrs rucle sau alini pdnl la gradLrl IV, inclLrsiv, precum 5i declaralia de corrfidentialitate.
e. Prcscclintele corlisiei de evaluare stabilc;te si repartizeaz.d atribufiile specilice mernbrilor

comisiei.

f. Cornisia de evaluare va elabora, in plen, instrurmente specifice cr.r privire la organizarea si

deslEgurarea concursului de acordare a gradaliilor de merit (modele de procese - verbale,
note de instruire, borderouri etc).

g. Pregedintele corlisiei de evaluare rnorritorizeazd corectitr.rdinea organizdrii si desli;urarii
activit[tilor de evaluare;i of.era consultan]d ori de c6te ori este nevoie.

h. Presedintele comisiei de evaluare primeste de la inspectorii scolari/coordonatorii la nivelul
disciplinei/domeriir-rlui documentele candida!ilor la fiecare disciplinS/domeniu, dupi

evaluare, respectiv: dosarele candidalilor, fi5ele de autoevaluare/evaluare, completate cu
pLrncta.iul pentrut fiecare criteriu/subcriteriu in liEa de (auto)evaluare a candidatLrlr-ri.
rapoartele lnotivate Ei procescle-verlrale ale scdinlelor, asLrmate prin semnltur[ de membrii
evaluatori, care aLl participat la evalLrarea dosarelor (art.9, alin.(7)).

i' Membrii consiliului consultativ ?;i asurnd, prin semndturS, in procesul-verbal al gedinlei gi

in raportul motivat, evaluarea dosarelor candidafilor. Modelul raportulLri motivat este
prevlzut in anexa nr. 3 la Metodologle. Inspectorul gcolar/rnernbru coordonator clin
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l.

consiliul consLrltativ al disciplirrei corrpleteaz.d pLrnctajul pcntrLr fiecare criteriu/sLrbcriteriu

in llsa de (aLrto)evaluale a candidatului, asurtrat prin semrrdturd.

Cornisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordirii grada{iei de rnerit primegte

documentalia, de la inspectorul Ecolar/ membru coordonator din consiliul consultativ al

disciplinei, o exantineazi, intocmegte raportul motivat gi stabilegte puricta.je pe

criteriiisubcriterii ;i punctajul final pentru toli canclida{ii, pe care [e consemneazdin liga de

(auto)evaluare/evaluare pentru gradalia de rnerit 5i irr rapoartele motivate, asumate prin

semndtu16, de cdtre pre;edintele comisiei de evaluare. Rapoartele motivate vor fi asumate

prin semn[turi astfel: in etaltu I, vor fi semnate de cdtre inspectorul ;colar de

specialitate/membru coordonutor din consiliul consultativ al disciplinei si membrii
consiliului consultativ care purticipd la evaluoreo closarelor, iar in etapa II, vor fi
semnale de ccitre preqedinlele comisiei de evaluare.
Membrii evaluatori pe discipline/domenii din Cornisia de evaluare intocmesc lista

cLtprinzdnd candidalii in ordinea descrescdtoare a purrcta.jelor, pe postllri, fLrnc!ii gi

discipline Ei o inregistreazd,.l,ista astf-el intocrrit5, asunratd de toli mernbrii comisiei, este

inregistratd gi prezerrtatd consiliului de adniinistra[ie a inspectoratuh"ri gcolar.

Pregedirrtele corrisiei de evaluare i;i asurrd prin semnf,turd raportul motivat, realizalin
etapa a II a de evaluare. punctajul stabilit pentrlr flecare canclidat in parte, cAt gi fiEele de
(arrto)evalLrare (confbrm art.9 alin. (8) din Metodologie).

n1. Presedintele cornisiei de evaluare prezintd in Consiliul de adrninistralie a I.S.J. Suceava

lista cu rezultatele evaludrii, in ordine descrescdtoare a punctajelor oblinute de candida!ii la

concursul de acordare a gradaliilor de merit.

tt. Preqedintele comisiei de evaluare aflseazd lista cLr rezultatele evaludrii, aprobatd Ei validatd

in cadrLrl C.A. a I.S.J.

PRII,CIZAllll,: Comisia de evalueffe cr closarelor cctnelitlcrlilor poote solicita prezentaren originolelor
clocumenlelor onexate la dosorul cle concurs.

D. Consiliul de administra(ie a I.$.J. Suceava:

a. Are responsabilitatea calcLrlLrlLri numdrului de locirri pentru acordarea gradaliei de merit;i
incadrarea in numdrul de locuri pe categorii de personal.

b. Aprobd num6rul de locuri repartizate pe categorii de personal Ei cliscipline/domenii, inbaza
hotir6rii cornisiei paritare.

c. Aprobd punctajele candida{ilor pentru fiecare categorie de personal (didactic de
predare/didactic de conducere, irrdrurrare gi control/didactic auxiliar) gi pe

cliscipline/domenii, irr ordinea descrescdtoare a punctajulLri, gi hot[r6;te rezultatul
concursului, cu condi{ia respectdrii proporliei numdrului de locuri pe categorii de personal
(didactic de predare/didactic de conducere, indrumare gi control/didactic auxiliar) Ei
discipline/dornenii; in urma reevalLrErii realizate de cltre contisia de contestalii, hotdrdgte
rezLtltatul concursului, cr"r corrdi{ia respectdrii propor}iei numdruluide locuri pe categorii de

.t.
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personal ;i disciptine/domenii; trirnite listele cu puncta.iele acordate candidalilor spre

alisare, Ia avizierul Inspectoratului Scolar si pe site'ul institutiei.

in perioada depunerii contesta{iilor, la propunerea comisiei paritare, C.A. a inspectoratului

Ecolar aprobd ca gradaliile de merit rdmase neutilizate (ca urmare a num[rului insuficient
de solicitari la anurnite categorii de persorral (didactic de predare/didactic de conducere,

indrumare si control/didactic auxiliar - Ei discipline/dorlenii/funclii didactice auxiliare, a

nerealizdrii puncta.jLrlLri minin-r conlbrrn art.7 alin. (6) de cdtre candida!i, precurn gi a

eventualelor dosare carc corrlin docurnentc eronatc/Ihlse;i care nu se evalueazd confbrm

art.9 alin. (2)) sd {le redistribLrite cdtre alte categorii de personal (didactic de

predare/didactic de conducere, indrumare qi control/didactic auxiliar gi

discipline/domenii/func{ii didactice auxiliare), cu condifia respect6rii punctajului minim
stabilit conform art.T alin.(5)).

Valideazd rezultatele finale ale concursului pentru obtinerea gradaliei de merit, sesiunea

2024.

Valideazd propunerile pentru acordarea grada{iei de merit pentru personalul didactic civil

din unit[1ile militare din invdldrn6ntul preuniversitar gi transmite cdtre M.E. tabeluI nominal

gi punctajul pentrlr candidalii aprobafi.

Pregedintele Consiliului de adrninistralie inainteazd lisla candidalilor valida{i la Direclia
Cenerala Management si Resurse Urnane gi Refea $colard dirr cadrr.rl Ministerului Educaliei
pentru emiterea ordirrLrlui ministrLrlLri. Lista transmisd la M,ll., cu adresa de inaintare, va
conIine numdrul total ;i rlodLrl clc calcul al numdrLrlLri c1e grada[ii acordate la nivelul

jLrde{ului, observaliile liderilor de sindicat desemnali de f.ederatiile sindicale reprezentative

la nivel de sector de activitate invSldmAnt/ semnatare ale contractului colectiv de rnuncd
unic Ia rrivel de sector de activitate invdfdmdnt preuniversitar, care au participat la procedura

de acordare a gradaliei de r-nerit, cu statut de observatori, tabelLrl nominalsipunctajutpentrLl
candidatii validali (anexa nr.2la Metodologia aprobatd prin O.M.E.nr.4 308122.04.2024).

E. Inspectorul qcolar/ responsabilul care coordoneazl disciplina de specialitate/domeniul de
specinlitate:

a. Propune comisiei de evaluare, membrii evaluatori din Consiliului consultativ care vor
analiz.al vor verif ica dosarele de candidatLrrd si vor elabora rapoartele rel'eritoare la
act i v itatea cancl i d a{ i I or, acord 6nd p Lr ncta.j e I c co respu nzdtoare,

in cazLrl in care num[rul evaluatorilor estc insu{icient, inspectorul scolar propulte ca

evalLtatori profesori rnetodisti din CorpLrl prof'esorilor nTetodisti ai I.g.J. Suceava, care nu

au dosar de candidatLlrf si indeplinesc criterii de competenlf si expertizfi.

Propune membrii comisiei de contestalii. fie din rdndul rnembrilor ConsiliLrlui consultativ,
lie din cel al corpr.rlui profesorilor metodiEti pe disciplina/domeniu.
Mcmbrii subcornisiilor penlru evaluarea dosarelor candidafilor vor fi rnenlionali in anexele
deciziei de numire a comisiei de evaluarea a dosarelor depuse in vederea acorddrii gradaliei
de rnerit, sesiunea 2024.
Preia, irnpreun[ cu ceilalli membri evaluatori din subcornisie, lista cu candidatii si dosarele
acestora.

d.

e.

ob.

b.

d.
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Instruieste rrembrii corlisiei de evaluare a dosarelor pr discipline/dornenii cu privire la

rrorrnele metodologice af.erente rletodologiei in vigoare, precum si asupra elementelor de

legalitate privind evaluarea dosarelor de concurs. Realizarea instruirii va fi consernnati intr-

un proces-verbal standardizat (anex5 5 a prezentei proceduri).

intocmeqte un raport motivat rel'eritor la activitatea candidatulr-ri in specialitate, acorddnd

punctajul ca sumd a punctelor pentru fiecare criteriu din fiqa de (auto)evaluare pentru

grada{ie de rneril. confbrm art.9, alin (7) din Metodologie.

Contpleteazd puncta.ful stabilit de evaluatori pentru fiecare criteriu/subcriteriu, pe baza

raportului motivat, in Jisu de fiutoevqluure/evuluare a candidatului, $i i/ 61ssryii prin
semndturd.
inairrteazd dosarele candida{ilor, rapoartele motivate, fiEele de autoevaluare/evaluare,

procesele-vcrbale ale sedintelor 5i alte documcnte cdtre presedintele comisiei de evalLrare a

dosarelor.
Consiliul consultativ al clisciplinei/domeniului - Etopa a 1 de evaluare la nivelul
d isciplinei/dornen iu lr"ri

a. Primegte documentalia de la inspectorLrl ;colar/ coordonatorul pe disciplind/domeniu, in

Etapa 1de evaluare a dosarelor candidalilor.

Membrii evaluatori ai ConsiliLrlui consultativ yelifls[ existenla tuturor documentelor din

dosare, care trebuie sd respecte normele legislative privirrd componenta dosarului, confbrm
art.9, alin (l) din Metodologie, respectiv: a) opisuI in care sunt consernnate documentele
existente, cu precizarea paginilor aferente; b) cererea * tip, elaboratd de inspectoratul gcolar,

in care candidatuligi precizeazdopliunea;c) adeverinla cu calificativele pe ultimii 5 ani;d)
adeverilt{a de vechirne in invd}6mdnt; e) figa de (auto)evaluare elaborata de inspectoratul

;colar la categoria de personal didactic la care candideazd, cu punctajul completat la rLrbrica
(aLrto)evalLrare, cu pLrnctajLrl cornpletat la rubrica autoevaluare; 1) raportul de activitate
pentru perioada evaluatd, ce tlcbuie si respecte ordinea criteriilor/subcriteriilor din fiEa de
(aLrto)evalLrare gi sa con{ind trirniteri explicite la documentele jLrstificative din dosar; g)

declaralia pe propria rdspundere prin care candidatLrl confirrnd cI documentele depuse la
dosar apar{in carrdidatului Ei cd prin acestea sunt certificate activita{ile desfEEurate, conforrn
modelului prevdzt-tt in anexa nr. 4; h) documentele justificative, grupate cu respectarea
ordinii criteriilor gi subcriteriilor din figa de (auto)evaluare pentru gradalie de merit,
elaborata de irrspectoratul ;colar la categoria de personal didactic la care candideazd,
numerotate si consernnate in opis.

in cazr-rl in care componenta dosarului nu este in conformitate cu prevederile art.9 alin (1)

din Metodologie, se aplic5 prevederile art.9 alin (2) din Metoclologie.
Membrii evaluatori discutd sidezbat aspecte punctuale care pot apirea, in vederea aplicdrii

ttltitare a grilei de evaluare, si pot lLra decizii in acord cu specificr-rl disciplinei/domeniulLri
evaluat, fZrd a se abate de la criteriile stat.rilitc prin Metocktlogie.I)eciz,iile se aplica unitar
tr"rturor dosarelor eval uate.

Menrbrii evaluatori ai Consiliului consultativ intocmesc raportul motivat (anexa nr. 3 elin
Melodologie), rel'eritor Ia activitatea candidatulLri pe disciplinS/domeniu, acordAnd

o

h.

F.

b.

cl.
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punctajul ca sllmd a punctelor pentru fiecare criteriu de evaluare, cu conserrnare in liqa de

aLrtoeval uare/eva I uare,

f . Mernbrii evaluatori ai Consiliului consultativ iqi asum[, prin scmn[tu16, in
procesulverbal al ;edin{ci si in raportul motivat, evaluarea dosarelor candida{ilor.

g. Mernbrii evaluatori din Consiliului consultativ intocmesc lista cuprinz6nd candida{ii, in

ordinea descrescdtoare a punctajelor, in raport cu disciplina/domeniul la care s-a realizat

evaluarea, Ei o asum[ prin scmnltur[.

G. Profesorii metodiqti la nivelul disciplinei/domeniului - Etapa a II-ct de evaluare la nivelul
d i scipl inei/dornerri ul u i

a. Primesc documentalia de la inspectoruI gcolar/coordonatorul pe disciplin6/dorr-reniu.

b. Exarrineaz[ documentalia prirnitd de la inspectorul gcolar /coordonatorul pe disciplinS, ca

urmare a derulSrii Etapei 1de evaluare a dosarelor candidalilor.

c. intocmcsc raportul rnotivat si stabilesc punctajele pe criterii/subcriterii, (anexa nr. 3

din Metoclologie), pentrLr f iecare dosar de candidatLrrE evaluat.

d. Stabilesc punctajul final Ei il consemrreazdin fiqa de (auto)evaluare pentru grada{ia de

merit.

e. intocmesc lista cLrprirtzdnd candidafii in orclinea descresc6toare a punctajelor, in raport cu

disciplina/domeniul la care s-a realizat evaluarea, gi o asumi prin semnlturi.
L iqi asumi prin semnlturi, in procesul verbal al qedin(ei, consemnat in registrul

consiliului consultativ, evaluarca dosarelor candidatilor.

fl. Comisia de solu{ionare a contesta{iilor:

a. Este rrr-rmit6 prin decizie a inspectorului qcolar general.

b. Pre5edintele comisiei de contestalii instruieste mernbrii privind organizarea 5i jssftsLlrarea

soluliondrii contestafiilor la concursul de acordare a grada!iilor de merit;i dd spre
colupletare si semrrare declaraliile pe proprie rdspundere tuturor membrilor comisiei cd nu
au rude sau afini pAna la gradul IV, participanfi in concllrs.

c. Pre;edintele comisiei de contesta{ii primeqte cererile de contesta}ii, in format letric sau prin
e-mail, conl'orm art.l0, alin. (l) din O,M.E.nr.4 308122,04.2024, Cererile se inregistreazd
la registratLrra I.$.J. Suceava. in termenul prevdzut de rnetodologie.

d. Presedintele cornisiei de contestalii preia documentele candidalilor, care au depus cerere de

cotltestalie, de la presedintele comisiei de evalLrare (dosarul cr.r documentele justiticative).

e. Pre;edintele cornisiei de contestalii repartizeazd evaluatorilor desemnati instrumentele de
lucru (conform Anexeil qi Anexei 2ladecizie)

t. Mernbrii comisiei de contestalii solulioneazd contestaliile, depuse gi inregistrate la
secretariatul L$.J. Suceava, prin reevaluarea dosarelor, in termenul prevdznt in anexa nr.l
la Metoclologie.

g. Membrii contisiei de contesta{ii consemneaz6 punctajele rezultate in urrna reevaludrii

dosarelor in raportr"rl motivat, intocrxit conform anexei nr. 3 la Melodologie, si in fisa de
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autoevaluare/evaluare pentru gradalia de nTerit; pr"rnctaje care sunt asumate de c6tre

pLe;edintele cornisiei cle contestalii prin semndturd.

Corrrisia de contestalii genereazd lista cLrprinzAnd punctajele tuturor candidaJilor, asumat[

de to!i mernbrii cornisiei; lista va fi inregistratd qi prezentatd in Consiliul de administratie a

Inspectoratulu i Scolar.

Pregedintele cornisiei de solulionare a contestaliilor transmite rdspunsul scris la contesta{ii,

arglrmentat, dirr raportuI rnotivat.

Ilotdr6reacornisiei de contestatii este delinitivagi poate fi contestatd numai prin procedura

contenciosr-rlui adrninistrativ, contesta!ia reprezentAnd pldngerea prealabilS reglementatd de

art. 7 din Legea conlencios'ului aclminis'lrolitt nr.55412004, cu modif-icdrile Ei completdrile

u lterioare.

paritarl de la nivelul inspectoratului qcolar

Defalcd pr.rrrctajul maxim gi elaboreazd grile specifice de evaluare pentru fiecare categorie
de candida{i: educatori/ institLrtori/ profesori pentru invd{amdntuI preEcolar, invS{[tori/
institutori/ profesori pentru inv[ldrnAntul primar, profesori, maigtri-instructori/ profesori
petltrlr instruire practicd, cadre didactice din invSlarn6ntulvocalional, din cluburile sportive

;colare, palatul Ei cluburile copiilor, cadre didactice din invSldmAntul special, personal
didactic de conducere, indrumare si control dirr unitdlile de invdfdmdrit/conexe, personal

din CJRAII, personal didactic aLrxiliar.

b. in cadrul criteriilor gi pLrncta.ielor rnaxirne cornisia paritard poate stabili Ei alte subcriterii
gi/saLr activitSli.

Stabile$te numhrul gradatiilordc nrerit pe categoriide pcrsonal (didactic de predareilirnclii

de conducere, indrutnrare si controt/ didactic ar"rxiliar), preclrm 5i pe disciplirre/domenii,
raportat la numdrul total de grada!ii, con{brm art. 2 din Metodologie. Pentru acordarea
grada{iei de merit este necesar ur, punctaj minum de 75 de puncte

in perioada depunerii contestaliilor, propLrne redistribLrirea graclaliilor cle meril p[m65s

neutilizate (ca urmare a num[rului insuficient de solicitiri la anumite categorii de personal;
a nerealizdL:ii punctajulLri nninirn conlbrm art. 7 alin. (5) de c6tre candida{i, precurn gi a
eventualelor dosare care con{in documente eronate/flalse gi care nu se evalueaz6 conform
art.9 alin. (2)) cdtre alte categorii de personal.

J. Directorul unitl(ii de invlflmint/conexe:

a. I)r'inte5te, prilr intermediLrl scrviciLrlui secretariat din unitatea gcolard, dosarele candidalilor,
cll respectarea strictd a termenului prevdzLrt de anexa nr. I la Metodologie. Dr"rpa depunerea
dosarulLri de inscriere la concurs nll se mai poate admite completarea acestuia cu alte
docurnente.

b, l)epune dosarele candida(ilor din unitatea de invS![m6nt, la sediul Inspectoratului $colar
JLrde{eart Sttceava, cu respectarea terrnenulr"ri prevdzr-rt de anexa nr. I la Metodologie qi a

gralicului anunlat de I.$.J. Suceava.

c. in cazuri speciale, clesemneaz[ un delegat ce va depune dosarele candida{ilor din unitatea
pe care o conduce, la sediul I.$.J. SLrceava, in conformitate cu termenul prevdzut de anexa

h.

i.

.i,

I. Comisia

h,
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nr. I la Metodologie gi cLr graficul desfEqurdrii concursului pentru acordarea gradaliei de

merit, anunlat de I.$.J. Suceava.

d, Dosarele depuse sunt inregistrate in registrLrl de irrtrare-ieqire al L$.J Suceava.

K. Candidatul care participi la concurs:

a. Candidatr,rl care participa la concurs intocmegte gi depune la conducerea unitdlii de

invS{[mdnt/conexe/instituliei de invdJSm6nt dosarul cuprinz6nd: fiEa de (auto)evaluare

completatd, elaboratI de lnspectoratul $colar Judelean Suceava, inbaza

O.M.E.nr,4 308122.04.2024; pentrtr acordarea grada{iei de merit, la categoria de personal

, irr care se incadreazE, pentrlr perioada 01.09.2018-31.08.2023, raportul de activitate,

insofit de documente justificativc, realizat in corrfbrmitate cu fisa de (auto)evaluare.

b. Candidalii care igi desligoari activitatea in doud sau mai multe unit[1i de inv6![mAnt depun

docurnentele la conducerea uneia dintre aceste unitdli de inv[]5m6nt,

c. Cadrele didactice care, ir.r perioada 01.09.2018-31.08.2023, au indeplinit si funclii de

conducere, de indrumare si control participd la corrcursul de acordare a gradaliei de merit

fie ca personal didactic de conducere, de indrumare 5i control, fie ca personal didactic de

predare, iar evaluarea se realizeazd conforrn grilei specifice op!iunii exprimate in scris la
depunerea dosarului. Cadrele didactice care opteazd pentru evaluare ca personal didactic de

conducere, de indrumare si control depun toate calificativele primite in urma evaludrii
activitalii din perioada 0l .09.2018-31 ,08.2023.

d. Personalul didactic incadrat pe doLrd sau mai multe specializari/firnclii pe perioada evaludrii
poate participa la concursul de acordare a grada{iei de merit la oricare dintre
dornenii/discipline/specializari/lirnclii, exprimdndu-Ei op(iunea tn scris odatd cu
depunerea dosarr"rlui. Cadrele didactice care au fost incadrate pe doud sau mai multe
dornenii/discipline/specializ[rilfunc{ii sunt evaluate pentru intreaga activitate rnetodicd si

gtiin(iIicd desfdguratd la flecare dorneniu/disciplina/specializare/funclie.

e. Personalul didactic participant la concursul de acordare a gradaliei de merit care, in
perioada 01.09.2018-31.08.2023, a avul contractul de rnunc[ suspendat este evaluat doar

pentru perioada in care $i-a deslE$urat activitatea, din intervalul 01.09.2018-31.08.2023,

precLlm qi pentru o perioadl corespunzdtoare duratei suspenddrii, anterioard intervalului
mai sus mentionat, astfel inc6t s[ se asigure evaluarea efectiv[ pe o perioad[ de 5 ani. in
acest caz, perioada evaluatb din afara intervalului 01.09.2018-31.08.2023 se stabilegte
astfel inc6t sd nu fi fost luatd in considerare la acordarea unei alte gradalii de merit. in cazul
itt care nu se potconstitui?n acest rnod cei cirrci ani necesari evaludrii, personalulrespectiv

este evaluat doar pentru perioada in care si-a desi?surat activitatea, din intervalul
0l .09.201 8-3 L08.2023.

f . in conlbrmitate cu art.9 alin. 2 din Metoclologie, candiclatul are obligalia sd respecte ordinea
criteriilor qi sLrbcriteriilor din fiqa de (auto)evalLrare la indosarierea documentelor

.iustificative gi pagirrafia din opisLrl trrtocrnit irr rrunrerotarea paginilor. Documentele

.iLrstitrcative, depusc la dosar. care nlr respectd condilia de rnai sus nu vor fi luate in
considerare itr vederea evaluarii gi punctarii. in cazr-rl in care in dosaruI candiclatului existd
docutnente asupra cdrora cornisia de evaluare are suspiciuni privind autenticitatea,
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veridicitatea, valabilitatea sau legalitatea acestora, se va solicita candidatului, in scris, in

perioada destinatd evalu[rii dosarelor, dovezi suplimerrtare (doormente in original, decizii,

acleverin{e, liste cLr participarea la concursuri/olirnpiacle etc.). in situa!ia in care cancliclatul

nr-r poate proba autenticitatea, valabilitatca, veridicitatea sau le galitatea documentelor
respective, dosarul acestuia nu se evalrreazd, candidatLrl este elirninat din concurs gi ise
irrterzice dreptul de a participa la concursul pentru acordarea grada{iei de merit organizat in

urmdtorii 2 ani. Un document justificativ poate fi evaluat qi punctat numai o singurd
dat[, Ia un criteriu, pentru un singur subcriteriu din fiqa de (auto)evaluare. Dupi
depunerea dosarului de inscriere la concurs nu se mai poate admite completarea
accstuia cu alte documente.

8.5. Dispozifii finale:

l. Pentru buna informare a cadrelor didactice din unitdlile de invdl6mAnt/conexe ale jude{ului,
extrase din prezenta procedurd vor fi afigate si postate pe site-ul InspectoratLrlui $colar
.lr"rdelean Suceava, precLlm gi pe adresa de e-mail a unitdlilor gcolare.

2. Directorii Lrnit6tilor de inv5l6rndnt preLrniversitar din jude! au obligalia de a aduce la

cLutostinta personalului didactic preveclerile metodologiei 5i calendarul concursLrlLri de

oblinere a gradaliilor de merit, sesiLrnea 2024.

Comisia cle evaluore s dosarelor condidulilor poate solicita, prin sonduj, preryntareu tn
original o documentelor onexate la dosarul cle concurs,
Dosarele candida{ilor care, Lrrmare a evaludrii realizale in cadrul concursului pentru
oblinerea gradaliei de merit, sesiunea 2024, au oblinut gradalia de merit, precum ;i toate
celelalte documente rezultate ?n urrna organizdrii si desl}gurdrii corrcursului de acordare a
gradaliilor de merit, sesiunea 2024, se arhiveazl in arhiva I.$.J. Suceava, pentru o
perioadi de 5 ani. La cerere, dosarele candidafilor care au fost declara{i respinqi,
Lrrmare a evalLrdrii realizate in cadrul concursului pentru objirrerea gradaliei de merit,
sesiunea 2024, pot fi returnate, dupci tncheierea etapei de contestalii, prevdzutd in
calendarul coltcursului.ir"t cazul in care nu sunt astfel cle solicitlri, closarele candidalilor
respinEi vor f i casate, dLtpd I an de la data depunerii Ia registratLrra I.$.J. Suceava.

4.
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Anexa nr. I la Procedura Cod. PO DM 040!$J Suceava

Pagina de gardi

Nr. inregistrare l$J Suceava:

DOSAR

PENTRU ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT

ittr irttvAlAvrAmru l pREU N rvERsrrAR

- Sesiunea2024 -

Categoria*:

Nume gi prenume candidat

Date de identificare candidat:

Data depunerii dosaruluiin unitatea de invSlim6nt:__
Sernnitura candidat:

x categoria pe care se depune dosarul, exemplu: personal didactic cluburile copiilor, specialitatea limba
rom6nd, invdldtor, invd!5m6nt special, bibliotecar, pedagog.........

*+ profesor, institutor, educatoare, maistru, pedagog, instructor de educalie.......

*** director, director adjunct, inspector gcotar, .,.

Bl/Cl seria ___- trr.*-.__._,

CNP Telefon

incadrat pe postul**:

U nitatea de invS!5m6nt:

Funcfia* * *: la

Statut de: titular / suplinitor

Vechime efectivi in invS!5m6ntul preuniversitar de _ ani (la data de 31.08.2023),
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ANEXA nr,2la Procedura Cod. PO DM 040 [$J Suceava

Model I cerere de inscriere

Domnule Inspector $colar General,

SubsemnatLrl(a

cadru didactic (educatoare/ institutor/profesor pt. inv.

primar/ prof-esor/ maistru-instructor/ profbsor pentru

preEcolar, inv[f[tor/institutor/profesor pt. inv.

instruire practicS) la unitatea de invS{dnrAnt

, specializarea

disciplinc predate avdnd o vechime de

de rnerit in invdldrnAntulani irr tnv5f6m6nt, solicit inscrierea la concursul de acordare a gradaliei

preun iversitar, disciplina sesiLrnea 2024.

Data Semndtura

ANEXA nr,2la Procedura Cod. PO DM 040 I$J Suceava Model 2 cerere de inscriere

Domnule Inspector $colar General,

SLrbsernnatr-r l(a),

institutor'/ profesor pt. inv.

de inv[]arn6nt

specializarea

avAnd func{ia de director/ director adjunct, cu o vechime de anl ln

invS!6rr6nt $i ___ ani in f'uncfia de conducere, solicit inscrierea la concursul de acordare a gradaliei

de merit in inv[ldmAntul preuniversitar, sesiunea 2024.

Preciz.ez cd optez pentru depunerea dosarulr-ri spre evaluare la specialitatea/ domeniul
(se precizeazd la alegere

specialitatea de bazd sau management edLrca(ional).

cadrLr didactic (educatoare/institutor/ prolbsor pt. inv.

primar/ prolbsor) la

preqcolar, invd!6tor/

unitatea

Data Semndtura
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ANBXA nr,2la Procedura Cod. PO DM 040 I$J Suceava Model3 cerere de inscriere

Domnule Inspector $colar General,

SLrbserlnatLrl(a),

cadrLr didactic la Lrnitatea de invdtdn-rAnt

specializarea avdrrd func{ia de irrspector gcolar pentru disciplina/ domeniul

cu o vechime de ani in invdtam6rit si arri in

funclia de indrumare gi control, solicit inscrierea la concursul de acordare a gradaliei de merit irr

iriva{SrnAntul preuniversitar, sesiunea 2024.

Precizez c[ optez pentru depunerea dosarului spre evaluare la specialitatea/ domeniul

(se preciz.eazd la alegere

specialitatea de bazd sau maltagernent educalional).

Data Semn[tura
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ANEXA nr.3 la Procedura Cod. PO DM 040ISJ Suceava

Model cerere contesta{ii

Cerere de contestare a rezultatului la concursul de acordare a gradafiilor de merit

invili m6nt preuniversitar, sesiu ne a 2024

Domnule Pregedinte al Comisiei de solulionare a contestaliilor,

Subsem natul(a), posesor al

BllCl nr. a d resa

telefon incadrat pe

postu I vd rog sd imi aprobali cererea de contestalie asupra

punctajului acordat la evaluarea dosarului depus la concursul de acordare a gradafiilor de merit in

invdtdm6ntul preuniversitar, sesiunea 2024, la disciplina/domeniul

Data Sem ndtu ra
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ANEXA nr. 4 la Procedura Cod. PO DM 040I$J Suceava

Nr. ..............1

Proces-verbal

de instruire a inspectorilor gcolari/coordonatorilor desemnati - membri evaluatori pentru

disciplinele/domeniile:.....

Sesiu nea 2024, incheiat astizi,

Subsenrnatul(a),..... ....., ir.r calitate de PreSeclinte al Contisiei cle Evaluare,
in vedcrea respectirrii Metoclologiei ;i ct'iteriilor privincl acordarea gradaliei de nterit personalului diclaclic clin

ittvirliintdnlul preuniversitar de stat, sesiunea 2024, precunt Ei a Proceclurii opera{ionale a L$.J Suceava prfuind
organizarea ,yi desfisurarea evaludrii dosarelor canclidalilor, precizez ulrndtoarele:

l. Membrii evaluatori ai ConsiliulLri consultativ/ profesori metodiEti se vor organiza in grupuri de cdte doi
evaltratori astfel incAt sE 1ie evitate situaliile de incornpatibilitate (ex. evaluarea dosqrului unui candiclat care
qctivea:d in uceeasiqcoald ur evalucttorul).

2. Membrii evaluatori ai Consiliului consultativ/ plofesori rnetodiqti desemna(i vor verifica existenla tuturor
docurrentelot' din dosare, care sd respecte nolrnele legislative privind colrponen(a dosarului, conforrn art.9, alin.2, din
O.M.E. nr. 4308/22.04.2024 pentru aprobarea Metodologiei Si uiteriilor privind acordarea gradaliei de merit
personctlului clidqctic din invdldmdnlnl preuniversitur de stal, sesiunea2024. in cazul in care componenta dosarului
nu este in confbrmitate cu plevedelile alt.9, alin. (l) din Metoclologle, se vol aplica prevederile art.9 din Metodologie.

i. Membrii evaluatot'i ai Consiliului consultativ/ prolesori metodiqti vor discuta si vor dezbate punctual
aspectele care pot ap5t'ea, in vederea aplicdrii unitale a grilei de evalLrare, qi pot lua decizii irr acord cu specificul
disciplirlei/donteniului evaluat, lirI a se abate de la criteriile stabilite prin metodologie, cleciziile aplicAndLr-se unitar
tuturor dosarelol evaluate.

4. Mernblii evalLtatori ai ConsiliLrlui consultativ/ prol'esori rrretodiEti vor fi atenfi ca docurrentele existente in
dosar si colespLtndf, fiec6rLri subcriteriu din figa de evalLtare qi la pLrnctajLrl stabilit.

5. Inspectorul gcolar care coordoneaz6 disciplina/coordonatorul desernnat/rnernbrii evaluatori ai ConsiliulLri
consultativ/ prolbsori rnetodiEti ititocuresc raportul motivat de evalLtare Ei iEi asurrrd, prin sernn6tu16, in procesul-verbal
al qedintei, consemnat in registrul consiliului consultativ al disciplinei, qi in raportul motivat, evaluarea dosarelor.

6. Inspectot'ttl qcolar care coordoneazd disciplina/coordonatorul desentnat/mernbrii evaluatori ai ConsiliulLri
consultativ/ prol'esori rrretodiqti corrpleteazd punctajul pentlu fiecare criteriu/subcriteriu in fiqa de (auto)evaluare a
candiclatului, asuntat prin sernndturd de cdtre evaluatori.

Drept care am incheiat prezentul proces-verbal.
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Inspector ;colar Arr luat la cLrno;tin{i,
general adjunct/ Mernbri evaluatori inspectori qcolari/ coordonatori desemnali pentru
persoturd deserrnatd discipline/clomenii

(numele in clar 9i semndtura)

25



ANEXA nr. 5 la Procedura Cod. PO DM 040I$J Suceava

Nr. .......,.,....1

Proces-verbal

de instruire a membrilor evaluatori ai Consiliului consultativ/ profesori metodi;ti,

la disciplina/ domeniul

Sesiunea 2024, incheiat astizi,

SLrbserrnatul(a), ..... ....., in calitate de .....
in vedet'ea respectdrii Alelodologiei ;i uiteriilor prittincl ucorclurea gradatriei de nterit personalului didactic din
ittt,[rlirmtinlul preunittersitar cle stat, .ve.siunea 2024, prectun si a Procedurii operalionale a t.$.J Suceava privind
orguni:urea ;i desJdsurarea evulucit'ii dosqrelor candidulilor, precizez urur6toarele:

L Membrii evaluatori ai Consiliului consultativ/ profesori rnetodi;ti se vor organiza in grupuri de c6te doi
evaluatori astl'el incdt sd fie evitate situaliile de inconrpatibilitate (ex. evaluarea dosarului unui candiclol care
actit;ea:ii in uceeasi Scoalci cu evaluutorul).

2. Mentbrii evaluatori ai ConsiliLrlui consultativ/ plofesori metodiEti desemnali vor verifica existen{a tuturol'
docutnentelot'ditt dosat'e, cat'e sf, respecte norurele legislative privind corrponenta dosarului, conform art.g, alin. (l)
din O.M.E. nr. 4308122.04.2024 pentru aprobarea Metodologiei ;i criteriilor privind acordarea gradaliei de merit
personulului didactic din inviildm1nlul preuniversitar cle slal, sesiunea2024. in cazul in care colnponenta dosarului
nu este in confbrmitate cu prevederile art.9, alin. ( l) din Metodologie, se vor aplica prevederile alt.9, din Metodologie.

3. Membrii evaluatori ai Consiliului consultativ/ prol'esori metodigti vor discuta gi vol dezbate pnnctual

aspectcle cire pot apdrea, in vederea aplic[rii unitare a grilei de evaluare, Ei pot lua decizii in acord cu specificul
disciplinci/donrenir-rlLri evalLtat, fhrE a se abate de la criteriile stabilite plin rnetodologie, deciziile aplicdndu-se unitar
tuturor dosarelor evaluate.

4. Mentbrii evaluatori ai ConsiliLrlLri consultativ/ profesori rretodiqti vor'fi aten{i ca documentele existente in
dosar sd cores1tunc1.1 fiecirui subcliteriu din fisa de evaluale qi la puncta.iLrl stabilit.

5. Mentbrii comisiei de evaluare/ memblii evaluatori ai ConsiliulLti consultativ/ profesori nretodiqti
intocmesc raportul motivat de evaluare, stabilind punctajele pe criterii/subcriterii gi punctajul final al candidatilor,
qi iEi asuntd. prin senrndtLlr'6, in procesul-verbal al sedinlei, consanlnat in registrul consiliului consultativ al disciplinei,
cvaluarea dosalclor,

6. Merlbrii cornisici de evaluat'e/ nrenrbrii evaluatori ai Consiliului consultativ/ prolesori metodisti
completeazl punctajul pentru liecare criteriu/subcliteriu in fiqa cle (auto)evaluare a candidatului, care va fi asurrat
prin sernnlturd de preqedintele cotnisiei de evaluare. Pregetlintele comisiei de evaluare i;i asurnl, prin sernndtr.rr.d,

rapoartcle motivate intocrnite de tnernbrii comisiei de evaluale si figele de (auto)evaluare cornpletate irr etapa II de
evaluare.

6. Merrbl'ii contisiei de evaluare/ rnembl'ii evaluatori ai Consiliului consultativ/ profesori metodisti intocmesc
lista cuprinzdnd candidalii in ordinea desclesc5toare a punctajelor, in raport cu disciplina/domeniul Ia care s-a realizat
evaluarea, si o asurni prin sernnlturl.

Drept care am incheiat prezentul proces-verbal.
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Inspector gcolar/ Arn luat la cunogtin{6,
Coordonator Menrbri evaluatori inspectori ;colari/ coordonatot'i desemnali pentrLr

desernnat discipline/dorncnii
(uunrele irr clar gi semnf,tula)
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ANEXA nr.7la Procedura Cod. PO DM 040ISJ Suceava

Declaralie pe propria rispundere

Subsemnatul(a), domlciliat(d) fn
legitimat(d) cu....,....... seria,......... nr......................, CNP

; : _:::::'l:';l;";,t;;;;; ;;;;;,;;;; ;;;;;;;;;,;;;;;;,ffi::l;
../membru al Corpului de metodigti al l.5.J.Suceava, disciplina

; ;,il ;;;;;;; :;, i: il:#.' :f H.ilTI T,:;# i7ffii: ** ;H if H:i,:;';J
acordare a gradaliilor de merit in inv515m6ntul preuniversitar, sesiunea 2024 qi nu sunt in situalii
conflictuale cu candidaliiinscrigiin concurs la disciplina/domeniul pentru care evaluez.

intocmitd intr-un exemplar, pe propria rispundere, cunosc6nd c5 declaraliile inexacte sunt
pedepsite conform legii.

Data Declar, susfin gi semnez:
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ANEXA nr. 8la Procedura Cod.

Nr.............. din .........

PO DM 040 I$J Suceava

ANGAJAM ENT DE CON FIDENTIALITATE

Subsem natul (subsemnata )

cadru didactic la

in calitate de profesor evoluotor la Concursul pentru acordorea grodoliei de merit personalului didactic

din invdlSm6ntul preuniversitar de stat, sesiunea 2024, declar cd am luat la cunogtinld de prevederile

O.M.E. nr.4308/22.04.2024, precum Ei ale Procedurii operolionale Cod. PO DM 040 a lgJ Suceava privind

organizarea gi desfdgurarea concursului de acordare a gradaliei de merit pentru personalul didactic de

predare, de conducere, de indrumare gi control, sesiunea 2024, gi md angajez sd respect intocmai

obligoliile ce imi revin cu privire la activitotec, pe core o voi desfdguro precum Si faptul cd voi pdstra

confidentiolitotea rezultatelor obtinute de cdtre candidoli tn urma evoludrii, inclusiv dupd incetorea

octivitdlilor ce presupun accesul la aceste inlormalii ,

Sunt congtient(d) c5, in cazul in care voiincdlca prevederile prezentului angajament, voi rdspunde

potrivit normelor legale in vigoare.

Semnitura:

Data:
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ANEXA nr.9la Procedura Cod. PO DM 040I$J Suceava

Nr. .............,1,,,,,,,,,,,,,,

Proces-verbal de predare-primire

Subsemnatul(a),

d i rector/d i rector adj u nct/pe rsoa nd dese m natd la u nitatea gcol a rd

am predat astdzi ........ ................, la

secretariatul lnspectoratului $colar Judelean Suceava, un numdr de.....,................ dosare pentru

concursul de acordare a gradaliei de merit, sesiunea 2024.

Am predat, Am primit,

Director/director adjunct/persoand desemnatii Secretar / persoand desemnatd l.g.J. Suceava

Nume;i prenume..... Nume gi prenume,

Sem ndturd Semndturd
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ANEXA nr. 10la Procedura Cod. PO DM 040ISJ Suceava

Nr. ............. . /..............

Proces-verbal de predare-primire

Subsemnata/ul pregedinte al comisiei de evaluare a

dosarelor candidalilor la concursul de acordare a grada!iilor de merit, sesiunea 2024, am predat astdzi

inspectorului gcolar/coordonatorului desemnat pentru disciplina/ domeniul

un numir de .......,...dosare, la disciplina/ domeniul

in vederea evaludrii,

Am predat, Am primit,

Nume ;i prenume

Sem niitura
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ANEXA nr. 11 la Procedura Cod. PO DM 040I$J Suceava

Nr. ............../

Proces-verbal de predare-primire

Subsemnatul(a),

inspector gcolar/persoand desemnatS pentru coordonarea activitSlii de evaluare a dosarelor candidalilor

la concursul de acordare a gradaliei de merit, sesiunea 2024, la disciplina/domeniul

............, am predat pregedintelui comisiei de

evalua re a dosarelor, urmdtoarele:

. ....... dosare, incluz6nd figele de autoevaluare/evaluare completate gi semnate;

' .'..... rapoarte motivate aferente dosarelor evaluate in format letric 9i inscriplionate pe

cD/DVD/Stick;

t ..'... declara!ii pe propria 16spundere ale membrilor evaluatori ai Consiliului consultativ/ profesori

metodi$ti;

' .....' angajamente de confidenlialitate ale membrilor evaluatori ai Consiliului consultativ/

profesori metodigti;

. ...,.... proces-verbal de instruire;

o copia procesului-verbal, consemnat in registrul consiliului consultativ al disciplinei, din cadrul

gedinleiConsiliului Consultativ sau a procesului-verbal semnat de profesorii metodigti, in care s-

au discutat aspectele punctuale in vederea aplicdrii unitare a grilei de evaluare;

o lista cuprinz6nd candidalii si punctajele acordate in ordine descrescitoare, semnat de cdtre

inspectorul gcolar/coordonatorul desemnat si de cdtre membrii Consiliului consultativ/ profesorii

metodisti,

Alte documente dupd caz :

Am predat,

Numele 9i prenumele

Am primit,

Se m ndtu ra.

Data
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Anexa nr. 2 la metodologie

Nr. .'............/ Afisat astizi,

TABEL NOMINAL

cuprinzdnd punctajele candidalilor la concursu! de acordare a

gradaliilor de merit aprobate in gedinla consiliului de administratie

al lnspectoratului gcolarJudelean Suceava din data

Comisia de evaluare a dosarelor Consiliul de administratie

depuse in vederea acorddrii gradatiilor de merit al lnspectoratului Scolar Judetean

Preped inte, Preged i nte,

Secreta r Secreta r

Membri

Nr.

:rt.
Numele gi

prenumele

Func!ia didactica, de

cond uce re,

indrumare gi control/
personal didactic civil

din unitS!i militare
de invS!5m6nt
preuniversitar

Specia litatea
Vechimea in

invdfdmdnt

Unitatea de

inva!dm6nt/

Unitatea militard
de invdldm6nt
preuniversita r

Punctaj oblinut

0 1, 2 3 4 5 6 7

Membri

JJ



ANEXA Nr.3 la Metodologie

RAPORT MOTIVAT

privind analiza dosarului candidatului ....,...........

specialitatea ............... ../personat didactic de conducere/personal

didactic de indrumare gi control/personal didactic auxiliar,

Sesiunea 2024

Criteriu Subcriteriu
Punctaj

autoevaluare
Documente Pagina

Punctaj

evaluare

Justificare

acordare
punctaj

Observalii

0 I 2 3 4 5 6 7

1.

a)

)

2

)

)

3

a)

)

4

)

c)

fotal
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Nume pi prenume
Semndtura

Membru Consiliul Consultativ*

Pre;edintele Comisiei de Evaluare**

Pregedintele Comisiei de solulionare a contestaliilorxx*

*- specific eval ud rii Consi liul ui Consu ltativ

**- spe cific evaludrii Comisiei de evaluare

x**- specific Comisiei de contestatii

Data ............

35



ANEXA Nr. 4 la Metodologie

Declaralie pe propria r6spundere

Subsemnatul(a),

sc. ap. judelul legitimat(d) cu seria nr. CNp

incadrat(d) la pe functia de

declar pe propria rdspundere cd documentele depuse la dosar

imiapar!in sicd prin acestea sunt confirmate/ certificate activitS|ile desfSgurate.

intocmitd intr-un exemplar, pe propria rdspundere, cunosc6nd cd falsulin declaraliieste pedepsit

conform legii.

Semnitura
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ANEXA Nr. 5 la Metodologie

Situalia gradatiilor de merit, sesiunea 2024 - personal didactic de predare, de conducere, de indrumare gi

control

Situalia grada-tiilor de merit, sesiunea 2024 - personal didactic auxiliar

Pentru fiecare categorie de personal:
col. 2 = col.]"*L6%
col. 3 = col. 4 + col. 5 + col. 6 + col. 7 -col. 8
col.9=col.2-col.3
col. 10<=col.

J ud,

Nr. total de

postu ri

d id actice

de

preda re,

de

conducere,

de

indrumare
pi control

EDUSAL

1,.02.2024

L6% din nr.

total de

postu ri

d ida ctice

de predare

de

cond ucere,

de

indrumare

9u control

Nr.

gradaliilor

de merit
pentru

personalu I

didactic de

p red a re,

de

co nd u cere,

de

indrumare
gi control

aflate in
plati

Nr, gradalii acordate in:

Nr. de

gradalii

iepite din

plati ca

urmare a

pensionarii,

d ecesu lu i,

renun!5rii gi

a altor
situalii in
perioada

2020-2023

Nr. de

gradati i

rezu ltate
pentru

personalul

didactic de

predare,

de

conducere,

de

indrumare

9i control

Nr. de

gradaiii

care vor fi

acordate in

sesi u n ea

2024
pentru

personalul

didactic de

predare,

de

conducere,

de

indrumare
gi control

2020 2021 2022 2023

0 1, 2 ) 4 5 6 7 8 9 10

Judelul

Numdr

total de

postu ri

didactice

a uxilia re

(EDUSAL

01".02.2024)

t6% din
numdrul

total de

posturi

didactice

a uxilia re

Numdrul
grada!iilor

de merit
aflate in

platd

pentru

pe rsona I ul

d idactic

a uxilia r

Numdrulgradaliilor de

merit acordate in:

Numdr de

gradalii

iegite din
platd ca

urmare a

pe nsiond rii,

decesu lui,

renunldrii

9i a altor
situa!ii in
perioada

2020 -

2023

Numdr de

grada!ii

rezultate
pentru

personalul

didactic

auxiliar

Numdr de

gra d a!i i

care vor fi

acordate

in

sesi unea

2024

pentru

pe rsona I ul

d id a ctic
a uxilia r

2020 2021_ 2022 2023

0 1. 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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