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ANUNT DE SELECTIE EXPERTI

INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN SUCEAVA
anunta organizarea selectiei pentru ocuparea unor posturi de experti
-in afara organigramei-
in cadrul proiectului “EduAct-Competente practice pentru profesia ta!”, cod
MySmis2021,317968, pentru perioada deruldrii proiectului

. INFORMATII PROIECT
Proiectul “EduAct-Competente practice pentru profesia ta!” , cod

MySmis2021,317968, finantat din FSE+ in cadrul apelului Adaptarea serviciilor
educationale adresate elevilor si personalului didactic din IPT - Stagii de practicd
pentru elevi, Regiuni mai putin dezvoltate, lansat in cadrul Programului Educatie si
Ocupare (PEO) 2021-2027, Prioritatea: 08 - nCresterea accesibilitatii, atractivitatii si
calitatii invatamantului profesional si tehnic; Obiectivul specific: 4.5 »imbunatitirea
calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie si
formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente
de antreprenoriat §i digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de
formare duald si a sistemelor de ucenicie (FSE+)“,

si

este implementat de Inspectoratul Scolar Judetean Suceava, Beneficiar, in
parteneriat cu Colegiul Tehnic “Mihai Bdcescu” Fdlticeni, conform cererii de
finantare, Acordului de parteneriat si a contractului de finantare nr.G2024-
65362/09.10.2024, cu un buget de 2,464,815.48 lei pentru 3 ani scolari.

1. Obiectivul general al proiectului/Scopul proiectului

Obiectivul general al proiectului il constituie cresterea gradului de participare a 251
elevi din invatamantul profesional si tehnic, inclusiv dual, inmatriculati in cadrul
Colegiului Tehnic "Mihai Bacescu" Falticeni, Partener in cadrul proiectului, cu
domiciliul in Reg Nord-Est, la programul de invatare la locul de munca-stagii de
practica, organizate in conformitate cu reglementarile nationale aplicabile ,in cadrul
parteneriatelor nou infiintate/dezvoltate,in vederea dobandirii de competente care
sa faciliteze tranzitia de la educatie la un loc de munca si dezvoltarea de abilitati
solicitate pe piata muncii prin participarea la workshop-uri pentru pregatirea stagiilor
de practica si a unui viitor sustenabil,dotarea unui laborator digital de practica,
precum si crearea unui sistem de informare coordonata bidirectional intre mediul
educational si cel profesional si invers, in conformitate cu obiectivul specific ESO4.5.
al programului PEO 2021-2027.
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Scopul proiectului consta in cresterea gradului de participare al elevilor inmatriculati
in invatamantul profesional si tehnic inclusiv dual din cadrul Colegiului Tehnic "Mihai
Bacescu” Falticeni, cu domiciliul in regiunea vizata de proiect, la programe de
invatare la locul de munca prin intermediul Parteneriatelor nou dezvoltate care sa
faciliteze tranzitia de la mediul educational la cel profesional, prin organizarea de

concluziilor intr-un compendium,in vederea crearii de punti intre lumea educationala
si cea profesionala,facilitand colaborarea intre acestea,pentru a asigura ca sistemul
educational raspunde nevoilor actuale si viitogre ale pietei muncii (g nivel
regional/local anticiparii unor nevoi orizontale de dezvoltare g ofertei educationale.

Obiectivele specifice ale proiectului

1. 0.5.1 Cresterea gradului de Participare la programe de invatare la locul de
munca in randul a 251 elevj recrutati in grupul tinta al proiectului, inmatriculati in
invatamantul profesional si tehnic inclusiv dual din Regiunea Nord-Est, prin
Participarea acestora la 20 workshop-uri cu aprox.12-1 3pers/workshop, Cu durata de
aprox. 4 ore/workshop, pentru pregatirea stagiilor de practica si a unui viitor
responsabil, pentru dezvoltarea abilitatilor s;j Competentelor cheie necesare in

abilitatilor sj competentelor cheie, necesare in stabilirea obiectivelor sj planificarea
tranzitiei de la educatie la loc de munca, in complementaritate cy programele de
invatare la locul de munca. Elevii vor intra in contact direct cu un mediu de lucru
profesionist, acumuland informatii cu caracter transversal legate de cultura
organizationala, fluxurile si procedurile de lucru dintr-o companie, de modalitatile
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comptente profesionale si transversale cerute pe piataa muncii si dezvoltarea unei
intelegeri solide a pietei muncii.

2. 0.5.2. Dotarea unui Laborator digital de practica in cadrul Partenerului -
Colegiul Tehnic "Mihai Bacescu" Filticeni, pentru asigurarea conditiilor necesare si
sprijinirea unitatii de invatamant in sustinerea stagiilor de practica, probelor de
admitere, evaluari intermediare ale elevilor in cadrul pregatirii practice, asigurarea
spatiilor de instruire cu dotarile aferente pentru pregatirea teoretica si cea de
pregatire practica. Prin acest obiectiv se urmareste facilitarea procesului de invatare,
Crearea unui mediu propice pentru desfasurarea activitatilor practice si de invatare,
in vederea pregatirii elevilor pentru viitor si pentru a le oferi oportunitati practice de
invatare in domeniile tehnologice, contribuind astfel la atingerea indicatorului de
realizare (EECO06+07) aferent apelului de proiect si pe termen lung la imbunatatirea
calitatii educatiei si cresterea atractivitatii colegiului.

3. 0.5.3. Dezvoltarea si sprijinirea pateneriatelor sustenabile prin incheierea a
minimum 12 parteneriate nou infiintate/dezvoltate in vederea corelarii sistemului de
invatamant profesional si tehnic cu nevoile actuale ale pietei muncii, intre unitatea
de invatamant si potentialii angajatori, care sa faciliteze derularea programelor de
invatare la locul de munca si tranzitia de la educatie la un loc de munca, prin
organizarea de stagii de practica. Prin urmare, parteneriatele dintre unitatea de
invatamant si angajatori sunt esentiale pentru a asigura ca educatia oferita este
aliniata cu nevoile si cerintele dinamicului mediu de afaceri actual, pregatind astfel
elevii pentru a aplica cunostintele teoretice acumulate in timpul studiilor si pentru a
dezvolta abilitati specifice si cunoasterea mediului de lucru, legate de domeniul lor
de studiu. Corelarea sistemului de invatamant cu nevoile pietei muncii este un proces
crucial si benefic atat pentru mediul educational, cat si pentru mediul profesional.
Prin acest obiectiv se urmareste organizarea a 6 mese rotunde, cu aprox. 10
participanti/eveniment, care vor reuni agenti economici locali si reprezentanti ai
Liceului. In cadrul acestor mese rotunde vor participa agenti economici carora li se va
prezenta profilul elevilor din GT, oferta educationala, se vor dezbate aspecte legate
de necesitatile agentilor economici si modalitatile de a veni in intampinarea acestora,
necesitatea facilitarii tranzitiei de la educatie la un loc de munca. In baza meselor
rotunde organizate se vor crea minimum
12 parteneriate intre unitatea de invatamant si agentii economici pentru plasarea in
stagii de practica a celor 251 de elevi din GT. Astfel, agentii economici cu care se vor
incheia parteneriatele deruleaza activitati care vor asigura pregatirea practica a
elevilor, in functie de profilul acestora, contribuind astfel la atingerea indicatorului
de realizare (EECO06+07) aferent apelului de proiect si pe termen lung la facilitarea
insertiei socio-profesionala a viitorilor absolventi.

4. 0.5.4. Crearea unui sistem de informare coordonata, in ambele sensuri: de
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la companii/sectorul privat catre reteaua unitatilor de invatamant privind nevoile lor
de instruire, precum si de la unitatile de invatamant catre intreprinderi/angajatori,
pentru a raspunde nevoilor actuale si viitoare ale pietei muncii la nivel regional
/local. Prin 0.5.4. se urmareste organizarea a 10 Ateliere de dialog profesional intre
angajatori, unitati de invatamant si reprezentanti ai elevilor, cu aprox. 15
participanti/atelier, cu durata de aprox. 2 ore/atelier, in vederea crearii de punti
intre lumea educationala si cea profesionala, facilitand colaborarea intre acestea,
pentru a asigura ca sistemul educational raspunde nevoilor actuale si viitoare ale
pietei muncii la nivel regional/local. In cadrul atelierelor se va pune accent pe
necesitatea dezvoltarii de locuri de munca verzi si tranzitia spre verde. Ca urmare a
informatiilor si experientei acumulate in cadrul derularii atelierelor de dialog
profesional, a materialelor elaborate pentru sustinerea atelierelor, precum si a
feedback-ului obtinut de la angajatori, reprezentanti ai unitatii de invatamant si
elevilor, se va elabora si disemina un compendium "EdulLINK - sinergie ELEVI - LICEU -
ANGAJATOR " care prezinta concluziile si puntile ce trebuiesc trecute in vederea
crearii unui sistem de informare coordonata, in ambele sensuri: angajatori -
unitatatea de invatamant si invers. Prin transferarea know-how-ului angajatorilor si a
unitatii de invatamant, in contextul schimbarii continue a pietei muncii si cerintelor
educationale actuale si viitoare, respectiv prin crearea unui sistem de informare
coordonata bidirectionala intre mediul educational si mediul profesional, proiectul
contribuie astfel la atingerea indicatorului de realizare (EECO06+07) aferent apelului
de proiect si pe termen lung la alinierea programelor de invatamant cu cerintele
pietei muncii si facilitarea colaborarii mai stranse intre institutiile de invatamant si
angajatori.

2.Context:

In contextul RO, unde accesul la stagiile de practica este inca limitat comparativ
cu alte tari europene (la nivel UE 61%dintre tinerii au acces la experiente de invatare
la locul de munca, in RO doar 10%au acces), cresterea participarii la stagii de practica
si imbunatatirea calitatii acestora are un impact semnificativ asupra calitatii fortei de
munca si asupra integrarii tinerilor pe piata muncii. Cercetarile arata ca satisfactia
elevilor fata de stagiile de practica poate avea un impact pozitiv asupra alegerilor
profesionale.O experienta pozitiva de stagiu nu numai ca ajuta la dezv abilitatilor,dar
si la consolidarea angajamentului fata de specializarea aleasa.Stagiile de practica
joaca un rol esential in pregat elevilor pentru piata muncii si in orientarea lor
profesionala,avand un impact direct asupra atitudinilor si deciziilor lor de cariera.In
prezent,invatamantul profesional si tehnic,inclusiv dual din RO trebuie sa faca fata
multiplelor provocari si presiuni pentru a raspunde nevoilor elevilor de a avea
oportunitati de educatie de calitate,de a raspunde presiunilor angajatorilor pentru
care forta de munca bine calificata reprezinta un element foarte important, in
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contextul schimbarii continue a pietei muncii si cerintelor educ actuale si viitoare.
Proiectul propus vine in solutionarea provocarilor identificate, in conformitate cu

pentru ocuparea fortei de munca 2021-2027, privind cresterea ocuparii de calitate, in
conditiile de sustenabilitate, pana la sfarsitul anului 2027,rata de ocupare a
populatiei 20-64 ani sa fie de 75%,prin masurile Propuse prin proiect menite sa asigure
tranzitia rapida si de calitate de la educatie la un loc de munca.

Proiectul are prevazute prin activitatile sale dezvoltarea de parteneriate intre

Cresterea calitatii invatamantului profesional si tehnic,inclusive dual,adaptarea
formarii profesionale a elevilor la nevoile locale ale pietei muncii,cresterea
comptentelor elevilor si facilitarea accesului pe piata muncii.

3. Grupul tint3 al proiectului
Grupul tinta al proiectulyi este format din 251 de elevi din invatamantul profesional si
tehnic inclusiv dual inmatriculati, cu domiciliul in regiunea Nord-Est, in cadrul
Colegiului Tehnic "Mihai Bacescu” Falticeni, Partener in cadrul proiectului. Pentry a fi
eligibile, persoanele din GT, la data intrarii in operatiuni FSE+, trebuie sa
indeplineasca cumulativ urmatoarele criterii:

* auvarsta pana in 29 ani la data intrarii in operatiune;

- sunt inmatriculati ca elevi in cadrul Colegiul Tehnic "Mihai Bacesccu” Falticeni,

in conformitate cy adeverinta eliberata;

- au domiciliul in regiunea Nord-Est.
In vederea identificarii nevoilor GT a fost elaborata o Analiza de nevoi proprie,
atasata CF, ce include si sursele de informare utilizate, rezultatele fiind prezentate in
sectiunea , Justificare context”si in stransa legatura cu activitatile proiectului. In
baza analizei, Prin pr se propun act menite sa contribuie la cresterea calitatii ofertei
de educatie si formare profesionala, prin cresterea ratei de participare a 251 de elevi
la programe de invatare la locul de munca - stagii de practica, din cadrul
parteneriatelor dezvoltate prin proiect, respectiv calificarea a 229 de pers (91.24%) in
specializarile urmate in cadruyl unitatii de invatamant, in vederea facilitarii tranzitiei
de la educatie la un loc de munca.
P1 este implicat in recrutarea GT. Metodologia de identificare si recrutare GT va
respecta pr egalitatii de sanse si al nediscriminarii, al egalitatii barbati-femei cy
respectarea drepturilor fundamentale in cnf cu Strategia nationala pentru egalitatea
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de gen 2021-2027, Carta Drept. Fundamentale UE si Decl. privind resp Conventiei Nat.
Unite privind dreptul pers. cu dizabilitati.

GT va fi informat despre furnizarea datelor personale, cu respectarea dispozitiilor
legale cnf Metodologiei si vor semna o declaratei prin care isi dau acordul pentru
utilizarea si publicarea datelor personale(GDPR).

4. Indicatori prestabiliti

_Indicatori de realizare (program)

EECO06+07 - 251
EECO06+07_Copii si tineri
(numar persoane)

Indicatori de rezultat (program)
EECRO3_Persoane care | 229
dobandesc o calificare la
incetarea  calititii  de
participant (numar
persoane)

I OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Obiectul anuntului de selectie se referd la angajarea expertilor pe posturile
infiintate in afara organigramei 1SJ SV conform Notei justificative de infiintare a
posturilor in afara organigramei pentru proiectele finantate din fonduri europene
nerambursabile Nr. 10347/16.09.2024 aprobatd in CA in data de 16.09.2024, in
cadrul  proiectului PEO/76/PEO_P8/0P4/ESO4.5/PEO_A3 cu titlul  “EduAct-
Competente practice pentru profesia ta!”, cod MySmis2021, 317968 pentru
implementarea activitdtilor A1, A2, A3:

1. Activitati previzionate

Subactivitatea A1.1 Managementul general al
Activitatea A1 proiectului :
Managementul 01 Noiembrie 2024 - 31 Octombrie 2027
proiectului Subactivitatea A1.2 - Activitati indirecte de suport
pentru managerul de proiect, informare si publicitate si
01 Noiembrie 2024 - alte activitati administrative conexe
31 Octombrie 2027 01 Noiembrie 2024 - 31 Octombrie 2027
Activitatea A2 Subactivitatea A2.1 - Organizarea si derularea stagiilon]
Actiuni care vizeazd de practicd pentru elevi
programe de invétare la |°1 Noiembrie 2024 - 31 Octombrie 2027
locul de muncé Subactivitatea A2.2 - Dotarea unui Laborator sustinerii
@1 Noiembrie 2024 - de practicd in vederea deruldrii stagiilor de practicd
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31 Octombrie 2027 D1 Aprilie 2025 - 31 Martie 2027( L6-L29)

Subactivitatea A3.1 - Dezvoltarea de parteneriate intre
unitatea de invatimant si parteneri de practica, in
vederea dezvoltirii sistemului de invétare la locul de

. . munca
gzgxgij;i;:iistemului D1 Noiembrie 2024 - 31 Martie 2027( L1-L29)

de invitare la locul de Subactivit"atAea A3.2 - Crearea unui sistem cie informare
munca : coordonauta, In ambele sens:.vlri: de la c?meafrllf sectorul
01 Noiembrie 2024 privat cdtre reteaua unitdtilor de mva,tamantuprivind
31 Martie 2027 nevoile lor de instruire, precum si de la unitdtile de
invdtdmént cétre ?ntreprinderi/angajatori, pentru q
rdspunde nevoilor actuale si viitoare gle pietei muncii lq
nivel regional /local

| 01 Aprilie 2025 - 31 Martie 2027 ( L6-L29) \j

2. Metodologia de implementare a activitatilor proiectului
Metodologia de implementare a activitatilor are o structura liniara, ce porneste de

la elaborarea unuj plan operational prin care se definitiveaza rolurile si
responsabilitatile fiecaryi partener si ale fiecarui membru al echipei proiectului,
continuand cu activitatile destinate grupului tinta. Implementarea activitatilor se
centreaza pe o formula de coordonare regionala, cu accent pe implicarea activa a
partenerilor in zona de implementare. Metodologia de implementare a activitatilor
este prezentata in detaliy in cadrul sectiunilor caracteristice activitatilor.

Astfel, rezumatul metodologiei:

o A1.1. consta in asigurarea managementului general al proiectului,
respectiv coordonarea si monitorizarea tuturor activitatilor, in vederea
realizarii indicatorilor sj rezultatelor propuse;

o A1.2. asigurarea activitatilor suport pentru Managerul de proiect,
activitati de informare, promovare a proiectului, alte activitati
administrative conexe ce vor fi in sarcina celor 2 parteneri;

o A2.1. consta in selectia a 251 elevi din invatamantul profesional si
tehnic, inclusiv dual, din regiunea Nord-Est, inmatriculati in cadrul
Colegiului Tehnic "Mihai Bacescu” Falticeni, Partener in proiect,
Participarea acestora la 20 workshop-uri pentruy pregatirea stagiilor de

Si economia verde, precum si participarea a 251 persoane din grupul
tinta al proiectului la stagii de practica la operatori economici, in
functie de specializarea elevilor si obtinerea unei calificari la incetarea
calitatii de participant pentru minimum 229 persoane din GT;
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o A2.2. dotarea unuj Laborator digital de practica pentry asigurarea
conditiilor necesare si sprijinirea unitatii de invatamant in derularea
stagiilor de practica, » evaluari intermediare ale
elevilor in cadrul Pregatirii practice, asigurarea spatiilor de instruire cu
dotarile aferente Pentru pregatirea teoretica si cea de pregatire
practica;

o A3.1. consta in dezvoltarea a 12 parteneriate intre unitatea de
invatamant sj operatori economici, in vederea dezvoltarii sistemului de
invatare la locul de munca si facilitarea insertiej socio-profesionala a
viitorilor absolventi ;

o A3.2. consta in crearea unui sistem de informare coordonata
bidirectional: intre mediu educational si mediul profesional, organizarea
a 10 Ateliere de dialog profesional intre angajatori, unitati de
invatamant sj reéprezentanti ai elevilor, in vederea crearii de punti intre
lumea educationala si cea profesionala, precum sj elaborarea si
diseminarea unuj compendium pentry transferarea know-how-ulyi
angajatorilor si a unitatii de invatamant, in contextul schimbarii
continue a pietei muncii si cerintelor educationale actuale si viitoare.
Planificarea activitatilor ia in considerare natura acestora, iar
succesiunea lor in timp este logica, clara si realista. Durata activitatilor
si subactivitatilor este de 36 luni si este corelata cu durata necesara
obtinerii rezultatelor corespunzatoare si cu resursele puse la dispozitie
prin proiect.

care sa le permita accesul facil. In cazul in care in GT se vor inscrie persoane cu
dizabilitati, se va asigura accesul acestora la activitatile proiectului, prin adaptarea
n functie de disponibilitatea acestora, punerea la

Ghidul de identitate vizuala vizibilitate, transparenta si comunicare in perioada de
programare 2021-2027,prin:  afis A3 la sediile de implementare 3
proiectului;informarea beneficiarilor cy privire la sprijinul acordat prin FSE+;



Finantat de
Uniunea Europeani

faptul ca operatiunea a fost sprijinita in cadrul FSE+, comunicate de presa la
deschidere si inchidere proiect s.a.

Echipa de proiect este formata din echipa de management si echipa de
implementare. Managerul de proiect va fi responsabil de coordonarea si
implementarea in bune conditii a proiectului, de asigurarea comunicarii pPermanente
in cadrul parteneriatului, precum si cy autoritatea contractanta. De asemenea,
pentru asigurarea managementului general al proiectului au fost prevazute
Uurmatoarele pozitii: Asistent manager, Responsabil financiar S, Coordonator
partener, Responsabil financiar P.

delega sarcini catre fiecare membru din echipa de implementare. Din echipa vor face
parte si ceilalti experti necesari implementarii proiectului care isi vor desfasura

de practica - expert 1 P; Responsabil GT si derulare stagii de practica - expert 2 P;
Responsabil GT si derulare stagii de practica - expert 3 P; Responsabil GT si derulare
stagii de practica - expert 4 P; A3.1. Expert dezvoltare parteneriate S; A3.2,
Responsabil sistem informare coordonata S, Sarcinile fiecarui expert, precum si
experienta solicitata sunt detaliate in sectiunea Buget-in cadrul justificarii

Se vor intocmi programe de lucru privind Mmanagementul si coordonarea
activitatilor. Planul de monitorizare si evaluare interna a proiectului vizeaza un

stabilite, rezultatele obtinute, termenele de indeplinire, problemele identificate,

de coordonare, cu subcontractorii, prin vizite efectuate in locatiile de implementare
a activitatilor, vizite ad-hoc, comunicare permanenta cu membrii echipei de
implementare etc. Se vor identifica dificultatile aparute in implementarea proiectului

vederea implementarii corecte si cu succes a proiectului. Pe parcursul desfasurarii
proiectului vor fi intocmite rapoarte de evaluare intermediare si finale ale progresului
tehnic si financiar, care vor reflecta in ce masura implementarea proiectului s-a
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Propuse au capacitatea de 3 asigura valorificarea eficace a resurselor financiare,
Umane si materiale utilizate pentru proiect. GT va fi Implicat in activitati cy ajutorul
Responsabililor GT s;j derulare stagii de practica care vor mentine legatura
Permanenta cu acestia in vederea asigurarii unei participari crescute si active la
activitatile proiectului si mentinerea acestora in GT, in conformitate cu Metodologia
de identificare si recrutare GT anexata CF, ce va fi publicata pe website-ul
Partenerilor si va fi transmisa pe email tuturor Participantilor interesati. Se va asigura
mentinerea in GT printr-o  comunicare Pe€rmanenta si o evaluare constanta a
activitatilor derulate, in vederea adaptarii acestora in functie de Cunostintele si

Zarea, descrise si in CF, tin
cont de durata de obtinere a rezultatelor si de resurse (umane, financiare si
materiale). Durata activitatilor este corelata cu durata necesara obtinerii rezultatelor

Rezumat activitati:
A1.  Managementul proiectului
o A1.1 Managementul general al proiectulyi
o A1.2 Activitdti indirecte de suport pentru managerul de proiect,
informare si publicitate si alte activitdti administrative conexe
A2. Actiuni care vizeaza programe de invatare la locul de munca
o A2.1 Organizareaq si derularea stagiilor de practica pentru elevi
o A2.2 Dotarea unui Laborator sustinerii de practica in vederea derularii
stagiilor de practicqg
A3. Dezvoltarea sistemului de invatare la locul de munca
o A3.1 Dezvoltarea de parteneriate intre unitatea de invatamant si
parteneri de practica, in vederea dezvoltdrii sistemului de invdtare la
locul de muncg
o A3.2 Crearea unuj sistem de informare coordonatd, in ampele sensuri:
de la companii/sectoryl privat cdtre reteauq unitatilor de invdtdmant
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privind nevoile lor de instruire, precum si de la unitdtile de invdtdmant
cdtre intreprinderi/angajatori, pentru a rdspunde nevoilor actuale si
viitoare ale pietei muncii (g nivel regional /local"

3.Rezultate

A1.1

R1. Manual de proceduri de de Mmanagement/monitorizare si operationale;
R2. Contracte de munca pentru echipa de proiect;

R3. Diagrame de workflow;

R4. 30 sedinte lunare de management;

R5. Diagrame de asignare a responsabilitatilor;

A1.2

R6. Plan de achizitii

R7. Dosare de achizitje intocmite
R8. Comunicat de presa de lansare
R9. Comunicat de presa de inchidere
R10.Conferinta de lansare proiect
R11. Conferinta de finalizare proiect

A2.1

R12. 251 elevi selectati in vederea participarii la stagiile de pregatire practica;
R13. 251 dosare de grup tinta;

R14. 10 workshopuri, cu aprox. 25 pers/atelier cu participarea elevilor GT;
tematici: pregatirea elevilor In vederea asigurarii unej conduite profesionale lq

R15. 1 metodologie de organizare a stagiilor de pregatire practica;

R16. 251 elevi participanti la stagiile de practica

R17. 229 participanti care obtin o calificare la incetarea calitatii de participant
(91.24%)

R18. 251 kit-uri stagii practica

R19. 251 burse pPtr participare stagii

A3.1
R20. 12 parteneriate incheiate intre furnizorii de educatie si formare profesionala
initiala (unitati de invatamant) si partenerii de practica (societati comerciale/

structuri asociative, Potentiali angajatori ai viitorilor absolventi)
R21. 6 mese rotunde cy aprox. 10 participanti/eveniment

A3.2

R22. 10 Ateliere de dialog profesional intre angajatori, unitati de invatamant si
reprezentanti ai elevilor - promovarea locurilor de munca verzi si a economieij verde,
tendinte actuale ale pietei muncii, nevoi actuale si vijtoare de instruire, nevoile
actuale si viitoare ale pietei muncii x aprox 25 participanti/atelier - IR
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©  EdULINK - sinergie ELEV] - SCOALA - ANGAJATOR - 4

o Educatie in actiune! - 1

o Colaborare ptr viitor! - 3

o Succesul in 3 cuvinte - ELEVI, LICEE, ANGAJATOR]

o Educatie in Actiune: Compendiumul Elevi-Liceu-Angajatori*

o Colaborare pentry Viitor- Compendiumul Experientelor Educationale
o Compendiumul Colabordrii Educative: Elevi, Licee, Carierg

In vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, beneficiarul
va selecta si contracta experti potrivit:

Tabel 1-Tabel centralizator experti
Nr. | (Subjactivitatea nr, si | Functia expertului Numar experti

Durata Nr.ore/ | Salariu
crt. denumire (sub)activité;i expert net
i [lei/ora]
1. Manager de proiect 1 36 luni 60/lun3 90
L1-L36
Asistent manager 1 30/luna

A2.1 Organizareq si 15/luna
derularea stagiilor de
practicd pentru elevi

Tutori de practicd

_ 70
Coordonator GT §i 1 36 luni 40/luna
derulare stagii de L1-L36
practica

1 29 luni 30/luna 70
Expert dezvoltare L1-L29
parteneriate

70
A1.1 Managementul Reponsabil 30/luna 70
seneral al proiectuluj financiar

A3.1 Dezvoltareq de
parteneriate intre
unitatea de
invdtdamant si
barteneri de practicg,
in vederea dezvoltdrii
sistemului de invdtare
la locul de muncé
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4, A3.2 Crearea unui
sistem de informare

coordonatd, in ambele

sensuri: de la 1 24 luni 30/luna 70
companii/ sectorul Responsabil sistem
privat cdtre reteauq informare L6-L29

unitdtilor de
invdtdmént privind
hevoile lor de
instruire, precum si de
la unitdtile de
invatdmaént cétre
intreprinderi/
angajatori, pentru q
rdspunde nevoilor
actuale si viitoare ale
pietei muncii la nivel
regional /local
Tariful orar se incadreaza in plafoanele de decontare prevdzute in GSCG PEO 2027
conform experientei specifice

coordonatd

evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de
referinta pentry participare mai jos mentionate:

. CONDITIl GENERALE

Expertul:

statelor apartinind Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplina;

¢) indeplineste conditiile de studii superioare de lungad duratd absolvite cy diploma
de licent say echivalents;

e) nu a fost condamnat/(3) definitiv pentru savarsirea unej infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legaturd cu
serviciul, care impiedicj infaptuirea justitiei, de fals ori j unor fapte de
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coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care l-ar face/care ar
face-o incompatibily cy exercitarea functiei, cy exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

f) Tndepline;te alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV.  TERMENI DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURSUL DE
SELECTIE:
Notd: La selectie poate participa persoana care indeplineste cumulatiy toate
cerintele postului vacant,
*se va completa cite un tabel pentru fiecare Categorie de expert in parte, dupd caz

Expert1
Denumire expert/ Codul Manager de proiect
ocupatiei COR 242101 manager proiect
1

Numar posturi vacante
Perioada estimata | Conform anuntului de selectie (36 luni, 3-4 ore/zi, 60
pentru derularea ore/luni)

activitatii

Denumirea activitatilor/ | A1 Managementul proiectului
subactivitégilor conform | A7.1 Managementul general al proiectulyi
cererii de finantare
Scopul principal  al | Studii superioare ab
postului  sj atributiile echivalent - 3 anj
acestuia conform cererii Coordoneaza activitatile proiectului pentru implementarea

solvite cu diploma de licenta sau

de finantare si  Fisei | cu succes a acestora si atingerea rezultatelor planificate,
postului asigura managementul zilnic al proiectulyi organizational si

conceptual, aproba componenta echipei de implementare,
(Educatie solicitatd, | stabileste strategia de lucru si procedurile in cadrul
Conditii  specifice din proiectului, in colaborare Cu echipa stabileste sarcinile
Fisa postului) concrete si responsabilitatile pentru fiecare expert si aproba

fisele de Post, desfasoara activitati de promovare si
diseminare a informatiilor referitoare la proiect, raporteaza
AM/0l modul de realizare a obiectivelor, supravegheaza
activitatea desfasurata in teren de catre echipa de
implementare, elaboreaza planuri de actiuni pentru
continua imbunatatire a activitatilor derulate in cadrul
proiectului, aproba modificarile aparute in planificarea
activitatilor,  aproba Pontajele, contribuie la crearea
suportului informativ si publicitar, se asigura de respectarea
Programului de lucru, se asigura de legalitatea si
Corectitudinea documentelor emise in cadrul proiectului.
Experientd in coordonare, planificare, organizare i
monitorizare; experientd in gestionareq

proiectelor de peste 10 ani

Abilitati de organizare si coordonare activitati, capacitate de
analiza, sinteza si decizie, spirit de echipa, capacitate de
adaptare la medii diverse, o buna capacitate de

Cerinte/ competente
necesare
(Experienta solicitatd)
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comunicare,organizare, evaluare, abilitati de lider; abilitati
de negociere, consultanta si conciliere, cunostinte de
operare PC: MS Office, internet, capacitate de planificare;

sau planificare si/sau say organizare si/sau say monitorizare
si/sau experienta in Management

g) | Constituie avantaje Cunoasterea activitdtilor i proceselor specifice de
(dupa caz) implementare a programului PEQ;

Experienta ca Manager de proiect;

Experienta in implementarea proiectelor finantate din
Fonduri Structurale de peste 10 ani;

Experientd in lucrul cy grupul tintd elevii din grupuri
dezavantajate, personal didactic si de sprijin, participare la
proiecte educationale etc.

h) | Abilitati, calitati  si [ - capacitate de lucru in echipd;
aptitudini necesare - orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in
termenele prevazute;

" capacitate de analiz3 si sinteza;

- capacitate organizatoric} si  administrativi pentru
planificarea si desfasurarea intalnirilor de lucru in echipe
interdisciplinare;

- Capacitatea de g3 organiza activititi de cercetare
evaluativa;

- Capacitatea de a organiza activititi de documentare si
de redactare a textulyi stiintific;

- Capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna
desfasurare a proiectului ;

- Capacitatea de utilizare a documentelor de politica
educationalj si europeana;

-Rezistenta la stres,

Expert2
Denumire expert/ Codul | Asistent manager

Perioada estimats pentru | Conform anuntului de selectie( 36 luni, 30 ore /lung)

Denumirea activitatilor/
subactivitatilor  conform
Cererii de finantare
Scopul principal al postului
si  atributiile acestuia
conform cererii de
finantare si Figei postului

A1 Managementul proiectului
A1.1 Managementul general al proiectuluyi

Studii medii sau echivalent 12 ani;
Minim 1 lun3 experientd profesionali in organizare si/sau
planificare si/ sau intocmire si/sau gestionare

de documente si /say sau relationarea cu diverse grupuri
si/sau promovare si/say comunicare si /sau say experienta
in proiecte;

Asigura suport mangerului de proiect n coordonarea
activitatilor proiectulyi pentru implementarea cuy succes a
acestora si atingerea rezultatelor planificate, desfasoara
activitati de promovare si_diseminare a informatiilor

(Educatie solicitatd,
Conditii specifice din Fisa
postului)
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necesare
(Experienta solicitatd)

Constituie avantaje:
(dupa caz)

Abilitati, calitati
aptitudini necesare

Expert3

ocupatiei

derularea activititii
Denumirea
cererii de finantare

finantare si Fisei postului

postului)

Cerinte/ competente
necesare

referitoare la proiect.
f) Cerinte/competenge Experientd in implemenatrea proiectelor sub 5 ani,

Denumire expert/ Codul

economie generald
Numar posturi vacante
Perioada estimatj pentru | Conform anuntului de selectie( 36 luni, 30 ore /luna)

activitatilor/
subactivitatilor  conform

Scopul principal al postului
si  atributiile acestuia
conform cererii de

(Educatie solicitata,
Conditii specifice din Fisa

Abilitati de organizare si coordonare activitati, spirit de
echipa, capacitate de adaptare la medii diverse, o buna
Capacitate de comunicare,organizare; cunostinte de
Operare PC: MS Office, internet.

Cunoasterea activitatilor si proceselor specifice
implementare a programelor din FSE, programului PEQ;
Experiengé ca Asistent Manager de proiect;

Experienta in implementarea proiectelor finantate din
Fonduri Structurale de peste 4 ani;

Experientd in lucrul Cu grupul tinta elevii din grupuri
dezavantajate, personal didactic si de Sprijin, participare
la proiecte europene etc.

- Capacitate de lucru in echip3;
- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor fn
termenele prevazute;

- Capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna
desfasurare a proiectului ;

- Capacitatea de utilizare a documentelor de politica
educational3 si europeana;

-Rezistenta la stres.

de

si

Responsabil financiar
COR263102
consilier/expert/ inspector/referent/ economist in

A1 Managementul proiectului
Al.1 Managementul general al proiectulyj

Studii superioare absolvite cu diploma de licenta
sau echivalent 3 ani; minim 12 lunij

experienta profesionalé in analiza si/ sau
organizarea resurselor unei organizatii sau a
unui proiect si/sau in domeniul financiar-contabil say
economic

Asigura suport mangerului de proiect in elaborarea si
coordonarea Rapoartelor financiare, a cheltuielilor
financiare la nivel de proiect si alocarea resurselor
financiare la P1; Intocmirea CP, CPL, CR si a altor
documente financiare necesare.

Experientd in implemenatreq proiectelor sub 5 ani,
Abilitati de organizare si_coordonare activitati financiare,

b3
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spirit de echipa, capacitate de adaptare (3 medii diverseﬂ
0 buna capacitate de Comunicare, organizare; Cunostinte
de operare PC: MS Office, internet.

Cunoasterea actiunilor financiare si a proceselor specifice
de implementare a programelor din FSE, programului PEQ;
Experientd ca Responsabil finanaciar;

Experienta in implementarea proiectelor finantate din
Fonduri Structurale de peste 4 ani;

Experientd n lucrul cy responsabilii financiari aj O]
participare la proiecte europene etc.
- Capacitate de lucry in echip3;

- orientare spre atingerea CR in termenele prevazute;

- Capacitatea de a realiza documente financiare pentru
buna desfasurare a proiectului;

- Rezistenta la stres.

(Experienta solicitata)

Constituie avantaje:
(dupa caz)

Abilitati, calitati si
aptitudini necesare

Expert 4
a) | Denumire expert/ Coordonator GT si derulare stagii de practica
Codul ocupatiei COR 112029 manager
b) | Numdr posturi vacante
€) | Perioada estimat3 pentru Conform anuntului de selectie( 36 luni, 2ore/zi, 40 ore
derularea activititii /luna)
d) | Denumirea activitatilor/ A2.Actiuni care vizeazg programe de invdtare la locyl
subactivitatilor conform de muncd
cererii de finantare A2.1 Organizarea si derularea stagiilor de practicg pentru
elevi
e) | Scopul principal al postului Studii superioare absolvite cu diploma de licenta
si atributiile acestuia sau echivalent 3 ani;
conform cererii de minim 1 luna experienta profesionals in coordonare si/sau
finantare si Fisei postuluj planificare si/sau organizare si/sau monitorizare stagii de
Practica, consiliere sj /say orientare profesionala
(Educatie solicitata, Identifica si constituje grupul tinta, in conformitate cuy
Conditii specifice din Fisa criteriile stabilite; colecteaza informatii si documente de
postului) la grupul tinta; supervizeaza si verifica documentele de

Inscriere in GT; verifica eligibilitatea grupului tinta;
asigura permanent comunicarea cu grupul tinta; acorda
asistenta in

completarea corecta a documentelor de inscriere/ de

justificative care fac dovada apartenentei la grupul tinta;
realizeaza rapoartele cy privire la grupul tintd; furnizeaza
informatii privind GT pentru raportarea proiectului;
raspunde de actualizarea pérmanenta a datelor cy privire
la GT si completaredate pe platforma GT; participa la
sedintele de proiect; aplica principiile de nediscriminare
in intreaga relatie cy grupul tinta; informeaza persoanele
din GT cu privire la datele de contact ale responsabilului
cu GDPR, cu scopurile prelucrarii datelor, a temeijului
juridic, cu perioada de stocare a datelor s; Cu potentialii
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destinatari ai acestora.

f) Cerini;e/competen;e Experienta in relationarea cu diferite grupuri/lucry cu
necesare baze de date/comunicare/ colectare sj procesare
(Experienta solicitatd) documente < 5 gnj

Bune abilitati de coordonare; organizare sij planificare;
capacitate de analiza s; sinteza; prioritizare sarcini de

de planificare, organizare, evaluare.

Cunoasterea activitatilor si Proceselor specifice de
implementare a programului PEO;

Experienta in implementarea proiectelor finantate din
Fonduri Structurale de peste 4 ani;

Experienta in lucrul cu grupul tintd(GT) si platforma GT
minim 4 ani.

- Capacitate de lucru in echipa;

-orientare spre rezuyltate si atingerea obiectivelor in
termenele prevazute;

- Capacitate de analizj si sinteza si eleborare Metodologii;
- Capacitate organizatoricy $i administrativa a GT;

- capacitatea de a organiza activitatile de selectie GT;

- Capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna
desfasurare a proiectului;

- capacitatea de utilizare a documentelor de politica
educational} si europeana.

Tutori de practicg
COR 235902 mentor

Conform anuntului de selectie( 251 luni, 15 ore /luna)

Constituie avantaje
(dupa caz)

Abilitati, calit3ti si
aptitudini necesare

a) | Denumire expert/
Codul ocupatiei
Numar posturi vacante

Perioada estimat3 pentru
derularea activitatii

Denumirea activitatilor/
subactivitatilor conform
cererii de finantare

A2.Actiuni care vizeazg
muncd

A2.1 Organizareq sj derularea stagiilor de practicg pentru
elevi

Studii superioare absolvite cy diploma de licenta
sau echivalent 3 ani;

Minim 1 luna experientd profesionald 1in aria de
dezvoltare 3 competentelor vizate de elevyi si/ sau
formare si/sau instruirea personalului si/sau relationare
cu diverse categorii de grupuri tinta;

Indruma, supervizeaza si verifica informatiile
completare in caietul de practica;

Coordoneaza activitatile desfisurate pe perioada stagiului
de pregitire practica, sarcinile si temele de lucry
realizate;

programe de invdtare la locul de

Scopul principal al postului
si atributiile acestuia
conform cererii de
finantare si Fisei postului

(Educatie solicitats,
Conditii specifice din Fisa
postului)
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Pune la dispozitia elevilor practicanti toate mijloacele
Nécesare pentru dobandirea competentelor;

Verifica periodic Caietul de practic ;

Stabileste impreuna cu, cadryl didactic desemnat de
unitatea de fnvatimant tematica de practici si
competentele profesionale care fac obiectul stagiului de
pregatire practici in conformitate cu Standardul de
pregatire profesional si curriculumul corespunzator
calificarii pentru care se pregateste elevul;

Participd la evaluarea competentelor dobéndite de
practicant pe durata stagiului de pregitire practica;
Asigura instruirea Practicantului cu privire la normele de
securitate si sdnatate in munca in conformitate cy
legislatia in vigoare;

Cunostinte de Operare PC: MS Office, internet.
Experienta in relationarea cy diverse categorii de
grupuri tinta < 5 gnj

f)

Cerinte/ Competente
necesare
(Experienta solicitat3)

lucru in echipa; abilitati de comunicare si relationare,
Cunostinte de operare PC: MS Office, internet, Capacitate
de planificare, organizare, evaluare.

Cunoasterea activitatilor si competentelor pentru stagii d
epractica;

Cunoasterea Proceselor specifice de implementare a
programului PEQ;

Experienta in implementarea proiectelor finantate din
Fonduri Structurale de peste 3 ani;

Experienta in lucrul cy grupul tintd(GT) stagii de practica
minim 4 ani.

- Capacitate de lucru in echipa;
- Orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in
termenele prevazute;

- Capacitate de analizi si sinteza;

- Capacitate organizatoric si administrativy a GT;
-Capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna
desfasurare a proiectului;

- Rezistenta la stres.

Constituie avantaje (dupa
caz)

Abilitati, calitati si
aptitudini necesare

Denumire expert/
Codul ocupatiei

Responsabil sistem informare coordonaty
COR 242224 analist de informatii

Perioada estimat3 pentru
derularea activitatii

Conform anuntului de selectie( 24 luni, 30 ore / luna)

A3.Dezvoltarea sistemului de invatare lq locul de
munca

A3.2 Crearea unuij sistem de informare coordonatd,

Denumirea activitatilor/
subactivitatilor conform
cererii de finantare

A

n




[ ambele sensuri: de [q companii/ sectorul privat cdtre

h)
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reteaua unitdtilor de invdtamant privind nevoile lor de
instruire, precum si de la unitdtile de invdatdmant cctre

intreprinderi/ angajatori, pentry q rdspunde nevoilor
actuale si viitoare ale pietei muncii la nivel regional
/local
Scopul principal al postului | Studii Superioare absolvite cy diploma de licenta say
si atributiile acestuia echivalent - 3 ani;
conform cererii de Minim 1 (una experientd profesionald in organizare
finantare si Fisei postului si/sau
Planificare si/say intocmire, gestionare si colectare de
(Educatie solicitatd, documente si/sau in comunicare cu diverse categorii de
Conditii specifice din Fis grup tinta si/sau in analizq de piata
postului) Organizeaza 10 Ateliere de dialog profesional intre

angajatori, unitati de invatamant si reprezentanti qj
elevilor - promovareq locurilor de munca verzi si a

nevoi actuale si viitoare de instruire, nevoile actuale si
viitoare ale pietei  muncii = x aprox 25
participanti/atelier - TS

Elaboreaza metodologia de desfasurare a atelierelor si
organizeaza atelierele in conditii calitative;

Transmite invitatii, mentine legatura cu participantii,
Participa la desfasurarea atelierelor, elaboreaza materiale
si documente specifice pentry desfasurarea activitatii;
Identifica si contacteaza actori relevanti in vederea

participarii la ateliere.

Cerinte/ competente
necesare
(Experienta solicitata)

activitati, mai mica de 5 ani;
Bune abilitati de coordonare; organizare si planificare;
Capacitate de analiza sj sinteza; prioritizare sarcini de
lucru; capacitate de a lucra cu informatii confidentiale
lucru in echipa; abilitati de comunicare si relationare.,
Cunoasterea activitatilor si proceselor specifice
implementare a programului PEQ;

Experienta in organizare de evenimente si in
implementarea proiectelor finantate din  Fonduri
Structurale de peste 1 an;

Experientd in lucrul cy grupul tinta elevii din grupuri
dezavantajate, personal didactic si de sprijin /angajatori
economici etc.
- Capacitate de lucry in echipa;
- Capacitate organizatoricy si  administrativy pentru
planificarea si desfasurarea evenimentelor;

- Capacitatea de a realiza documente cadry pentru buna
desfasurare a activitatii proiectului;

Constituie avantaje (dupa
caz)

de

Abilitati, calitati si
aptitudini necesare
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Expert dezvoltare parteneriate
COR 263107 consultant in management

a) | Denumire expert/
Codul ocupatiei
Numar posturi vacante

Perioada estimat pentru
derularea activitatii

A3.Dezvoltarea sistemuluj
munci

A3.1 Dezvoltareq de parteneriate intre unitateq de
invdtdmant si  parteneri de practicd, in vedereq
dezvoltdrii sistemulyj de invdtare la locul de muncd
Studii superioare absolvite cy diploma de licentq sau
echivalent - 3 anj

Minim 1 (una experientd profesionald in domeniul
j rienta in identificarea agentilor

Denumirea activitatilor/
subactivitatilor conform
cererii de finantare

de invdtare la locul de

Scopul principal al postuluj
si atributiile acestuia
conform cererii de
finantare si Fisei postului

(Educatie solicitat3, si asistenta in management/ gestionare si colectare de
Conditii specifice din Fisa documente/lucru cu baze de date

postului)
Cerim;e/competente
necesare
(Experienta solicitat3)

Experienta in comunicare/relationare ¢y diverse
grupuri/suport tehnico-administrativ, logistic si
organizatoric in vederea sustinerii s; pPromovarii
evenimentelor/actiunilor/activitatilor/in promovare
activitati sau experienta similara < 5 ani

Bune abilitati de coordonare; organizare si planificare;
Capacitate de analiza s; sinteza; prioritizare sarcini de
lucru; capacitate de a lucra cu informatii confidentiale
lucru in echipa; abilitati de comunicare sj relationare;
cunostinte de operare PC: MS Office, internet, capacitate
de planificare, organizare, evaluare;

Cunoasterea activitatilor i proceselor specifice
implementare a programului PEQ;

Experienta in dezvoltarea de parteneriate, evenimente sj
in implementarea proiectelor finantate din Fonduri
Structurale de peste 3 ani;

Experienta in lucrul cy agentii economici
- Capacitate de lucru in echipa;

- Capacitate organizatorica $i administrativy pentru
identificarea agentilor  economici si  elaborarea
pateneriatelor;

- Capacitatea de a realiza documente cadry pentru buna
desfasurare a activitatii proiectului;

Constituie avantaje (dupa
caz)

de

Abilitati, calitati
aptitudini necesare
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a. Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 13 anuntul de selectie;
b. Scrisoare de intentie;

Anexa 3 la anuntul de selectie;

f. Copiile documentelor Care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atests
efectuarea unor specializdri, copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice;

g. CV format Europass datat $i semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa
contind obligatoriu date de contact valide -adresa de e-mail si numar de
telefon);

h. Alte acte doveditoare privind experient,;a/expertiza, calificarile specifice
aferente pozitiei;

i. Documentele suport CV (adeverinta din care sa rezulte functia, vechimea si

semnatura deponentului);

j. Cazierul judiciar sau o declaratie P€ propria raspundere ci ny are
antecedente penale (candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe Propria raspundere ci nu are antecedente

l. Declaratie privind conduita profesionald in cadrul proiectelor finantate prin
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Nota: in cv, (g Locul de muncg vizat/Domeniul ocupational,
expert pentru care candideazd, ID si titlul proiectulyi.
Exemplu:

Locul de muncg vizat/Domeniul Ocupational: Expert dezvoltare parteneriate, in cadry|
proiectului “EduAct-Competente practice pentry profesia tal” | cod MySmis2021,317968

€ va specifica functia de

Judetean Suceava din Str. Calea Unirii,nr. 15, Secretariat, in perioada 14.710.2024 -
22.10.2024.

Candidaturile transmise dupd data limit indicatd in anuntul de selectie,
precum si cele incomplete vor fi respinse.

VIl. BIBLIOGRAFIA DE CONCURS SELECTIE (pentru implementare)

- GHIDUL SOLICITANTULUI CONDITII GENERALF aferent Programului Educatie sj
Ocupare 2021 -2027;

- Ghidul Solicitantului Conditii Specifice »Adaptareq serviciilor educationale
adresate elevilor si personaluluj didactic din jPT - Stagii de practicg pentru
elevi”;

- Manualul Beneficiarului pentru proiectele finantate prin PROGRAMUL
EDUCATIE si OCUPARE 2021 - 2027- versiuneq Aprilie 2024;

- CODUL NATIONAL DE CONDUITA PRIVIND PARTENERIATUL PENTRU FONDURILE
EUROPENE AFERENTE POLITICII DE ¢ OEZIUNE

- OUG nr. 133 din 17 decembrie 2021 privind gestionareq financiard q fondurilor

https://mfe. ov.ro/autoritatea-de-mana ement-pentru-pro ramul-educatie-si-ocu are-
peo-2021 -2027-din-cadrul-ministerului-investitii lor—si-proiectelor-europene-lanseaza-
apelurile-com etitive-ada tarea-ser/
https://mfe.eov.ro/peo-2021-2027-qhidul-solicitantului-conditii-generale
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Vill. PROBELE SELECTIEI:
Selecia const3 in parcurgerea a treij etape, astfel:
a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor
a.1. verificarea dosarului (existenta componentelor solicitate);
Dosarele incomplete vor fi respinse.

Unirii, nr.15 si pe site: Www.isj.sv.edu.ro .

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Inspectoratului scolar Judetean
Suceava, in termen de 24 ore de la data publicirii rezultatelor acestej etape, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.

Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din calendaryl selectiei vor
contine pentru fiecare candidat, in locul numelyj si prenumelui siu, o modalitate de

Candidatii declarati admisi la aceastj proba vor participa la probele de evaluare.

cerintelor specifice functiei pentru care s-a depus candidatura; Competente IT (Word,
Excel, INTERNET, utilizare platformi online etc);  Abilitati conform cerintelor
specifice functiei pentru care s-a depus candidatura- dovedite de documente).

Pot fi declarati admisi numai candidatii care obtin minim 80 Puncte (dintr-un

maxim de 100 puncte) la proba de evaluare a dosarelor (Anexa 5 (a anuntul
de selectie - grila de evaluare) sau a unyi punctaj stabilit de echipa de
Management/implementare a proiectului, in functie de complexitatea atributiilor
prevazute in fisa postului.

Unirii, nr.15 s pe site: Www.isj.sv.edu.ro .
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i, adresa: Calea
Unirii, nr.15, si pe site: Www.isj.sv.edu.ro , in termen de 1 Zi lucrdtoare de |3

¢) Interviul
In cadrul interviului se testeazj Cunostintele teoretice pe baza bibliografiei,
abilitatile, aptitudinile i motivatia candidatilor. Interviul se realizeaza conform
pPlanului de interviy intocmit de comisia de concurs in ziua desfasurarii acestei probe,
pe baza criteriilor de evaluare,
Criteriile de evaluare pPentru stabilirea interviulyi sunt:
a) cunostinte despre programul PEO;
b) atributii, abilitati, conditii specifice( Particularitatile functiei pentru care s-a
depus candidatura);
C) capacitatea de analiza si sintezj ( problematica abordatj in proiect “EduAct-
Competente Practice pentru profesia ta!”, cod MySmi52021,317968);
d) motivatia candidatului( Scrisoarea de intentie);
€) comportamentul in situatiile de criza;
f) initiativa si Creativitate.
Tn urma interviului, membrij comisiei acords, individual, punctaje conform baremului
de evaluare( Anexa ¢ la anuntul de selectie - grila de interviu). Media aritmetici a
punctajelor individuale devine Punctaj final obtinut de candidat la aceast} proba.
Candidatii care ny obtin un punctaj de cel putin 80 puncte (din totalul de 100 puncte)
acordat acestui criteriy sunt declarati respinsi.
Proba de interviy ny se contestd.
Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare a dosarelor si a interviului,
comisia va stabili clasamentul candidatilor, in ordinea descrescitoare a mediej

punctajului, in limita numarului de Posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul Inspectoratului >colar Judetean Suceava,
adresa: Calea Unirii, nr.15, sj Pe site: www.isi.sv.edu.ro in termen de 1 z lucratoare
de la ultima proba de concurs, prin specificarea Punctajului final al fiecirui candidat
$i @ mentiunii “admis” say “respins”, in termen de maxim 1 zi lucrétoare.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentry selectie, dar nu sunt in lista celor
declarati admisi, vor constitui corpul de rezervj Pentru pozitia respectivi pe toat3
perioada derulirii activitatii, cu conditia indeplinirii unuj punctaj minim de 80 de
puncte la evaluarea dosarului de candidaturd sau a uny;j Punctaj stabilit de echipa de
Management/implementare 3 proiectului, in functie de complexitatea atributiilor
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IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada Activitatea (dupa caz)

Depunerea dosarelor

23.10.2024, ora14 Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii

eligibilitatii administrative a dosarelor
23.10.2024 - 24.1 0.2024, ora14 Depunerea eventualelor contestatii
24.10.2024 Solutionarea eventualelor contestatii
24.10.2024

Afisarea rezultatelor selectiei in urma ¢

14.10.2024 -22.10.2024

ontestatiilor

m Realizarea evalurii dosareior
m Afisarea rezultatelor in urma evaluarii dosarelor
28.10.2024

Depunerea eventualelor contestatii

29.10.2024 Solutionarea eventualelor contestatii
29.10.2024

Afisarea rezultatelor selectiei in urma contestatiilor si
Planificarea interviulyi

30.10.2024 Afisarea rezultatelor finale |

Afisat astizi 14.10.2024, | sediul Inspectoratulyi Scolar Judetean Suceava,

beneficiarul proiectului, la adresa: Calea Unirii, nr.15, si pe site: Www.isj.sv.edu.ro .

Persoana imputernicits Reprezentant legal beneficiar,
Inspector Scolar,
prof.Daniela Riilean

,/"8?“
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Anexa 1 la Anuntul de selectie

CERERE DE INSCRIERE

la procesul de selectie a expertilor

conform anuntului de sele
“EduAct-Competenge practice pentry pro

Beneficiar: INSPECTORATUL sC

in cadrul activitatii

-in afara organigrameij organizatiei-
Ctie nr.11435/14.10.2024

fesia tal”, cod MySmi52021,317968,
OLAR JUDETEAN SUCEAVA

---------------------------------------------------------------------

postul vizat

--------------------------------------------------------------------------------

1.DATE PERSONALE

Semnétura:

_—
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DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/ Subsemnata » CU  domiciljul
-

Anexa 2 la Anuntul de selectie

mn »  legitimat(d)
cu CI/BI, seria : ., hr.: » declar ca, in cazul n care sunt selectat(a) Pentru postul
de » sunt disponibil(a)

Pentru a indeplini in totalitate atributiile aferente postului in cadrul proiectului “EduAct-
Competen,te bractice pentry profesia ta!”, cod MySmi52021,317968, implementat de
Inspectoratul scolar Judetean Suceava, Beneficiar, in parteneriat cu Colegiul Tehnic “Mihai
Bacescu” Falticeni, in perioada;

1 noiembrie 2024-31 Octombrie 2027.

Mentionez c3 in acests perioadd nu am alte obligatii de munci care sd impiedice
indeplinirea in conditii optime a atributiilor  aferente postului de
, in cadrul proiectului sus-metionat.
Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea 3n cazul prelungirii
perioadei de implementare a proiectului.

Nume si prenume
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Anexa 3 lq Anuntul de selectie

Declaratie de acceptare a politicii Privind prelucrarea datelor cu caracter Personal si
angajament privind evitarea dublej finantari

Subsemnatul(a) .......................................................................... s cu
domiciliul n localitatea..............cvvnvoeer »judetul Suceava, posesor al Ci
seria......... » e, » eliberatd de SPCLEP ... .. , la data
A€t NP » declar prin prezenta

caracter personal in vederea angajarii si selectiei de experti, organizati de Inspectoratut
Scolar Judetean Suceava, 1in scopul  indepliniri obiectivelor proiectului “EduAct-
Competen,te practice pentry profesia ta!”, cod MySmi32021,317968, respectand
prevederile Regulamentulyi (UE) 2016/679 a1 Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce Priveste prelucrarea datelor cy
Caracter personal sj privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) pus in aplicare prin
Legeanr.190/2018.

De asemenea imi eXprim angajamentul privind evitarea duble; finantédri in sensul de a nu

Pparticipa in mai multe proiecte din programul PEQ cy activitdti similare decdt in proiectyl
sus mentionat.

Totodatd, sunt de acord cu utilizarea imaginii mele din fotografii, Mmateriale
video si alte testimoniale in scopul promovarii activitatilor si diseminrii rezultatelor
proiectului,

Data: Semnétura:
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Anexa 4 [a Anuntul de selectie

DECLARATIE

Cu privire la conduita Profesional in cadruyl proiectelor finantate prin PEQ 2021-2027

Beneficiar: INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN SUCEAVA
Titlul proiectulyi: "EduAct-Competen;e practice pentry profesia tal”

Numarul deciziei/contractului de finantare:
t o S

Codul MySMIS: 317968

Subsemnatul/Subsemnata, ............................ » hominalizat/3 pentry ocuparea
functiel de ...........ccoovevoo la angajatorul INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN
SUCEAVA, Beneficiar al proiectului cu cod MySMIS 317968, ms oblig sd respect o conduita
profesional3 impartiald, neutry si obiectiva $1 declar pe Propria raspundere, sub sanctiunea
falsului in declaratii, cunoscand prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul
Penal, cu modificarile si completdrile ulterioare, ¢ nu ma incadrez in situatia de a fi

sau personal contractual).

Ma oblig ca, in cazul in care intervin modificiri ale situatiei declarate (3 momentul
nominalizarii conform paragrafului anterior, si notific angajatorul in termen de maximum §
zile de la aparitia modificarii si s3 descriy situatia nou aparyty.

Semnatura
-_
Nume
—— e

Data
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prevazute in fisa postului. Echipa de proiect isi rezervi dreptul de a scoate din nou la
concurs pozitia respectiva, daci niciun candidat nu are profilul necesar in cadrul
proiectului,

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada

14.10.2024 -22.10.2024

23.10.2024, ora14

Activitatea (dup3 caz)

Depunerea dosarelor

Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificirii

eligibilitatii administrative a dosarelor
23.10.2024 - 24.10.2024, orat4 Depunerea eventualelor contestatii
24.10.2024 Solutionarea eventualelor contestatii
24.10.2024 Afisarea rezultatelor selectiei Tn urma contestatiilor

25.10.2024 - | Realizarea evaluadrii dosarelor

~ i

m Afisarea rezultatelor in urma evaluarii dosarelor
28.10.2024 Depunerea eventualelor contestatii
- : - Planiﬁcarea itiuui

Wm Afisarea rezultatelor finale | '

Afisat astdzj 14.10.2024, la sediyl Inspectoratului Scolar Judetean Suceava,

]

beneficiarul proiectului, la adresa: Calea Unirii, nr.15, si pe site: www.isj.sv.edu.ro .

Persoana imputernicits Reprezentant legal beneficiar,
Inspector Scolar,
prof.Daniela Riil
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Anexa 4 [a Anuntul de selectie

in conformitate cy legislatia comunitarg si nationald privind gestionarea proiectelor
] d nerambursabild in perioada 2021-2027*
*se va completa dupd caz

Avand in  vedere contractul de finantare nr........... ... incheiat
...................... pentru proiectuyl meesseeersiie,l” cod SMIS. ..

In baza prevederilor ......... nr............. » Privind organizarea si functionarea
organizatiei beneficiarulyij/ partenerului cu modificirile s$i completirile ulterioare,
Avénd in vedere anuntul de selectie si recrutare expertinr................... ,

Ordonatorul de credite
decide:
Art.1. Se constituie Comisia de selectie, invederea ...
Art.2. Comisia de Selectie va fi format3 din urmatoarele persoane :
................................ - Presedinte
................................. - Membru

................................... - Secretar
Art.3. Comisia stabileste criteriile, probele si calendarul selectiei;
Art.4. Comisia elaboreaz anuntul de selectie;
Art.5. Comisia elaboreazi baremul/ grila de evaluare pentru apelul de selectie;
Art.6. Comisia verificy corectitudinea intocmirii  dosarelor candidatilor si fndeplinirea
conditiilor de participare la selectie in etapa de verificare a eligibilité;ii administrative a
dosarelor;
Art.7.Comisia publicy lista candidatilor declarati admisi  si respinsi dupa verificarea
eligibilitatii administrative g dosarelor la  sediy/ Pé  pagina web g
beneficiarului/ partenerului/ proiectului, la adresa specificata in anuntul de selectie;

Art.8. Comisia evalueaza dosarele/candida;ii in cadrul probelor stabilite si pe baza
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Ordonator de credite,
Anexa 5 la Anuntul de selectie
DECIZIE
privind constituirea Comisiei de de Solutionare a Contestatiilor
pentru concursul de recrutare $i selectie experti
Pentru posturile vacante

din echipa organizatiei beneficiare,/ partenere in proiect
-in afara organigramei organizatiei-

in cadrul PrOIECLULUT oo ” cod SMIS:

Avand in  vedere contractul de finantare nr......... .. incheiat
...................... pentru proiectul P P oo s | SMIS:..............
In baza prevederilor ......... nro.o......... » Privind organizarea si functionarea
organizatiei beneficiarulyj/ partenerului cu modificirile $i completérile ulterioare,

Avand in vedere anuntul de selectie si recrutare expertinr...................

Ordonatorul de credite
decide:

-----------------------------------------

................................. - Membry

................................... - Secretar

Art.3. Comisia solutioneazi eventualele contestatii formulate dupa probele care pot fi
contestate, conform anuntului de selectie.

Art.4. Comisia publici lista candidatilor declarati admisi dupa solutionarea contestatiilor
la sediul..../ pe pagina web a beneficiaruluj/ partenerului/ proiectului, la adresa specificata in
anuntul de selectie.

Art.5 Comisia ?ntocme;te Procesele Verbale privind rezultatele dupd eventualele

contestatii la probele care pot fi contestate si le Tnainteaz Comisiei de selectie pentry
publicarea rezultatelor finale la sediul..../pe pagina web a

Ordonator de credite,
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Anexa 6 la anuntul de selectie

REZULTATUL PROBE] DE VERIFICARE A ELIGIBILITATI| ADMINISTRATIVE

a concursului de recrutare s

Inspectoratului Sc '

i selectie expert
olar Judetean Suceava

ti pentru posturile vacante din echipa

-in afara organigramei organizatiei-
in cadrul proiectulyi PEO cu titlul

“EduAct-Competente Practice pentruy profesia tal”, cod MySmis2021, 31 7968

Anunt de selectie experti nr. 11435/14, 10.2024

Nume si prenume Post/ expert Rezultat
candidat(cod)

in termen de cel
[ comisiei de solutio
in Calea Unirii, nr.15

mult 24 ore de la data afisarii
hare a contestatiilor, la sediyl
, intre orele 8-1¢,

Comisia de evaluare:
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Anexa 7 la anuntul de selectie

REZULTATUL PROBE] DE EVALUARE A DOSARELOR

pentru concursul de recrutare si selec
pentru posturile vacante

ectoratului Scolar Judetean Suceava
-in afara organigramei organizatiei-

tie experti

din echipa Insp

in cadrul proiectulyi PEO cu titlul

“EduAct-Competen;e Practice pentru profesia ta!”, cod MySmis2021, 317968

Anunt de selectie expertinr. 11435/14.10.2024

Nume si prenume
candidat(cod)

afisarii
tionare a contestatiilor, la sedjul

Comisia de evaluare:
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Anexa 8 la anuntul de selectie

REZULTATE IN URMA CONTESTATIILOR LA PROBA....

pentru concursul de recrutare si sele

pentru posturile vacante

din echipa Inspectoratului $colar Judetean Suceava
-in afara organigramei organizatiei-

ctie experti

in cadrul proiectului PEO cu titiyl

“EduAct-Competenge Practice pentru profesia tal”, cod MySmis2021 ,» 317968

Anunt de selectie experti nr. 11435/14.10.2024

Nume si prenume candidat Post/ expert Punctaj Punctaj in

initial urma
(cod) contestatiei

Afisat astizi

------ vsc000ue

Comisia de evaluare contestatii,
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Anexa 9 la anuntul de selectie

REZULTATE FINALE
ALE PROCESULUI DE RECRUTARE I SELECTIE A EXPERTILOR

pentru concursul de recrutare si selec
pentru posturile vacante
din echipa Inspectoratului Scolar Judetean Suceava
-in afara organigramei organizatiei-

tie experti

in cadrul proiectulyi PEO cu titlul
“EduAct-Competente Practice pentru profesia tal”, cod MySmis2021 » 317968

Anunt de selectie experti nr. 11435/14.10.2024

Nume si prenume
candidat
(cod)

Post/ expert Punctaj

proba
de

evaluare
dosare

Rezultat
final

Afisat astazi

Comisia de evaluare:
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Anexa 4(10) la Anuntul de selectie

DECLARATIE

Cu privire la conduita profesionalj in cadrul proiectelor finantate prin PEQ 2021-2027

Beneficiar: INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN SUCEAVA
Titlul proiectului: “EduAct-Competente practice pentry profesia ta!”

¥

Numaérul deciziei/ contractului de finantare:
’

Codul MySmis: 317968

Subsemnatul/Subsemnata, ...... cerrnes cevenes ceveens «» Nominalizat/3 pentru  ocuparea
functiel de ..........oooorieee la angajatorul INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN

falsului in declaratii, cunoscand prevederile art. 326 din Legea nr. 28672009 privind Codul
Penal, cu modificirile $i completarile ulterioare, ci nu mx incadrez in situatia de a fi

Semnatura
—_—

Nume
_—

Data



