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Componenta 1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea qi aprobarea edi{iei/reviziei:

Nr.
crt.

Elemente privind
responsabilii/
operatiunea

Numele qi
prenumele Func(ia Data Semnltura

N'$a

""lF.#3t

I 2 J 4 5

l. l. Elaborat

Pintilie Laura- -
Mirela
Popa Ion Olguta
Albu Cristina-Maria

Inspectori gcolari
Domeniul
management

0s.05.2023

1.2. Verificat Leonte Valeria
Inspector gcolar
Domeniul
Management

05.05.20X<ffi
1.3. Avizat Petru Crdciun Inspector qcolar

general adiunct 08.05.2023 (ffi
1.4. Aprobat Bocanci Grigore Inspector

general
qcolar

10.05.2023 /";tr*a
Componenta 2. Situafia edifiilor qi a reviziitor in cadrul edi(iilor procedurii ffiW
Nr. Edifia/revizia in

cadrul edifieicrt. Componenta revizuiti Modalitatea reviziei

iur-\s^- -
Data de lu .u..}uQ@
prevederea edifiei sau
reviziei edi(iei

Yl

2,1. Edilia a II-a
Domeniul de aplicare
Desoierea procedurii
generale

Modificare legislafie 10.06.2020

)') Revizia I Integral Modificare legislatie t0.06.2020
2.3 Previzia2 Integral Modificare legislatie 10.05.2021
2.4 Revizia 3 Integral Modificare legislafie 20.04.2022

2.5. Edifia a III-a
Domeniul de aplicare
Descrierea procedurii
generale

Modificare legislafie 10.05.2023

q6k

'T,it

1



Componenta 3. Lista cuprinzflnd persoanele la care se difuzeazilrevrzia:

Prczenta procedur[ este elaboratd,la nivelul Inspectoratului $colar Jude{ean Suceava (I.$.J.
Suceava) cu scopul eficientizdrii, organizdrii qi desflqurlrii etapelor concursului de acordur" u gtiduii"i
de merit personalului didactic de predare qi personalului didactic de conducere, de indru-r.. qI control
din unit[1ile de invdfimdnt preuniversitar de stat qi din unitlfile conexe din judeful Suceava, in sesiunea
2023.

componenta 5. Domeniul de aplicare a procedurii operafionale:

Procedura se aplic[ personalului de conducere qi de execu{ie din cadrul I.$.J. Suceava,
personalului didactic de predare qi personalului de conducere din unitd1ile de invl![mdnt preuniversitar
de stat qi din unitdfile conexe din judeful suceava, in sesiunea 2023.

Componenta 6. Documente de referin{I aplicabile activitifii procedurale:

' Legea Educafiei Nafionale nr.ll20ll, cu modificirile qi completdrile ulterioare;
' Metodologia qi criteriile privind acordarea gradafiei a. merit personalului didactic din

invd![m6ntul preuniversitar de stat, aprobati prin o.M.E. nr. 411212g.042023;
' O.M.E.C. nr. 553012011 privind Regulamentul cadru de organizare gi func{ionare a inspectoratelor

qcolare, cu modificbrile qi completdrile ulterioare;

' Legea-cadru nr. 15312017 privind salaizareapersonalului pldtit din fonduri publice, cu modificirile
gi completlrile ulterioare;

' Legea nt. 5312003 privind Codul Muncii, cu completirile qi modificirile ulterioare;. Planul operalional al I.$.J. Suceava, in anul qcolar 2022-2023.

Scopul difuzirii Ex.
numir Domeniul Functia Nume qi

prenume
Data
primirii Semnltura

1 2. a
J. 4. 5. 6. 7.

3,1 Informare 1 CA Pregedinte CA Bocanci
Grigore

t0.05.2023 M
3.2

Informare,
colaborare,
compatibilizare
activit[ti

1

Domeniul
Management

Inspector
qcolar general
adjunct

Petru
Crlciun

r0.05.2023

J.J

Aplicare
completdri,
aprecieri,
propuneri

1

Domeniul
Management

Domeniul
Curriculum qi
inspec{ie

scolard

Inspectorii
qcolari pentru
disciplinele de
specialitate/
domenii din
cadrul I$J
Suceava

Tofi
inspectorii
qcolari din
cadrul I$J
Suceava

10.05.2023

3.4
lnregistrare,
evidenld 1 Secretariat Secretar

Adomnifii
Elena

r0.05.2023 (tl
Componenta 4. Scopul procedurii operafionale:

K

2



6.1. Legislafie primarl

. Legea nr.ll20ll,LegeaEducafiei Nafionale, cu modificdrile qi complet[rile ulterioare;o Legea-cadru nr. 15312017 privind salaizareapersonalului pldtit din fonduri publice, cu modific6rile
qi completirile ulterioare;

' Legea nt. 5312003 Codul Muncii, cu completdrile qi modificdrile ulterioare.

6.2. Legislafie secundari

' Metodologia qi criteriile privind acordarea grada{iei de merit personalului didactic din
inv[![mdntul preuniversitar de stat,'aprobatd prin o.M.E. nr. 41 12129.042023;

Componenta 7. Defini,tii gi abrevieri ale termenilor utilizafi in procedura operafionali:

7.1. Defini{ii ale termenilor

Componenta 8. Descrierea procedurii opera{ionale

8.1. Dispozifii generale:

Num6ru1 maxim de gradalii care pot fi acordate se calculeazl astfel: din numdrul rezultat prin
aplicarea a 160/o din totalul posturilor didactice auxiliare, respectiv a 16%o din totalul port*ilo,
didactice de predare, de conducere, de indrumare qi control existinte in luna februarie 21n:conform
programului EduSal, la nivelul judefului se scade num5rul de gradafii acordate personalului didactic
aflate in platd la 1 septembrie 2023, av6nd in vedere cd gradiqia dL merit se aiord6 pe o perioadl

Nr.
crt. Termenul Definifia qi/sau, (dacd este cazul) actul care defineqte termenul

1 Procedura
operalionald

Prezentarea formalizatd, in scris, a tuturor paqilor ce trebuie urmali, -a rnetodelor
de lucru stabilite qi a regulilor ce se aplici in vederea realizdrii activitdlilor, cu
privire la aspectul procesual.

2.
Ediqie a unei
proceduri
operationale

Forma ini[ia16 sau actualizatd, dupd caz, aunei proceduri operafionale, aprobatd
qi dituzat[.

J. Revizia tn
cadrul unei
editii

Ac!iuniledemodificare,addugare,suprimaresaua1tele@
uneia sau a mai multor componente ale unei edilii a procedurii operafionale care
au fost aprobate $i difuzate.

4. Gradalie de
merit

Suma cu care, dupd anumite criterii gener
pentru o perioadd efectivl de 5 ani.

5. Metodologie Metodologiaqicriteriileprivindacordareagrada1ie@
didactic din inv[fdmantul preuniversitar de stat, aprobatd prin o.M.E. nr.
4112128.04.2023 - numitl in continuare Metodologie

7,2. Abrevieri ale termenilor

Nr. crt. Abrevierea Termenul abreviat
1 P.O. Procedurd operationald
2. I.$.J. Suceava Inspectoratului $colar Judetean Suceava
3. C.A. Consiliul de ad{ninistra{ie
7. M.E. Ministerul Educatiei
8. o.M.E. Ordinul ministrului educatiei



efectiv6 de 5 ani. La calcul nu se iau in considerare perioadele de suspendare a pl6,tii gradafiei de merit
din motive neimputabile angajafului sau ca urmare a rezewdrii postului didacticlcatedrei in baza
prevederilor art. 255 alin. (1) - (6) din Legea educaliei nalionale nr. ll20ll, cu modificirile qi
complet[rile ulterioare, qi se respectd incadrarea in num[ru] maxim de gradafii de merit aprobate la
momentul revenirii pe post.

Procentul de 16% se aplic6, separat, fiecirei categorii de personal: a)personal didactic de predare,
p) Personal didactic de conducere, indrumare qi control, c) personal didactic auxiliar.
In situafia in care personalului didactic i se modifici locul sau felul muncii cu p[strarea calit[fii de
personal didactic calificat, la nivelul aceluiaqi judef acesta iqi pdstreazd gradaliade merit.

Personalul didactic beneficiar al gradaliei de merit, detaqat in alt jude!, igi pdstreazd grada{ia de
merit, in condiliile art.47 alin.(2) din Legea nr 5312003- Codul muncii republicatS, .u *odificeiile qi
completdrile ulterioare.

Cadrele didactice beneficiare ale gradaliei de merit pretransferate /transferate in alt judet iqi
pdstreazd gtada[ia de merit, cu incadrarea in numdrul maxim de gradafii aprobate pentru anul iespectiv
la nivelul judelului in care au fost pretransferate /transferate.

La solicitarea unitltii/institutiei de inv[flmtnt in care cadrul didactic beneficiar al gradafiei de
merit s-a pretransferat prin schimb de posturi pebaza consim([mdntului scris in alt judel/municipiul
Bucuregti in timpul anului qcolar, inspectoratul gcolar acordl in continuare gradalia ae meiit c6gtigatd,
cu incadrarea in num[rul maxim de grada[ii,cu respectarea prevederilor din Metodologie.

Personalul didactic care, ulterior oblinerii gradafiei de merit in alt judel dectt cel in care este
titularlangajat pe perioada nedeterminatd", revine la postul pe care este titular sau se detaqeazd, in alt
jude{/municipiul Bucureqti iqi pdstreazd, gradafia de merit, cu incadrarea in num6rul maxirnde gradafii
de merit pentru anul respectiv la nivelul judefului/municipiului Bucuregti in care a revenit sau s-a
detagat.

Personalul didactic care, ulterior obfinerii grada{iei de merit in alt jude{ dec6t cel in care este
tifi,ilarlangajat pe perioada nedeterminatd, revine la postul pe care este titularsau se detaqeazdin alt
judelimunicipiul Bucureqti iqi pdstreazd, gradalia de merit, cu incadrarea in num5rul maximde gradalii
de merit pentru anul respectiv la nivelul judefului/municipiului Bucuregti in care a revenit sau s,a
detagat. tn situalia in carepersonalul didactic menlionat antirior, beneficiar al gradatiei de merit, nu se
incadreazd in num[ru] maxim de grada{ii de merit aprobate pentru anul respectiv la nivelul judegului in
care s-a pretransferat/transferat/ detagat, acordarea gradaliei de merit se suspend[ p0n5 la data de 3l
august al anului qcolar in curs. Plata gradaliei de merit se reia incepdnd cu data de I septembrie a
urm[torului an gcolar, cu respectarca condiliei incadrdrii in num6rul maxim de gradalii de merit
aprobate pentru anul respectiv la nivelul judefului/municipiului Bucuregti in care persoan, respectivi s-
a pretransferat/transferatldetaqat, pdndlaimplinirea celor 5 ani de plati efectivl

Grada{ia de merit se calctleazd, raportat la norma didactic[ de bazd conform actului de
numire/transfer/repartizare pentru personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare gi
control, respectiv la norma de bazd conform actului de numire/transfer pentru personalul didactic
auxiliar.

Grada{ia de merit. se acordd pe o perioadd efectivd de 5 ani, incepflnd cu data de I septemb rie 2023.
Personalul didactic de predare, de conducere, indrumare qi control din invdfdm dnt, iarebenefrciazd,

de gradalie de merit p6nd la 31 august 2023, poate participa la un nou concurs.
Personalul didactic care se pensioneaz[ nu mai beneficiazdde gradalie de merit de la data incetdrii

de drept a contractului individual de muncd, conform prevederilo, urt. iA ahn. (1) lit. c) din Legea nr.
5312003 - Codul muncii, republicatd, cu modific6rile gi completlrile ulteriour. upiirubile 

-pentru

personalul didactic auxiliar, respectiv conform prevederilor art. 284 alin. (2t) din Legea educaliei
nafionale nt. ll20l1 cu modific[rile gi completdrile ulterioare, aplicabile personalului didactic de
predare, de conducere, indrumare qi control.

Personalul didactic titular men{inut in activitate, in funcfia didactic[, peste v6rsta de pensionare,
raportatdla data de 1 septembie 2023, in condiliile prevlzute la art.284 iin. (6) din fegea educaJiei



na{ionale nr. Il20l1, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, precum qi la art. 56 alin. (a) din Legea
nt. 5312003, Codul muncii, republicat[, cu modificirile qi completdrile ulterioare, beneficiazd de
grada{ie de merit pdnd la incheierea perioadei de acordare a grada[rei de merit, dar nu mai mult de
incheierea perioadei de menfinere ca titular in invdfdmdntul preuniversitar.

Conform Metodologiei cap.l, sec{iunea a3-a, art. 6 qi 7, fiqele de (auto)evaluare a activitdlii pentru
oblinerea gradafiei de merit se elaboreazd" de cdtre comisia paritardde la nivelul inspectoratului qcolar,
cu respectarea criteriilor generale gi a subcriteriilor din fiqele sintetice de (auto)evaluare prezentate in
anexele nr. 6-12 la Metodologie.

Inspectoratul $colar Judefean Suceava elaboreazd o procedurl specific[ pentru acordarea gradafiei
de merit, care se aprobi de cdhe CA a I.$.J. Suceava.

[.a concursul pentru acordarea grada{iei de merit poate participa personalul didactic de predare, de
conducere, de indrumare qi control din invi{Smdntul preuniversiiar de stat, angajat cir contract
individual de munc[ pe perioadd nedeterminatl sau pe perioadi determinatd care, ronm.- art.5, alin
(1), lit. a) din Metodologie, indeplineqte cumulativ urmdtoarcle condifii:

1. vechime efectivi in invifimintul preuniversitar de cel pufin 5 ani.
Candidafii vor anexa adeverinfa care sE ateste vechimea efectivd in invlfdm6ntul preuniversitar,

eliberatd de unitatea de invif[mdntla care sunt incadra,ti.
2. calificativul Foarte Bine in fiecare an qcolar din perioada evaluati.

Candidalii vor anexa adeveringaladeverinfe care sI ateste vechimea efectiv[ in invlfdm6ntul
preuniversitar, eliberatdleliberate de unitatea/unitifile de inv6l6mint la care sunt / au fost incadrafi.

ln cazul personalului de conducere, de indrumare qi control se vor anexa adeverin{ele elibeiate de
I.$.J. Suceava.

Pentru personalul didactic de predare qi personalul didactic de conducere, indrumare qi control,
candidatul trebuie sr indeplineascd urmdtoarele criterii generale:

L. criteriul activitrfilor complexe cu valoare instructiv-educativi;
2. Criteriul privind performanfe deosebite in inovarea didactici/management educa,tional;
3. Criteriul privind activitifile extracurriculare qi implicarea in proiicte/programe de formare
profesionall;
4. criteriul privind contribufia la dezvol tarea institufionali

Pentru personalul didactic de predare qi personalul didactic de conducere, indrumare qi control,
candidatul trebuie sI dovedeascl performanfe deosebite in:

- activitatea didacticl cuantifi cat d, In rcztiltatele elevilor;
- inovarea didacticd in pregitirea pregcolarilor sau a elevilor, in preg[tirea elevilor prinutilizarca

tehnologiei qi a internetului sau a altor modalit[fi altemative di educalie, in preg-[tirea elevilor
distinqi la competifiile qcolare recunoscute de Ministerul Educaliei/insplctJratele gcolare
judefen, etapa judefean6, interjudefeani, interjudefe and, etapanalionali qi internafio nald,;- prevenirea gi combaterea abandonului gcolar gi a p5r[sirii timpurii u qcolii, in integrareacopiilor
cu cerin(e educa{ionale speciale gi/sau tulburdri de invifare in inv[l5mdntul de mas]A, in
progresele gcolare ale elevilor in risc de abandon gcolar, in inilierea gi managementul unor
proiecte gcolare care au condus la consolidarea culturii qcolare centrate pe progres, cooperare gi
incluziune.

Cadrele didactice care, in perioada 01.09.2017-31.08.2022, au indeplinit qi funcfii de conducere, de
indrumare qi control pot participa la concursul de acordare a gradaqiei de,merit fre capersonal didactic
de conducere, de indrumare qi control, fie ca personal didactii de predare, iar evaluarea se realizeazl
conform grilei specific_e opfiunii exprimate in scris la depunerea dosarului. Indiferent de opfiunea
exprimatS, personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare gi control din invltdm6ntul



preuniversitar de stat depune toate calificativele primite in urma evaludrii activitl{ii din perioada
0L09.2017-3I.08.2022. La eva\tare se vor lua in considerare toate calificativele oblinute pentru toate
funcfiile delinute in cursul celor 5 ani.

Personalul didactic prevdnrt la alin. (1) care, in perioada I septembrie 2017 - 31 august2022, a
avut contractul de munc6 suspendat este evaluat doar pentru perioada in care gi-a desf6gurat activitatea,
din intervalul 1 septembrie 2017 - 3l august 2022, precum gi pentru o perioad-[ corespunzdtoare duratei
suspenddrii, anterioard intervalului menfionat, astfel inc6t sd se asigure evaluarea efectiv[ pe o perioad6
de cinci ani. in acest caz, perioada evaluatd din afara intervaluluil septemb rie 2017 - 3f augus t 2022
se stabileqte astfel incdt sd nu fi fost luati in considerare la acordarea unei alte grada{ii de-merit. in
cazul in care nu se pot constitui in acest mod cei cinci ani necesari evalulrii, personalui respectiv este
evaluat doarpentru perioada din intervalul 1 septembrie 2017 - 31 august 2022incare a desf6gurat
activitate.

' In dosarul de inscriere la concurs documentele prezentate vor fi numerotate pe fiecare
pagini, vor fi consemnate in opis gi vor fi dispuse in urmitoarea ordine:

l.pagina de gardd, care va conline numele;i prenumele candidatului, unitatea de invdldmdnt la
care este tncadrat Si disciplina/domeniul la care se depune dosarul - anexa nr. I la Proce'durd;

2. opisul dosarului in doud uemplare, dintre care unul se restituie candidatului, cu semndtura s'a Si aconducerii unitdlii/instituliei de tnvd\dmdnt, tn cdre yor fi consemnate documentele existente, cu
precizarea paginilor aferente ;

3. cererea de inscrierelip, elaboratd de L$.J. Suceavd, conform modelelor anexate dupd caz - anexa
nr. 2 la Procedurd;

4. adeverinla/adeverinlele cu calificativul obyinut tnfiecare an Scolar din perioada evaluatd;
5. adeverinla de vechime tn invdgdmdnt.
6. ft;a de (aato)evaluare pentru gradalia de merit, elaboratd de L$,J. Suceava la categoria de
personal didactic la care se candideaxd, completatd cu punctajul de auioevaluare, semnatd pLJiecare
pagind de cdtre candidat, in format letric Qa criteriul/subcriteriul pentru care nu existd documente
justiftcative candidatul va trece punctajul 0);
7. raportul de activitate pentru perioada evaluatd, in {ormat letric fi electronic (format word, pe

suport electronic), care trebuie intocmit cu respectarea ordinii ,rttirttto, St *Uniiriilor dinfiSa de
(auto)evaluare Si care trebuie sd conlind trimiteri explicite la documente'le justiJicative din ioro, -anexe la Procedurd, tnfunclie de categoria de personal la care se candideazd.

8. declarayie pe proprie rdspundere prin care candidatul confinnd cd documentele depuse la dosar ti
aparlin si cd prin acestea sunt cerfficate activitdlile des/dsurate - anexa nr,4 la Meidologie.

9. documentele justificative, in format letric, grupate- pe criterii Si subcriterii confor:m fiSei de
(auto)evaluare pentru gradalia de merit, elaboratd ai t.;.1. Suclava, la categoria de personal
didactic la care candideazd. Nu se admit documenteiustiJiiative informat electrinic, scaiate.

Fiecare iild a dosarului se nameroteazd in collul din dreapta sas a paginil Candidatul are
obliga/ia sd respecte ordinea criteriilor Si subcriteriilor din liSa de (auto)ivaluare la tndosurierea
(ocyryentelor iusfiticative Si paginafia din opisal intocmit ii numerotaria paginilor. Documentele
iustiftcative d.epuse la dosar care nu respectd condilia menlionatd ootriioi nu vor ft luate in
considerare in vederea evaludrii Si punctdrii (conform art,9 alin. (2) din Metodologie).

Face *ceplie de la numerotare pagina de gardd.

Dosarele candidalilor dintr'o anitate Scolard vor Ji predate de cdtre director/delegatal desemnat,
toate odatd. la sediul Inspectoratului $colar Judelean Suceava, serviciul secretariat-predarea se va
face in conformitate cu un graftc pe zile/ore, cari va Ji aft;at la sediul r.$.J, Suceava Si transmis pe
adresa de e-mail a Scolilor, tnaintea perioadei prevdiute ie calendarul ioncursului, iosarele vor Ji



Snregistrate in registrul de intrdri-iegiri la secretariatul I.$,J, Suceava dupd care se va completa un
proces verbal de predare-primire, setnnat de ambele pdryi (anexa 8 la Procedurd),

8.2. Criterii pentru acordarea grada{iei de merit

Pentru acordarea gradafiei de merit, inspectoratul qcolar evalueazd activitatea candidalilor inscriqi,
inclusd in fiqa de (auto)evaluare, susfinutd prin documente doveditoare, din perioada 01.09.2017-
31.08.2022 sau pentru perioadele corespunzdtoare conform art.5 alin. (3) din O.M.E. nr. 411212023
(Metodologie).

Pentru personalul didactic de predare qi de conducere, indrumare qi control, conform art.6,
alin. (4) din Metodologie, criteriile generale pe care candidatul trebuie sd le indeplineasci sunt:

1. criteriul activitrfilor complexe cu valoare instructiv-educativi;
2. Criteriul privind performan{e deosebite in inovarea didactici/ management educafional;
3. Criteriul privind activiti{ile extracurriculare qi implicarea in proiecte/programe de formare

profesionali;
4. criteriul privind contribufia la dezvoltarea institu,tionalii.

8.3. Graficul desfiquririi concursului pentru acordarea gradafiei de merit, sesiunea 2023
(conform anexei I la Metodologie)

Nr.
crt. Activitate Termene Responsabili

I

Detalierea punctajelor aferente criteriilor de
cdtre comisia paritard de la nivelul
inspectoratului qcolar, stabilirea numdrului
gradayiilor de merit qi a punctajului minim pe
categorii de personal qi pe
discipline/domenii/niveluri de invdtdmdnt.

08-09.05.2023 Comisia paitard, de la
nivelul I.$.J. Suceava

2.

Aprobarea numdrului de locuri rcpartizate pe
categorii de personal (didactic de
predare/didactic de conducere, indrumare qi
control) qi discipline/domenii de citre consiliul
de administra{ie al inspectoratului qcolar, in
b aza hotdrdrii comisiei paritare.
Comunicarea fiSelor de (auto)evaluare, a
numdrului gradaliilor de merit qi a punctajului
minim pe categorii de personal qi pe
discipline/domenii/niveluri de invd{dmfint de
c6tre I.$.J. Suceava, in teritoriu.

10-11.0s.2023

Consiliul de
administralie al I.$.J.
Suceava
Secretarul comisiei de
evaluare a dosarelor
Administrator site I.$.J.
Suceava

J.

Depunereu, de citre candidafi a dosarelor la
s e cr etariatul u nit dlii I instituf iei de invl{imAnt
preuniversitar de stat, cu personalitate
juridicl.

t2-22,05.2023

Candida,tii care
participd la concursul
pentru acordarea
gradatiei de merit

7



4.

Depunerea dosarelor candidalilor, de c[tre
directorul unitSlii qcolare/delegat din partea
unitdfii qcolare, la secretariatul I.$.J. Suceava,
conform graticului propriu al I$J Suceava,
realizat pe zofie, in intervalul orar: 800 - 1600

(anexa 12 la prezenta procedurd).

23.0s.2023
Zonelez Ridiufi,
Siret, Gura-
Humorului,
Cf,mpulung qi

Vatra-Dornei

24.0s.2023
Zonele:
Fllticeni,
Suceava
municipiul
Suceava

Directorul unitilii
qcolare/ delegat din
parteaunit6lii qcolare
secretariatul I.$.J.
Suceava

5.

Etapa I: Analiza dosarelor de cdhe inspectorul
qcolar care coordoneazd disciplina/domeniul,
cu consultarea consiliului consultativ qi
elaborarea raportului motivat referitor la
activitatea candidatului in specialitate.

25.05.-16.06.2023

Inspectorii qcolari care
coordoneazl
disciplinele de
specialitate/domenii
Membrii evaluatori ai
Consiliilor consultative
pe domenii si discipline

6.

Etapa 11: Verificarea dosarelor qi acordarea
punctajelor de cltre comisia de evaluare a
dosarelor depuse in vederea acordlrii gradafiei
de merit, sesiunea 2023.

Comisia de evaluare
(profesori metodiqti) a

dosarelor depuse in
vederea acorddrii
gradatiei de merit

7.

Aprobarea listei cuprinzdnd punctajele acordate
in urma evaludrii de cdtre Consiliul de
administra{ie a Inspectoratului $colar Judelean
Suceava.

C.A. a I.$.J. Suceava

8.

Afiqarea listei, cupri nzdnd punctaj ele acordate
in urma evalu6rii, la avizierul I.$.J. Suceava qi
pe site-ul institufiei.

Secretarul comisiei de
evaluare a dosarelor
Administrator site

9.

Depunerea/transmiterea contestafiilor privind
punctajul acordat qi stabilirea num6rului
grada,tiilor de merit ce pot fi redistribuite.

19-21.06.2023

Candidafi
Secretariat I.$.J.
Suceava
Comisia paitard de la
nivelul I.$.J. Suceava
C.A. a I.S.J. Suceava

10.
Solulionarea contestafiilor de cdtre comisia de
contesta{ii.

22.06.-04.07.2023 Comisia de solulionare
a contesta{iilor

8
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Validarea rezultatelor finale ale concursului de
cdtre Consiliul de administratie a

inspectoratului qcolar

Afiqarea rezultatelor finale la avizierul I.$.J.
Suceava qi pe site-ul institufiei.

C.A. al I$J Suceava
Comisia paritari de
nivelul I$J Suceava

Secretarul comisiei
solulionare
contestafiilor
Secretariatul .

Suceava

la

de

a

I$J

12.

inaintarea la Ministerul Educa{iei a listelor Cu
personalul didactic din unitdfile de invd!6m6nt
preuniversitar de stat, cu personalitate juridicd,
validat, precum qi listelor cu personalul
didactic civil din uniteli militare de inv6ldm6nt
preuniversitar, validat, in vederea acordlrii
gradafiei de merit.

pflni la
07.07.2023

C.A. a I.$.J. Suceava

13.

Emiterea ordinului ministrului educafiei pentru
aprobarea listelor cu personalul didactic din
invSl5mdntul preuniversitar de stat care
beneficiazd de gradafie de merit.

p0ni la
09.08.2023

Ministerul Educa{iei

8.4. Responsabilitifi qi atribu{ii in derularea activitlfii:

A. Inspectorul qcolar general:

a' Numegte, prin decizie, comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acorddrii
gradafiei de merit, cu urmdtoarea componenf[: preqedinte - un inspector qcolar general
adjunct/directorul Casei Corpului Didactic/directorul Centrului Judefean de Resurse qi
Asistenf[ Educa{ionald, secretar - un referent/consilier de la compartimentul salarizare,
noflnare sau un informatician, consilier sau inspector qcolar qi membri - inspectori qcolari,
metodiqti ai I.$.J. Suceava, membri in Consiliul consultativ al disciplinei/domeniului.

b. Numeqte, prin decizie, comisia de solufionare a contestafiilor, format[ din: prqedinte -
inspectorul qcolar generaVdirectorul Casei Corpului Didactic, secretar un
referent/consilier de la compartimenful salarizate, normare/refea qcolari, membri -
inspectori qcolari/metodiqti ai inspectoratului qcolar, reprezentan\i ai personalului didactic
auxiliar din unit{i de invl!6m6nt, consilierul juridic al Inspectoratului gcolar, alfii dec6t
cei care au f6cut parte din comisia de evaluare a dosarelor.

c. inainteazd lista candida{ilor validali la direcliei de specialitate din cadrul M.E., conform
O.M.E. nr. 41 1212023 (Metodologia 2023).

B Reprezentanfii organiza{iilor sindicale, afiliate la federa{iile sindicale reprezentative la nivel
de sector de activitate in invdfdmdnt din judef, participd in calitate de observatori la toate lucrlrile
comisiei de evaluare, respectiv ale comisiei de contestalii, audrept de acces la documentele comisiilor,
inclusiv dosarele candida{ilor, qi au dreptul sI solicite consemnarea in procesul-verbal a propriilor
observafii. Absenla reprezentanfilor sindicatelor reprezentative, deqi au iost convocafi in tirmenele
prev5zute de Metodologie, nt viciazd procedura de organizare gi desfigurare a concursului pentru
acordarea gradafiilor de merit.

C. Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordirii gradafiei de merit:
Evaluarea dosarelor candidafilor se realizeazilin doul etape, in conformitate cu prevederile

art, 9 alin. (7) qi alin. (8) din Metodologie. in aceste etape, membrii comisiei de evaluare



desfiqoari activitl(i specifice, in conformitate cu prevederile din Metodologie, dupi cum
urmeazi:

a. Preqedintele comisiei de evaluare, stabilitd prin decizie a inspectorului qcolar general,
stabileqte perioada qi locafia in care se face evaluarea dosarelor, intocmind graficul aferent.

b. Preqedintele comisiei de evaluare convoacd inspectorii qcolari/coordonatorii la nivelul
disciplinei/domeniului qi pe ceilal{i membri evaluatori pentru preluarea dosarelor qi a
listelor cu candida{i.

c. Preqedintele comisiei de evaluare intruneqte pe inspectorii qcolari/coordonatorii la nivelul
disciplinei/domeniului qi realizeazd instruirea acestora cu privire la organizarea qi
desfEqurarea concursului de acordare a grada,tiilor de merit, prezent6ndu-le aspectele din
metodologie qi procedura opera,tionalS a L$.J. Suceava (anex[ 4 aprezentei prociduri).

d. Preqedintele comisiei de evaluare irwrdneazi membrilor, .p* ,"*rur. qi asumare,
declarafia pe proprie rispundere, anexl a prezerrtei proceduri, conform cdreia nu au in
concurs rude sau afini pdn[ la gradul IV, inclusiv, precum qi declarafia de confidenfialitate.

e. Preqedintele comisiei de evaluare stabileqte qi repartizeazd atibu[iile specifice membrilor
comisiei.

f. Comisia de evaluare va elabora, in plen, instrumente specifice cu privire la organizarea qi
desfEqurarea concursului de acordare a gradafiilor de merit (modele de procesi - verbale,
note de instruire, borderouri etc).

g. Preqedintele comisiei de evaluare monitorizeazd corectitudinea organizdrii qi desfbqurdrii
activitdtilor de evaluare qi ofer[ consultanti ori de c0te ori este nevoie

h. Preqedintele comisiei de evaluare primeqte de la inspectorii qcolari/coordonatorii la nivelul
disciplinei/domeniului documentele candida,tilor la fiecare disciplinl/domeniu, dupl
evaluare, respectiv: dosarele candidafilor, fiqele de autoevaluare/eviluare, completate cu
punctajul pentru fiecare criteriu/subcriteriu in fiqa de (auto)evaluare a candidatului,
rapoartele motivate qi procesele-verbale ale qedinfelor, asumate prin semn[tur[ de membrii
evaluatori, care au participat la evaluarea dosarelor (art.9, alin.(7)).

i. Membrii consiliului consultativ iqi asum6, prin semn[turd, in procesul-verbal al qedinfei qi
in raportul motivat, evaluarea dosarelor candidafilor. Modelul raportului motivat este
prevdn$ in anexa nr. 3 la Metodologie. Inspectorul qcolar/membru coordonator din
consiliul consultativ al disciplinei complete azd" punctajul pentru fiecare criteriu/subcriteriu
in fiqa de (auto)evaluare a candidatului, asumat prin semndturi.j. Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordirii grada[iei de merit primeqte
documentafia, de la inspectorul qcolar/ membru coordonator din consiliul consultativ al
disciplinei, o examineazd, intocmeqte raportul motivat qi stabileqte punctaje pe
criterii/subcriterii qi punctajul final pentru toli candidafii, pe care le consemnearl in irqa de
(auto)evaluarelevaluare pentru grada\ia de merit qi ln rapoartele motivate, asumate prin
semndtur5, de c[tre preqedintele comisiei de evaluare. Rapoartele motivate voi fi
asumate prin semnituri astfel: in etapa f, vor ft sernnate de cdtre inspectorul Scolar de
specialitate/membra coordonator din consiliul consultativ al disciplinei Si membrii
consiliului consultativ care participd la evaluarea dosarelor, iar {n etupi II, vor ji
semnate de cdtre preSedintele comhiei de evaluare.

k. Membrii evaluatori din Comisia de evaluare intocmesc
ordinea descrescdtoare a punctajelor, pe posturi, funcfii qi
Lista astfel intocmitd, asumatd de toli membrii comisiei,

lista cuprinzdnd candidalii in
discipline qi o inregistreazd.

este inregistratd qi prezentatl
consiliului de adminisl.ralie a inspectoratului qcolar.

1. Preqedintele comisiei de evaluare iqi asumd prin semndturl raportul motivat, realizat in
etapa II de evaluare, punctajul stabilit pentru fiecare candidat in parte, c0t qi figele de
(auto)evaluare (conform art.9 ahn. (8) din Metodologie).
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m. Preqedintele comisiei de evaluare prezintd in Consiliul de administrafie a I.$.J. Suceava
lista cu reztiltatele evalu[rii, in ordine descresc[toare a punctajelor obfinute de candidafii la
concursul de acordare a grada{iilor de merit.

n. Preqedintele comisiei de evaluare afiqeaad lista cu rezultatele evalulrii, aprobat[ qi validat[
in cadrul C.A. a I.g.J.

PRECIZANE: Comisia de evaluare a dosarelor candidalitor poate solicita prezentarea originalelor
docamentelor anexate la dosarul de concurs.

D. Consiliul de administrafie a I.$.J. Suceava:

a. Are responsabilitatea calculului numdrului de locuri pentru acordarea gradaliei de merit qi
incadrarea in numdrul de locuri pe categorii de personal.

b. Aprobd num[ru] de locuri repartizate pe categorii de personal qi discipline/domenii, in
baza hotdrdni comisiei paritare.

c. Aprobd punctajele candidalilor pentru fiecare categorie de personal (didactic de
predare/didactic de conducere, indrumare qi control/didactic auxiliar) qi pe
discipline/domenii, in ordinea descrescitoare a punctajului, qi hot[r5qte renthatil
concursului, cu condilia respectdrii propo(iei num[rului de locuri pe categorii de personal
(didactic de predare/didactic de conducere, indrumare qi controUdidactic auxlfiar) qi
discipline/domenii; in urma reevaluirii realizate de citre comisia de contesta,tii, hot[rlqie
reniltatul concursului, cu condilia respectdrii proporfiei num5rului de locuri pe categorii de
personal qi discipline/domenii; trimite listele cu punctajele acordate candidafilor spre
afi$are, la avizierul.Inspectoratului $colar qi pe site-ul institutiei.

d. in perioada depunerii contestafiilor,'la propunerea comisiei paritare, C.A. a inspectoratului
qcolar aprobl ca gradaliile de merit rlmase nettilizate (ca urmare a num[rului insuficient
de solicitdri la anumite categorii de personal (didactic de predare/didactic de conducere,
indrumare qi control/didactic auxiliar - qi discipline/domenii/funcfii didactice auxiliare, a
nerealizdrii punctajului minim conform art. 7 alin. (6) de cdtre candidafi, precum qi a
eventualelor dosare care con,tin documente eronatelfalse qi care nu se evalueizd conform
art.9 alin. (2)) sI fie redistribuite cdtre alte categorii de personal (didactic de
predare/didactic de conducere, indrumare qi control/didactic auxiliar qi
discipline/domenii/funcfii didactice auxiliare), cu condilia respect[rii punctajului minim
stabilit conform arr.7 alin.(5)).

e. Yalideazd" rezultatele finale ale concursului pentru oblinerea gradaliei de merit, sesiunea
2023.

f. Yalideazd, propunerile pentru acordarea grada{iei de merit pentru personalul didactic civil
din unitdlile militare din invSl6m0ntul preuniversitar qi transmite citre M.E. tabelul
nominal qi punctajul pentru candidalii aprobafi.

g. Preqedintele Consiliului de administra{ie inainteazd lista candida{ilor valida(i la Direcfia
Generald Mlnagement qi Resurse Umane din cadrul Ministerului Educaliei pentru
emiterea ordinului ministrului. Lista transmisd la M.E., cu adresa de ?naintare,'va conline
numdrul total qi modul de calcul al numlrului de grada{ii acordate la nivelul judelului,
observaliile liderilor de sindicat desemnafi de federa,tiile sindicale reprezentative la nivel
de sector de activitate inv5ldm6nt/ semnatare ale contractului colectiv de muncl unic la
nivel de sector de activitate invifdm6nt preuniversitar, care au participat la procedura de
acordare a gradaliei de merit, cu statut de observatori, tabelul nominaf qi purrtui.rl pentru
candidalii validafi (anexa nr. 2la Metodologia aprobatd,prin O.M.E . nr. qtlZtZOill.'
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E. Inspectorul qcolari responsabilul care coordoneazi disciplina de specialitate/domeniul de
specialitate:

Propune comisiei judefene membrii evaluatori din Consiliului consultativ care vor anahzal
vor verifica dosarele de candidafur[ qi vor elabora rapoartele referitoare la activrtatea
candidafilor, acorddnd punctaj ele corespunzdtoare.
In canl/, in care num6ru1 evaluatorilor este insuficient, inspectorul qcolar propune ca
evaluatori profesori metodiqti din Corpul profesorilor metodiqti ai I.$.J. Suceava, care nu
au dosar de candidaturi qi indeplinesc criterii de competenfd qi expertizd.
Propune membrii comisiei de contestafii, fie din rdndul membrilor Consiliului consultativ,
fie din cel al corpului profesorilor metodiqti pe disciplind/domeniu.
Membrii subcomisiilor pentru evaluarea dosarelor candidafilor vor fi men(ionafi in anexele
deciziei de numire a comisiei de evaluarea a dosarelor depuse in vederea acordlrii
grada{iei de merit, sesiunea 2023.
Preia, impreun[ cu ceilalli membri evaluatori din subcomisie, lista cu candidafii qi dosarele
acestora.

Instruieqte membrii subcomisiei de evaluare a dosarelor cu privire la normele
metodologice aferente metodologiei in vigoare, precum qi asupra elementelor de legalitate
privind evaluarea dosarelor de concurs. Realizarea instruirii va fi consemnatl intr-un
pro c e s-verbal standard izat (anexd, 5 a pr ezentei proceduri).
Intocmegte un raport motivat referitor la activitatea candidatului in specialitate, acordind
punctajul ca sum[ a punctelor pentru fiecare criteriu din fiqa de (auto)evaluare pentru
gradalie de merit, conform afi.9, alin (7) din Metodologie.
Completeazd punctajul stabilit de evaluatori pentru fiecare criteriu/subcriteriu, pe baza
raportului motivat, in ftSa de autoevaluare/evalaare a candidatului, qi tl asumd prin
semndturd.
inainteazd, dosarele candida{ilor, raptoartele motivate, fiqele de autoevaluare/evaluare,
procesele-verbale ale qedinfelor gi alte documente c6tre preqedintele comisiei de evaluare a
dosarelor.

Consiliul consultativ al disciplineildomeniului - Etapa a I de evaluare la nivelul
disciplinei/domeniului

a. Primeqte documentalia de la inspectorul qcolar/ coordonatorul pe disciplind/domeniu, in
Etapa 1de evaluare a dosarelor candida{ilor.
Membrii evaluatori ai Consiliului consultativ verifici existenla tuturor documentelor din
dosare, care trebuie sd respecte normele legislative privind componenfa dosarului, conform
afi.9, alin (1) din Metodologie, respectiv: a) opisul in care sunt consemnate documentele
existente, cu precizarea paginilor aferente; b) cererea - tip, elaboratl de inspectoraful
qcolar, in care candidatul iqi precizeazd oplitnea; c) adeverinfa cu calificativele pe ultimii 5
ani; d) adeverinla de vechime in invSldmdnt; e) fiqa de (auto)evaluare elaboratd de
inspectoratul gcolar la categoria de personal didactic la care candideazd,, cu punctajul
completat la rubrica (auto)evaluare, cu punctajul completat la rubrica autoevaluare; f1
raportul de activitate pentru perioada evaluatd, ce trebuie sd respecte ordinea
criteriilor/subcriteriilor din figa de (auto)evaluare qi s5 conlin5 trimiteri explicite la
documentele justificative din dosar; g) declarulia pe propria rlspirndere prin care
candidatul confirm[ c[ documentele depuse la dosar aparlin candidatului qi cd prin acestea
sunt certificate activit5lile desf6qurate, conform modelului prevdzut in anexa nr. 4; h)
documentele justificative, grupate cu respectarea ordinii criteriilor qi subcriteriilor din fiEa
de (auto)evaluare pentru grada[ie de merit, elaborati de inspectoratul qcolar la categoria de
personal didactic la care candideazd, numerotate qi consemnate in opis.
in canrl in care componenfa dosarului nu este in conformitate cu pievederile art. 9 alin (1)
din Metodologie, se aplicd prevederile art.9 alin (2) din Metodologie.

a.

b.

c.

d.

e.

(}

h.

F.

b.

t2



G.

d. Membrii evaluatori discut6 qi dezbat aspecte punctuale care pot apdrea, in vederea aplic[rii
unitare a grilei de evaluare, qi pot lua decizii in acord cu specificul disciplinei/domeniului
evaluat, frrd a se abate de la criteriile stabilite prin Metodologie. Deciziile se aplica unitar
tuturor dosarelor evaluate.

e. Membrii evaluatori ai Consiliului consultativ intocmesc raportul motivat (anexa nr. 3 din
Metodologie), referitor la activitatea candidatului pe disciplind/domeniu, acorddnd
punctajul ca sum6 a punctelor pentru fiecare criteriu de evaluare, cu consemnare in fiqa de
autoevaluare/evaluare.

f. Membrii evaluatori ai Consiliului consultativ iqi asumi, prin semnituri, in procesul-
verbal al qedin{ei qi in raportul motivat, evaluarea dosarelor candidafilor.

g. Membrii evaluatori din Consiliului consultativ intocmesc lista cuprinz6nd candida{ii, in
ordinea descrescdtoare a punctajelor, in raport cu disciplina/domeniul la care s-a rjalizat
evaluarea, qi o asuml prin semnlturi.

Profesorii metodigti la nivelul disciplinei/domeniului - Etapa a II-a de evaluare la nivelul
disciplinei/domeniului

a. Primesc documentafia de la inspectorul qcolar/coordonatorul pe disciplini/domeniu.
b. Examineaz[ documentafia primitd de la inspectorul qcolar /coordonatorul pe disciplind, ca

unnare a derulrrii Etapei 1de evaluare a dosarelor candidafilor.
c. intocmesc raportul motivat qi stabilesc punctajele pe criterii/subcriterii, (anexa nr. j din

M eto do I o gi e), p entra fiecare do sar de candidaturi evaluat.
d. Stabilesc punctajul final qi il consemneazdin Iiqa de (auto)evaluare pentru grada[ia de

merit.
e' intocmesc lista cuprinzdnd candidafii in ordinea descrescdtoare a punctajelor, in raport cu

disciplina/domeniul la care s-arealizatevaluarea, qi o asumi prin simniturl.
f. lgi asuml prin semnituri, in procesul verbal al gedin{ei, consemnat in registrul

consiliului consultativ, evaluarea dosarelor candidafilor.

Comisia de solu{ionare a contestafiilor:

a. Este numitd prin decizie a inspectorului qcolar general.
b. Pregedintele comisiei de contesta{ii instruieqte membrii privind organizarcaqi desfIqurarea

solufionlrii contesta{iilor la concursul de acordare a gradaliilor de meiit qi d-[ spre
completare qi semnare declaraliile pe proprie rispundere tuturor membrilor comisiei cI nu
au rude sau afini pdndlagradul IV, participanfi in concurs.

c. Preqedintele comisiei de contestafii primeqte cererile de contestafii, in format letric sau prin
e-mail, conform art.l0, alin. (l) din O.M.E. rr. 411212023. Cererile se inregistreazd la
registratura I. $. J. Suceava, in termenul prevdzut de metodologie.

d. Preqedintele comisiei de contestalii preia documentele candidalilor, care au depus cerere de
contestafie, de la preqedintele comisiei de evaluare (dosarul cu documentele justificative).

e. Preqedintele comisiei de contestalii repafiizeazd" evaltatorilor desemnali instrumentele, de
lucru.

f. Membrii comisiei de contestafii solu{ioneazd contestafiile, depuse qi inregistrate la
secretariatul I.$.J. Suceava, prin reevaluarea dosarelor, in termenui prevdnfiin anexa nr.1
la Metodologie.

g. Membrii comisiei de contestafii consemneazd, pvnctajele rezultate in urrna reevaluirii
dosarelor in raportul motivat, intocmit conform anexei nr. 3 la Metodologie, qi in figa de
autoevaluare/evaluare pentru grada[ia de merit; punctaje care sunt asumate de c6tre
preqedintele comisiei de contestafii prin semndturl.

H.
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i,

Comisia de contesta{ii genereazd lista cuprinzdnd punctajele tuturor candidafilor, asumatl
de to{i membrii comisiei; lista va fi inregistrati qi prezentatd in Consiliul de administa[ie a
Inspectoratului $colar.
Preqedintele comisiei de solulionare a contestafiilor transmite rdspunsul scris la contestafii,
argumentat, din raportul motivat.
Hot[rdrea comisiei de contestafii este definitivd gi poate fi contestati numai prin procedura
contenciosului administrativ, contestalia reprezentdnd pldngerea prealabild reglementatl de
att.7 din Legea contenciosului administrativ nr. 55412004, cu modificdrile qi completdrile
ulterioare.

L Comisia paritarl de la nivelul inspectoratului qcolar

Defalcd punctajul maxim qi elaboreazd grile specifice de evaluare pentru fiecare categorie
de candida{i: educatoril institutoril profesori pentru inv6fimdntul preqcolar, invd[dtoril
institutori/ profesori pentru invil6mdntul primar, profesori, maiqtri-instructori/ profesori
pentru instruire practicd,, cadre didactice din invifimdntul vocafional, din cluburile sportive
qcolare, palatul gi cluburile copiilor, cadre didactice din invd![mdntul special, personal
didactic de conducere, indrumare qi control din unit[lile de inv[{[mint/conexe, personal
din CJRAE, personal didactic auxiliar.
in cadrul criteriilor qi punctajelor maxime comisia paritardpoate stabili qi alte subcriterii
qi/sau activitdfi.
Stabileqte numdrul gradaliilor de merit pe categorii de personal (didactic de predare/func,tii
de conducere, indrumare qi control/ didactic auxiliar), precum qi pe discipline/domenii,
raportat la numErul total de gradal,ii, conform art.2 din Metodologie.
in perioada depunerii contistafiilor, propune redistribuirea gradaliilor de merit rdmase
neutilizate (ca urmare a numdrului insuficient de solicitdri la anumite categorii de personal,
a netealizdrii punctajului minim conform art. 7 alin. (5) de cdtre candidafi, precum qi a
eventualelor dosare care conlin documente eronate/false qi care nu se evalteazd" conform
artS alin. (2)) cdtre alte categorii de personal.

J. Directorul unitlfii de invlfimflnt/conexe:

Primeqte, prin intermediul serviciului secretariat din unitatea qcolar[, dosarele candida]ilor,
cu respectarea strictl a termenului prevdzut de anexa nr. I la Metodologie. DupI
depunerea dosarului de inscriere la concurs nu se mai poate admite completareJacestuia iu
alte documente.
Depune dosarele candidalilor din unitatea de inv[flmdnt, la sediul Inspectoratului $colar
Jude{ean Suceava, cu respectarea termenului prevdzut de anexa nr. 1 li Metodologie qi a
graficului anunlat de I.$.J. Suceava.
In canri speciale, desemneazd un delegat ce va depune dosarele candidafilor din unitatea
pe care o conduce, la sediul I.$.J. Suceava, in conformitate cu termenul prev[zut de anexa
nr. I la Metodologie qi cu graficul desfdqur6rii concursului pentru acordarea gradaliei de
merit, anuntat de I.$.J. Suceava.
Dosarele depuse sunt inregistrate in registrul de intrare-ieqire al I.$.J Suceava.

K. Candidatul care participl la concurs:

a. Candidatul care participl la concurs intocmeqte qi depune la conducerea unitdlii de
invS{dm6nt/conexe/institufiei de invd!5m0nt dosarul cuprinz6nd: fiqa de (auto)evaluare
completat5, elaboratd de Inspectoratul $colar Judefean Suceava, in baza O.M.E. nr.
4t1212023 pentru acordarea gradaliei de merit, la categoria de personal in care se

j

a.

b.

c.

h.

a.

b.

c.

d.
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incadreazd,. pentru perioada 0L.09.20I7-31.08.2022, raportul de activitate, insolit de
documente j ustificativ e, realizat in conformitate cu fi qa de (auto)evaluare.
Candidalii care iqi desf6qoard activitatea in doud sau mai multe unitlfi de inv6lim6nt depun
documentele la conducerea uneia dintre aceste unitlti de inv[[6m0nt.
Cadrele didactice care, in perioada 01,09.2017-31.08.2022, an indeplinit qi funcfii de
conducere, de indrumare qi control particip[ la concursul de acordare a grada{iei de merit
fie ca personal didactic de conducere, de indrumare qi control, fie ca personal didactic de
predare, iar evaluarea se realizeazd conform grilei specifice op{iunii exprimate in scris la
depunerea dosarului. Cadrele didactice carc opteaz[ pentru evaluare ca personal didactic de
conducere, de indrumare qi control depun toate calificativele primite in urma evaludrii
activiti{ii din perioad a 0l .09 .2017 -31 .08.2022.
Personalul didactic incadrat pe doud sau mai multe specializlrilfuncfii pe perioada
evalulrii poate participa la concursul de acordare a gradatiei de merit la oricaie dintre
domenii/discipline/specializdrilfunclii, exprimfrndu-Si opliunea tn scris odatd cu
depunerea dosarului. Cadrele didactice care au fost incadrate pe doul sau mai multe
domenii/discipline/specializdrilfvncfii sunt evaluate pentru intreaga activitate metodicd qi
qtiin{ific[ desflqurat[ la fiecare domeniu/disciplin5/specializarelflnclia
Personalul didactic participant la concursul de acordare a grada[iei de merit care, in
perioada 01.09.2017-31.08.2022, a avut contractul de muncd suspendat este evaluat doar
pentru perioada in care qi-a desfrqurat activitatea, din intervalul 01.09.2017-31,08.2022,
precum qi pentru o perioadd corespunz[toare duratei suspendlrii, anterioari intervalului
mai sus menfionat, astfel incdt sd se asigure evaluarea efectivl pe o perioadi de 5 ani. in
acest caz, perioada evaluatl din afara intervalului 01.09.2017-31.08.2022 se stabileqte
astfel incdt si nu fi fost luatd in considerare la acordarea unei alte gradafii de merit. in
canil in care nu se pot constitui in acest mod cei cinci ani necesari evalu[rii, personalul
respectiv este evaluat doar pentru perioada in care qi-a desf5qurat activitatea, dinintervalul
0r.09.20 17 -3 1 .08.2022.

in conformitate cu art.9 alin.2 din Metodologie, candidatul are obligalia sd respecte ordinea
criteriilor qi subcriteriilor din fiqa de (auto)evaluare la indosarierea documentelor
justificative qi paginafia din opisul intocmit in numerotarea paginilor. Documentele
justificative, depuse la dosar, care nu respectl condilia de mai sus nu vor fi luate in
considerare in vederea evaludrii qi punct[rii. in cazul in care in dosarul candidatului existl
documente asupra c5rora comisia de evaluare are suspiciuni privind autenticitatea,
veridicitatea, valabilitatea sau legalitatea acestora, se va solicita candidatului, in scris, in
perioada destinatd evalu[rii dosarelor, dovezi suplimentare (documente in original, decizii,
adeverinfe, liste cu participarea la concursurilolimpiade etc.). in situafia in care candidatul
nu poate proba autenticitatea, valabilitatea, veridicitatea sau legalitatea documentelor
respective, dosarul acesfuia nu se evafueazd, candidatul este eliminat din concurs gi i se
interzice dreptul de a participa la concursul pentru acordarea grada{iei de merit organizatin
urmltorii 2 ani. Un document justificativ poate fi evaluat gi punctat numai o singuri
dati, la un criteriu, pentru un singur subcriteriu din fiqa de (auto)evaluare. Dupn
depunerea dosarului de inscriere la concurs nu se mai poate admite completarea
acestuia cu alte documente.

b.

c.

d.

e.
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L Pentru buna informare a cadrelor didactice din unit6li1e de invdfdmdntlconexe a1e
judefului, extrase din prezenta procedur[ vor fi afiqate qi postate pe site-ul Inspectoratului
$colar Judefean suceava, procum Ei pe adresa de e-maila unit[filor qcolare.
Directorii unititilor de inv[f[mdnt preuniversitar din judef au obligafia de a aduce la
cunoqtinfa personalului didactic prevederile metodologiei qi calendarul concursului de
oblinere a gradafiilor de merit, sesiunea 2023.
Comisia de evaluare a dosarelor candidalilor poate solicita, prin sondaj, prezentarea in
original a documentelor anexate la dosurul de concurs.
Dosarele candidalilor care, urmare a evalulrii realizate in cadrul concursului pentru
oblinerea gradafiei de merit, sesiunea 2023, au ob,tinut gradalia de merit, precum gi toate
celelalte documente rezsltate in urma organizdrii qi desf6qur[rii concursului de acordare a
gradafiilor de merit, sesiunea 2023, se arhiveazil in arhiva I.$.J. Suceava, pentru o
perioadi de 5 ani. La cerere, dosarele candidafilor care au fost declara(i respin;i,
urnare a evalulrii realizate in cadrul concursului pentru oblinerea grada[iei de merit,
sesiunea 2023, pot fi returnate, dupd incheierea etapei de contestalii, prevdzatd in
calendarul concursului. In cazul in care nu sunt astfel de solicitdri, dosarele-candidafilor
respinqi vor fi casate, dup[ I an de la data depunerii la registratura I.$.J. Suceava.

2,

J.

4.
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Anexa nr. 1 la Procedura Cod. PO DM 040ISJ Suceava

Pagina de gardl

Nr. inregistrare I$J Suceava:

Categoria*:

Nume qi prenume candidat

Date de identificare candidat:

Data depunerii dosarului in unitatea de invlfimflnt:

Semnitura candidat:

DOSAR
PENTRU ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT

iNiNvAl^ryil,",1y#I'lERSrrAR

* categoria pe carc se depune dosarul, exemplu: personal didactic cluburile copiilor,
specialitatea limba roman[, inv[fdtor, inv6fimdnt special, bibliotecar, pedagog.

*x profesor, institutor, educatoare, maistru, pedagog, instructoi de e-du-ca1ie.......*** director, director adjunct, inspector qcolar, ...

BI/CI seria_, trr. _,
CNP Telefon

Incadrat pe postul**:

Unitatea de invl{imint:
Func(ia*x*: ,la
Statut de: titular / suplinitor_

Vechime efectivi in invi(imflntul preuniversitar de _ ani (la data de 3l .08.2022) .

1B



ANEXA nr.2la Procedura Cod. PO DM 040ISJ Suceava

Model 1 cerere de tnscriere

Domnule Inspector $colar General,

Subsemnatul(a),

cadru didactic (educatoare/ institutor/profesor pt. inv.

primarl profesor/ maistru-instructor/ profesor pentru

preqcolar, inv5jdtor/institutor/profesor pt. inv.

instruire practic[) la unitatea de invdfdmdnt

specializarea

discipline predate av6nd o vechime de

ani in invrfdmant, solicit inscrierea la concursul de acordare gradafiei de merit in
invdldm6ntul preuniversitar, disciplina sesiunea 2023.

Data Semndtura

ANEXA nr.2la Procedura Cod. PO DM 040ISJ Suceava
Model2 cerere de inscriere

Domnule Inspector $colar General,

Subsemnatul(a),

cadru didaptic (educatoare/institutori profesor pt.

primarl profesor) la

invd[dtorl institutor/ profesor pt. inv.

ffi ;lT Hfi TJffi:1j;Iff, ;:::# ;:"ffi :;
grada{iei de merit in invSldmantul preuniversitar, sesiunea 2023.

de acordare a

Prccizez cd optez pentru depunerea dosarului spre evaruare la specialitatea/ domeniul

(se precizeazd, la alegere

specialitate a de bazd, sau management educafional).

inv. preqcolar,

unitatea de invd{dm6nt

specializarea

ani in

Data Semnitura
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ANEXA nr.2la Procedura Cod. PO DM 040ISJ Suceava Model3 cerere de inscriere

Domnule Inspector $colar General,

Subsemnatul(a),

cadru didactic la unitatea de invitlmAnt

specializarea avdnd func,tia de inspector gcolar pentru disciplina/ domeniul

cu o vechime de _ ani in invdfdmdnt qi _ ani

in funclia de indrumare qi control, solicit inscrierea la concursul de acordare a grada\iei de merit in

inv[!6mdntul preuniversitar, sesiun ea 2023 .

Prccizez cd optez pentru depunerea dosarului spre evaluare la specialitatea/ domeniul

(se precizeazd la alegere

specialitate a de bazd, sau management educalional).

Data Semnitura
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AIIEXA nr.3 la Procedura Cod. PO DM 040I$J Suceava

Model cerere contesta(ii

Cerere de contestare a rezultatului la concursul de acordare a gradafiilor de merit
invlfimint preuniversitar, sesiunea 2023

Domnule Preqedinte al comisiei de solu{ionare a contestafiilor,

Subsemnatul(a),

BI/CI nr. adresa

posesor al

incadrat petelefon

postul , vd rog s[ imi aprobafi cererea de contestafie asupra

punctajului acordat la evaluarea dosarului depus la concursul de acord are a gradafiilor de merit in
invS!5mantul preuniversitar, sesiunea 2023, la disciplina/domeniul

SemnlturaData

2L



ANEXA nr.4 la Procedura Cod. PO DM 040 I$J Suceava

Nr. ............../

de instruire a inspectorilor

Proces-verbal

qcolarVcoordonatorilor desemnafi - membri evaluatori pentru
disciplinele/domeniile:

Sesiunea 2023, incheiat ast5Lzi,

Subsemnatul(a), ,...... in calitate de preqeclinte al Comisiei de Evahrure,
in vederea respectdrii Metodologiei Si criteriilor privind acorclarea gradaliei de merit personalulti cliclactic din
invd\dmdnnl preuniversitar de stat, sesirmea 2023, precum St a Proceclurii operalionale a L$.J Suceava privincl
organizarea;i des/d;nrarea evaludrii dosarelor candidalilor, prectzez urmrtoarele:

1. Membrii evaluatori ai Consiliului consultativ/ profesori metodigti se vor organiza in grupuri de c6te doi
evaluatori astfel incAt si fie evitate situa{iile de incompatibilitate (ex. evaluarea dosarulti tu.tui candiclat care
activeazd in aceeaqi Ecoald cu evaluatorul),

2. Membrii evaluatori ai Consiliului consultativ/ profesori metodiEti desemna(i vor verifica existen{a tuturor
docttmentelor din dosare, care si respecte normele legislative privind componenta dosarului, conform afi..9 alin.2,
din O'M.E nr. 411212023 pentru aprobarea Metodologiei qi criteriilor privintl acorrlarea gradaliei tle nterit
personalului didactic din tnvdydmdntul preuniversitar de stat, sesiunea 2023.incazulitcare componenla dosarului
nu este in conformitate cu prevederile aft.9, aiin. (1) din Metodologle, se vor aplica prevederile art. 9 alin. 2 din
Metodologie.

3. Membrii evaluatori ai Consiliului consultativ/ profesori metodiqti vor discuta qi vor dezbate punctual
aspectele care pot apdrea, in vederea aplicirii unitare a grilei de evaluare, Ei pot lua decizii in acord cu specificul
disciplinei/domeniului evaluat, fdrd a se abate de la criteriile stabilite prin metodologie, deciziile aplicdndu-se unitar
tuturor dosarelor evaluate.

4. Membrii evaluatori ai Consiliului consultativ/ profesori metodiqti vor fi atenli ca documentele existente
in dosar sd corespundi fiecdrui subcriteriu din fiEa de (auto)evaluare qi la punctajul stabilit.

5' Inspectorul gcolar care coordoneazd disciplina/coordonatorul desemnat/membrii evaluatori ai Consiliului
consultativ/ profesori metodigti intocmesc raporful motivat de evaluare gi igi asumi, prin semndtur6, in procesul-
verbal al qedin{ei, consemnat in registrul consiliului consultativ al disciplinei, qi in raporhrl motivat, evaluarea
dosarelor.

6. Inspectorul gcolar care coordoneazd disciplina/coordonatorul desemnat/membrii evaluatori ai Consiliului
consultativ/ profesori metodiqti completeazd punctajul pentru fiecare criteriu/subcriteriu in fiqa de (auto)evaluare a
candidatului, asumat prin semndturd de cdtre evaluatori.

Drept care am incheiat prezentul proces-verbal.

Inspector Scolar
general adjunct/
persoanl desemnati

Am luat la cunoqtinfi,
Membri evaluatori inspectori qcolari/ coordonatori desemnafi pentru
discipline/domenii
(numele in clar qi semnltura)
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ANEXA nr. 5 la Procedura Cod. PO DM 040 IgJ Suceava

Nr. ............../

Proces-verbal

de instruire a membrilor evaluatori ai Consiliului consultativ/ profesori metodigti,

la disciplina/ domeniul

Sesiunea 2023, incheiat astilzi,

Sr.rbsemnatul(a), ..... in calitate de .....
in vederea respectdrii Metodologiei Si criteriilor privind acorclarea graclaliei cle merit personalului cliclactic diu
invdlamdntil prewtiversitar de stat, sesiurtea 2023, precum si a Proceelurii operalionale a I.$.J Suceava privind
organizarea;i desfirsurarea evaludrii dosarelor candidalilor, precizez urm6toarele:

1. Membrii evaluatoli ai Consiliului consultativ/ profesori metodiEti se vor organiza in gnrpuri de cAte doi
evaluatori astfel incAt sd fie evitate situaliile de incompatibilitate (ex. evaluarea dosaruhi tmui candidat care
activeazd in aceea;i scoald cu evaluatorul).

2. Membrii evaluatori ai Consiliului consultativ/ profesori metodiqti desemna[i vor verifica existenla tuturor
documentelor din dosare, care sd respecte normele legislative privind componenla dosanilui, conform art.9, alin. (1)
din O.M.E' nt. 411212023 pentru aprobarea Metoclologiei ;i criteriilor privintl acortlarea gradaliei 1e merit
personalului didactic din inviildmdntul preuniversitar de stat, sesiunea 2023.in cazul in care componen{a dosarului
nu este in confonnitate cu prevederile art.9 alin. (1) din MetodologLe, se vor aplica prevederile art.9 alin. (2) din
Metodologie.

3. Membrii evaluatori ai Consiliului consultativ/ profesori metodiEti vor discuta qi vor dezbate punctual
aspectele care pot apdrea, in vederea aplicdrii unitare a grilei de evaluare, gi pot lua decizii in acord cu specificul
disciplinei/domeniului evaluat, fdrd a se abate de la criteriile stabilite prin metodologie, deciziile aplic6ndu-se unitar
tuturor dosarelor evaluate.

4. Membrii evaluatori ai Consiliului consultativ/ profesori metodiqti vor fi atenti ca documentele existente
in dosar sd corespundd fiecdrui subcriteriu din figa de (auto)evaluare gi la punctajul stabilit.

5. Membrii comisiei de evaiuare/ membrii evaluatori ai Consiliului consultativ/ profesori metodigti
intocmesc raportul motivat de evaluare, stabilind punctajele pe criteriiisubcriterii gi punctajul final al candidafilor,
qi igi asumd, prin semndturd, in procesul-verbal al Eedinlei, consemnat in registrul consiliului consultativ al
disciplinei, evaluarea dosarelor.

6. Membrii comisiei de evaluare/ membrii evaluatori ai Consiliului consultativ/ profesori metodiEti
completeazl punctajul penttu fiecare criteriu/subcriteriu in figa de (auto)evaluare a candidatului, care va fi
asumat prin semndturd de preqedintele comisiei de evaluare. Preqedintele comisiei de evaluare iqi asumi, prin
semndturd, rapoartele motivate intocmite de membrii comisiei de evaluare qi fiqele de (auto)evaluare completate in
etapa II de evaluare.

6. Membrii comisiei de evaiuare/ membrii evaluatori ai Consiliului consultativ/ profesori metodiqti
intocmesc lista cuprinzdnd candidalii in ordinea descrescdtoare a punctajelor, in raport cu disciplina/domeniul la
care s-a realizat evaluarea, Ei o asuml prin semnituri.

Drept care am incheiat prezentul proces-verbal.

Inspector qcolar/
Coordonator
desemnat

Am luat Ia cunoqtinfi,
Membri evaluatori inspectori qcolari/ coordonatori desemnafi pentru
discipline/domenii
(numele in clar qi semnitura)
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ANEXA nr. 6la Procedura Cod. PO DM 040ISJ Suceava

Declarafie pe propria rispundere

legitimat([) cu,........... seria ..,..,.,.. nr. ............,........,
CNP incadrat(6);ff :i$ il :;**.";1*ff;:kil*.;rffi**ffi#

.....'../membru al Corpului nafional de experfi in management
educafional, declar pe propria rdspundere ci nu am rude sau afini pdnd,la gradul IV inclusiv,
participanfi in concursul de acordare a gradaliilor de merit in invdfdmOntul preuniversitar,
sesiurl,ea 2022 qi nu sunt in situalii conflictuale cu candidatii inscriqi in concurs la
disciplina/domeniul pentru care evaluez.

intocmit6 intr-un exemplar, pe propria rdspundere, cunoscAnd cE declaratiile inexacte
sunt pedepsite conform legii.

Data Declar, suslin qi semnez:

24



ANEXA nr.7la Procedura Cod. PO DM 040IgJ Suceava

Nr.............. din

ANGAJAMENT DE CONFIDENTIALITATE

Subsemnatul (subsemnata) ...............

cadru didactic la..

in calitate de profesor evaluator la Concursul pentru acordarea gradaliei de merit personalului

didactic din invdlImdntul preuniversitar de stat, sesiunea 2022, declar cd amluat la cunoqtin{6 de

prevederile O'M.E. nr. 4112/2023, precum qi ale Procedurii operalionale Cod. P.O.D.M. 040 a

I.$.J. Suceava privind organizarea qi desfrgurarea concursului de acordare a grada[iei de merit
pentru personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare qi control, sesiunea 2023, Si
md angaiez sd respect intocmui obli.galiile ce tmi revin cu privire la activitatea pe care o voi

desfisura precum Si faptul cd voi pdstra confidenlialitatea rezultatelor oblinute de cdtre

candidali tn urma evaludrii, inclusiv dupd tncetarea activitdlilor ce presupun accesul la aceste

informalii.

Sunt conqtient(6) c5, in cazril in care voi incllca prevederile prezentului angajament, voi
rdspunde potrivit normelor legale in vigoare.

Semnltura:
Data:
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ANEXA nr.8la Procedura Cod. PO DM 040ISJ Suceava

Nr. ............../

Proces-verbal de predare-primire

director/director adjunct/persoand desemnati la unitatea scolard

am predat astdzi

; ;;,;;;.*ffi'J[iH::",H;:]:::]T,",1..",,;;: "-u'

Am predat, Am primit,

Director/director adjunct/persoand desemnatd Secretar / persoand desemnatd I$J Suceava

Nume si prenume. Nume qi prenume.

Semndturd. Semndturd
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ANEXA nr. 10la Procedura Cod. PO DM 040I$J Suceava

Nr. ............../..............

Proces-verbal de predare-primire

Subsemnata/ul preqedinte al comisiei de

evaluare a dosarelor candidalilor la concursul de acordare a grada\lllor de merit, sesiunea 2023,

am predat astdzi ........ ......, inspectorului qcolar/coordonatorului desemnat pentru

disciplina/ domeniul ......, utr numlr de ..............................dosare, la

disciplina/ domeniul in vederea evaludrii.

Am predat, Am primit,

Nume gi prenume.

Semndtura

Data.
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ANEXA nr. 11 la Procedura Cod. PO DM 040ISJ Suceava

Nr. ............../

Proces-verbal de predare-primire

Subsemnatul(a), ...........

inspector qcolar/persoand desemnatd pentru coordonarea activitdtii de evaluare a dosarelor

candidalilor la concursul de acordare a grada\iei de merit, sesiunea 2023,la disciplina/domeniul

am predat preEedintelui comisiei de

evaluare a dosarelor, urmdtoarele:

dosare, incluzAnd fiEele de autoevaluare/evaluare completate qi semnate;

rapoarte motivate aferente dosarelor evaluate in format lehic si inscriplionate pe

CD/DVD/Stick;

...... declaralii pe propria rispundere ale membrilor evaluatori ai Consiliului consultativ/

profesori metodigti;

...... angajamente de confidenlialitate ale membrilor evaluatori ai Consiliului consultativ/

profesori metodiEti;

. ........ proces-verbal de instruire;

o copia procesului-verbal, consemnat in registrul consiliului consultativ al disciplinei, din

cadrul qedinfei Consiliului Consultativ/ profesori metodiqti, in care s-au discutat

aspectele punctuale in vederea aplicirii unitare a grilei de evaluare;

o lista cuprinzdnd candidalii qi punctajele acordate in ordine descrescitoare, semnat de

cdtre inspectorul qcolar/ coordonatorul desemnat gi de cdtre membrii Consiliului

consultativ/ profesori metodigti.

Alte documente dupl caz :

Am predat,

Numele qi prenumele

Am primit,

Semndtura

Data
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Anexa nr. 2 la Metodologie

Nr. ............../ Afiqat astilzi,

TABEL NOMINAL
cuprinzind punctajele candida{ilor la concursul de acordare a

gradafiilor de merit aprobate in qedinfa consiliului de administrafie

al Inspectoratului $colar Jude{ean Suceava din data

comisia de evaluare a dosarelor consiliul de administralie
pentru oblinerea gradaliilor de merit a Inspectoratului $colar Judefean

Preqedinte, preqedinte,

Secretar,..... Secretar,......

Membri

Membri

Nr.
crt.

Vumele gi

:renumele

Funcfia didacticd, de

;onducere,
indrumare q:

rcntrol/ didacticl
luxiliard

Specialitate
I

Vechimea
in
inv[][mdnt

Unitatea de

invdtdmdnt Punctaj oblinut

0 1 I 5 7
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ANEXA Nr. 3 la Metodologie

RAPORT MOTIVAT
privind analiza dosarului candidatului ..............

specialitatea ................ ................../personal didactic de conducere/personal

didactic de indrumare qi control,

Sesiunea 2023

*- specific evalu[rii Consiliului Consultativ
**- specific evaludrii Comisiei de evaluare
***- specific Comisiei de contestatii

Data ............

Criteriu Subcriteriu Punctaj
lutoevaluare Documente Pagina

Punctaj
evaluare

Iustificare
rcordare
punctai

Observatii

0 1 4 ) 7

1

a)

I

2

a)

r)

,

d)

a)

)
fotal K

Nume gi prenume
Semn[tura

Membru Consiliul Consultativ*
PreEedintele Comisiei de Evaluare**
Preqedintele Comisiei de solulionare
;ontestafiilor***

30
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AIIEXA Nr. 4la Metodologie

Declarafie pe propria rispundere

Subsemnatul(a),

domiciliat(d) in ........ ...., str.

flr. ..., bl. ..., SC. ...., zp. ,...,judeful legitimat(d) cu ....... seria ....... nr. ......................,

CNP ......... ..., incadrat(A) la pe funclia

de ............. declar pe propria rdspundere cd documentele depuse la

dosar imi apar{in Ei c[ prin acestea sunt confirmatel certifrcate activttdfile desfEEurate.

intocmitl intr-un exemplar, pe propria r6spundere, cunoscAnd c[ falsul in declaratii este

pedepsit conform legii.

Data Semndtura
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ANEXA Nr. 5 h Metodologie

SITUATIA GRADATIILOR DE MERIT, SESIUNEAaO23. PERSONAL DIDACTIC DE
PREDARE, DE CONDUCERE, DE INDRUMARE si CONTROL

Pentru fiecare categorie de personal:
col.2: col. l*l6Yo
col. 3 : col. 4 * col. 5 * col. 6 + col. 7 - col. 8
col. 9 : col. 2 - col. 3

col. 10 <: col. 9
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Jud.

Nr. total
de posturi
didactice
de
predare,
de
conducere,
de
indrumare
qu control
EDUSAL
1.02.2023

16% din
nr. total de
posturi
didactice
de predare
de

conducere,
de

indrumare
qu control

Nr.
gradafiilor
de merit
pentru
personalul
didactic de
predare,
de

conducere,
de
indrumare
qi control
aflate in
platd

Nr. sradatii acordate in:

Nr. de
grada[ii
ieqite din
platd ca
ufinare a
pensionarii,
decesului,
renunfdrii
qi a altor
situalii in
perioada
20t9-2022

Nr. de
gradafii
reanltate
pentru
personalul
didactic de
predare,
de

conducere,
de

indrumare
qi control

Nr.
gradafii
vor
acordat,

in
sesiune,
2023
pentru
persona
didactic
predare
de

conducr
de
indrumi
si contr

2019 2020 2021 2022

0 1 2 J 4 5 6 7 8 9 t0



CUPRINS:

Numlrul
componentei
in cadrul
procedurii
operationale

Denumirea componentei din cadrul procedurii operafionale Pagina

1
Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea qi aprobarea edi{iei sau dupi
caz, areviziei in cadrul editiei procedurii operationale 1

2. Situa(ia ediliilor gi reviziilor in cadrul editiilor procedurii operafionale 1

J.
Lista cuprinzdnd persoanele la care se difazeazi edilia sau, dup[ caz, rcvizia
din cadrul ediliei procedurii operafionale 2

4. Scopul procedurii operafionale 2

5. Domeniul de aplicare a procedurii opera{ionale 2

6. Documentele de referinld aplicabile activitdfii procedurale 2-3

7. Definilii qi abrevieri ale termenilor utilizafi in procedura operalionard J

8, Descrierea procedurii operaJionale 3-5

9. Criterii pentru acordarea gradafiei de merit 5-7

10.
Graficul desfbqur[rii concursului pentru acrodarea grada{iei de merit, sesiunea
2023 7-9

11. Responsabilit[fi qi atribulii in derularea activitililor 9-1s

t2. Dispozi{ii finale T6

13. Anexe t7-32

t4. Cuprins aa
JJ
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