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Componenta L. Lista responsabililor cu elaborarea) verificarea gi aprobarea edi{iei/reviziei:

Elemente
privind

responsabilii/
opera!iunea

Numele si prenumele Funcfia Data Semn6tura

A

I 2 J 4 5

1.1. Elaborat Ec. Popa Raluca C[tdlina
Consilier noflnare

salarizare
05.0s.2023

AL
1.2. Verificat Ec. Costan Mihaela-Andreea

$ef serviciu
noflnare
salarizare

08.05.2023

0 ,'ta

1.3. Nvizat Prof. dr. Crdciun Petru
Inspector $colar
General Adjunct
Preqedinte SCIM

10.05 .2023 M
1.4. Aprobat Prof. Bocanci Grigore

Inspector $colar
General

t0.05 .2023ffi
[}
,f,



Componenta 2. Situa{ia edifiilor ;i a reviziilor in cadrul edi{iilor procedurii operafionale:

Nr.
crt.

Edi{ia sau dupil caz,
revtzia in cadrul editiei

Componenta
revizuiti

Modalitatea
reviziei

Data de la care se

aplici prevederile
edifiei sau reviziei

editiei
1 2 a

J 4

2.1 Edifia I x x 15.02.2016

2.2 Revizia I

Domeniul de

aplicare
Descrierea
procedurii

generale, anexe

Actualizare
legislalie,

Introducere de

termeni,
Actualizare

anexe

30.03 .2017

2.3 Revizia 2

Domeniul de

aplicare
Descrierea
procedurii

generale, anexe

Actualizare
legislalie,

Introducere de

termeni,
Actualizare

anexe

09.05.201 9

2.4 Editia II x X 04.03 .2020

2.5 Revizia 1

Domeniul de

aplicare
Descrierea
procedurii

generale, anexe

Acfiializare
legislalie,

Introducere de

termeni,
Actualizare

anexe

04.03.2020

2.6 Revizia 2

Domeniul de

aplicare
Descrierea
procedurii

generale, anexe

Actualizarc
legislalie,

Introducere de

termeni,
Acfrnlizare

anexe

22.05.2020

2.7 Revizia 3

Domeniul de

aplicare
Descrierea
procedurii

generale, anexe

Actualizare
legislalie,

Introducere de

termeni,
Act:ualizarc

anexe

t0.05 .2021

2.8 Edifia III

Domeniul de

aplicare
Descrierea
procedurii

generale, anexe

Actualizare
legislalie,

Introducere de

termeni,
Actualizarc

anexe

t9.04.2022

2.9 Revizia L

Domeniul de

aplicare
Descrierea
procedurii

generale, anexe

Actualizarc
legislafie,

Introducere de

termeni,
Actualizare

anexe

05.05.2023



Componenta 3. Lista cuprinzflnd persoanele la care se difuz eazil edi{ia sau' dupi caz, revizia

din cadrul edifiei procedurii opera{ionale:

Componenta 4. Scopul procedurii operafionale:

Procedura vizeazd stabilirea unui set de reguli qi opera{iuni unitare, precum qi a

responsabilitafllor in procesul de evaluare a dosarelor depuse de personalul didactic auxiliar in
vederea acordlrii gradaliei de merit.

Scopul are in vedere eficienti zarea,la nivelul I$J Suce ava, a organizdrii qi desflqur[rii etapelor

concursului de acordare a gradaliilor de merit personalului didactic auxiliar din unit6li1e de

inv6!6mdnt preuniversitar de stat, din unit61ile conexe qi din Inspectoratul $colar Judelean Suceava.

Componenta 5. Domeniul de aplicare a procedurii operafionale:

Prevederile prezentei proceduri se aplicl in toate unit6li1e de invdlemant preuniversitar din
releaua judelului Suceava. Prevederile se aplicd qi de cdtre grupurile de evaluatori din comisia de

evaluare a dosarelor in vederea acordlrii gradafiei de merit pentru personalul didactic auxiliar si de

cdtre comisia de contestafii, desemnate prin decizii, conform metodologiei.

Componenta 6. Documente cu rol reglator:

,D Legea Educaliei Nafionale nr. 112011, cu modificirile ulterioare;
(, Metodologia qi criteriile de acordare a grada[iei de merit in invdl6mdntul preuniversitar de stat

aprobatd prin OME nr. 3551,12022;
. OMEC nr. 5530 12011 privind Regulamentul cadru de organizarc qi funcfionare a inspectoratelor

qcolare cu modificlrile qi completdrile ulterioare;
,, Legea-cadru nr. 15312017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu

modificdrile ulterioare ;
. Legea nr. 5312003 privind Codul Muncii cu completdrile ;i modificdrile ulterioare;
. P1anul operafional al I$J Suceava in anul scolar 2022-2023.

n

Nr.
crt.

Scopul
difuzirii

Ex.
numir Compartiment Func{ia

Numele qi
prenumele

Data
primirii Semnltura

1 2
a
J 4 5 6 7 8

3.1. informare 1 Conducere

Inspector
qcolar
general

Grigore
Bocanci

t0.05.2023

fd
3.2 informare I

Domeniul
Curriculum qi

inspecfie
scolard

Inspector
general
adjunct

Gabriel
Matei

10.05.2023

J.J informare 1
Domeniul
management

Inspector
general
adiunct

Petru
Cr6ciun

r0.0s.2023

3.4 aplicare I
Normare -
Salarizare

$ef
serviciu

Costan
Mihaela-
Andreea

10.05 .2023

3.5 arhivare 1 Secretariat Consilier
Adomnifii
Elena

t0.05.2023

Lyt
M



6.1. Legislafie primari

o Legeam.ll}}ll, Legea Educafiei Nalionale, cu modificdrile qi complet[rile ulterioare;
.D Legea-cadru nr. l53l20LL privind salarizarca personalului pldtit din fonduri publice, cu

modifi cIrile ulterioare ;
. Legea nr. 5312003 Codul Muncii cu completdrile ;i modificdrile ulterioare.

6.2. Legislaf ie secundarl

,D Metodologia ;i criteriile privind acordarea gradafiei de merit personalului didactic din

inv6!6mantu1 preuniversitar de stat in sesiunea2}23 aprobatd prin OME m. 411212023.

Componenta 7. Definifii qi abrevieri ale termenilor utiliza{i in procedura operafionall

7.1. Definifii ale termenilor

7.2. Abrevieri ale termenilor

Componenta 8. Descrierea procedurii opera{ionale

8.1. Dispozifii generale
. Personalul didactic auxiliar benefrciazd de gradalie de merit in conformitate cu prevederile

Metodologiei de concurs aprobatd prin OME m. 411212023.

Nr.
crt.

Termenul Definifia ;ilsau, (dacd este cazul) actul care define;te termenul

l. Procedura
operalionalI

Prezentarea formalizatd, in scris, a tuturor paqilor ce trebuie urmafi,
a metodelor de lucru stabilite qi a regulilor ce se aplic[ in vederea

realizdrii activitdfilor, cu privire la aspectul procesual.

2.
Edifie a unei
proceduri
operationale

Forma inilial[ sau actualizatd,, dupd caz, a unei proceduri

operafionale, aprobatd ;i difuzatI.

a
J.

Revizia in cadrul unei
edilii

Acliunile de modificare, addugare, suprimare sau altele asemenea,

dupl caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a

procedurii operalionale care au fost aprobate ;i difuzate.

4. Gradafie de merit
Suma cu care, dup[ anumite criterii generale/subcriterii, se mlreqte
retribulia pentru o perioadl efectivd de 5 ani.

5. Metodologie

Metodologia qi criteriile privind acordarea gradaliei de merit
personalului didactic din inv6fdmdntul preuniversitar de stat in
sesiunea 2023 aprobatl prin OME nr. 411212023;

Nr. crt. Abrevierea Termenul abreviat
1. PO Procedur[ operafionald

2. I$J Suceava Inspectoratul $colar Judelean Suceava

1 CA Consiliul de administrafie

4. ME Ministerul Educafiei

5. OME Ordinul Ministrului Educatiei



Numarul maxim de gradafii care pot fi acordate se calculeazd astfel: din numdrul rezultat prin
aplicarea a 16% din totalul posturilor didactice auxiliare, respectiv a l6Yo din totalul posturilor

didactice de predare, de conducere, de indrumare qi control existente in luna februarie 2023,

conform programului EduSal, la nivelul judelului se scade num[rul de gradafii acordate

personalului didactic aflate in plat6 la 1 septembrie2023, av6nd in vedere c[ gradatiade merit se

acord[ pe o perioadd efectivd de 5 ani. In acest calcul nu se iau in considerare perioadele de

suspendare a pHlii gradaliei de merit din motive neimputabile angajatului sau ca unnare a
rczervdrii postului didactic lcatedreiinbazaprevederilor art. 255 alin (1) - (6) din Legea educaliei
nalionale nr. ll20l1, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, qi se respectd incadrarea in
num[rul maxim de grada]ii de merit aprobate la momentul revenirii pe post.

Procentul de 1 6Yo se aplicd la totalul posturilor didactice auxiliare la nivelul judefului ocupate in
luna februarie 2023.
Personalul didactic auxiliar incadrat pe doud sau mai multe domenii/specializdrilfiincfii pe

perioada evalu[rii poate participa la concursul de acordare a grada[iei de merit la oricare dintre
discipline/funclii, exprim6ndu-qi opliunea in scris odatd cu depunerea dosarului. Personalul
didactic auxiliar care a fost incadrat pe dou[ sau mai multe domeniiispecializdrilfincfii este

evaluat pentru intreaga activitate desf[quratdlafiecare domeniu/specializare/funcfie.
Gradalia de merit se acord6 pe o perioad6 efectivl de 5 ani, incepdnd cu data de 1 septembrie
2023.
Personalul didactic auxiliar din inv6![mdnt care benefici azd de gradafie de merit pen6 h 3 I august

2023, poate participa la un nou concurs.
Personalul didactic auxiliar pensionat NU mai beneficiazd de gradalie de merit, de la incetarea
contractului individual de munc[ pe perioadl nedeterminat[ in vederea pensiondrii.
in conformitate cu Metodologia qi criteriile privind acordar ea grada[iei de merit pentru personalul

didactic din inv6![mdntul preuniversitar de stat, sesiunea 2023, atribuirea gradatiei de merit pentru
personalul didactic auxiliar, se face prin concurs.
Conform Metodologiei Cap. I secliunea a3-aart.7 alin (4) pentru personalul didactic auxiliar,
criteriile pentru acordare a grada[iei de merit, altele decdt cele din fiqa postului, sunt stabilite in
fiqa de (auto)evaluare a activitdlii pentru gradalie de merit, elaboratd de comisia parrtard de la
nivelul inspectoratului qcolar.
Conform cap. I, secliunea 4, art.9 alin. (12) pentru personalul didactic auxiliar, procedura de

acordare a grada[iei de merit se stabileqte la nivelul Inspectoratului $colar de cdtre comisia
paitard qi se aprobl de c[tre CA al Inspectoratului $colar Judelean Suceava.

8.2. Modul de lucru:

8.2.1. inscrierea la concursul pentru acord arrea gradafiei de merit.
La concursul pentru acordare a gradatiei de merit poate participa personalul didactic auxiliar

din inv6![mdntul preuniversitar de stat, cu contract individual de munca pe perioada nedeterminat[
sau pe perioada determinatd", cu o vechime in inv6!5m6ntul preuniversitar de cel pulin 5 ani, cu
performante in activitate inperioada I septembrie20lT -31 august 2022 qi calificativul "Foarte bine"
in fiecare an qcolar din perioada evalvatd, conform art.5, alin. (l), lit. b), din OME nr. 411212023.

Personalul didactic auxiliar va depane dosarul pentru oblinerea gradaliei de merit la unitatea
de tnvdldmfrnt unde este angajat.

Candidalii care iqi desfrqoard activitatea in doui sau mai multe unitafl de inv[femant, depun
dosarul la una dintre aceste unitdti de tnvdtdmfrnl

Personalul didactic auxiliar trebuie sd indeplineascS, cumulativ, urmdtoarele condilii:

cafficativul "Foarte bine" in fiecare an ;colar incheiat din perioada evaludrii: se va anexa
adeverinla care sd ateste acordarea calificativelor anuale.
vechime efectivd in tnvdldmhfid preuniversitar de cel pufin 5 anl



Raportul de activitate se va tntocmi tn conformitote cu Ji;a de autoevaluare/evaluare tip pefiru
fiecare categorie de personal didactic auxiliar. Raportul va fi insolit de dovezi privind oblinerea
de performanle deosebite in activitate, in perioada I septembrie 2017 - 31 august 2022; se vor
anexa documentele j ustifi cative.
Personalul didactic auxiliar participant la concursul de acordare a grada[iei de merit care in
perioada I septembrie20lT -31 august 2022, a avut contractul de munc[ suspendat este evaluat
doar pentru perioada in care qi-a desflqurat activitatea, din intervalul 1 septembrie 2017 - 3l
august 2022, precum qi pentru o perioadd corespunzdtoare duratei suspenddrii, anterioar[
intervalului mai sus menfionat, astfel inc6t sI se asigure evaluarea efectivd pe o perioad[ de 5 ani.

in acest caz, perioada evaluatd din afara intervalului I septembrie 20L7 - 31 august 2022 se

stabileqte astfel incdt sd nu fi fost luat6 in considerare Ia acord areaunei alte gradalii de merit. in
cazul in care nu se pot constitui in acest mod cei cinci ani necesari evaludrii, personalul respectiv
este evaluat doar pentru perioada in care qi-a desfbqurat activitatea, din intervalul 1 septembrie
2017 - 31 august2022.

tn dosarul de inscriere, documentele vor fi anexate in urmltoarea ordine:

1. Pagina de gardd, core va conline numele ;i prenumele candidatului, unitatea de tnvdldmdnt la
core este tncadrat Si disciplina/domeniul la care $i depune dosarul - anexa nF. I la Procedurd;

2. Opisul dosarului, tn doud exemplare, dintre care unul se restituie candidatului cu semndtura sa

;i a conducerii unitdlii/instituliei de tnvdldmdnt, tn care sunt consemnate documentele existente,
cu precizarea paginilor aferente;

3. Cererea de inscriere-tip, conform modelelor anexote dupd caz - anexa nr. 2 la Procedurd;
4. Adeverinlele cu calificativele obyinute tn perioada evaluatd;
5. Adeverinld core sd ateste vechimea efectivd tn lnvdldmdntul preuniversitor, eliberatd de unitatea

de tnvdldmdnt la core este tncadrat;
6. Fi;a postului;
7. Raportul de activitate pentru perioada evaluotd, ce trebuie sd respecte ordinea

criteriilor/subcriteriilor dinfi;a de (auto)evaluare ;i sd conlind trimiteri explicite la documentele
justfficative din dosar; anexa 4 la Procedurd;

8. Fi;a de (auto)evaluare pentru gradalie de merit elaboratd de inspectoratul gcolar la categoria
de personal la care candideazd, completatd ca punctajul de autoevaluare, semnatd pe Jiecare
pagind de cdtre candidat (a criteriuUsubcriteriulpentru care nu existd documente jasfficative
candidatul vo trece punctajul 0);

9. Raportul motivat tntocmit conform modelului din anexa nF. 3 la Metodologie;
10. Declaralie pe proprie rdspundere prin care se confirmd cd documentele depuse la dosar aparlin

candidatului ;i cd prin acestea sunt certificate activitdlile des/d;urate, conform anexei nr. 4 lo
Metodologie;

77. Documente jusfiJicative, grupate pe criterii ;i subcriterii din ft,ga de (auto)evoluare pentru
gradalia de merit elaboratd de inspectoratal;colar la categoria de personal la care candideazd.

PRECIZARI;
Documentele justiJicative depuse la dosar care nu respectd condilia sus-menlionatd nu

vorft luate tn considerare tn vederea evaludrii ;i punctdrii
Toate documentele din dosar vor ft numerotate pe ft,ecare pagind tn coQul din dreapta sus

Ei consemnate tn OPIS. Face exceplie de la numerotare pagina de gardd.
Candidatal are obligalia sd respecte ordinea criteriilor ;i subcriteriilor din Ji;a de

(auto)evaluare la tndosarierea documentelor justiftcative, iar paginalia sd corespundfr cu cea din
OPIS ;i din ft,;a de evaluare.

Documentele jusfficative depuse la dosar potft, punctate ;i evoluate doar o singurd datd, la
un criteriu, pentru un singar subcriteriu din ft,;a de( aato)evaluare.

Comisia de evaluore a dosarelor candidalilor poate solicita tn scris, prezentorea tn original
a documentelor anexate la dosarul de concurs, dacd existd suspiciuni cu privire la autenticitatea,
v alobilitate a, v eridicitatea s aa leg alitatea oc estor a.



Dosarele care nu tndeplinesc conditjile de legalitate vorft respinse.

8.2,2, Criterii pentru acordarea grada{iei de merit

Criteriile pentru acordarea grada[iei de merit personalului didactic auxiliar sunt detaliate in
fiqele de (auto)evaluare anexate.

Pentru niciun criteriu nu se poate dep[qi punctajul marim, conform fiqelor de (auto)evaluare.
Pentru personalul didactic auxiliar criteriile pentru acordare a grad4iei de merit, altele decdt

cele din fiqa postului, sunt stabilite in fiqa de (auto)evaluare a activitalii pentru gradalie de merit,
elaboratl de Comisia paitafi, de la nivelul Inspectoratului $colar.

8.2.3. Procedura de acordare a gradafiei de merit ;i calendarul de activitlfi

Inspectorul qcolar general numeqte, prin decizie, comisia de evaluare a dosarelor in vederea
acorddrii gradaliei de merit.

In toate etapele procedurii de evaluare a dosarelor pentru oblinerea gradatiilor de merit
participS qi reprezentanlii orgarizSiilor sindicale afiliate la federaliile sindicale reprezentative la nivel
de ramurl de inv6![m6nt preuniversitar, in calitate de observatori, care au drept de acces la toate
documentele qi pot solicita consemnarea in procesul-verbal a propriilor observalii.

Procedura de atribuire a grada[iei de merit prin concurs specific se va desfEqura conform
graficului, astfel:

Nr.
crt. Activitate Termene Responsabili

1.

Detalierea punctajelor aferente
criteriilor de cdtre comisia paritard de
la nivelul inspectoratului qcolar,
stabilirea numdrului gradaliilor de
merit qi a punctajului minim pe
categorii de personal qi pe
discipline/domenii/niveluri de
invdtlm6nt.

8-9 mai 2023

Consiliul de

Administralie qi

Comisia paritard, de la
nivelul I$J Suceava

2.

Comunicarea fiqelor de evaluarq a
num[rului gradaliilor de merit qi a
punctajului minim pe categorii de
personal Si pe
discipline/domenii/niveluri de
irr[![mdnt de cdtre I$J, in teritoriu

10-11 mai2023

Secretarul comisiei de
evaluare a dosarelor

Administrator site I$J
Suceava

J.

Depunerea, de c[tre candidafi, a
dosarelor la secretariatul
unitAfl i/instituliei de invdlamant
preuniversitar de stat, cu
personalitate i uridicd

12-22 mai2023

Candidatul care
participd la concursul

pentru acordarea
gradagiei de merit

4.

Depunerea dosarelor care confin
documente justificative privind
activitatea candidatului respectiv la
secretariatul I$J Suceava, pe zone,
conform graficului propriu al I$J
Suceava, in intervalul orar 3oo - 16oo

23 mai2023
Zona Rdd6uli, Zona Siret
Zona Gura-Humorului,

Zona Cdmpulung qi Zona
Vatra-Dornei
24 mfi2023

Zona Fdlticeni ,Zona
Suceava qi

Municipiul Suceava

Directorul unit[tii
qcolare/ delegat din

partea unitalii qcolare
Secretariatul I$J

Suceava



Nr.
crt.

Activitate Termene Responsabili

5.

Analiza do sarelor qi elabo rarea

raportului referitor la activitatea
candidatului ?n specialitate ;

Verificarea dosarelor qi acordarea
punctajelor de cdtre comisia de

evaluare a dosarelor depuse in
vederea acordlrii gradaliei de merit;
Aprobarea listei cuprinz6nd
punctajele acordate in urma
evaludrii, de c[tre Consiliul de

administra{ie al Inspectoratului

$colar; Afiqarea listei, cuprinzdnd
punctajele acordate in urma
evaludrii ,la avizierul I$J Suceava qi
pe site-ul institutiei

25 mai- 16 iunie 2023

Comisia de evaluare a
dosarelor depuse in
vederea acordlrii
gradafiei de merit
CA al I$J Suceava

Secretarul comisiei de

evaluare a dosarelor
Administrator site

6.

Depunerea contestafiilor asupra
punctajului acordat qi stabilirea
numdrului gradaliilor de merit ce pot
fi redistribuite

19-21iunie 2023
Personalul didactic

auxiliar
Secretariat I$J

7.

S o lulion ar ea conte staliilor ;

Validare a rczultatelor finale ale
concursului qi afiqarea acestora la
avizierul I$J Suceava Si pe site-ul
instituliei;

22 irlrnie - 4 iulie 2023

Comisia de solu{ionare
a contestafiilor

Comisia parrtard de Ia
nivelul I$J Suceava
CA al I$J Suceava

Secretarul comisiei de

solufionare a

contestaliilor
Secretariatul I$J

Suceava

8.

Inaintarea Ia Ministerul Educaliei a
listelor cu personalul didactic din
unitSlile de inv[flmdnt
preuniversitar de stat, cu
personalitate j uridic[, validat,
precum Ei a listelor cu personalul
didactic civil din unitili militare de

inv6f 6mdnt preuniversitar, validat, in
vederea acorddrii gradatiei de merit

PflnI la 7 iulie 2023 CA al I$J Suceava

9.

Emiterea ordinului ministrului
educaliei pentru aprobarea listelor
cu personalul didactic, didactic
auxiliar, din inv[lSmdntul
preuniversitar de stat care
beneficiazd de gradafie de merit

PflnI la 9 august 2023 ISJ Suceava

8.2.4. Depunerea qi solufionarea contesta{iilor

t. Personalul didactic auxiliar are drept de contestafie asupra punctajului acordat.

b. Contestaliile se solufioneazd de cdtre comisia constituit6 confonn prevederilor art. 10,

alin. (2), din Metodologie, prin reevaluarea dosarelor, in termen de 3 zile lucrdtoare de
la data limita de depunere a acestora. Punctajele rezultate in uflna reevalu[rii sunt



consemnate in raporful motivat intocmit conform anexei 3 qi in fi$a de

autoevaluare/evaluare ;i sunt asumate de c[tre pre;edintele comisiei de contestafii. La
finalul lucr[rilor comisia de contesta{ii genereazd lista cuprinzdnd punctajele tuturor

candidafilor, asumatd de to{i membrii comisiei. Listava fi ?nregistrat[ qi prezentatdin
Consiliul de administrafie al Inspectoratului $colar.

tn perioada depunerii contestafiilor, consiliul de administralie al I.$.J. aprob6, la
propunerea comisiei paritare de la nivelul I$J, ca gradaliile de merit rlmase neutilizate
ca uflnare a num[rului insuficient de solicitlri la anumite categorii de personal, s[ fie
redistribuite pentru solufionarea eventualelor contestatii la alte categorii de personal

didactic auxiliar.

8.3. Responsabintnf qi atribufii in derularea activitlfii:

A. Inspectorul qcolar general:

- Numeqte, prin decizie, comisia de evaluare adosarelor depuse in vederea acorddrii gradaliei
de merit, cu urmltoarea componenfE: pre;edinte un inspector qcolar general

adjunct/directorul casei corpului didactic/directorul centrului judefean de resurse qi asistenfd
educafionald, secretar - un referent/consilier de la Compartimenful salarizare, nortnare sau

un informatician, consilier sau inspector qcolar qi membri- inspectori qcolari, metodiqti ai I$J
Suceava, membri h Consiliul consultativ al disciplinei/domeniului, inspectori qcolari,
metodiqti ai I$J Suceava, membri in Consiliul consultativ al disciplinei/domeniului,
reprezentanli ai personalului didactic auxiliar din unit[1i de inv[![mant..

- Numeqte, prin decizie, comisia de solulionare a contestafiilor, formatl din: preqedinte -

inspectorul qcolar generaUdirectorul Casei Corpului Didactic, secretar - referent/consilier de

la compartimentul, salarizare, nofinarehelea qcolar[, membri - inspectori qcolari/metodiqti ai
inspectoratului qcolar, inspectori qcolari, metodiqti ai I$J Suceava, membri in Consiliul
consultativ al disciplinei/domeniului, reprezentanli ai personalului didactic auxiliar din unitdli
de inv[f6ment., consilierul juridic al Inspectoratului $colar, allii dec6t cei care au fhcut parte
din comisia de evaluare a dosarelor.

- inaint eazdlista candidalilor validali Direcliei Generale Management Resurse Umane Ei Relea

$colard din cadrul Ministerului Educatiei, conform art. 11 din OME nr.411212023.

Reprezentanfii organiza(iilor sindicale, afiliate la federaliile sindicale reprezentative la
nivel de sector de activitate ?n invd![m6nt din jude!, participd tn calitate de observatori la toate
lucrdrile, au drept de acces la documentele comisiilor qi au drepful sd solicite consemnarea in
procesul-verbal a propriilor observafii. Absenla reprezentanfilor sindicatelor reprezentative nu
viciazd procedura de organizare qi desftqurare a concursului pentru acordare a grada[iilor de

merit.

Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordlrii gradafiei de merit:

a. Preqedintele comisiei de evaluare a dosarelor, stabilit6 prin decizie a inspectorului qcolar
general, intruneqte pe membrii desemnali qi realizeazd instruirea acestora privind
normele metodologice qi prevederile procedurale.

b. Preqedintele comisiei inmdneazd spre semnare qi asumare declaraliile pe propria
rdspundere, anexd a ptezentei proceduri, conform cdreia nu au in concurs rude sau afini
pdnd la gradul IV, inclusiv precum qi angajamentele de confidenfialitate.

c. Preqedintele comisiei stabileqte qi repartizeazd, atribuliile specifice membrilor comisiei.
d. Comisia de evaluare ya elabora in plen instrumente specifice cu privire la organizarca qi

desflqurarea concursului de acordare a grada[iilor de merit (modele de procese-verbale,
note de instruire, borderouri etc). R6spunde de afiEarea \a avizierul I$J $i pe site-ul
institutiei a informatiilor necesare.

B.

C.



e. Preqedintele comisiei de evaluare prezintd, qi instruie;te membrii evaluatori cu privire la
organizarea qi desfEqurarea concursului de acordare a grada[iilor de merit, prezentdndu-
le aspectele din metodologie qi procedura operafional6 a I$J Suceava.

f. Preqedintele comisiei stabileqte perioada qi locafia in care se face evaluarea dosarelor,
intocmind graficul aferent.
Pregedintele comisiei convoac[ inspectori gcolari, metodiqti ai I$J Suceava, membri in
Consiliul consultativ al disciplinei/domeniului, rcprezentanfi ai personalului didactic
auxiliar din unitdli de inv6!6mant pentru preluarea dosarelor, a listelor cu candida{i qi

pentru evaluarea dosarelor cadrelor didactice auxiliare.
Preqedintele comisiei de evaluare monitorizeazd,corectitudinea organizdrii qi desflqurdrii
activit[1ilor qi oferl consultanl[ ori de c6te ori este nevoie.
Membrii evaluatori vor verifica existenla fufuror documentelor din dosare, care trebuie
sd respecte normele legislative privind componenla dosarului: a) Opisul in care sunt
consemnate documentele existente, cu precizarca paginilor aferente; b) fi$a de

autoevaluare/evaluare pentru gradatia de merit, cu punctajul completat la rubrica
autoevaluare; c) raportul de activitate pentru perioada 1 septembrie 2017 - 31 august
2022; d) declarafia pe propria r[spundere, prin care se confirml c[ documentele depuse
la dosar aparfin candidatului qi cd prin acestea sunt certificate activitilile desfbqurate; e)
adeverin{a cu calificativele pe ultimii 5 ani; f) documentele justificative grupate pe
criterii qi subcriterii.

j. In cazul in care componenla dosarului nu este in conformitate cu prevederile
Metodologiei (in sensul c[ lipsesc documentele obligatorii) se incheie un proces-verbal

1.

justificativ qi dosarul se respinge.
Membrii evaluatori vor discuta qi vor dezbate aspecte punctuale, aspecte ce se pot ivi, in
vederea aplic[rii unitare a grilei de evaluare qi pot lua decizii in acord cu specificul
domeniului evaluat, fbrl insd a se abate de la criteriile stabilite prin Metodologie.
Deciziile se vor aplica unitar tuturor dosarelor evaluate.
Membrii evaluatori vor fi atenfi ca documentele existente in dosar sd corespund[ fiec[rui
subcriteriu din grila de evaluare punctajului stabilit.
Membrii evaluatori tntocmesc raportul motivat (Anexa ff. 3 din Metodologie), referitor
la activitatea candidatului in specialitate, acorddnd punctajul ca sum[ a punctelor pentru
fiecare criteriu de evaluare din fiqa de autoevaluare/evaluare.
Membrii evaluatori iqi asum5, prin semnitur[, procesul-verbal aL qedinlei de instruire qi

lista punctaj elor obfinute.
Preqedintele comisiei de evaluare intocmeqte lista cuprinzdnd candidalii in ordinea
descrescltoare a punctajelor, pe posturi qi o inregistreazd.
Preqedintele comisiei de evaluare prezintd,, Consiliului de administrafie al I$J Suceaya,
lista cu rezultatele evaludrii in ordine descrescdtoare a punctajelor oblinute de candidali
la concursul de acordare a gradatiilor de merit.
Preqedintele comisiei de evaluare aft;eazd, lista cu rezultatele evalu[rii aprobatd qi
validatd in cadrul CA al I$J.

D. Consiliul de administra{ie al I$J Suceava:

a. Are responsabilitatea calculului num[rului de locuri pentru acordarea gtada[iei de merit
qi incadrarea in numirul de locuri pe categorii de personal.

b. Aprobd num6rul de locuri repartizate pe categorii de personal ;i discipline/domenii.
c. Aprob[ punctajele candidalilor pentru fiecare categorie de personal(didactic de

predare/didactic de conducere, indrumare ;i control/didactic auxiliar) ;i pe
discipline/domenii qi listele cu punctajele acordate candidafilor, tntocmite pe categorii de
personal qi discipline/domenii, in ordinea descrescdtoare a punctajului in urma evaludrii
de c6tre comisia de evaluare ;i in ufina reevaludriircaLizate de cdtre comisia de contesta{ii
qi hotdrlqte rezultatul concursului, cu condilia respect[rii propor,tiei numdrului de locuri

o

h.

k.

m.

o.

p.

q.



pe categorii de personal qi discipline/domenii qi o trimite spre afiq7re (la Inspectoratul

$colar qi pe site-ul institufiei).
in perioada depunerii contestafiilor, CA aprobd,lapropunerea comisiei paritare, eventuala

r.dirtribuire a gradaliilor de merit rdmase neutilizate (ca urmare a num[rului insuficient de

solicitlri la anumite categorii de personal , a rrerealizdrii punctajului minim conform art. 7

alin. (6) de cdtre candidafi, precum qi a eventualelor dosare care conlin documente

eronate/false qi care nu se evalueazd conform art.g alin. (2)cdtre alte categorii de personal.

Yalideazdrezuhatele finale ale concursului pentru oblinerea grada\iei de merit, sesiunea

2023.
Yalideaz[ propunerile pentru acordarea gradaliei de merit pentru personalul didactic

civil din unit[1ile militare din inv6!6mdntul preuniversitar qi transmite cltre M.Ed.

tabelul nominal qi punctajul pentru candidafii aprobafi.
g. PreEedintele Consiliului de administrafie inannteazilista candidalilor validalilaDireclia

Generala Management qi Resurse Umane din cadrul Ministerului Educaliei pentru emiterea

ordinului ministrului. Lista transmisl la ME, cu adresa de inaintare, va conline num6ru1

total qi modul de calcul al numIrului de gradafii acordate la nivelul judefului, observafiile

liderilor de sindicat desemnali de federaliile sindicale reprezentative Ia nivel de sector de

activitate inv6!5m6nt/ semnatare ale contractului colectiv de munc6 unic Ia nivel de sector

de activitate inv6!6m6nt preuniversitar, care au participat la procedura de acordare a

gradaliei de merit, cu statut de observatori, tabelul nominal qi punctajul pentru candidalii

validali (anexa m.21a Metodologie aprobatd prin OME nr. 411212023).

E. Comisia de solutionare a contestatiilor:

Este numitd prin decizie a inspectorului qcolar general.

Preqedintele comisiei de contestalii instruieqte membrii privind organizarca qi

desfbqurirea solu{iondrii contesta}iilor la concursul de acordare a gradaliilor de merit qi

dd spre completare qi semnare declaraliile pe proprie r[spundere tuturor membrilor
comisiei cd nu au rude sau afini pan6 Ia gradul IV, participanli in concurs.

PreEedintele comisiei de contestalii primeqte cererile de contestafii, in format letric sau

prin e-mail, conform art.tO, alin. (1) din OME nr.411212023. Cererile se inregistteazdla
registratura I$J, in termenul prevdzut de metodologie.
Preqedintele comisiei de contestalii preia documentele candidafilor, care au depus cerere

de contestalie, de la preqedintele comisiei de evaluare (dosarul cu documentele
justificative).

d.

e.

eventuala

a.

b.

c.

d.

e. Preqedintele comisiei de contestalii rcpartizeazd evaluatorilor desemnali instrumentele

de lucru.
f. Membrii comisiei de contestalii solufione azd contestafiile, depuse qi inregistrate la

secretariatul I$J Suceava, in termenul prevdzut in Graficul desfbqur6rii concursului
pentru acordare a grada[iei de merit, prin reevaluarea dosarelor candidalilor care au depus

contestalii, in termen de 3 zile lucr[toare de la data-limit[ de depunere a acestora.
g. Membrii comisiei de contestalii consemneazd punctajele rezultate in urma reevalu6rii

dosarelor in raportul motivat qi in fi;a de autoevaluarelevaluare pentru gradatiade merit;
punctaje care sunt asumate de c[tre preqedintele comisiei de contestafii prin semniturd.

h. Comisia de contestafii genereazd lista cuprinzdnd punctajele tuturor candidafilor,
asumatl de tofi membrii comisiei; lista va fi inregistratl qi prezentatI in Consiliul de

administrafie al Inspectoratului $colar.
i. Pre;edintele comisiei de solulionare a contestaliilor transmite rdspunsul scris la

contestafii, argumentat, din raportul motivat.
j. Hotdr6rea comisiei de contestalii este definitivd qi poate fi contestatd numai prin

procedura contenciosului administrativ, contestalia rcprezentdnd pldngerea prealabild

reglemerrtatd de art. 7 din Legea contenciosului administrativ nr. 55412004, cu

modifi cdrile qi completdrile ulterioare.



F. Comisia paritarl de la nivelul inspectoratului qcolar

Stabileqte procedura de acordare a gradatiei de merit pentru personalul didactic auxiliar.
Elaborcazd grilele specifice pentru personalul didactic auxiliar.
in cadrul criteriilor qi punctajelor maxime comisia paritar[ poate stabili gi alte subcriterii

;i/sau activit[1i.
d. Hot[rdqte numdrul gradafiilor de merit pentru personalul didactic auxiliar, raportat la

numdrul total de gradafii.
e. Stabileqto, h fiqa de autoevaluare/evaluare a activitIlii pentru gradalie de merit pentru

personalul didactic auxiliar, criteriile pentru acordare a grada[iei de merit, altele decdt
cele din fiEa postului.

f. Stabilqte un punctaj minim de acordare a gradafiei de merit pentru fiecare categorie de
personal.

g. In perioada depunerii contestafiilor, hotlrdqte ce grada[ii de merit rdmase neutilizate ca
unnare a numdrului insuficient de solicit[ri la anumite categorii de personal pot fi
redistribuite pentru solulionarea eventualelor contestatii la alte categorii de personal
didactic auxiliar.

G. Directorul unitlfii de invlflmflnt/conexe:

a. Primeqte prin intermediul serviciului secretariat din unitatea $colard dosarele candidatilor
qi verificd legalit atea acestora.

b. Semneazd qi qtampileazd documentele justificative ale candidatilor din unitatea de
inv6!5mdnt/conex5,

c. Depune la sediul Inspectorafului $colar, cu respe ctarca graficului anunfat, dosarele
candidalilor din unitatea de inv[t[mdnt cu documentele enumerate La art. 9 din
Metodologie.

d. Depunerea dosarelor va fi consemnat6 intr-un proces-verbal de predare-primire.
e. ln cazuri speciale, desemneazdun delegat ce va depune dosarele candidalilor din unitatea

pe care o conduce la sediul I$J Suceava, in conformitate cu graficul desftqurdrii
concursului pentru acordarea gradatiei de merit, prevdzrtt in prezenta procedurd.

H. Candidatul care participl la concurs:

a. Candidatul care participd la concurs intocmeqte qi depune la conducerea unitalii de
invS!5mdnt/conexe/institufiei de inv6ldment in care a funclionat in perioada 1 septembrie
2017 - 3l august2022, raportul de activitate, insolit de documente doveditoarc,realizat
in conformitate cu fiqa de autoevaluare/evaluare elaborat[ de Inspectoratul $colar, pentru
acordarea gradatiei de merit, la categoria de personal in care se incadrcazd.

b. Candidalii care iqi desfbqoarl activitatea in doul sau mai multe unit[fl de inv6!5mdnt
depun documentele la conduserea uneia dintre aceste unitdli de ilrv[ldmdnt.

c. Candidatul are obligalia de a completa qi a depune la dosar declarafia pe propria
rdspundere (Anex a 4 la Metodologie).

d. Candidatul care particip[ la concurs intocmeqte qi depune, la conducerea unitalii de
invd!5m6nt/conexe/ instituliei de invdl6ment dosarul de candidaturd. Dosarele tuturor
candidalilor vor fi centralizate qi predate ulterior cdtre I$J Suceava, unde vor fi
inregistr ate la secretariatul institutiei.

8.4. I)isp ozi{ii finale:

' 1. Pentru buna informare a personalului didactic auxiliar din unitIlile de inv[!6mdnt/conexe ale
judefului, extrase din prezenta procedurl vor fi afiqate qi postate pe site-ul Inspectoratului
$colar Judelean Suceava, precum qi pe adresa de e-mail a unitdlilor qcolare.

a.

b.

c.



2.Directorii unitIlilor de inv[fAmant preuniversitar din judel au obligafia de a aduce la
cunoqtinla personalului didactic auxiliar prevederile metodologiei gi graficul concursului de
ob{inere a grada[iilor de merit, sesiunea 2023.

3. Dosarele candidalilor care, urmare a evalu[rii rcalizate in cadrul concursului pentru
oblinerea gradaliei de merit, sesiune 2023, au obfinut gradafia de merit, precum gi toate
celelalte documente rczultate in urma organizdrii qi desftqurdrii concursului de acordare a
gradaliilor de merit, sesiunea 2025, se arhiveazdin arhiva I$J, pentru o perioadl de 5 ani.
La cerere, dosarele candida{ilor care au fost declarafi respins, unnare a evalu6rii rcalizate in
cadrul concursului pentru oblinereagrada[iei de merit, sesiune 2023, pot fi returnate, dup[
incheierea etapei de contestafii, prevdzutd in calendarului concursului. in can./- in care nu
sunt astfel de solicitdri, dosarele candidafilor respinqi vor fi casate, dup6 I an de la data
depunerii la registratura I.$.J. Suceava.

n



Anexa nr. I la Procedura
Pagina de gardd

Nr. inregistrare I$J Suceava:

DOSAR
PENTRU ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT

TN INvATAMANTUL PREUNIVERSITAR
- Sesiunea}lZ3 -

Categoria*:

Nume qi prenume candidat

Date de identificare candidat:

Data depunerii dosarului in unitatea de invltdmdnt:

Semndtura candidat:

* categoria pe care se depune dosarul, exemplu: personal didactic cluburile copiilor,
specialitatea limba romdn6, invlfdtor, invl!5m6nt special, bibtiotecar, pedagog

* * profesor, instifutor, educatoare, maistru, pedagog, instructor de educafie
*** director, director adjunct, inspector qcolar, ...

a\

BI/CI seria_, ff. _,
CNP Telefon
lr,"uarut p" p*t rt**'
Unitatea de inv6!5mdnt:
Funcfia***: la
Statut de: titular / suplinitor,
Vechime efectiv[ in invdldm6ntul preuniversitar de _ ani (la datade 3 1.05.2022).



ANEXE
ANEXA nr.2la Procedurl

Model cerere de inscriere

Domnul Inspector General,

Subsemnatul(a),

incadrat pe postul*

invdfdmdnt avdnd o vechime de

ani in inv6!6mdnt, solicit inscrierea la concursul de acordare a grad4iei de merit in invdtdm6ntul

preuniversitar, la categoria* * sesiunea 2023.

Data Semnltura

*Postul didactic auxiliar pe care este incadrat
**Categoria de personal didactic auxiliar pentru care a depus dosarul

la unitatea de

r\



ANEXA nr.3 la Proceduri
Model cerere contestatii

Cerere de contestare a rezaltatului la concursul de acorda;re L gradafiilor de merit
invl{ImAnt preuniversitar

sesiunea 2023

Domnul Prqedinte al Comisiei de solutionare a contestafiilor,

Subsemnatul(a),

posesor al BI/CI nr.

incadrat pe postul* , vI rog s[ imi aprobali cererea de

contestalie in raport cu evaluarea dosarului depus la concursul de acordare a grada[iilor de merit in

inv[fdmdntul preuniversitar, sesiunea 2023 ,la categoria* *

Data Semnltura

*Postul didactic auxiliar pe care este incadrat
**Categoria de personal didactic auxiliar pentru care a depus dosarul

adresa telefon

iAr
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ANEXA nr. 5 Ia Procedurl

Nr. ..............1

Proces-verbal

de instruire a membrilor evaluatori ai Comisiei de evaluare a dosarelor pentru personalul didactic

auxiliar din unitl{ile de invltlmffnt preuniversitar, la domeniul

Sesiunea 2023, inchgiat astdzi, . . . . . .. . . . . .. . .. . . . . . . . ..

Subsemnatul(a), in calitate de , in vederea
respectdrii Metodologiei ;i criteriilor privind acordarea gradaliei de merit personalului didactic din
tnvdldmdntul preuniversitar de stat, sesiunea 2023, precum ;i a Procedurii operalionale a I.$.J Suceava
privind organizarea;i desfd;urarea evaludrii dosarelor candidalilor, precizezurmdtoarele:

1. Membrii evaluatori pentru personalul didactic auxiliar se vor organiza in grupuri de minim doi
evaluatori.

2. Membrii evaluatori pentru personalul didactic auxiliar desemna{i vor verifica existenla tuturor
documentelor din dosare, care s[ respecte normele legislative privind componenfa dosarului, conform art.9,
din OME nt. 4112/2023 pentru aprobarea Metodologiei ;i criteriilor privind acordarea gradaliei de merit
personalului didactic din tnvdldmdntul preuniversitar de stat, sesiunea 2023.

in canil in care componen,ta dosarului nu este in conformitate cu prevederile art.9, alin. (1) din
Metodologie, se vor aplica prevederile art.9, alin.(2) dn Metodologie.

3. Membrii evaluatori pentru personalul didactic auxiliar vor discuta gi vor dezbate punctual aspectele
ce se pot ivi, in vederea apliclrii unitare a grilei de evaluare gi pot lua decizii in acord cu specificul
disciplinei/domeniului evaluat fEr[ ins[ a se abate de la criteriile stabilite prin metodologie, deciziile aplicdndu-
se unitar fufuror dosarelor evaluate.

4. Membrii evaluatori pentru personalul didactic auxiliar vor fi aten{i ca documentele existente in dosar
s[ corespund[ fiecdrui subcriteriu din figa de evaluare gi la punctajul stabilit.

5. Membrii evaluatori pentru personalul didactic auxiliar intocmesc raportul motivat de evaluare Si iSi
asumd, prin semndturd, in procesul-verbal al gedinfei gi in raportul motivat, evaluarea dosarelor.

Drept care am incheiat prezentul proces-verbal.

Pregedintele Comisiei de evaluare. Am luat la cunogtin([,
Inspector qcolar general adjunct, Membri evaluatori pentru personalul didactic auxiliar

(numele in clar gi semnltura)



n

ANEXA nr. 6 la Procedurl

Nr. ..i..r. rrrrrr.l

Proces-verbal

de instruire a membrilor evaluatori ai Comisiei de evaluare a dosarelor pentru personalul didactic

auxiliar din uniti(ile de invifimflnt preuniversitar, la domeniul ........................................o...

Sesiunea 2023, incheiat astilzi, . . . . . .. . . . . . . . .. . . . . . . . . o

Subsemnatul(a), ....., in calitate de persoan[ desemnatd,invederea
respectdrii Metodologiei ;i criteriilor privind acordarea gradaliei de merit personalului didactic din
tnvdldmdntul preuniversitar de stat, sesiunea 2023, precum qi a Procedurii operolionale o I.S.J Suceava
privind organizarea;i desJd;urorea evaludrii dosarelor candidalilor, precizezurmdtoarele:

1. Membrii evaluatori pentru personalul didactic auxiliar se vor organiza in grupuri de minim doi
evaluatori.

2. Membrii evaluatori pentru personalul didactic auxiliar desemna{i vor verifica existen(a tuturor
documentelor din dosare, care sI respecte normele legislative privind componenfa dosarului, conform art.9,
ahn.2, din OME rc. 411212023 pentru aprobarea Metodologiei ;i criteriilor privind acordarea gradaliei de
merit personalului didactic din tnvdldmdntul preuniyersitar de stat, sesiunea 2023.

in cantl in care componen{a dosarului nu este in conformitate cu prevederile art.9, alin. (1) din
Metodologie, se vor aplica prevedeile art.9, alin.(2) dn Metodologie.

3. Membrii evaluatori pentru personalul didactic auxiliar vor discuta qi vor dezbate punctual aspectele
ce se pot ivi, in vederea aplicdrii unitare a grilei de evaluare gi pot lua decizii in acord cu specificul
disciplinei/domeniului evaluatfardins[ a se abate de la criteriile stabilite prin metodologie, deciziile aplicdndu-
se unitar tufuror dosarelor evaluate.

4. Membrii evaluatori pentru personalul didactic auxiliar vor fi atenfi ca documentele existente in dosar
s[ corespundl fiecdrui subcriteriu din figa de evaluare qi la punctajul stabilit.

5. Membrii evaluatori pentru personalul didactic auxiliar intocmesc raportul motivat de evaluare Si ili
asum[, prin semndttrd, in procesul-verbal al gedin(ei qi in raportul motivat, evaluarea dosarelor.

Drept care am incheiat prezentul proces-verbal.

Persoanl desemnatI, Am luat la cunogtinf[,
Membri evaluatori pentru personalul didactic auxiliar

(numele in clar qi semndtura)

,n



ANEXA nr.1 la Procedurl

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul(a), domiciliat(a) in

....., str.......... ..........,nr. ......, bl. ......., sc. ......, ap.

.......judefd.... legitimat(A) cu ............ seria .......... nr. ......................., CNp

........, incadra(a) la ......................

........... pe functia de membru al Comisiei

n de Evaluare pentru categoria de personal didactic auxiliar ....................

declar pe propria r6spundere ca nu am rude sau afrni pdn6 la gradul IV inclusiv, participanti in

concursul de acordare a gradaliilor de merit ftr lnvdtlmdntul preuniversitar, sesiunea 2023 gi nu sunt

in situafii conflictuale cu candidatii inscrigi in concurs la domeniul pentru care evaluez.

intocmitii intr-un exemplar, pe propria rdspundere, cunoscAnd ca declarafiile inexacte sunt

pedepsite conform legii.

Data: Declar, sustin qi semnez:
n



ANEXA nr. 8 la Procedurl

ANGAJAMENT DE CONFIDENTIALITATE

Subsemnatul (subsemnata)
angajat Ia...
in calitate de evaluator la Concursul pentru acordare a gtadaliei de merit personalului didactic din
itr6!6m6ntu1 preuniversitar de stat, sesiunea 2023, declar cd am luat la cunoqtinld de prevederile O.M.
nr. 411212023 precum qi ale Procedurii operalionale privind organizarea qi desfEqurareaconcursului
de acordare a gradafiei de meritpentrupersonalul didactic auxiliar, sesiunea2023 gi md angajezsd
respect tntocmai obligoliile ce tmi revin cu privire la activitatea pe core o voi desfd;ura precum ;i
faptul cd voi pdstra contidenlialitatea rezultatelor oblinute de cdtre candidali tn urma evaludrii
inclusiv dupd tncetarea activitdYilor ce presupan accesul la aceste informa/ii .

Sunt conqtient(E) c[, in cazul in care voi incllca prevederile prezentului angajament, voi
rdspunde potrivit normelor legale in vigoare.

Semnltura:
Data:



ANEXA nr. 9 la Proceduri

Proces-verbal de predare-primire

Subsemnatul(a),

director/director adjunct/persoand desemnatd la unitatea Ecolarl

.........., am predat astizi ................

la secretariatul Inspectoratului $colar Judelean Suceava, un numdr de ...................... dosare pentru
^ 

concursul de acordare a gradaliei de merit, sesiunea 2023.

Am predat,
Director/director adjuncVpersoan[ desemnatd

Am primit,

Nume qi prenume............ Nume qi prenume............

;-\
Semndturd... Semndturd....



ANEXA nr. 10 la Proceduri

Nr. ..............f

Proces-verbal de predare-primire

Subsemnatalul , preqedinte al comisiei de

^ evaluare a dosarelor candidalilor la concursul de acordare a gradaliilor de merit, sesiunea 2023, ant

predal astdzi ......., inspectorului qcolar/persoanei desemnate, un numdr de

....dosare, la disciplina/ domeniul .............. in

vederea evaluirii.

Am predat, Am primit,

Nume qi prenume....

Semndtura.

Data

A



ANEXA nr. 11 la Procedurl

Nr. .............rf

Proces-verbal de predare-primire

Subsemnatul(a),

persoana desemnat[ pentru coordonarca activitafii de evaluare a dosarelor candidatilor la concursul
de acordare a gradaliei de merit, sesiunea 2023 la domeniul

........, am predat preqedintelui comisiei de evaluare
a dosarelor, urm6toarele:

o ....... dosare, incluz6nd figele de autoevaluare/evaluare completate gi semnate;
. ....... rapoaxte motivate aferente dosarelor evaluate in format letric qi inscriptionate pe CD;
o ...... declaratii pe propria r6spundere ale membrilor evaluatori penhu personalul didactic

aux lar;
o ..'... angajamente de confidenfialitate ale membrilor evaluatori pentru personalul didactic

auxiliar;
. ........ proces-verbal de instruire in care s-au clarificat aspectele punctuale ln vederea aplicdrii

unitare a grilei de evaluare( Anexele 5 gi 6);
o ...'..copie a procesului verbal cu consemmrea rezultatelor evaluhrii cu tabel nominal

cuprinzAnd candidalii qi punctajele acordate in ordine descresc6toare semnat de c[tre membrii
evaluatori.

Alte documente dupd caz :

Am predat,
Am primit,

A Numele qi prenumele

Semndtura

Data



ANEXA Nr. 2 la Metodologie

Af[atI astilzi, .................Nr. ..............1

Comisia de evaluare a dosarelor
pentru oblinere a gradaliilor de merit

Preqedinte

Secretar

Membri

TABEL NOMINAL
cuprinzflnd punctajele candidalilor la concursul de acordare a

grada{iilor de merit aprobate in ;edinfa Consiliului de Administrafie

al Inspectoratului $colar Jude{egn .....................o.. din data..............o

Consiliul de Administralie
al Inspectoratului $colar Judelean

Preqedinte ....

Secretar

Membri

Nr.
crt.

Numele qi

prenumele

Funcfia didactic[, de
conducere, indrumare
gi controU didacticd

auxiliari

Specialitatea
Vechimea in
inv[([mAnt

Unitatea de
invS,tdmdnt

Punctaj
autoevaluare

Punctaj
evaluare

rt rl



ANEXA Nr. 3 la Metodologie

RAPORT MOTIVAT

privind anallza dosarului candidatului ................o...........................,

SpeCialit atea .....................................................

personal didactic auxiliar

sesiunea 2023

Nume gi prenume
SemnStura

Preqedintele Comisiei de Evaluare

Pre$edintele Comisiei de solu(ionare a contestafiilor

Data ............

* - specific evaludrii Comisiei de evaluare

**- specific Comisiei de contestatii

Criteriu Subcriteriu Punctaj
autoevaluare

Documente Pagina
Punctaj
evaluare

Justificare
acordare
punctai

Observafii

0 1 2 3 4 5 6 7

1

a)

i)

2

a)

h)

a
J

a)

d)

4

a)

c)

Total x x x x



A

ANEXA Nr. 4 Ia Metodologie

Declarafie pe propria rlspundere

Subsemnatul(a), domicilia(A)

in ......... , str. nr. ..., bl. ..., SC. ....,

&p. .......,judefu1 , legitima(a) cu ....... seria ff. ........ .........., CNP

............., incadrat(6) la pe

funcfia de declar pe propria rdspundere cd documentele

depuse la dosar imi aparlin qi cd prin acestea sunt confirmate/ certificate activitalile desfrqurate.

intocmitd intr-un exemplar, pe propria rdspundere, cunoscdnd c5 falsul in declara{ii este

pedepsit conform legii.

Data Semnltura



ANEXA Nr. 5 Ia Metodologie

SITUATIA GRADATIILOR DE MERIT, SESIUNEA 2023. PERSONAL DIDACTIC DE
PREDARE, DE CONDUCERE, DE INDRUMARE $i CONTROL

SITUATIA GRADATIILOR DE MERIT, SESIUNEA 2023 - PERSONAL DIDACTIC
AUXILIAR

Pentru fiecare categorie de personal:
col.2: col. l*l6oh
col. 3 : col. 4 + col. 5 + col. 6 + col. 7 -col. 8
col.9:col.2-col.3
col. 10 (: col. 9

Jud.

Nr. total
de posturi
didactice

de
predare,

de
conducere,

de
indrumare
qu control
EDUSAL
1.02.2023

16% dn
nr. total de

posturi
didactice

de predare
de

conducere,
de

?ndrumare
qu control

Nr.
gradaliilor

de merit
pentru

personalul
didactic de

predare,
de

conducere,
de

lndrumare
gi control
aflate in

platd,

Nr. gradatii acordate in:

A B C20t9 2020 202t 2022

0 I 2 J 4 5 6 7 8 9 l0

Judeful

Num[r total de
posturi

didactice
auxiliare

(EDUSAL
0r.02.2023)

16% dn
numdrul
total de
posturi

didactice
auxiliare

Numlrul
gradaliilor de
merit aflate

in plat[
pentru

personalul
didactic
auxiliar

Numlrul gradatiilor de merit
acordate in:

A B C

2019 2020 2021 2022

0 1 2 aJ 4 5 6 7 8 9 10



CUPRINS

Numlrul
componentei in

cadrul
procedurii

operationale

Denumirea componentei din cadrul procedurii operafionale Pagina

1.

Lista responsabililor

ediliei sau dup[ cM,
operalionale

cu elaborarea, verificarea ;i aprobarea

reviziei in cadrul edifiei proceduriia I

2.
Situafia ediliilor qi reviziilor in cadrul ediliilor procedurii
opera!ionale

2

aJ.
Lista cuprinz6nd persoanele la care se difuze azd, edilia sau, dupl
caz, revizia din cadrul ediliei procedurii operalionale

aJ

4. Scopul procedurii operafionale J

5. Domeniul de aplicare a procedurii operalionale J

6. Documentele de referinf[ aplicabile activitdlii procedurale a
J

7.
Definilii qi abrevieri ale termenilor vtrlizali fu procedura
operafionaLd

4

8. Descrierea procedurii operalionale 4
9. Modul de lucru 5

10. Criterii pentru acordare a gradaliei de merit: 7

11 Graficul desfrqur[rii concursului 7

12. Responsabilitdfi 9

13. Dispozilii finale 12

14. Anexe t4
15. Cuprins 29


