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Nr. 80/04.01.2022

ANUNT DE SELECTIE EXPERTI,t

INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAI\ SUCEAVA

anuntd orgatizarca selec{iei pentru ocuparea unot posturi de experfi
in cadrul ptoiectului POCU /736/6/1,/136269 ,,RESTART - Reintegrare in Educatie, START

pentru cadera!" - Cod proiect 136269rin afata organigtamei,

Dentru oedoada:
01.02. 2022 - 31.12.2023

I. INFORI\{A-TII PROIECT
Ptoiectul se va implementa la nivelul judetului Suceava, in cadrul scolilor din parteneriat:

$coala Gimnaziald ,,Gtigote Ghica Voievod" Suceava, $coala Gimnaziali ,rConstantin
Motadu" Pdtdu{i, $coala Gimnazialil nt. 3 Vicovu de Sus, $coala Gimnazia\l ,,Gheorghe

Popadiuc" Rdddufi, $coala Gimnaziali Vereqti, $coala Gimnaziald ,,Geotge Voevidca',
CAmpulung, $coala Gimnaziald Radaseni, LT Oltea Doaman Dolhasca si $coala
Gimnaziali Berchisesti.

PARTENER I-INSPECTORATUL SC OLAR JUDETEAN SUCEAVA
Pattenet 2-ASOCIATIA'' PARTNET _PARTENERIAT PENTRU DEZVOLTARE DURAB II.A''
Pedoada de implement^r.e a Proiectului este de 33 luni, respectiv intre data lO1,/03/2021] si data

131,/12/20231,
Yaloarca totald, a Contractului de Finan{are este de 4.715.504173 lei din care:
ISJ SV / P1=1.857.997,90lei

HR SPECIALISTS SRL = 1.919:610,75 lei
PARTNET = 937.896,08 lei

Obiectivul general al ptoiectului/Scopul ptoiectului
Obiective proiect
Obiectivul general al ptoiectului consta in cresterea numarului de tined NEETs somed cu varsta
cuprinsa .ir;rlrre 76-29 de ani inregisttati la SPO, care se teintorc in educatie, pfu includerea unui
nrrmar de 382 de NEETs in progtame "A doua sansa", precum si prin cresterea gtadului de
constj.entizate cu ptivire la impotanta mentinerii in scoala a elevilor si a reducerii parasfuii timpurii a
scolii.
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Ptoiectul isi ptopune o serie de masuri de ptevenire, interventie si compensare, cu accent special pe

interventii la nivel de scoala si elev.

Activitatile proiectuui au scopul de a ajtta sa se reintegreze, intr-un program de educatie acele

persoane care av parasit premature sistemul de educatie, oferindu-le acestora caife adecvate prin cate
s^ poat^ reintra in sistemul de educatie si formare profesionala.
Po]iticile de compensare includ plograme de teintegrare scolara ,,a doua saflsa", cate ofeta medii de

invatare ce suflt menite sa raspunda nevoilor specifice ale tinerilot c re 
^t 

parasit prematuf sistemul
de educatie, sa recunoasca si sa identifice cunostintele existente si sa le sustina demersul. Aceste
programe sunt diferite de cele scolate, atat in ceea ce priveste abordarile organizaaonale, cat si cele

pedagogice si sunt cat^cteflz^te de grupuri mici de studiu, de predare perconaltzata, adaptata varstei
cursantilor, inovativa, precum si de trasee educationale flexibile.
Interven':ile planificate in cadrul proiectului urmaresc actiuni de spriiin axate pe cresterea accesului la
masuri de educatie pentru tinedi NEETs someri cate 

^\ 
abandonat curusrile invatamantului primar

si/sau gimnazial inainte de finahzatea acestui^) 
^ceste 

se erefera la susitenera educationala,
psihologica, sociala etc.

Obiectivul proiectului contdbuie ditect la obiectivul major POCU si obiectivul specific 6.1.,
sustinand dezvoltarca resursele umane prin cresterea numanrlui de tined NEETs someri cu varsta
rnide 16-29 ani, inregistrati Ia SPo care se reintorc in educatie, prin cresterea
gradului de constienizate cu privire la importanta educatiei, servicii de consiliere si orientare in
carrera, includetea a 382 de NEETs in programe A Doua Saflsa, precum si participar ea a 39 de tined
la stagii de pregatire prz'cldLca.

Dezvoltarea tesurselor umafle rcprezinta unul dintte elementele fundamentale ale crestedi accesului
la servicii accesibile, dutabile si de inalta calitate, fiind pilonul incluziunii sociale si al combaterii
sataciei.

Pe tetmen lung, ptoiectul are efecte pozittve pdn facilitarea accesului la masud de educatie pentru
tinerii NEETs somed care 

^u 
abandonat scoala prin oferirea de servicii de consiliere si orientare in

cariera, includerea acestora in progtame A Doua Sansa, fac:ittarea obtinerii unei calificari. In acest
sens se vor genera efecte benefice pe termen lung cu privire la cresterea gradului de constienizate crt
privire la impotanta educatiei si a rolului acesteia, scaderea ratei abandonului scolar, reducerea
somajului in tandul tinerilor cu varsta cuprinsa inte 16 si 29 de ani, pdn dezvoltarca potentialului
profesional al fortei de munca, prin cresterea cahtaltvietii persoanelor din grupul tinta.
Obiectivele specifice ale proiectului
1. OS 1: Ctesterea gradului de constienttzare a 450 de percoane cu privire la facilitatile si beneficiile
participarii Ia programul A Doua Sansa, beneficiile reintoarcerii in sistemul de educatie si formare
pentru tinerii si adultii cale nu si-au finalizat educatia obligatorie
2. OS 2: Cresterea gradului de intoarcercf teintoarcere in sistemul educational a 382 ttnei NEETs
someri prin particip 

^tea 
acestora la servicii de consiliere si odentar e a cariereipe tot parcursul vietii

3. OS 3: Integrareaf reintegrarea in sistemul educational a 382 ttneri NEETs somed pdn pariciparea
la programe A Doua Sansa

4. OS 4: 39 tined NEETs someri cate obtin certificat de calificare ptofesionala de nivel 3 ca urmare
a pattcipari acestola la stagii de pregatire ptacttca
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5. OS 5: Stimulatea pattctpatii in cadrul programului "A doua saflsa" prin acordarea

sprijin financiat (subventii) penrru 382 tmed NEETs

Grup tinta

Activitatile ptoiectului se vor detula pentru un grup tinta compus din 382 tined NEETs someri cu
varsta infte 16- 29 ari, iruegistrati Ia SPO, care av abandonat cusurile invatamantului pdmat si/sau
gynnazialinainte de finalizarea acestuia, din regiunea Notd-Est - judetul Suceava

,,inregisttatea la SPO" reptezintd luarea in eviden{d a tinerilot NEET inactivi de
citteAgenfia Judefeani penttu Ocupatea Fo{ei de Munci (Sericiul Public de Ocupare)
depe ruza de domiciliu/ reqedinf d a acestota,

In plus, se va acotda o atentie deosebita persoanelor aparinandgrupurilor r.,ulnerabile, in special cele
apartinand minoritatii roma, cele din zonele rutalef comunitatile dezavantajate socio-economic,
persoanele cu dizabilitati.
Membrii grupului tinta sunt reptezentati angaiaa care indeplinesc, cumulativ, urmatoarele conditii:
a. au domiciliul/resedinta in judetul Suceava;

b. sunt inregistrati la AJOFM Suceava;

c. nu au fost inscrisi sistemul de educatie f au pansit prematur sistemul de educatie;
d. au implinitT6 ani;

e. au vafsta sub 29 de ani

f. nu repeta nivelurile de scolarizate absolvite deja in cadrul proiectelor din apeludle "scoala pentru
toti" (AP 6), respectiv apeluri din cadrul AP 4 - PI 9.ii (OS 4.1 si OS 4.2.), AP5 - pI 9.vi (OS 5.1
&os 5.2).

Membrii grrrpului tinta se vot selecta cu respectarea principiil or orrzoflt^le si a temelor secundare
FSE privind nediscriminarea si egahtatea de sanse. Astfel, in Grupul tinta se va putea inscrie orice
persoana, indifetent de tasa, gen, nationalitate, etnie, limba, religie, orientare sexuala, categorie
sociala, dtzabihtate, boala ctonica necontagioasa, infectare HIV sau orice alt criteriu c re poate
conduce la discriminare - cu conditia respectadi criteriilor de apartenenta la GT.
In situatia in care un membru inscris h GT se retrage din proiect, responsabilii cu mentinerea GT,
vor proceda imediat la inlocuirea acestuia cu o alta persoana interesata sa paricipe la activitatile
proiectului si care indeplineste criteriile de eligibilitate impuse, pr.
Pe intreaga pertoada a implementarii proiectului, in termen de maximurn3 zrlelucratoare dela data
schimbarii statutului tanarului NEETs din grupul tsnta al proiectului, Partenerul 1 se oblige sa
r^potteze ace sta schimbare la AJOFM astfel incat informatta sapoata fi introdusa inbaza de date
ANOFM. Partenerul 1 este responsabil cu recrutarea Grupului tinta.

METODOLOGIE DE SELECTIE SI MENTINERE A GRUPULUI TINTA
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Aceasta metodologie a fost elabonta pentru a reglementa procesul de selectie a membrilor grupului
tinta, in vederea participadi si mentinerii acestora la actiunile de sprijin orgatizate in cadrul
proiectului.

REALIZAREA PROCESULUI DE SELECTIE
Selectarea grupului anta al ptoiectului se va reahza prin intermediul unui ptotocol incheiat intte
Partenerul 1 (IS) si AJOFM, in utma caruia se vor obtine date cu privire la totii tinerii NEETs
somed din evidenta acestuia, care corespund cdteriilor de apartenenta la grupul tinta eligibil, punand
parteneriatului ptoiectului la dispozitie, la cerere, datele de contact ale tinerilor NEETs. De
asemenea, selectarea grupului tinta se va face inclusiv in cadrul subactivitatii 1.1, prin cele 10

evenimente de informate si constiefltTzare, ^ cate 45 de participanti/eveniment, pentru 450 de

persoane interesate din judetul Suceava. Aceste evenimente sunt dedicate potentialilor paticipant
dat si a parintilor/turorilot, membrilor cheie ai comunitatilor, precum si angajatottTor din iudetul
vizat in proiect. Participantii la evenimente vor interactiona cu membdi echipei de proiect in cadrul
intalnirilor ditecte, vor putea adresa intrebari si vor fi informati cu privire la
oportunitatile oferite in cadrul ptoiectului, precum si cu privire la continutul dosarului pentru
inscrierea in grupul tinta, cdteriile de selectie si alte aspecte relevante ale metodologiei de selectie.
De asemenea, proiectul va fi promovat online, iar pentru asigurarea suportului de comunicare in
mediul online, se va reahza o pagina de Facebook, unde se vor posta infotmatii teferit oare la proiect,
la opotunitatile oferite, actiunile de consiliere si orientare, pfogramele "A doua sansa", conditii etc.
Reteaua de socializate va constitui un mijloc eficient de comunicare cu persoanele interesate sa faca
patte din grupul tinta si ulterior, cu cei inscrisi.
;2 5sdiile Beneficiarului si ale partenerilot se va afi.sa in loc vizibil un afis de dimensiune A3 cu
informatiile despre proiect.

Inscrietea propriu zisa in vederea selectarii pentau a face parte din Grupul inta al proiecului se

teahzeaza prin depunerea dosarului de candidabxa, in perioada de inscrieri si in locatiile stabiJite, in
prezenta unui resp onsabil grup tinta / sp ecialist.

Dosarul va cuprinde in mod obligatoriu cel putin urmatoarele documente:
- Fotmular de inregistrare in grup tinta (Anexa 1)

- cerere de inscdere f Declataie privind evrtarea dublei finantai (Anexa 2)

- Declaratie de consimtamant (Acord de utilizate a datelor personale) (Anexa 3)

- Copie a cafil/. de identitate si copie dupa cettificatul de nastere, copie dupa certificatul de casatode

- daca este cazul

- Copie foaie mafticola sau adeverinte c re sa ateste parcurgerea anumitor clase
- Fisa de rncadtarea in nivelul de ocupabilitate, eliberata de AJOFM(adeverinta)
- Alte documeflte relevante solicitate de membrii echipei de proiect.

Formularele tip vor fi puse la dispozitie persoanelor interesate de catre responsabilii GT, inclusiv cu
ocazia intaLririlot duectef campaniilot de informare sau in format electronic.
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Persoanele care se vot inscrie la activitatile din proiect, trebuie sa fie profilati in prealabil de catre
AJOFM, conform Procedurii de lucru aprobata prin Ordinul Presedintelui ANOFM, in urma careia
vot fi incadrati in una din urmatoatele categorii, din punct de vedere al ocupabilitatii:
. Nivelul A - ,,usor ocupabil"
. Nivelul B - ,,mediu ocupabil"
. Nivelul C -,,greu ocupabil"
. Nivelul D - ,,foarte greu ocupabil"

Apattenenta la grupul tinta se va reahza la tnffarea in proiect (data la care persoafla ya beneficia
penftu pdma data de sprijinul oferit pdn proiect) prin declaratie pe propria raspundere a persoanei
din grupul tinta sau a persoanelor / institutiilor abilitate si/sau pdn atasarea de

documente doveditoare.

Inscderea candidatilor/ Depunerea dosarelor se va realiza respectand principiul "Pdmul sosit, primul
servitrr. Dosarele se vor completa de catre potentialii membri ai grupului tinta sub indrumarea
responsabilului GT/expertului GT si se vor inregistra intr-un registru al grupului
tinta (formular tip, 

^flexa 
la metodologia de selectie).

Responsabilii GT vot putea fi contactati pentru inscderea in GT telefonic, pe e-mail, pe pagina de
Facebook a proiectului sau direct, cu ocazia evenimentelot otgarizate in cadrul subactivitatii 1.1. Cei
care isi manifesta intentia de inscriere in GT prin intermediul AJOFM, pe e-mail sau pe pagina de
Facebook a ptoiectului, vor fi ulterior contactati de membdi echipei de proiect pentru inscderea
propriu-zisa.

Selectia efectiva a candidatilor si includerea in grupul tinta se va face in urma vedficarii dosarelor de
inscriete si a constatarii tespectarii criteriilor de eligibilitate valabile. Lipsa unuia sau a mai multor
documente f completarea incorecta a formularelor/ neindeplinirea cdtedilor si
cerintelot provazute in cuprinsul prezentei metodologii conduc in mod automat la invahdarea
solicitarii si respingetea candidatului la inscderea in grupul tinta alproiectului.
Yeifrcatea documentelor depuse va fi. rcahzata de catre expertul GT. Candidatii nemultumiti de
rezultatele procesului de selectie au posibiJit 

^te s^ depuna contestatie scrisa in termen de cel mult 2
(doua) zile luctatoare de la data comunicadi rezultatului. Candidatii ale cator contestatii au fost
admise in urma evaluarii de catre expertii echipei de proiect vor fi. reintrodusi in circuitul procedurii
de selectie a membrilot Grupului Tinta, panala momentul atingetii indicatodlo t prevazttiin proiect.
Mentinetea legaturii cu Grupul Tinta se va reahza pe to^t^ perioada derularii activitatilor prevazute in
proiect, membrii sai frind in petmanenta informati, prin toate mijloacele de comunicare disponibile.
In situatii de absenteism sau abandon, se vor lua toate masutile flecesare pentru a inlocui persoana
cate a abatdonat pafitciparea la activitatile proiectului. In cazul in carc vor exista modificari ale
componentei Grupului Tinta, acestea vor fi anuntate, in mod obligatoriu, managerului de proiect.
Gestiunea interna a documentelot de catre p^ttened: In derularea activitatilor descrise se vor
respecta un set de reguli de gestiune uritara a documentelor, dosarelor si bibliorafturilor cate contin
documentele aferente procesului de selectie a Grupului Tinta. Se va urmari o gestiun e ftzica ad.ecvata
a documentelor si dosarelor intocmite, dosarele vor fi grupate in bibliorafturi si bibliorafturile se vor
etichete corespunzator, in scopul accesarii facile a continutului acestofa.
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Reguli de gestiune a documentelor:

' Dosarele de candidatura pentru selectie in vederea includedi in Grupul tinta se vot alcatui la nivelul
Partenerului 1.

' Dosarul de candidatura pefltru selectie in vederea includerii in Grupul tinta se intocmeste pentru
ftecate candidat si contine documentele prevazute in prezenta metodologie.

' Dosarele de candidatura pentru selectie in vederea includerii in Grupul tinta se vot alcatui intr-un
exemplat original.
. Fiecare biblioraft va fi etichetat pentru identificarea factla a acestuia.

EGALITATE DE SANSE SI NEDISCRIMINARE
Procedura de selectie a Grupului tinta va respecta principul egalitatii de sanse si al nediscriminaii, aI
egalitatii intre barbati si femei. In
Grupul tinta se va putea inscrie orice persoana, indiferent de rasa, gen, nationalitate, etflie, limba,
teligie, orientare sexuala, categode sociala, dizabilttate, boala cronica necontagioasa, infectare HIV
sau odce alt criteriu c re po^te conduce la discriminare - cu conditia respectarii prevederilor
ptezentei metodologii. Se va lncvala parictparea egala atat a femeilor, cat si a barbatilor. Se va
permite inscrietea in grupul tfifi^ a persoanelor cu dizabilitatl c re au capacitatea de a paricipa la
activitatile orgarizate in cadrul proiectului, inclusiv
impteuna cu insotitorii acestora, daca situati^ o va impune.

MODALITATEA DE IMPLICARE A MEMBRILOR GRUPULUI TINTA IN
ACTIVITATILE PROIECTULUI
Pe tot parcursul implementarii, echipa de proiect va incuraja o comunicare permanenta cu grupul
tinta si ii va implica pe membrii GT in subactivitatile proiectului, dupa c;rmunneaz^:
A 1'1. In cadrul evenimentelor orgarizate, persoanele interesatevorinteractiona cu membrii echipei
de proiect, vor putea adresa intrebari si vor fi informati cu privire la oportunitatile oferite in cadrul
proiectului, precum si cu ptivire la continutul dosarului pentru inscrierea in grupul tinta, cdteriile de
selectie si alte aspecte relevante ale metodologiei de selectie si mentinere a GT. Pagrna de Facebook
a ptoiectului va constitui un mijloc eficient de informare si comunicale cu persoanele interesate sa

faca pafie din grupul tinta si ulterior, cu cei inscrisi. De asemenea, grupul ttnta va fi informat cu
pdvire la principiile orizotale < Egalitate de sanse si nondiscriminare >, respectiv <

Dezvoltare dutabila >.

A 2.1. In cadrul acestei subactivitati un numar de 382 de tineri NEETs care nu si-au finaltzat
educatia obligatode, vor beneficia de sesiuni individuale de consiliere si mediere, in scopul reinserarii
acestora in sistemul de educatie si formare.
A 3.1. In cadrul acestei subactivitati un numar de 382 tineri NEETs someri care nu at frnalizat
invatamantul obligatoriu vor urma un pfogram de evaluate in urma catia vor fi rcpatttzatt sa

participe in cadrul progtamelor <tA doua saflsD), in functie de incadrar ea ftecaru:n in categoriile de
ocupabilitate, furntzate de catre AJOFM si de principalele nevoi educationale ale acestora.
Grupul tinta selectatva fi.alcatit din 382 de persoane ale caror nevoi identificate pot fi rezolvate
prin intermediul ptoiectului. Dintre acestea, 260 de percoane vor fi inscdse in programul "A doua
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sansa" - invatamaflt Pdmar, Lar 1,22 de persoane vor fi inscrise in programul "A doua sansa" pentru
invatamantul secundar infedor.

In Progtamul ,,A doua saflsa" - tnvat^m^nt primar se vor inscde persoane cate NJ depasit cu cel
putin 4 ati vatsta de scolarizare corespunzatoare clasei si cafe se afla tn una dintre urmatoarele
situatii:

- nu au parcurs nici o clasa din invatamantul primar;
- au abandonat pe parcurs si au depasit vatsta maxima legala pentru reinscderea in invatamantul
pttmar.

In Progtamul ,,A doua sansa" pentru invatamantul secundar inferior, se vor inscrie persoane cu
varsta de peste 16 art1. c re au absolvit invatamantul primar. Se pot inscde si persoane care 

^uparcuts o parte din clasele corespunzatoarelnvatamantului glmnazial g, VI, VII), au abandonat pe
parcurs si au depasit varsta maxima legala perrtru reinscderea in invatamantul gimnazial, cursud de
zt.

Ca urmate a finaltzaii activitatilor, un numar de 274 persoane vot ftnahza un proglam de a doua
sansa (56.020/o drn tinta indicatorului 4570) si un numar de 39 de persoane vo obdne o caltfrcare
urmare a asprijinului acordat (10% din tinta indicatorului 451,49).

Activitatile si dimensiunile GT au fost gandite rn baza analtzei preliminare realTzate, in scopul
asigutarii informarii si constientizaiibeneftciilor reintoarceri in sistemul de educatie si formare,
respectiv a impactului asupra ftaseului ptofesional pe care il poate avea participareala programul,,A
doua sansa". Nevoile grupului tinta au fost identificate prin Anahza de nevoi. Principalele
caracteristici ale tinerilot NEETs din Romania se refera la: preponderenta femeilor, nivelul de
inactivitate de lunga duata, nivelul redus de educatie, lipsa de experienta in munca, descurajarea
pronuntata a muncii. Tinedi c re par^sesc prematut scoala sunt mai predispusi riscului asociat
somajului sau al celui de a castiga mai putin odata ce gasesc un loc de munca. In Romania , parastea
timpurie a scolii predomina mai ales in randul anumitor grupuri aflate in situatie de risc, in special
tined din comunitatile rurale, tineri provenind din familii cu venituri modeste, romi si alte minodtati
si elevi c te alr repetat cel putin un an sau care au abandonat scoala. Evenimentele vor fi desfasurate
in vederea informadi si constientizarii potentialilor pafitcipanti dar si a parintilor/turorilor, asupra
facilitatilor si beneficiilor participaritilaprcgramul ,,A doua sansa" si la alte masuri complementare.
Actiunile de informare vor 

^vea 
o cuprindere mai mare, sub forma unei campanii de plomovare ce

include importanta mentinerii in scoala a elevilor si a reducerii parasirii timpurii a scolii, familiile,
comunitatile si angajatodi in proiectarea traiectoriei elevilor, avand in vedere rolul central pe care i1

)oaca acesia.

Yaloatea adatgata pe care proiectul a aduce grupului tinta este feprez entata imbunatatirea
competentelot educationale a unui numar de 382 de tineri NEETs someri, pdncipalele beneficii
pentru grupul tinta fiind reinttoducefea acestola in sistemul educational , acordarea de kit-uri pentru
facilttatea deruladi activitatii si pentu mentinerea acestora in activitate, acordatea de servicii
petsonalizate de consiliere si odentare in catiera, cre rea unei legaturi intre parinte-tanar-scoala prin
sesiunile de consiliere famitala in vedetea identificarii motivelor ce au condus la abandonul scolar,
acotdarea de subventii dupa finahzarea nivelului. Toate aceste beneficii suplimentare vof avea un
impact pozitiv majot asupra grupului ttnta, avand in vedere ca 

^cesta 
are o component foarte dificila,
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prin teintroducerea persoanelot in sistemul educational ce conduce la imbunatatirea vietii individului,

a familiei, la ctestetea sanselot acestuia de a-si gasi un loc de muflca, la evolutia lui in societate si

implicit la reducetea somajului si imbunatati.rea economiei locale. De asemenea constienizarea

populatiei cu ptivire Ia importanta educatiei are impact pozitiv asupra grupului tinta, acesta

extinzandu-se si asupta familiei si a comunitatii din care acestia fac parte, persoanele devenind un
releu propagator de informatii si catre alte persoane.

Metodologie

Astfel rezumatul metodologiei este dupa cum rtrmeazai In cadrul A 1.1. se va organiza o campatie
de informate si constienizare, cu ptivite la beneficiile si facilitatile ce pot fi obtinute de tinerii
NEETs in utma participarii la programul ,,A doua sansa" si implicit la actiunile derulate in cadrul

proiectului, totahzand 10 evenimente locale, cu participarea unui flumar de 450 de persoane (tined
NEETs, parinti/tutori). Grupul ttnta al proiectului va ft teprezentat de tinerii NEETs, somed cu

v^rsta cupdnsa lntre 16-29 ani, din regiunea NE, inregistrati si profilati in prealabil de catre AJOFM,
insumand un total de 382 de persoane. Activitatea 2.1, - in cadrul acestei activitati se vor detula
servicii de consi.liere si orientate in cariera peritru un grup de 382 de tined NEETs, in scopul
rntegratif reintegtarii acestora in educatie si identificani ca:uzelot c re au condus la apariia
abandonului scolar. In urma sedintelor de consiliere pefltru ftecate persoana se va. reaiza un plan
personalizat de interventie, tinand cont de varsta, cunostintele si nevoile individuale ale acesteia, In
cadrul acestei activitati se va avea in vedere si derularea unor sedinte de consiliere famjltala,la cateva
participa un numar de 50 de parinti ai tinerilor din grupul tinta. Toate informatiile fanizate de catre

tinerii NEETs in cadrul sedintelot de consiliere si odentare in canera,vor fi adunate si organizate, in
scopul redactari unui studiu care sa releve carszele abandonului scolar. Activitatea 3.1 - in cadrul
acestei activitati se va realiza o evaluare a tinerilor din grupul tinta, in vederea identificadi nivelului
de cunostinte al ftecarei petsoane participante si va consta in fitnizarea progamului ,,A doua sansa"

celot 382 de tined NEETs, din grupul tinta. In urma vedficarii nivelului de cunostinte fiecare tanar
din grupul tinta se va putea inscrie la nivelul de studiu corespunzator, fie ca este din invatamantul
primar sau secundar infedor, ftecarc nivel de studiu fiind alcatuit dh mai multe module. De
asemenea 39 de persoane din grupul tinta vor patttcipa la un stagiu de practica de 720 de ore, in
vedetea obtinerii unei calificad. In cadrul activitatii, se vor oferi kituri de curs pentru cresterea

patticipadi active in cadrul programului si motivarea grupului tinta, precum si pentru facihtarca
acumuladi cunostintelo r fwtizate.

Activitatea 4.7 - aceasta acivitate va consta in acordarea de subventii tinerilor, in scopul stimularii
parttcipari si ftnahzarid acestofa a programului ,,A doua sansa", confom unei metodologii specifice
elabonta in cadrul proiectului. Activitatea 5.1 se v^ asigura managementul in vederea
implementadi cu succes a ptoiectului. Activitatea 5.2 - se vor efectua cheltuieli indirecte in vederea
derularii proiectului si masuri de infomare si publicitate, detahate in cadrul subactivitau A5.2.

ACTIVIT. MINIME DE INFORMARE SI PUBLICITATE desfasurate in cadrul proiectului se vor
realtza cu respectarea tegulilot prcy^zute in "Orientari privind 

^ccesare 
finantarilor in cadrul POCU

2014-2020", in MIV si in Anexa 3, astfel: Se va realiza un concept grafic al proiectului, cate va fr
replicat pe orice fel de documente referitoate la proiect. Conceptul gratrc va fi compus din: O
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imagine gtaftca; Titlul si iD-ul proiectului; Srglele Uniunii Europene, a Guvernului Romaniei si a

Instlumentelor Structutale din Romania, conform regulilor prevazute in MIV; Siglele tutffor
partenerilor implicatr in proiect; Sintagma ,,Program Operational Capital L)martf Proiect cofinantat
din Fondul Social European" sau otice alta afirmaie indicata de AM. La inceputul si la lnaltzarea
Proiectului vor fi publicate anunturi publicitare sau comunicate de presa (anunturi de presa).

Asigurarea vizibilitatii proiectului se va reahza prin lipitea de afise de dimensiunea A3, personalizate
cu conceptul grafic al ptoiectului la locatiile in care se vor desfasura activitatile ptoiectului. La

actiunile de informare desfasurare in comunitate, membrii GT vor fi informati in mod specific cu

privire la sprijinul acotdat pdn FSE/POCU. 'Ioate documentele referitoare la implementarea

proiectului rcaltzate pentru public sau participanti, inclusiv certificatele/adeverintele elaborate vor
include o mentiune cu privire Ia faptul ca operatiunea a fost sprijinita in cadrul FSE/POCU. Toate
cheltuielile pdvind asigurarea masurilor minime de informare si publicitate se vor deconta din
cheltuielile indirecte ale proiectului.

MANAGEME,NTUL PROIECTULUI: ECHIPA DE, PROIECT, ROLUL MANAGERULUI DE,
PROIE,C'I, REPARTIZARE,A ATRIBUf'IILOR,

ROLURILE PERSOANELOR IMPLICATE ETC: Echipa de proiect este formata din managerul
de proiect si echipa de implementare. Managerul de proiect va fi responsabil de coordonarea si

implementatea in bune conditti a proiectului, de asigurarea comunicarii permaflente in cadrul
parteneriatului, precum si cu autoritate cofltr^ct^nta. In echipa de implementare @,I), Partenerii vor
avea urt expett coordonare al activitatilorn ptoprii. De asemenea din EI, vor face patte si ceilalti
experti necesari implementadi proiectului care isi vor desfasura activitatea in conformitate cu
prevederile fiselor de post descrise in cadtul ptezentei cereri. Avand in vedere numarul limitat de

c t^ctete prc-vazut in aceasta sectiune, sarcinile fiecarui Exp, precum si experienta solicitata sunt
detaliate in sectiunea Buget - in cadrul justificarii cheltuielilor si rn cadd fiselor de post atasate. Asa
cum reiese din fisele de post atas^te ceterii de finantare, fiecarui membru al echipei de proiect i s-au

desemnat clar pozitiile, tolurile, sarcinile si attibutiile pe cafe le vor aveain cadrul proiectului, acestea

fiind complementare si bine corelate cu activitatile proiectului. Se vor intocmi proceduri de lucru
privind managementul si cootdonarea activitatilor. Planul de monitorizare si evaluare tntetna a
proiectului ytzeaza un mecanism eficient de evaluare si monitorizarc perm^nenta. Se va monitoflza
indeplinirea activitatrlor stabilite, modalitatea de indeplinire a activitatilor, rezultatele obtinute,
termenele de indeplinile a act:lvltatilor, probleme identificate, actiuni corective etc. MonitotLz^re
interna a proiectului se va efectua prin intalniri de coordonare, cu subcontractorii, prin vizite
efectuate in locatiile de implemefltare a activitatilor, vizite ad-hoc, comunicare permanenta cu
memblii echipei de implementare etc. Se vor identifica dificultatile aparute in implemefltate
proiectului si se vot lua masuri corective/preventive in vederea dezvoltarii actrvitatilor cu succes.
Planul de monitotizate si evaluare interna aproiectului asigura atingerea rezultatelor vizate si

cotectitudinea datelor lz;pofiate. Se vor elabora proceduri pentru denrlarea fiecarei acttvitatt, rat
acestea vor fi respectate de intreaga echipa de implementare in vederea implementarii corecte si cu
succes a ptoiectului. Pe parcursul desfasutarii proiectului vor fi intocmrte rupoarte de evaluare
intermediare si finale ale ptogtesului tehnic si {inanciar, care vor reflecta in ce masura implementarea
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proiectului s-a incadrat in patametdi de calitate, timp si resurse ptecorizate initial. Fiecare cerere de

plataf nmbursare va fi insotita de raportul de progres. GT va {i implicat in activitati cu ajutorul Ex.

GT care va mentine legattta permafienta cu acestia in vederea asigurarii unei participari crescute si

active la activitatile proiectului si mentinerea acestora in GT. Se va asigura mentinerea in GT printr-o
comunicare permanenta si o evaluare constanta a activitatilor derulate, in vederea adaptari acestora

in functie de cunostintele si necesitatile persoanelor. Prczenta GT la activitati va fi asigurata prrn
mentinerea unei legaturi constante, prin acordarea de hrana. Pr. contribuie prin activitatile sale la

atingerea a 2 teme secundate, dupa cum :utme z^: L . ,,Nediscrimin ate" -19 .7 \oh din buget pt cheltuieli
cu subventii si kit-uri avand in vedere ca vor fi distdbuite nediscriminatoriu catre toti participantii
din grupul inta, 2. Sprijinirea tanziiet catre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon si

eficineta dpdv al wilizari resutselor-3.35% dirr totalul chelt. prin alocarea exp. Promovare ADS
avand ca atributii promovarea principiului dezv durabile pe tot parcursul proiectului si Servicii de

editare si tiparire materiale de ptomovare pentru evenimente avand in vedere ca achizitte prevede

t:lizarea matedalelor ecologice sau reciclate sau cel putin reciclabile. Proiectul respecta doua teme
orizontale prevazute ifl GSCS, dupa cum rtrrne zai 1. Dezvoltare durabila-prin elaborarea si

diseminatea pliantelor privind dezvoltarca durabila, pdn utilizarea de materiale reciclate sau cel putin
reciclabile, tnformarea GT asupta principiului.2. Egalttate de sanse si nondiscriminare- ptin
promovarea pdncipiului in cadrul evenimentelor or.gatizate, prin informarcz GT cu privire la acest

principiu, prin elaborarea si diseminarea de pliante, prin acordarea de kit-uri tuturor patticipantilor in
mod nediscriminatoriu, prin acordatea de subventii celor 382 de tined

Rezultate asteptate

Detalii reztltat - Componenta 1

1. A 1.1- 1 pliant egahtate de sanse si nediscriminarc elaborut

2. A 1,.1, -1 pliant dezvoltare durabila elaborat

3. A 1.1 -1 pliant "A Doua Sansa" elaborat

4. A 1.1-10 evenimente de promovare a programului "A doua Sansa"

5. A 1.1 -450 de paricipanti la evenimentele de promovare a programului "A Doua Saflsa"

6. A 1.1-450 de pachete de promovare distribuite

7. A 1.1 - 1, pagrna de Facebook a proiectului

B. A 2.1' - 764 de sesiuni individuale de consiliere si odentare a caierei pe tot parcursul vietii pentru
382 de tineri NEETs

9. A 2.1 - 382 de tined NEETs beneficiari de sesiuni individuale de consiliere si odentare a carierci
pe tot parcutsul vietii

10. A 2.1 - 50 de sesiuni de consiliere de familie cu cel putin un patrnte/tutore legal

11' A 2.1 - 50 de parinti alafiri de copii lor beneficiaza de consiliere de familie
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1,2. A 2.1, - 382 de planuri de intervenie perconahzata

13. A 2.1 - 1 studiu cu privire la cauzele abandonului scolar

1,4. A 3.1 - 382 persoane ce participa la programul A Doua Sansa

15. A 3.1 - 382 kit-uri GT ADS oferite

16. A 3.1 - 21.4 t:nei NEET's care 
^u 

finahzat programul A Doua Sansa

1,7 , A 3.1, - 39 particrpant:. cate obtin o cahficare ca urmare a sprijinului

18. A 4.1 - 1 metodologie acordare subventii pentru nivel de studiu ptomovatfstagiu de pregatfue

pracica

19. A 4.1 - 382 de subventii grup tinta program ADS acordate

20. A 4.1- 39 de subventii grup tinta stagiu de ptegatire pra;ctrca

21. A 5.1 - 1 proiect implementat si fnahzat

22. A 5.1, - 12 RTF-ud elaborate

23. A 5.1- minim 72 cetei de rambursare depuse

24. A 5.1- 1 plan de achizitii

25. A 5.2 - 1 antet al proiectului

26. A 5.2 -1 comunicat de presa publicat la inceputul proiectului

27. A 5.2 -1 comunicat de presa publicat la ftnalizarea proiectului

28. A 5.2 -72 afrse A3

Indicatoti

Indicatori prestabiliti de rezultat

Denumite
indicator

Unitate
masula

Anul de
referinta

Valoare
tktta

Din
cafe
Femei

Din
cate
Barbati

Regiuni
dezvoltate

Regiuni
mai
putin
dezvoltate

Tineti NEETs
someri care arJ

ftnaltzat tn
program de a doua

SANSA

nf 214

Tineri NEETs 39
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somefi care obtifl o

calt{tcare urmate a

sprijinului acordat

Indicatoti prestabiliti de tealizate

Resutse umane
l. Coordonatot tehnic Pl

Nume persoana: Acostoaie Lidia
Codul ocupapiei: 112029 managet

Atdbutii: Asigura coordonatea implementaii acivrtattTor la nivelul partenerului 1; part:c$a la
intalnirile de lucru alatui de managerul de proiect/echipa de implementare; relaioneaza tn
pemaneflta cu actorii implicati in proiect; angajeaza prin semnatura resursele materiale, financiare si

umane necesare implementarii ptoiectului, la nivelul partenerului 1.; tapofieaza rnaflagerului de

proiect modul de reahzare a obiectivelor; monitorize za permanent activitatile P1 pentru veiftcarca
confornitatii cu obiectivele propuse; remediaza deftcientele constatate in procesul de implementare
a acivttatsTot la nivelul Pl; se asigura de indeplinirea cotect^ si in termen a sarcinilor asumate prin
proiect; se asigura de respectarca progr^mului de lucru si folosirea lui integral, cu maxim de eficienta;
se asigura de legalitatea si cotectitudinea documentelor emise in cadrul proiectului la nivelul P1.
Planifica derularea activitatilor, mentine legatuta cu expertii pentru sustinerea si desfasuratea in
conditii optime a acttvitati, tealizeaza vizite de monitortzare si intocmeste rapoarte. Ofera suport
expertilor pentru desfasurarea in conditii optime a acttvttati.
Educatie solicitata Studii superioare absolvite su diploma de licenta sau echivalent
-3ant
Cednte din fisa postului

Denumite
indicator

Unitate
masuta

Anul de

referinta

Valoare

tinta
Din
cate

Femei

Din
cafe
Barbati

Regiuni

dezvoltate

Regiuni
mai
putin
dezvoltate

Tineri NEETs
someri cu virsta
intre 16 -24ari,
care beneficiaza de

masud de

teintoarcere in
educapie in
programe de tip a

doua sansa

NI 382
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Expedenta solicitata Experienta in coordonare si/sau plarificate si/sau orgatizarc si/sau

moritorrzare si/sau expedenta in management si/sau experienta didactica - 10.01 ani

Competente solicitate "Competente in domeniul accesarji si implementatii de proiecte ctt ftnantarc
nerambursabila

Cunostinte de operare PC: MS Office, intemet; Abilitati de orgatizare si coordonare acttvitatt,
capacitate de anabza, sinteza si decizie, spirit de echipa, capacitate de adaptare la medii diverse, o

buna capacitate de comunicate, abilitati de lider; abilitati de negociere, consultaflta si conciliere;
rczistenta la stres; viziune clara asupta satcinilor si activitatilor din proiect; incadrare in dead-line-ud

2. Responsabil gtup tinta Pl-Mihoc Lucia
Nume pefsoana:

Codul ocupatiei: 242320 specialist in recrutare

Attibutii: Intocmeste protocolul nesesar, pentru krfotmarea, identificarea, recflltatea si selectia

grupului tinta, cu teprezefltanti AJOtrM Suceava. Asigura legatutr' cu AJOFM Suceava in vederea

furnizarii GT.
Elaboteaza metodologia de inscriere, recfutare si selectie a GT. Raspunde eventualelor contestatii
depuse de catte candidatii respinsi. Mentine legatura cu expert program ADS privind formarea
grupelor, stabilirea informatiilot logistice, transmiterea documentelor s.a. Moblhzeaza si gestioneaza
191 de persoane din GT in vederea patticiparii La actsvttatie proiectului. Asigura legatura ditecta intre
echipa de proiect si 191 de persoane din GT. Futrizeaza permanent informatii de ordin logistic catre
191 de persoane din GT privind activitatile la care parttc$a (perioada, locatie, detalii despre program
etc.), asigurandprezenta 

^cestot^ 
la activitati. Mentine legatura cu 191 de paricipant la programe pe

toata peioada desfasurarii acestota pentr'u paraciparcala ptogtam si evaluari, pefltau strangerea

documentelor, penftu obtinerea de feedback asupra formatorilor, programului.

Expedenta in relation^re cu difedte grupuri tinta si/sau experienta in comunicare si/sau
expedenta in selectie personal si/sau grup-tinta - 2 ant

3. Expert grup tinta Pl.

Parttcrpa la cele 10 evenimente de ptomovare a programului A Doua Sansa. Verifica conditiile de

selectie pentru rncadrarea persoanelor in GT si selecteaza grupul tinta conform metodologiei.
Realtzeaza o baza de date cu acestia. Intocmeste documente pentru selectia grupului tinta,
intocmeste mateiale suport pentru desfasurarea acttvttati. Ofera suport gruputui tinta si intocmeste
dosare individuale penftu acestia (382 pers) in vederea inscrierii in cadrul programului A Doua
Sansa. Mobihzeaza si gestioneaza 197 de persoane din GT in vederea participarii la activitatile
ptoiectului. Asigura legatura ditecta intre echipa de proiect si 191 de persoane din GT. Furrizeaza
pemaneflt infotmatii de ordin logistic catte 791, de persoane din GT pdvind activitatile la care
patacipa (perioada, locatie, detalii despre program etc.), asigurand ptezenta acestota la acavitai.
Mentine legatura cu 191 de participanti la programe pe toata perioada desfasurarii acestora pentru
pariciparea la progtam si evaluari, penftu strangerea documentelot, pentru obtinerea de feedback
asupra formatorilor, programului

JJ
lnrtrsmtr€trctur.le

s..Lf3
qr--.fa\)Hruii:, @PortNET

t---;;---ll::lt**tI *** I

lmffiniffii



Pry;Um J

Expetienta in relation^tea cu diferite grupuri tinta si/sau

lndrumo *uc&r.b

experienta in comunicare si/sauI

experienta in selectie personal si/sau grup-trnta - 2 an

4. Expeft program ADS Pl
Nume persoana:

Codul ocupapiei: 235104 expert invatamant

Atributii: Otganizeaza programele ADS peritlu 382 de paticipanti si stagiul de pregatire prz'clj.ca

pentru 39 de participanti Q60 paracipanti - 13 grupe x aprox. 20 pers/grupa,1.22 partictpanti - 9

grupe x aprox. 15 pets/grupa, 39 participanti - 3 grupe x aprox. 13 pers/grupa), conform
metodologiei ADS.

Mentine legatura cu partenerii asociati pefltru organrzatea programelor. Asigura logistica necesara

desfasutarii programelot conform metodologiei ADS. Mentine legatura cu formatorii penru
derularea in conditii optime a acivitati. Elaboreaza documente necesare pefitru elabotarea

programelor. Intocmeste tzipoatte penftu frecare grupa de participanti. Intocmeste dosarele pentru
fiecare grupa de participanti. Asigura distribufuea adeverintelor si certificatelor participantilor.

Mentine legatura cu responsabilul grup tinta pentru formarea grupelor, stabilfuea informatiilor
logistice s.a. Distribuie kit-urile. Verifica pr.ezerLt^ si evolutia participantilor.

Experienta in comunicate si/sau expetienta didactica - 2 ani

5. Formatori program ADS Pl
Nume pefsoana:

Codul ocupatiei: 234101profesor tn invatamantul primar

Atributii: Preda participantilor la ptogtamele ADS materti\e prevazute in progtama scolara si in
Metodologia privind orgarizarea ptocesului de invatamant in cadrul Programului ,,A doua sansa"

perittu invatamanttrl pdmar, tinand cont de necesitatile persoanelor din grupul tinta, punand accent
pe calttatea educatiei, asiguta ftnahzarca procesului educational. Ofen suport educational pentru
parttcrparea si {tnahzarea programului, desfasoara evaluaripentru frecare modul si nivel de studiu.

Sustine ptogramul peritflr grupul tinta conform metodologrei ADS. Acorda participantilor suportul
necesar pentru obtinerea tezultatelor optime pe temeri lung. Educapie solicitata Minim studii medii
sau echivalent - 1,2 ant

Cednte din fisa postului

Experienta solicitata Experienta didactica- 1 ani

6. Formatori program ADS Pl
Nume persoalra:

Codul ocupatiei: 233002 profesor in invatamantul gimnazial
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Atributii: Preda patticipantilot la programele ADS matentle prevazute in prcgram^ scolara si in
Metodologia privind otgarizarea procesului de invatamant in cadrul Ptogramului ,,A doua saflsa"

pentru 109 invatamantul secundar inferiot, tinand cont de necesitatile persoanelor din grupul tinta,
punand accent pe cahtatea educatiei, asigura ftnahzarea ptocesului educational. Ofen suport
educational pentru parttc$arca si finahzarca programului, desfasoata evafuan penuu fiecate modul si

nivel de studiu. Sustine progtamul pentru gtupul tinta confotm metodologiei ADS. Acorda
participantilor suportul flecesal pentru obtinerea rezultatelor optime pe termen lung.

7, Fotmatori program ADS Pl
Nume persoana:

Codul ocupapiei: 233001. profesot in invatamantul liceal, postliceal
Atdbutii: Pteda participantilorlaprogramele ADS matedile prevazute in progtama scolara si in
Metodologia privind orgarizarea procesului de invatamant in cadrul Programului,,A doua sansa"

pentru stagiul de pregatire pr^ctaca", tinand cont de necesitatile persoanelot din grupul tinta, punand
acceflt pe calitatea educatiei, asigura finaltzarea procesului educational. Ofera suport educational

Peflft'u parttciparea st ftnahzarea programului, desfasoara evaluari pentru fiecare modul si nivel de

studiu.

Sustine ptogramul pentru grupul tinta conform metodologiei ADS. Acorda paticipantilor suportul
necesar pentnr obtinerea rezultatelor optime pe termen lung.

Achizitii

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN SUCEAVA

A.
1. ID dosar achizittei:3283429149

2. Titlul achizitiei: Leasing operational autotudsm Pl136269
3. Descderea achizitiei: Leasing operational autoturism - 34 tuni
4. CPY:34110000-1 - Autotudsme
5. Tip contract: Servicii

6. Valoare contract: 11,8,524.00 LEI
7. Tip procedura: Achizitie ditecta

8. Data publicare procedura: Apdte 2021

9. Data publicare rezultat evaluare: Apnhe 2027
10. Data semflare conftact: Apilre 2027
1 1 . Data transmitere J.O.U.E:

B.

Beneficiarii ftnantaii solicitate, fte ca sunt elevi,parinti, tineri, cadre didacttce, reptezentanti ai
autoritatilor locale sau ai altor factori locali, vor contribui in mod direct la consolidarea unor
comunitati educate si calificate in localitatile: Dolhasca( Liceul Tehnologic Oltea Doamna
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Dolhasca), Betchisesti, Campulung Moldovenesc( Sc Geotge Voievidca, Radauti (SC Gh

Popadiuc), Vicovu de Sus ( Sc.3) , Pattauti, Radasani, Yetesti, Suceava( Sc Gtigore Ghica
Voievod) , conform acordurilot de colabotate incheiate cu unitatile de invatamant din judetul SV

(Acotdudle sunt atasatein sistemul MySMIS).

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE
in vederea atingetii tezultatelor proiectului din Ceretea de finantate, Inspectotatul $colar Judefean
Suceava otgunzeaz'i selectie, in aceasti ebpr,in cadrul ptoiectului ,TRESTART - Reintegtare in
Educatie, START pentru cadeta!" - Cod ptoiect 7i6269,pentru urmitoatele posturi:

Activ itdli / s ub activitif i..
N. Prcmovatea ptogtarnului rrA douaSansdttSi a mdsutilot cornplementarc

Subactivitifi:
A 1,1Ptomovatea ptogamului rrA douaSansd"qi a mdsurilor complementarc

4.2. Senicii de consilierc si odentare a caderci pe tot patcutsul uietii pentru 382 de tined
NEETs din grupul tinta

Subactivitifi:
A 2,1, Otganizarea si desfasunrca sesiunilot de consilierc si odentarc a carierci pe tot

parcutsul uietii penttu 382 de tined NEETs din gtapul tinta,
4,3. Fumizarca progtamului ,rA doua sansa" pentru 382 de tined NEET's .

Subactivitafi:
A.3,7 Fumizatea ptogrumului ,rA doua sansa,'pefltru 382 de tineri NEET'I

fu1. fmpbmentatea masudlot de spdiin financiat pentu mentinetea membrilor grupului
tinta in actiuitatile ptoiectului

Subactivitafi:
4.4,1, Acotdarca de subventii pentu 382 de percoane din gtupul tinta

45, Actiuitati tansvercale
Subactivitafi..

m <
ln4rumo &.cumb

E-.,d3
q,--{a

Nr.
cft.

Activitatea Numir
experli

Durata

activitilii
Nr.ore/expett

1. 4.3. 1 Fotmator pfogram ,,A
Doua $ansi" inv primar

2 25luni 320 ore/grtpd,

2. 4.3.1. Formator pfoglam ,,A
Doua $ansi" inv sec

inferior

19 25luni (rB0ore/gtupd
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45, 1 Managementul proiectului
A5.2 Cheltuieli indirccte - ruta fofietaru

Confotm Ordin rc.3920/8.06.2018 de aprobare a Ptocedudi de sistem pduind seleQia ;i
tectutatea expelilot, in procesul de recrutare qi seleclie experfi in cadrul proiectelor cu finanlare

externi netambutsabild vor fi evaluali candidalii care corespund cumulativ condi{iilot genetale qi

tetmenilor de tefetinfd pentru participare mai jos menlionate.

III. CONDITII GENERALE:

Expertul:

n are cetilenie romind,fcetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelot

aparlinind Spaliului Economic European cu reqedinta in Rominia;
b) are capacitate de exercifiu deplini;
c) indeplinegte condiliile de studii absolvite prevd,ntte in cererea de finan[are;

d) indeplineqte condiliile de experien{I din cererea de finanlate;

E nu a fost condamnatf (d,.) definitiv pentru sdvirqirea unei infracfiuni contra umanitifii,
contra statului ori contra autoritdfii, de serviciu sau in legituri cu serviciul, cate impiedicn

infdptuirea justifiei, de fals od a unot fapte de corupfie sau a unei infracfiuni sivirqite cu

intenfie, cate l-ar facefcarc ar face-o incompatibild cu exercitarea funcfiei, cu excepfia

situaliei in care a intervenit reabilttarea;

f) indeplineqte alte condilii generale in funclie de specificul proiectului.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA
CONCURS:

m J
lnsrumd._&ucu..b

t.

")
Denumire expert: Formatot program,A Doua $ansd"-inv dldmdnt pdmar

Cod. 234101 profesot in invatamantul ptimat
b) Numir posturi vacante 2

.) Perioada estimati penftu

derularea activitdlii:
Conform anuntului de seleclie

d) Desctietea activiti!ilot
confotm ceredi de

fnanlare:

A3.lFumizarca ptogtamului ,rA Doua $ansd,t penttu 382 de
tineti NEET's

E Descrierea

s ar ctntlo r f atrib u giilor

Ptedd paticipantilor la programele ADS materiile prevazute in
programa scolara si in Metodologia privind organizarea procesului
de invatamant in cadrul Programului ,,A doua saflsa" penftu
invatamantul primar, tinand cont de necesitatile persoanelor din
grupul tinta, punand accent pe

f-..rir3
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c lltate educatiei, asigura frnaltzarca procesului educational.

Ofeta supott educational pentru parttc$arca si fnalb,arca
ptogtamului, desfasoara evaluari pentru frecare modul si nivel de

studiu.

Sustine ptogtamul pentuu grupul tinta conform metodologiei
ADS. Acorda participantilor suportul necesar pt a obtine rezultate

optime pe termen lung,

0 Cerin{e/competenle

necesare (fd,,rd a se limita
la):

Experienfd didactici - I an

Cunostinte de operare PC: MS Office, internet;
Capacitate de comunicare si relationare;

C ap acitate d e p la ni f ica r e, o rgatiz are, evaluare ;

Atentie la detalii, atitudine pozittva, obiectivitate

o)b/ Constituie avantaje: . Cunoa$terea activitifllor gi proceselot specifice sistemului
educational;

. Experienta in educalia adullilor, in programul "A Doua Sansi";
o Experienfi in lucrul cu elevii din grupuri dezavanta)ate,

parucipare la proiecte educafionale, acuvitdli exftaqcolare;

2.

^)
Denumire expert: Formatot program,A Doua $ansi"-invdlilmint secundar inf

Cod. 233002 ptofesor ln invifimintul gilrnnazial
b) Numir posturi vacante t9
.) Petioada estimatd pefltru

detularea activitifii:
Conform anuntului de selec{ie

d) Descrierea activitl!ilor
conform cererii de

ftnan[are:

A3,7 Fumizarea ptogtamului ,rA Doua $ansd', pentu 382 de
tined NEET's

E Descrierea

sarcinlorf atribufilor
Predi participantilor la programele ADS matetile prevazute in
programa scolara si in Metodologia privind orgarizarca procesului
de invatamant in cadrul Programului ,,A doua sansa" secundar

inferior, linAnd cont de necesitatile persoanelor din grupul tinta,
punand accent pe ca\tatea educatiei, asigura ftnahzarca
procesului educational.

Oferu suport educational pentru parttciparca si frnahzarea

programului, desfasoara evalaari pentru ftecate modul si nivel de

studiu.

Sustine programul pentru grupul tinta conform metodologiei
ADS. Acorda paracipantilor suportul necesar pt a obfine tezultate
optime pe termen lung.

fl-.d3
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V. DOSARUL DE CONCURS:
tn conformitate cu ptevederile art.6 din H.G. nr.286/2017, ale Cererii de finanfare qi ale

Procedudi de sistem pdvind recfl)t^te^ qi selecfia exper!ilor din cadrul echipelor de proiect PS-

UIPFFS-0O7, dosarul de inscriere la concurs va contine urmitoarele documente:

a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anunful de selecfie;

b) Scrisoare de intenfie;

c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupd
caz (semnatd de candidat);

d) Copiile documentelor care atesti nivelul studiilor qi ale altor 
^cte 

care atesti efectuarea unor
speciahzdri, copiile documentelot cate atesti indeplinirea condiliilor specifice;

e) Alte acte doveditoare privind experien[af experttza, cahftcdt),e specificeaferente pozlltet;

0 CV format Europass datat Ei semnat pe frecare p^gna (CV-ul trebuie si conlind
obligatoriu date de contact valide -adresa de e-mail gi numir de telefon);

Documentele doveditoare ale studiilor qi experienlerf experizei declante in CV (copii ale

diplomelot de studii, adeverinfe de lucru, alte documente doveditoare) se prezintl insolite de

documentele originale qi se depun certificate pentru conformitate cu originalul sau in copii
legalizate.

VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidalii vor depune documentele la sediul Inspectoratului $colar Jude{ean Suceava, adresa:
calea Unfuii, nr.15, Secretariat, dlrr.04,01.2022p6,nd,1a data de 18.01.2022, or-lG.

Candidatudle transmise dupi data iimiti indicatd in anuntul de selecfie, precum Ei cele
incomplete vor fi respinse.

VII. PROBELE DE CONCURS:

<
lnakumd.- SotGlur.le

E-.,1f3
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I Cerinle/competenle

necesare (fdrrd' a se limita
Ia):

Expedenfd didacticd - I an

Cunostinte de opetare PC: MS Office, internet;

C^pacttate de comunicare si relationare;

C ap acitate d e p laru fi c a r e, o r gatizare, evaluare ;

Atentie la detalii, atitudine poztiva, obiectivitate
o\b/ Constituie 

^Y^ntajei
. Cunoa$terea activitigilor gi proceselot specifice sistemului

educational;

. Expedenta in educatia adu{ilor, in programul "A Doua $ansi";
o Experienfd in lucrul cu elevii din Supuri dezavantajate,

participare la proiecte educational e, acttvitdfi extraqcolare;

\)iirdsr, @PortNET
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Concursul consti in parcurgetea a doui etape, astfel:

^) Proba eliminatoie: veifrcateaeligibilitd{ii administrative a dosarelor

Lista candida!ilor declara[i admiqi/respinqi in aceastd etapi este publicatd la sediul Inspectoratului
$colar Jude{ean Suceava a beneficiarului proiectului, la adresa: Calea Unirii, nr.15. Eventualele
contestafii vot fi depuse la sediul Inspectoratului $colar ]udefean Suceava, in termen de 24 ote
dela data publiclrii rezultatelor acestei etape, sub sancfiunea decdderii din acest drept.
Candidafii declatafr admiqi la aceastd. ptobi vor particip a la proba de evaluare a dosarelor.

b) Proba de eaaluare a dosarelor Realizatea clasamentului candidafilor
Ca urmare a desfiquririi probei de evaluare a dosarelor, comisia va stabili clasamentul candidafilor in
ordinea descrescitoare a mediei notelor acordate. Candidalii vor fi declarafi admiqi in ordinea
descrescitome a puflctaiului, in limita numdrului de posturi din anunlul de selectie.

Eventualele contestafii vot fi depuse la sediu in termen de24 ore de la data publicirii rezultatelor,
sub sancliunea deciderii din acest drept.

Comunicatea reztltatelor la contestaliile depuse se face prin afiqare la sediul Inspectotatului
$colar Judefean Suceava, beneficiarul proiectului, la adresa: Calea Unirii, nr.15, in termen de 1. zj
lucrdtoarc de la soluliofl area contesta,tiilor.

Rezultatele finale in urma solulionlrii contestafiilot se aftqeazd la sediul Inspectoratului $colat
Jude(ean Suceava, la adtesa: Calea Unirii, nr.15, in termen delziluctdtoare de la ultima proba de
concurs, pdn specificafea punctajului final al fiecdrui candidat qi a menliunii "admis" sau "fespins,,,
in termen de maxim 2 zrlelucrdtoarc.

Candidafii cate indeplinesc batemul minim pentru selecfie, dat nu sunt in lista celor declaruliadmiqi,
vot constitui corpul de rczervd pentru pozl[ia respectivX pe to^td,perioada derulirii activiti]ii.

VIII. CALENDARUL DE DESFA$URARE AL CONCURSULUI:

m J
lnstuho &uctur.b

Pedoada Activitatea
4.01,2022 - 1,8.01.2022 Depunerea dosarelor
19.01.2022 - 20.07.2022 Y eriftcarea eligibilitxlii administrative a dosarelor
21.01.2022 AfiEarea rezultatelor selecfiei in urma vedficirii eligibiJitnlii

administrative a dosatelor
24.01,.2022 Depunerea eventualelor contestalii
25.01.2022 Solu{ionarea eventualelor contestati-i
25.01.2022 Afiqarea rezultatelor la eventualele contestatii
25.01.2022 -27 .01.2022 Reahzarea evaluirii dosarelor
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Afiqat astdzi 04.07.2022,1a sediul Inspectotatului $colar Jude{ean Suceava ,si pe site

https://isi.sv.ed u. ro

Inspector $colar
prof. Bocanci

COORDONATOR TE,HNIC P1

H 5J
ln4ruhde-€kuctur.b

humon
res0ecl
solutions

Afisarea rezultatelor in urma evaludrii dosarelor

D epunerea eventualelor contestatii
31.01.2022 Solulionarea eventualelor contestatii

AfiEarea rezultatelor eventualelor contestatii

Afi;area tezultatelor finale

s68'
prof Lidia ACOSTOAIE
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