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Nr.12089/28.10.2022

ANUNT DE SELECTIE EXPERTI

TNSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN SUCEAVA
anunli organizarea setecliei pentru ocuparea unor posturi de expergi-in afara orgonigramei-

in cadrul proiectului ,, EduJoy-Bucuria de a invila altfet",cod SM|S 153434,
pentru perioada derutirii proiectutui

r. TNFoRMATil PROTECT

Proiectul ,,EduJoy-Bucuria de o invdlo altfel" cod SMIS 153434, este aprobat pe

opelul de proiecte POCUl987l6126 ,,Educafie nonformald in sistem outdoor - Regiuni mai
pulin dezvoltote", Axo prioritard nr. 5 - Educalie ;i competenfe, Prioritoteo de investilii -

10.i. Reducereo ;i prevenirea abondonului gcolar timpuriu fi promovareo occesului egol la
invdldmdntul pre;colar, primar ;i secundar de colitate, inclusiv la parcursuri de invdlare
formole, nonformale;i O.5.5.3. - Reducereo pdrdsirii timpurii a yolii prin mdsuri integrote
de prevenire Si de osigurare a oportunitdlilor egole pentru elevii aparlindnd grupurilor
vulnerabile, cu occent pe elevii aparfinAnd minoritdlii roma gi elevii din mediu; 0.5.5.6. -

imbundtdlirea competenlelor personolului didoctic din invdldm1ntul pre-universitar in
vedereo promovdrii unor servicii educalionole de calitote orientote pe nevoile elevilor Si a
unei ;coli inclusive

;i
este implementat de lnspectoratul $cotar Judelean Suceava, Beneficiar, in parteneriat cu
Colegiul Nolional "Mihai Eminescu" Suceova; $coala Gimnaziold Dorne;ti; $coala Gimnoziald

,,lraclie Porumbescu" Frdtdulii Noi gi Asocialia Centrul de Studii Sociale ;i Educalie Civicd,in
perioada: 24 octombrie 2022-23 decembrie 2023 ( 14 tuni), conform cererii de finanlare gi

a contractutui de finantare 124103(DGPECU121.10.2022, cu un buget de 1,731,088.41[ei.

1. Obiectivul generol ol proiectuluilscopul proiectului
Obiectivul general al proiectului iI constituie reducerea si prevenirea abandonutui scolar

timpuriu prin masuri integrate de preventie, respectiv participarea unui numar de 324 de
elevi [a programe de educatie nonformata in sistem outdoor si imbunatatirea competentetor a

35 de cadre didactice/personal de sprijin din 3 unitati de invatamant din Regiunea Nord - Est,
judet Suceava: Colegiul Nalionol "lvlihai Eminescu" Suceova; Scoalo Gimnaziolo Dornelti;
$coala Gimnaziald ,,lraclie Porumbescu" Frdtdufii Nof.

Obiectivele specifice ale proiectului
1. OS1: lnformarea si constientizarea a 60 de cadre didactice din 3 institutii de

invatamant preuniversitar din judetut Suceava cu privire ta importanta formarii profesionale,
necesitatea reactualizarii continue a cunostintetor si a competentetor profesionate,
necesitatea cresterii catitatii actutui educational din prespectiva adaptarii [a nevoile elevitor.

OS 1va fi atins prin imptementarea subactivitatii A2.1 si este in stransa legatura cu
rezuttatete propuse in cadrut acesteia.
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2, OS2: Perfectionarea profesionata speciatizata si certificarea a 36 de cadre didactice

si personal de sprijin din 3 institutii de invatamant preuniversitar din judetut Suceava prin
derutarea programutui de formare "Educatie prin activitati outdoor, pentru fiecare copit!",
curs pentru care se vor acorda 15 credite transferabite.

OS 2 va fi atins prin imptementarea subactivitatii A2.2 si este in stransa tegatura cu
rezultatele propuse in cadrul acesteia.

3. OS3: Promovarea participarii echitabite a copiitor in invatamantut obtigatoriu, in
special a copiilor apartinand grupuritor vulnerabite, prin informarea a 450 de etevi din 3

institutii de invatamant preuniversitar din judetut Suceava cu privire ta importanta sistemutui
educationat, promovarea accesutui egal [a invatamantu[ de catitate, precum si activitatite
proiectului.

OS 3 va fi atins prin implementarea subactivitatii A3.2 si este in stransa [egatura cu
rezultatete propuse in cadrul acesteia.

4. OS4: lmbunatatirea sistemutui educational pentru 374 de etevi din 3 institutii de
invatamant preuniversitar din judetut Suceava prin organizarea si derularea programelor de
educatie nonformala in sistem outdoor.

OS 4 va fi atins prin imptementarea subactivitatitor A3.1, A3.3 si este in stransa
legatura cu rezultatele propuse in cadrul acesteia

5. OS5: Reducerea parasirii timpurii a scotii si cresterea ratei de participare a 324 de
etevi din 3 institutii de invatamant obtigatoriu din judetut Suceava prin organizarea de
activitati educationale in sistem outdoor.

Proiectul va contribui in mod direct la reatizarea obiectivului specific at programutui
O.S. 6.3 si apetutui prin furnizarea de programe de educatie nonformala in sistem outdoor
catre 324 de elevi din invatamantu[ preuniversitar obtigatoriu, ctasete 0-X (ISCED 1-3), in
special etevi din grupurite vutnerabile, cu accent pe etevii apartinand minoritatii rome, etevi
din mediul rural, etevi cu dizabititati, etevi din comunitatite dezavantajate socio-economic.
Pentru atingerea obiectivului specific O.S.6.6, proiectuI urmareste imbunatatirea
competentetor a 36 de cadre didactice din cele 3 unitati de invatamant partenere prin
participarea acestora [a un program de perfectionare profesionala in domeniul organizarii si
furnizarii educatiei nonformate in sistem outdoor, in vederea promovarii unor servicii
educationale de calitate, centrate pe nevoite etevitor si a unei scoti inctuzive. Masurite vizate
in vederea atingerii obiectivelor specific ale programului si apetutui sunt concretizate in
ptanul de activitati a[ proiectutui, respectiv 36 de cadre didactice vor participa ta cursul cu
credite transferabile "Educotie prin activitoti outdoor, pentru fiecare copil!", urmand ca,
dupa finatizarea programutui de formare, sa devina traineri in derutarea programetor de
educatie nonformala in sistem outdoor pentru 324 de etevi din gruput tinta. De asemenea, in
vederea cresterii ratei de participare a etevitor in invatamantul primar si secundar, proiectul
preveder un set complex de masuri integrate de preventive, prin organizarea de activitati
educationate activitati activ-participative, interactive, centrate pe nevoite a324 de etevi din
grupul tinta.Dezvottarea a 3 Centre lnteractive de Educatie Outdoor (CIEO) in cadrul scotitor
partenere contribuie ta sprijinirea derutarii activitatitor in sistem outdoor, respectiv [a
imbunatatirea frecventei scolare si a rezuttatetor academice a etevitor.

Prin toate aceste masuri, proiectul va produce un efect pozitiv pe termen lung si
anume aceta de a contribui [a reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu,
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promovarea accesului egat [a educatie si consolidarea, educarea si accesarea potentiatului

maxim profesional a[ cadretor didactice si personalutui de sprijin din scolite partenere si

crearea unor premise nediscriminatorii, contribuind astfel [a realizarea obiectivetor specifice
a[ apelutui. Aceste beneficii, odata obtinute, vor stimula cresterea gradului de implicare in
procesul educational atat [a nivetul cadretor didactice, cat si la nivelul etevilor, conducand in
definitiv ta o reducere a abandonutui scotar.

2, Context:
Proiectul se subscrie POCU 2014-7020, AP 6/05 6.3 & 6.6-reducerea si prevenirea

abandonului scotar la nivetul a 3 insititutii de invatamant din reg N-E, jud SV (Colegiul
Nolional "l(ihoi EminescLt" Suceavo; Scoala Gimnoziala Dorne;ti; $coala Gimnaziald ,,lroclie
Porumbescu" Frdtdufii Nof), prin promovarea accesutui egal [a invatamant de calitate,
centrat pe nevoile etevilor si ate unei scoti inctuzive; imbunatatirea competentelor a 36 de
cadre didactice si personat de sprijin din scotile tinta;adaptarea sistemutui educationat
nonformal [a un sistem inovativ, activ, bazat pe cunoastere, inovare,orientat spre experienta
etevitor, respectiv transpunerea educatiei nonformale in sistem outdoor pentru 324 etevi.

ln cadrul proiectului se vor desfasura activitati pentru 324 de elevi, dintre care 160 din
mediul rurat si 33 de etnie roma si 36 de cadre didactice, pentru programe de educatie
nonformata sau in sistem outdoor, activitati activ-participative, interactive, centrate pe
copii.

Activitati de educatie pentru sanatate, igiena si nutritie sanatoas, Activitati de prevenire
a parasirii timpurii a scotii prin sport, arta, educatie in aer liber si atte activitati care
dezvolta tatentete copiitor, spiritut de echipa, creativitatea, abititatite de [eadership,
Activitati practice de observare/descoperire a cunostintelor abia dobandite in educatia
formata, Activitati interdisciplinare pentru prevenirea/tratarea anatfabetismului functional cu
privire [a intetegerea/procesarea/folosirea rationata si asumata a notiunitor acumulate in
educatia formata, Activitati privind educatia ecologica.

Studiite realizate au evidentiat impactuI pozitiv pe care programele de educatie
nonformata in sistem outdoor it au asupra copiilor care au beneficiat de astfel de interventii,
iar conctuzia e una cat se poate de clara: daca sunt corect tintite si bine implementate,
programele de outdoor contribuie [a cresterea performantetor scolare si [a dezvoltarea
personala a copiilor si, ca urmare, este nevoie de sprijin sa se adreseze copiitor din grupuri
dezavantajate. ln plus, sunt necesare programe de formare pentru cadrele didactice care
trebuie sa dobandeasca noi metode nonformate pentru a sprijini etevii sa dobandeasca
competente transversale, in special cei aftati in situatie de risc educationat.ln ptus prin
proiect se vor amenaja spatii puse [a dispozitie de catre scoti partenere in cadrul propriitor
unitati sau exterior.

Fiecare spatiu va fi amenajat speciaI pentru facilitarea desfasurarii activitatitor
educationate prin metode inovative de invatare in afara satii de ctasa. ln cadrul locurilor
special amenajate pentru activitati de tip outdoor, activitatite se vor deruta prin cercetare si
observare, copiilor [e vor fi oferite libertatea de miscare, interrelationare si invatare,
participarea activa fiind elementu[ esential a[ derularii activitatitor in system outdoor.
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Valoarea adaugata a proiectutui consta in imbunatatirea din punct de vedere catitativ at
sistemutui educationaI si prevenirea si reducerea abandonului scotar, prin activitatite
propuse.

3. Grupul finti al proiectului
Grupul tinta a[ proiectului este format 36 de cadre didactice si personal de sprijin si 324 de
etevi din cadrul a 3 institutii de invatamant din reteaua scolara nationata, din Regiunea Nord-
Est, judet Suceava, astfet:
- 36 de cadre didactice si personatde sprijin:

'/ 20 persoane din cadrut Cotegiut Nalionat "Mihai Eminescu" suceava;,/ 8 persoane din Scoala Scoata Gimnaziata Dornegti;
r' 8 persoane din $coala Gimnaziali ,,lractie Porumbescu" Fritiulii Noi;

' 324 de elevi din invilimdntul preuniversitar obligatoriu, ctasete 0-X (|SCED 1-3):

'/ aprox. 164 etevi din cadrul Cotegiutui Nalionat "Mihai Eminescu" Suceava,(64
etevi din invatamantul gimnaziat; 100 elevi din invatamantut secundar);

'/ aprox. 80 elevi din Scoata Gimnaziata Dornegti, (40 etevi din invatamant primar
si 40 etevi din invatamant gimnazial);

r' aprox. 80 etevi din fcoala Gimnaziati,,lraclie Porumbescu" Frltiufii Noi ,(40
elevi din invatamantul primar; 40 etevi din invatamantul gimnaziat).

ln ceea ce priveste GT - etevi, acestia trebuie sa indeptineasca cumulativ, minim urmatoarete
condi!ii:
- Au domiciuliut/tocuiesc in regiunea de dezvottare in care se imptementeaza proiectul,

respectiv Nord-Est, judetut Suceava;
- Sunt inmatricutati in invatamantut primar/gimnazia[/clasete lX-X, intr-una din scotite
partenere.

Cete 36 de cadre didactice si personat de sprijin selectate vor participa, in cadrut
42.2, [a un program de perfectionare profesionala in domeniul organizarii si furnizarii
educatiei nonformate in sistem outdoor, cu 15 credite transferabite, respectiv cursul
"Educotie prin activitati outdoor, pentru fiecore copil!". Programut de formare are durata de
60 ore si are ca obiectiv principal imbunatatirea abititatii cadretor didactice si personalutui de
sprijin pentru implementarea activitatitor specific educatiei outdoor. Dupa finatizarea
cursutui, cete 36 de cadre didactice si personat de sprijin va fi impticat in derularea
activitatilor prevazute prin proiect si destinate GT - etevi. Astfet, acestea vor derula, pentru
324 de etevi din GT, programe de educatie nonformala in sistem outdoor, in cadrut Centrelor
lnteractive de Educatie Outdoor dezvottate prin proiect. ln cadrut A3.3 se vor organiza si
deruta, [a nivetut celor 3 scoli partenere, activitati educationate in afara satii de ctasa,
respectiv cele 36 de cadre didactice si personat de sprijin, vor derula activitati in sistem
outdoor, pentru consotidarea si intelegerea mai usoara a materiitor scolare, intetegerea si
aprecierea de sine, dezvottarea [imbajului, dezvottarea aptitudinitor socioemotionale.
Cei 324 de elevi vor participa, pe langa programele de educatie nonformala in sistem
outdoor, si [a atte activitati educationale organizate in sistem outdoor, astfe[:
- ln cadrul A3.4: 324 de elevi vor participa [a workshop-uri de educatie pentru ecologie si
dezvottare durabita, precum si actiuni de ecologizare si 162 de elevi vor participa [a actiuni
de sanatate, igiena si nutritie
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'ln cadrul A3.5: 162 de elevi vor participa [a ctuburi de dezbateri "Democrotio suntem noi,
implico-te si tu" si 162 de etevi participa [a actiuni de promovare a educatiei incluzive.
ln functie de necesitatile fiecarui etev din GT, Responsabilut recrutare si comunicare GT .

expert 2 va reatiza un Traseu educational/elev, in vederea participarii acestuia [a activitatile
proiectului. Tinand cont de specificul GT si de nevoite educationate din scotite partenere,
fiecare etev din GT va participa [a cel putin 3 activitati in sistem outdoor, in vederea
reducerii si prevenirii abandonutui scolar si promovarea accesutui egat [a o educatie de
calitate, centrata pe nevoile etevilor si a unei scoti incluzive.
Beneficiite asupra grupului tinta in urma participarii ta activitatite din cadrul proiectutui sunt:
- Pentru GT - cadre didactice: imbunatatirea competentetor, a aptitudinitor, actualizarea
cunostintelor, prin participarea ta programe de perfectionare adaptate nevoitor etevitor si a
unei scoli incluzive;
- Pentru GT - elevi: acumularea rapida de
dezvottarea spiritutui de echipa, cresterea
educatiei, incurajarea dezvottarii personate,
talentetor si aptitudinile acestora.
Masuri de mentinere a persoanete din grupul tinta in activitatite proiectutui:
- Pentru GT - cadre didactice: derutarea unui program de formare inovativ cu formatori cu
experienta practica si abititati de comunicare deosebite, materiate de instruire moderne,
adaptate standardetor europene si nevoitor elevilor, materiate de instruire si suporturi de curs
facile si practice, transparenta in organizarea tuturor activitatitor, sustinerea in derularea
programelor de educatie nonformala in system outdoor;
- Pentru GT - elevi: activitati interactive, in functie de nevoile individuate, metode de
predare inovative, mijloace si materiate de instruire moderne, activitati noi, interesante si
atractive; ambient stimulativ si prietenos, asigurarea egatitatii de sanse si de drepturi in
toate etapete de imptementare a proiectutui.
Grupul tinta vizat duce [a realizarea obiectivetor specifice ate Programului, respectiv O.S. 6.3
(GT - etevi 324 de copii din invatamantul preuniversitar obtigatoriu, ISCED 1-3) si O.S. 6.4
(GT - cadre didactice: 36 pers.: personal didactic din invatamantul preuniversitar de nivel
primar, gimnazial si secundar inferior/personal de sprijin din scoti de nivel primar, gimnaziat
si secundar).

4, lndicatori liti
lndicator (comuni FSE/ILMT gi specifici de program) Valori aprobate/ revizuite

(conform CF)*

Denumire ID UM Total BErbati Femei

Indicatori de rezultat

Personal didactic/ personaI de
sprijin care si-a imbunatatit nivetut
de competente/ certificat 4SB6 Nr 36

lndicatori de realizare

Persoane (etevi) care beneficiaza
de sprijin pentru participarea la
programe de educatie

45223 Nr 324
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(invatamdntul primar si secundar)

Persoane (etevi) care beneficiaza
de sprijin pentru participarea [a
programe de educatie
(invatamAntuI primar si secundar),
din care: - Etevi din fnvatamAntul
primar

45223.1 Nr BO

Persoane (etevi) care beneficiaza
de sprijin pentru participarea [a
programe de educatie
(invatamAntuI primar si secundar),
din care: - Etevi din invatamintul
primar , din care:- Roma

45223.1.1 Nr 10

Persoane (etevi) care beneficiaza
de sprijin pentru participarea [a
programe de educagie
(invalamintuI primar si secundar),
din care: - Etevi din invapam6ntul
primar , din care:- Din zona rurala

45273.1.2

Nr 80

Persoane (etevi) care beneficiaza
de sprijin pentru
participarea ta programe de
educalie (invafamAntuI primar si
secundar), din care: - Etevi din
invatamAntu I gimnazial

45223.2 Nr 144

Persoane (etevi) care beneficiaza
de sprijin pentru
participarea ta programe de
educafie (invatamintuI primar si
secundar), din care: - Etevi din
invatamantul gimnazial , din care:
- Roma

45223.2.1 Nr 23

Persoane (etevi) care beneficiaza
de sprijin pentru participarea [a
programe de educatie
(invatam6ntul primar si secundar),
din care: - Elevi din invatamAntul
gimnazial, din
care: - Din zona rurala

45223.2.2 Nr BO

Persoane (etevi) care beneficiaza
de sprijin pentru
participarea [a programe de
educalie (invafamAntul primar si
secundar), din care: - Etevi din
invatamAntul secundar
superior(lX-X)

45233.3 Nr 64

Personal didactic/ personaI de
sprijin care beneficiaza de
programe de formare/ schimb de
bune practici etc

4594 Nr 36
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il. oBTECTUL ANUNTULUT DE SELECTTE

Obiectul onunlului de seleclie se referd lo ongajarea expergilor pe posturile infiinlate in
afora organigramei ISJ SV conform Notei justificative de infiinSare o posturilor in afaro
organigramei pentru proiectele finanlate din fonduri europene nerombursabile Nr.l1104
aprobatd in CA in dota de 21.09.2022, in cadrul proiectului POCU1987161261153434 ,,EduJoy-
Bucuria de o invdla altfel" pentru implementorea activitdlilor A1, A2, A3.

. Acti 'evizionate

Activitatea Al
l{iona gementu I p r oi e ctul ui

24 Octombrie 2022
23 Decernbrie 2023

Subactivitatea A1.1 lAanagementul general al proiectului
ilanificarea, orgonizareo, evoluorea si controlul proiectului
24 Octombrie 2022 - 23 Decembrie 2023
Subactivitatea A1.2 - Activitifi indirecte de suport pentrr
nanagerul de proiect, informare gi pubticitate gi atte activitit'
ldministrative conexe
24 Octombrie 2022- 23 Decembrie 2023

Activitatea A2
Organizarea unui program
de perfec[ionare pentru un
numar de 36 cadre
didactice
24 Octombrie 2022
23 Decembrie 2023

Suboctivitatea A2.1 - Selectarea si recrutarea a 36 de codre
Cidactice in vedereo inscrierii la progromul de formore
24 Octombrie 2022 - 23 Decenrbrie 2023

iubactivitatea A2.2 - Perfeclionarea profesionali speciatizatE
lcreditatl a resursetor umane pentru invilimAntul
rreuniversitar prin organizarea si derutarea programului de
iormare "Educatie prin octivitati outdoor, pentru fiecare copil!"
24 Octombrie 2022 - 23 Decernbrie 2023

Activitate: A3
Organizarea unui program
de educalie nonformala in
sistem outdoor pentru 324
de elevi din scolile
partenere

24 Octombrie 20ZZ -

23 Decembrie 2023

Subactivitatea A3.1 - Dezvottarea a 3 Centre lnteractive de
iducalie Outdoor (ClE0)in gcotite !inti
24 Noiembrie 2022 - 23 Apritie 2023

Suboctivitateo A3.2 - Activitdli de selecfie, recrutore tl
:omunicore cu grupul lintd elevi in vedereo participdrii lc
zctivitdli de educalie Outdoor
24 lanuarie 2023 " 23 Decembrie 2023

Subactivitatea A3.3 - Organizareo si derulorea progromelor de

sducatie nonformalo in sistem outdoor pentru 324 de elevi dir,
grupul tinta
24 lanuarie 2023 - 23 Decembrie 2023

iubactivitatea A3.4 - Organizarea de activitati educationale in
;istem outdoor pentru 324 de etevi din gruput linti
14 larruarie 2023 - 23 Decembrie 2023

Subactivitotea A3.5 - Organizoreo de cluburi de dezbateri ir,
;istem outdoor si acliuni de promovare a educaliei incluzive
>entru 324 de elevi din grupul lintd
24 lanuarie 2023 - 23 Decembrie 2023

2, Metodologia de implementare a activitatilor proiectului
Metodologia de implementare a activitatitor proiectului are o structura [iniara, ce porneste de
ta elaborarea unui ptan operational prin care se definitiveaza rolurite si responsabititatite
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fiecarui partener si ate fiecarui membru at echipei proiectutui, continuand cu organizarea

unui program de perfectionare pentru un numar de 36 de cadre didactice si nu in ultimul rand
cu organizarea unui program de educatie non-formata in sistem outdoor pentru etevi.
lmptementarea activitatilor se centreaza pe o formula de coordonare locala, [a nivelul scolilor
partenere in proiect din judetut Suceava.
Rezumat
A1 .1-Managementut proiectutui defineste canalete de comunicare si instrumentele de
management fotosite pentru imptementarea in conditii optime a proiectutui. Totodata, in
cadrul acestei subactivitati se urmareste reatizarea unei Metodotogii de implementare/
coordonare/ monitorizare si controt, ce va avea capacitatea de a contribui [a atingerea
rezuttatelor vizate si va asigura corectitudinea si catitatea interventiilor raportate;
A1.Z - Activitati indirecte de suport pentru managerul de proiect vor contribui [a realizarea
obiectivetor si a indicatoritor asumati prin cererea de finantare;
A2.1- Subactivitate ce va contribui la selectarea si recrutarea cetor 36 de cadre didactice din
scotile partenere in proiect, persoane ce urmeaza a participa [a programul de perfectionare;
42.2- Perfectionarea profesionala speciatizata acreditata a celor 36 de cadre didactice
recrutate din invatamentul preuniversitar,etapa in urma careia acestea pot primi credite
transferabile si pot deveni experti in cadrul proiectului prezent;
A3.1-Dezvottarea a 3Centre lnteractive de Educatie Outdoor (CIEO) in scotite tinta,in vederea
derutarii activitatilor educative in sistem outdoor,intr-un spatiu stimutativ si creativ,centrat
pe nevoile elevilor;
43.2- Subactivitate in urma careia se urmareste setectarea, recrutarea si mentinerea legaturii
cu grupul tinta etevi (32a) in vederea participarii acestora [a activitatite de tip outdoor;
43.3- Organizarea si derutarea programetor de educatie non-formala in sistem outdoor
destinat tuturor celor 324 de elevi din grupul tinta, program prin intermediul caruia se
urmareste instruirea, informarea si constientizarea copiitor in ceea ce priveste educatia in
sistem outdoor, dovedind ca invatarea poate fi distractiva prin apticarea metodetor non.
formate;
A3.4- Organizarea de activitati educationate in sistem outdoor:324 etevi participanti ta
workshop-uri de educatie pentru ecologie si dezvoltare durabita si ta actiuni de
ecologizare;162 etevi participanti [a actiuni de sanatate, igiena si nutritie;
A3.5- Organizarea de ctuburi de dezbateri in system outdoor"Democratia suntem noi, implica-
te si tu!" pentru 162 elevi si actiuni de promovare a educatiei incluzive ptr 152 etevi. Avand
in vedere ca proiectul este implementat pe o durata de 14 [uni, tintele intermediare anuate
corespund cu tintete finate stabitite ta nivel de proiect.
Echipa de proiect este formata din manageru[ de proiect si echipa de imptementare.
llianogerul va fi responsabil de coordonarea si imptementarea in bune conditii a proiectului,
de asigurarea comunicarii permanente in cadrul parteneriatutui, precum si cu autoritatea
contractanta. Din echipa de imptementare vor face parte ceitatti experti necesari
imptementarii subactivitatitor, experti ce isi vor desfasura activitatea in conformitate cu
prevederite fisetor de post descrise in cadrut prezentei cereri si cu descrierea activitatitor.
Sarcinile fiecarui expert, precum si experienta soticitata sunt detatiate in sectiunea Buget - in
cadrul justificarii chettuietitor si in cadrut fiselor de post atasate. Asa cum reiese din Fp
atasate cererii de finantare, fiecarui membru at echipei de proiect i s-au desemnat ctar
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pozitiite, rolurile, sarcinite si atributiite pe care le vor avea in cadrut proiectutui, acestea

fiind complementare si bine corelate cu activitatite proiectului.
Se vor intocmi proceduri de lucru privind managementul si coordonarea activitatitor. Planul

de monitorizare si evatuare interna a proiectutui vizeaza un mecanism eficient de evatuare si
monitorizare permanenta. Se va monitoriza indeptinirea activitatitor stabitite, rezuttatete
obtinute, termenele de indeptinire, problem identificate, actiuni corective etc. Monitorizarea
interna a proiectutui se va efectua prin intatniri de coordonare, cu subcontractorii, prin vizite
efectuate in locatiile de imptementare a activitatitor, vizite ad-hoc, comunicare permanenta
cu membrii echipei de imptementare etc.
Se vor identifica dificuttatite aparute in implementarea proiectutui si se vor lua masuri
corective/ preventive in vederea dezvoltarii activitati tor cu succes.
Planul de monitorizare si evaluare interna a proiectutui asigura atingerea rezuttatetor vizate
si corectitudinea datetor raportate. Se vor elabora proceduri pentru derularea fiecarei
activitati, iar acestea vor fi respectate de intreaga echipa in vederea imptementarii corecte si
cu succes a proiectutui. Pe parcursul desfasurarii proiectutui vor fi intocmite rapoarte de
evaluare intermediare si finale ale progresului tehnic si financiar, care vor reflecta in ce
masura implementarea proiectutui s-a incadrat in parametrii de catitate, timp si resurse
preconizate initial. Fiecare cerere de ptata/rambursare va fi insotita de raportut de progres.
Activitatile si metodotogia propuse au capacitatea de a asigura vatorificarea eficace a
resursetor financiare, umane si materiale utitizate pentru proiect.GT va fi impticat in
activitati cu ajutorut Ex. GT care va mentine legatura permanenta cu acestia in vederea
asigurarii unei participari crescute si active ta activitatite proiectutui si mentinerea acestora
in GT. Se va asigura mentinerea in GT printr-o comunicare permanenta si o evaluare
constanta a activitatitor derutate, in vederea adaptarii acestora in functie de cunostintete si
necesitatile persoanelor. Prezenta GT ta activitati va fi asigurata prin mentinerea unei
legaturi constante.

3. Rezultate
R1: 1 Metodologie de imptementare/coordonare/monitorizare si control elaborata (strategia
de imptementare si management a proiectutui)
R2: 14 sedinte lunare de management
R3: 14 planificari tunare privind derularea proiectului
R4: 1 antet a[ proiectutui
R5: 1 comunicat de presa pubticat [a inceputul proiectutui
R6: 1 comunicat de presa pubticat [a finalizarea proiectutui
R7: 1 set de materiate de informare si pubticitate
R8: 1 Procedura de achizitie pubtica
R9: 6 Rapoarte tehnice de implementare
R10: 6 Cereri de rambursare
R11: 1 Raport de evaluare finata a activitatitor rezuttatetor si indicatoritor
R12: 3 evenimente de informare - cadre didactice organizate in scotite partenere
R13: 60 de cadre didactice si personal de sprijin din scotite partenere informate cu privire [a
activitati te proiectutui
R14: 1 Metodotogie de setectie a grupului tinta - cadre didactice si personal de sprijin
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R15: 36 de cadre didactice si personal de sprijin inscrise in grupul tinta a[ proiectului

R16: 1 curs "Educatie prin activitati outdoor, pentru fiecare copit!" organizat
R17: 36 de cadre didactice si personal de sprijin instruiti si certificati in cadrul programutui
de perfectionare profesionala organizat
R18: 3 Centre lnteroctive de Educatie Outdoor (CIEO) create in cadrul scotitor partenere
R19: 1 personaj Super Erou creat si promovat in cadrul evenimentetor de informare
R20: 15 evenimente de informare - etevi organizate in scotite partenere
R21: 450 de etevi informati cu privire [a activitatile proiectului si importanta sistemului
educational
R22: 1 Metodotogie de selectie a gruputui tinta - elevi etaborata
R23: 324 de etevi inscrisi in grupul tinta a[ proiectului
R24: 324 de elevi participanti [a programe de educatie nonformala in sistem outdoor
R25: 1 Compendium activitati outdoor reatizat
R26: 1 set de materiale suport elaborate
R27: 324 de elevi participanti [a workshopuri de educatie pentru ecotogie si dezvottare
durabila
R28: 162 de elevi participanti l,a actiuni de sanatate, igiena si nutritie
R29: 1 set de materiate suport etaborate
R30: 162 de elevi participanti [a ctuburi de dezbateri "Democratia suntem noi, implicd-te si
tutt
R31 : 162 de elevi participanti la actiuni de promovare o educatiei inclusive

in vederea atingerii rezultatetor agteptate din Cererea de Finan[are, ISJ SV organizeazi
seteclia experlilor pentru urmitoarele posturi:

E

Nr.
crt.

(Sub)activitatea nr. gi
denumire

Funclia
expertului

Numdr
experli

Durata
(sub)activitS[ii

Nr .orel
expert

1. A1. 1 Managementul general
al proiectului : planificarea,
organizarea, evoluorea si
controlul proiectului

Manager de proiect

1

(rezervi)
este

nominalizat la
depunere si
contractare)

14 Iuni
L1-L14

84/tuni

z. A3.3 - Orgonizorea si
derularea programelor de
educatie nonformala in
sisfem outdoor pentru 324
de elevi din grupul tinta

Coordonator
program de
educalie
nonformali in
sistem outdoor

1

11 tuni
L4-L14

63/tuni

3. A3.4 - Organizorea de
activitati educationale in
sistem outdoor pentru 324
de elevi din grupul lintd

Expert acliuni de
sanatate, igiena si

nutritie
1

8 tuni
L6-L14

21l tuni

4. A3.4 - Organizorea de
octivitati educationale in
sistem outdoor pentru 324
de elevi din grupul tintd

Expert etaborare
materiate

1

2 luni
14.15

42/ lunA
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Conform Ordin MEN nr.3920/08.06.2018 de aprobare a Procedurii de sistem privind
selecfio fi recrutarea experlilor $ a Procedurii operalionole privind selecfio gi recrutarea
experfilor inregistrotd la ISJ SV cu Nr: Cod. PO DM 31116.07.2018 rev 2 din 29,08,2022,
in procesul de recrutare gi seteclie experli in cadrut proiectetor cu finanlare externi
nerambursabiti vor fi evatuali candidalii care corespund cumutativ condiliitor generate 9i
termenitor de referinli pentru participare mai jos menlionate:

ilr. coNDtTil GENERALE

Expertu[:
a) are cetilenie romAni/cetifenie a attor state membre ale Uniunii Europene sau a statetor
aparlindnd Spaliutui Economic European cu regedinfa in RomAnia;
b) are capacitate de exerci[iu deptin6;
c) indeptinegte condiliite de studii absotvite previzute in cererea de finanfare;
d) indeptine;te condiliite de experienlH specifici previzute in cererea de finanfare;
e) nu a fost condamnat/(i) definitiv pentru slvArgirea unei infracliuni contra umanitilii,
contra statului ori contra autoritifii, de serviciu sau in tegituri cu serviciul, care impiedici
infiptuirea justitiei, de fats ori a unor fapte de coruplie sau a unei infracliuni
sivArgite cu intenlie, care [-ar face/care ar face-o incompatibiti cu exercitarea
funcfiei, cu exceplia situaliei in care a intervenit reabititarea;
f)indeptine;te atte condilii generate in funclie de specificul proiectului.

E
5. A2.1 - Selectorea si

recrutarea a 36 de cadre
didactice in vedereo
inscrierii la progromul de
formare

Expert organizare
evenimente -

expert 1

1

3 tuni
11.13

21 /tun5

6. A3.2 - Activitdli de selecfie,
recrutore Si comunicore cu
grupul fintd elevi in vedereo
porticipdrii la octivitdli de

educafie Outdoor

Expert organizare
evenimente -

expert 2
1

6 tuni

L4.L9

36/ tunX

7, A2.1 - Selectarea si
recrutarea a 36 de cadre
didoctice in vederea
inscrierii lo programul de
formore

Responsabil
recrutare ;i
comunicare GT -

expert I

1

3 tuni
L1 -13

421 lunl

8. 43.2 - Activitdli de seleclie,
recrutore Si comunicare cu
grupul lintd elevi in vederea
porticipdrii la activitdfi de
educalie Outdoor

Responsabil

reuutare;i
comunicare GT -

expert 2

1

11tuni
L4-t14

63/ tuni

Toriful orar se incodreaza in plofoanele de decontarC
conform experienlei specifice
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IV. TERMENII DE REFEilNTA PENTRU posTURtLE scoAsE LA coNcURsUL DE
SELECJIE:

Not6:. La seleclie poate participa persoana care indeptinegte cumulativ toate cerinlele
postului vacant.

/J
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1

a) Denumire expert/
Codul ocupaliei

Manager de proiect ( rezervd, a fost nominalizat in depunei:e si
contractare)
COR 242101 manoger proiect

b) Numar posturi vacante 1

c) Perioada estimati
pentru derularea
activitItii

Conform anunlului de selecfie( 14 [uni, 4 ore lzi)

d) Descrierea activitili tor
conform cererii de
finantare

A1.1 lAanagementul general al proiectului: planificareo,
organizarea, evoluarea si controlul proiectului

e) Descrierea
sarci ni tor/ atri butii tor
(Educalie soticitati,
Condilii specifice din
Fi;a postutui)

Studii superioare absolvite cu diptoma de licenta sau
echivalent - 3 ani
Coordoneaza activitatite proiectutui pentru implementarea cu
succes a acestora si atingerea rezuttatetor planificate,
asigura managementul zilnic a[ proiectutui organizationat si
conceptuat, aproba componenta echipei de imptementare,
stabileste strategia de lucru si procedurile in cadrul
proiectului, in cotaborare cu echipa stabileste sarcinile
concrete si responsabititatite pentru fiecare expert si aproba
fisete de post, desfasoara activitati de promovare si
diseminare a informatiitor referitoare [a proiect, raporteaza
AM/OI modut de realizare a obiectivelor, supravegheaza
activitatea desfasurata in teren de catre echipa de
imptementare, etaboreaza ptanuri de actiuni pentru continua
imbunatatire a activitatilor derutate in cadrut proiectutui,
aproba modificarite aparute in planificarea activitatitor,
aproba pontajete, contribuie ta crearea suportului informativ
si publicitar, se asigura de respectarea programutui de lucru,
se asigura de [egatitatea si corectitudinea documentetor
emise in cadrul proiectului.

f) Experienla soticitatd
(Cerinle/competenle
necesare)

Expe.rienfd in coo
monitorizore; experienld in gestionarea
proiectelor de peste 10 ani
Abititati de organizare si coordonare activitati, capacitate de
anatiza, sinteza si decizie, spirit de echipa, capacitate de
adaptare [a medii diverse, o buna capacitate de comunicare,
abititati de tider; abititati de negociere, consuttanta si
conciliere, cunostinte de operare PC: MS Office, internet,
capacitate de ptanificare, organizare, evatuare;

s) Constituie avantaje: Cunoagterea activitititor gi

imptementare a programului POCU;
Experienld ca Manager de proiect;
Experienta in implementarea proiectetor finantate din
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Fonduri Structurale de peste 10 ani;
Experienld in lucrul cu grupul !inti etevii din grupuri
dezavantajate, personal didactic si de sprijin, participare [a
proiecte educalionale, activitili extragcotare outdoor etc.

h) Abititati - capacitate de lucru in echipi;
- orientare spre rezuttate gi atingerea obiectivetor in
termenete previzute;
- capacitate de anatizi ;i sintezd;
- capacitate organizatorici gi administrativi pentru
ptanificarea gi desfdgurarea intdtniritor de lucru in echipe
interdisciptinare;
- capacitatea de a organiza activit5li de cercetare evaluativi;
- capacitatea de a organiza activit5li de documentare gi
de redactare a textutui gtiintific;
- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna
desfigurare a proiectutui;
- capacitatea de utitizare a documentelor de potitici
educationati gi europeani;
-Rezisten[a ta stres.

2
a) Denumire expert/

Codul ocupa[iei
ResponsabiI recrutare si comunicare GT expert 1

COR 333305 agent ocupare
b) Numar posturi vacante 1

c) Perioada estimati
pentru derutarea
activititii

Conform anunlutui de setecfie( 3 [uni, Zorelzi)

d) Descrierea activit6li tor
conform cererii de
finanlare

42.1 - Selectarea si recrutorea o 36 de cadie didaade-i
vederea inscrierii la programul de formare

e) Descrierea
sarci ni tor/ atri butii tor
(Educalie solicitati,
Condilii specifice din
Fi;a postutui)

Studii medii sau postliceale - 4 ani
ldentifica si constituie grupuI tinta, in conformitate cu
criteriite stabitite; cotecteaza informalii si documente de ta
grupu[ [inte; supervizeaza si verifica documentele de
inscriere in GT; verifica etigibititatea gruputui tinta; asigura
permanent comunicarea cu gruput !inti; acorda asistenta in
comptetarea corecta a documentelor de inscriere/ de
inregistrare a grupului tinta si cotecteaza documentete
justificative care fac dovada apartenentei ta gruput tinta;
realizeaza rapoartete cu privire [a gruput fintI; furnizeaza
informalii privind GT pentru raportarea proiectutui; raspunde
de actualizarea permanenta a datelor cu privire ta GT si
completarea POCU FORM; participa [a sedinpete de proiect;
aplica principiite de nediscriminare in intreaga relatie cu
grupul tinta; informeaza persoanete din GT cu privire la
datele de contact ate responsabitului cu GDpR, cu scopurite
prelucrarii datelor, a temeiului juridic, cu perioada de
stocare a datelor si cu potentialii destinatari ai acestora.

f) Experien!a soticitati Experienta in relationareo cu diferite giipiiiTlucru cu
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(Cerinle/competen!e
necesare)

baze de date
documente - 5 ani
Bune abititati de coordonare; organizare si ptanificare;
capacitate de anatiza si sinteza; prioritizare sarcini de lucru;
capacitate de a lucra cu informatii confidentiate lucru in
echipa; abititati de comunicare si relationare. cunostinte de
operare PC: MS Office, internet, capacitate de planificare,
organizare, evatuare.

s) Constituie avantaje: Cunoagterea activititito
implementare a programutui pOCU;

Experienta in implementarea proiectelor finantate din
Fonduri Structurale de peste 5 ani;
Experienli in lucrul cu gruput linte(GT) si pOCUFORM minim
5 ani.

h) Abititati - capacitate de lucru in echipi;
-orientare spre rezuttate si atingerea obiectivelor in
termenete previzute;
- capacitate de analizi gi sintezi si eteborare Metodotogii;
- capacitate organizatorici gi administrativi a GT;
- capacitatea de a organiza activitilite de selectie GT;- capacitatea de a reatiza documente cadru pentru buna
desfdgurare a proiectutui;
- capacitatea de utilizare a documentetor de potitici
educalionald $i european5.

3

a) Denumire expert/
Codul ocupa(iei

ResponsabiI recrutare si com@
COR 333305 agent ocupare

b) Numir posturi vacante 1

c) Perioada estimati
pentru derularea
activititii

Conform anunfului de se@

d) Desc rierea activiGtj tor
conform cererii de
finanlare

A3.2 - Activit
grupul lintd elevi in vedereo participdrii ta activitdfi de
educolie Outdoor

e) Descrierea
sarcini tor/ atri bulii tor
(Educalie solicitat5,
Condilii specifice din
Figa postutui)

Studii medii sau pos
ldentifica si constituie grupuI tinta, in conformitate cu
criteriite stabitite; colecteaza informa[ii si
documente de ta gruput !inti; supervizeaza si verifica
documentete de inscriere in GT; verifica etigibititatea
grupului tinta; asigura permanent comunicarea iu gruput
linta; acorda asistenta in comptetarea corecla a
documentetor de inscriere/ de inregistrare a gruputui tinta si
cotecteaza documentete justificative care fac dovada
apartenentei [a grupul tinta; reatizeaza rapoartele cu privire
la grupuI linti; furnizeaza informalii privind GT pentru
raportarea proiectului; raspunde de actualizarea permanenta
a datetor cu privire ta GT si completarea pbCU FORM;
participa [a sedinbete de proiect; aptica principiite de
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nediscriminare in intreaga retatie cu gruput tinta; informeazd
persoanele din GT cu privire [a datele de contact ale
responsabitului cu GDPR, cu scopurite pretucrarii datetor, a
temeiului juridic, cu perioada de stocare a datetor si cu
potentialii destinatari ai acestora. Cunostinte de operare PC:
MS Office, internet,c apacitate de ptanificare, organizare,
evatuare.

f) Experienla soticitati
(Cerinle/competen[e
necesare)

Experienta in relationareo cu diferite grupurillucru cu
boze de datel comunicarel colectare si
procesore documente - 5 ani
Bune abititati de coordonare; organizare si ptanificare;
capacitate de anatiza si sinteza; prioritizare sarcini de lucru;
capacitate de a lucra cu informatii confidentiale lucru in
echipa; abititati de comunicare si relationare, cunostinte de
operare PC: MS Office, internet, capacitate de ptanificare,
organizare, evatuare.

s) Constituie avantaje: Cunoagterea activitdlitor gi proceselor specifice de
implementare a programutui POCU;
Experienta in implementarea proiectetor finantate din
Fonduri Structurate de peste 5 ani;
Experienli in lucrul cu grupul linte(GT) si POCU FORM minim
5 ani.

h) Abititati - capacitate de tucru in echipi;
- orientare spre rezuttate 9i atingerea obiectivelor in
termenete previzute;
- capacitate de anatizi gi sintezi si eteborare Metodologii;
- capacitate organizatorici qi administrativi a GT;
- capacitatea de a organiza activitilite de setectie GT;
- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna
desfigurare a proiectutui;
- capacitatea de utitizare a documentelor de potitici
educationali gi europeani;
- Rezistenti ta stres.

Ex 4
a) Denumire expert/

CoduI ocupatiei
Expert organizare evenimente - expert 1

COR 24310i specialist marketing
b) NumIr posturi vacante 1

c) Perioada estimati
pentru derutarea
activititii

Conform anunlutui de selecfie( 3 [uni, 21 ore /tuna)

d) Descrierea activitili tor
conform cererii de
finantare

42.1 - Selectareo si recrutarea a 36 de cadre didactice in
vederea inscrierii la progromul de formare

e) Descrierea
sarci ni [orl atri bulii [or
(Educaqie solicitati,
Condilii specifice din
Figa postutui)

Studii superioare obsolvite cu diploma de licenta sou
echivalent - 3 oni
Organizeaza evenimente de informare cu cadre si personal de
sprijin, in scotile partenere, privind activitatite proiectului, in
specia[ programul de perfectionare profesionala ce urmeaza a
se deruta in cadruI proiectutui; promovarea importantei
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formarii profesionate continue; Etaboreaza metodotogia de
desfasurare a evenimentetor. Organizeaza evenimentete in
conditii catitative; Transmite invitatii, mentine tegatura cu
participantii ta evenimente, participa [a desfasurarea
evenimentelor, etaboreaza materiate si documente specifice
pentru desfasurarea activitatii; ldentifica si contacteaza
actori retevanti in vederea particioarii ta evenimente.

f) Experien[a soticitati
(Cerinle/competen[e
necesare)

Experiento in comunicarelrelotionore cu diverse grupuril
suport tehnico-administrativ, logistic si organizatoric in
vederea sustinerii si promovorii evenimentelorl octiunilor
loctivitatilorlin promovare activitati sau experienta
similord - 1 an
Bune abititati de coordonare; organizare si planificare;
capacitate de analiza si sinteza; prioritizare sarcini de tucru;
capacitate de a [ucra cu informatii confidentiate lucru in
echioa: abititati de comunicare si retationare.

s) Constituie avantaje: Cunoagterea activitililor gi proceselor specifice de
implementare a programului POCU;
Experienta in organizare de evenimente si in imptementarea
proiectetor finantate din Fonduri Structurale de peste 1 an;
Experienli in tucrut cu grupul linte etevii din grupuri
dezavantajate, personal didactic si de spriiin etc.

h) Abititati - capacitate de lucru in echipi;
- capacitate organizatorici gi administrativi pentru
ptanificarea gi desfifurarea evenimentelor ;- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna
desfi5urare a activitatii proiectutui;

5

a) Denumire expert/
Codul ocupatiei

Expert organizare evenimente - expert 2
COR 243103 speciolist marketins

b) Numir posturi vacante 1

c) Perioada estimati
pentru derutarea
activitltii

Conform anunlutui de selec[ie( 6 tuni, 36 ore /tuna)

d) Descrierea activitili tor
conform cererii de
finantare

A3.2 - Activitdli de selecfie, recrutore Si comunicore cu
grupul lintd elevi in vederea participdrii la activitdli de
educatie Outdoor

e) Descrierea
sarci ni [orl atri butii tor
(Educalie soticitati,
Condilii specifice din
Fi;a postutui)

Studii superioore absolvite cu diploma de licento sou
echivalent - 3 ani
Organizeaza evenimente de informare cu elevii din scotile
partenere privind activitatite proiectului, cu scopu[ de a
promova participarea echitabila a copiitor in invatamantul
obtigatoriu, nediscriminarea, in special a copiitor apartinand
grupurilor vutnerabite si vor promova vatorite inctuziunii
sociate si scolare. Etaboreaza metodotogia de desfasurare a
evenimentetor. Organizeaza evenimentele in conditii
catitative; Transmite invitatii, mentine legatura cu
participantii [a evenimente, participa [a desfasurarea
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evenimentelor, etaboreaza materiate si documente specifice
pentru desfasurarea activitatii. ldentifica si contacteaza
actori relevanti in vederea participarii [a evenimente.

f) Experien[a solicitata
(Cerin!e/competenle
necesare)

Experienta in comunicare/relationare cu diverse
grupuri/suport tehnico-administrativ, logistic si
organizatoric in vederea sustinerii si promovarii
eveni mentelor/actiuni lorlactivitati lor/in promovare
activitati sau experienta simitara - 1 an
Bune abititati de coordonare; organizare si planificare;
capacitate de anatiza si sinteza; prioritizare sarcini de lucru;
capacitate de a lucra cu informatii confidentiate lucru in
echipa; abititati de comunicare si retationare; cunostinte de
operare PC: MS Office, internet, capacitate de ptanificare,
organizare, evaluare;

s) Constituie avantaje: Cunoagterea activititilor gi proceselor specifice de
implementare a programutui POCU;
Experienta in organizare de evenimente si in imptementarea
proiectetor finantate din Fonduri Structurale de peste 1 an;
Experienli in lucrul cu grupul tint5 etevii din grupuri
dezavantaiate, personal didactic si de spriiin etc.

h) Abititati - capacitate de tucru in echip5;
- capacitate organizatorici gi administrativi pentru
ptanificarea gi desfi$urarea evenimentelor ;- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna
desfi;urare a activitatii proiectutui;

6
a) Denumire expert/

Codul ocupafiei
Coordonator program de educalie nonformata in sistem
outdor
COR 242403 organizator/conceptor/consu ltant formare

b) Numir posturi vacante 1

c) Perioada estimati
pentru derutarea
activititii

Conform anunlutui de selecfie( 11 luni, 3 ore /zi)

d) Descrierea activitili tor
conform cererii de
finanlare

A3.3 - Organizorea si deruloreo programelor de educatie
nonformolo in sistem outdoor pentru 324 de elevi din grupul
tinta

e) Descrierea
sarcini [orl atributii tor
(Educalie soticitati,
Condilii specifice din
Figa postului)

Studii superioare absolvite cu diptoma de licenta sau
echivalent - 3 ani
Este responsabil de organizarea si derutarea programetor de
educatie nonformata in sistem outdoor pentru etevii din
grupul tinta; mentine legatura cu responsabilii organizare
activitati outdoor in vederea organizarii programelor [a
niveluI scotilor; se asigura de desfasurarea activitatii si
asigura toate resursete necesare; stabileste continutuI si
elaboreaza materialele necesare sustinerii activitatii;
centralizeaza si planifica derutarea activitatitor outdoor, in
vederea asigurarii resursetor necesare; etaboreaza rapoarte
specifice.

f----ll:'. It..t
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f) Experienla soticitata

(Cerin!e/competen!e
necesare)

Experienld in organizorealsuslinereo de programe de
formarelatribulii in coordonareo progromelor de formarel
elaborarea de moteriale suport pentru organizorea de
programe de educafie - I an
Competente in desfasurarea de cursuri de speciatizare/
Cunostinte de operare PC: Word, Excet, PowerPoint;
capacitate de planificare, organizare, evatuare; excetente
abititati de comunicare, retationare si lucru in echipa.
Abititati de organizare si coordonare activitati, capacitate de
analiza, sinteza si decizie, spirit de echipa, capacitate de
adaptare [a medii diverse, o buna capacitate de comunicare

s) Constituie avantaje: Cunoagterea activititilor gi proceselor specifice de
implementare a programutui POCU;
Experienta in implementarea proiectetor finantate din
Fonduri Structurale de peste 1 an;
Experienli in programe de educalie nonformati, tucrul cu
grupu[ !inte etevii din grupuri dezavantajate, personat
didactic si de sprijin, participare ta proiecte educalionate,
activititi extrascotare outdoor etc.

h) Abititati - capacitate de tucru in echipi;
- capacitate organizatorici gi administrativi pentru
planificarea ii desfigurarea programelor de educatie
nonformata in sistem outdoor pentru etevii;
- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna
desfi;urare a activitalii;
- capacitatea de utitizare a documentetor de potitici
educationati gi europeani.

rt
a) Denumire expert/

CoduI ocupatiei
Expert acliuni de sinitate, igienl gi nutrilie
COR 234202 educotoare

b) Numir posturi vacante 1

c) Perioada estimati
pentru derularea
activiti[ii

Conform anunlutui de seteclie( 8 luni, 21 ore /tuna)

d) Descrierea activitili tor
conform cererii de
finantare

A3.4 - Organizorea de activitati educationole in sistem
outdoor pentru 324 de elevi din grupul lintd

e) Descrierea
sarcini [orl atributii tor
(Educalie soticitati,
Condilii specifice din
Figa postutui)

Studiimedii-4oni
Organizeaza actiuni de sanatate, igiena si nutritie la nivetul
scotitor partenere, pe urmatoarete teme: Sanotatea sf
preventia gripei","lgieno corporala" si "Nutritie sonotoosa";
utitizeaza metode de natura interactiva, dinamica si reftexiva
antrenand pe cat posibit toti elevii din grupul tinta

f) Experienla soticitati
(Cerinle/competen!e
necesare)

Experienta in organizareo de octivitati educative - 5 ani
Comunicare, coordonare si planificare; rationament togic;
aptitudini de comunicare orala si scrisa;
Abititati de organizare si coordonare activitati, cunostinte de
operare PC: MS Office, internet etc.
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s) Constituie avantaje: Cunoagterea activitititor gi proceselor specifice de
implementare a programutui P0CU;
Experienta in imptementarea de activitati in proiectetor
finantate din Fonduri Structurate de peste 5 ani;
Experienld in [ucrul cu grupul !inte etevii din grupuri
dezavantajate, personal didactic si de sprijin, participare [a
proiecte educationate, activititi extrascotare outdoor etc.

h) Abititati - capacitate de tucru in echipS;- orientare spre rezuttate ;i atingerea obiectivelor in
termenete prevdzute;
- capacitate de analizi gi sintez6;
- capacitate organizatorici gi administrativi pentru
planificarea gi desfi$urarea Workshopurilor.

8
a) Denumire expert/

Codul ocupatiei
Expert etaborare materiate
COR 242403 organizotorl conceptorl consultant formore

b) Numir posturi vacante 1

c) Perioada estimati
pentru derutarea
activititii

Conform anunlutui de seleclie( 2 [uni, 2 ore /zi)

d) Descrierea activit6!i tor
conform cererii de
finan(are

A3.4 - Organizarea de activitati educotionale in sistem
outdoor pentru 324 de elevi din grupul lintd

e) Desc
sarci ni tor/ atri butii tor
(Educalie soticitat6,
Condilii specifice din
Figa postutui))

ne Studii superioare - 3 ani
Elaboreaza materiatete suport necesare si adaptate nevoitor
copiitor pentru activitatite educationale in sistem outdoor si
actiuni de promovare a educatiei incluzive; Elaboreaza
auxiliare didactice, fise de lucru, jocuri si alte materiale
atribuite specificului gruputui tinta.

f) Experienla solicitati
(Cerin!e/competen[e
necesare)

Experiento in organizareo de octivitati I eloborareo
moterialelor suport educativel de promovarel relationarea
cu diverse grupuri tinta - 1 on
Cunostinte de operare PC: Word, Excel, PowerPoint;
capacitate de ptanificare, organizare, evatuare; excelente
abititati de comunicare, retationare si lucru in echipa.

g) Constituie avantaje: Cunoagterea activitililor gi proceselor specifice de
implementare a programutui POCU;
Experienta inmplementarea proiectelor finantate din Fonduri
Structurate de peste 1 an;
Experien!5 in elaborare auxiliare didactice, fise de lucru,
jocuri si atte materiate atribuite specificului qrupului tinta

h) Abititati - capacitate de [ucru in echipi;
- capacitate de analizi gi sintezi;
- capacitatea de a reatiza documente cadru
desfigurare a activitatii proiectului.

pentru buna

V. DOSARUL DE CONCURS

f-* I
t,-ll*..1
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in vederea demaririi procesului de contractare li de imptementare a[ proiectutui sunt
vacante posturi de experli conform punctutui lV din anun!.
ln conformitate cu prevederite art. 6 din H.G. nr. 286t2011 cu modificirite ;i comptetdrite

ulterioare, dosarul de inscriere [a concurs va conline urm[toarete documente:

cerere de inscriere, conform modetutui din Anexa 7 [a anunlut de seteclie;
Scrisoare de intenfie;
Dectaralia de disponibititate conform modelutui din Anexa 2 [a anunlut de setecfie;
Dectaratie de acceptare a potiticii privind pretucrarea datetor cu caracter perionat ;i
angajament privind evitarea dubtei finanliri conform modetutui din Anexa 3 ta anuntut
de seteclie;
Copia actutui de identitate sau orice att document care atestd identitatea,
potrivit tegii, dupl caz "conform cu originalut",semnati de candidat;
Copiite documentetor care atesti nivelul studiitor si ale attor acte care atestd
efectuarea unor speciatiziri, copiite documentelor care atesti indeptinirei condiliitor
specifice;
CV . format Europass in limba romAn5, in originat, datat gi semnat pe fiecare
pagina (CV'ut trebuie si con[ini obtigatoriu date de contact vatide -adresa de
e-mail ;i numir de tetefon);

h. Documentele suport CV (adeverinli din care si rezulte funcfia,vechimea gi expertiza
delinuti pentru postul vizat, diptome de studii, certificate,'adeverinfe, recomandiri
din partea angajatoritor sau alte documente care si certifice informaliite retevante ;icare si reftecte experienla specifici pentru pozifia doriti ;i furnizate in CV, cu
mentiunea "conform cu originatut,, gi semnitura deponentutui);i. Cazierul judiciar sau o dectaralie pe propria rispundere ci nu are antecedente
penale (candidatul dectarat admis [a setec[ia dosaretor, care a depus [a inscriere o
dectaralie pe propria rispundere cI nu are antecedente penate, are obtigalia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierutui judiciar, cel mai tArziu'pAni ta
data primei probe a concursutui);j. Adeveringi medicati care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, etiberati cu
cel mult gase luni anterior derutirii concursului de citre medicul de famitie at
candidatutui sau de citre unitilite sanitare abititate;

Nota: in CV, la Locut de munci vizat/Domeniul ocupalional, se va specifica funclia de expert
pentru care candideazi, lD ;i tittut proiectutui
Exemplu:
Locul de muncl vizat/Domeniul ocupafionat: Expert elaborare materiole, in codrul
proiectului Pocu I 987 / 6/ 25/ I 5 j434 ,,EduJoy-Bucurio de a invdla altfel".

VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDTDATURII

Angajarea-ca experli. independenli gi remunerarea se va face conform prevederitor tegate in
Ygo?.rg gi in functie de aprobarea Notificarii lor de citre Autoritatea de Management(AM).
Candidalii vor depune documentete ta Sediut beneficiarutui/ lnspectoratutuiJcotar judegean
Suceava din Str. Calea Unirii,nr.15, Secretariat, incepAnd cu data de 31.|O.ZOZZ pdni ta
data de 14.11.2022, ora 16.

Candidaturite transmise dupi data timiti indicati in anunlu[ de selecfie, precum gi
cete incomptete vor fi respinse.

a.
b.
c.
d.

e.

f.

g.

m
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Vll. BIBLIOGRAFIA DE CONCURS (pentru implementare)

- GHIDUL ,,Orientdri privind accesarea finanldrilor in cadrul Programutui Operolional
Capital Uman 2014-2020" - actualizore iunie 2020;

- GHIDUL SOLICITANTULUI ' CONDITII SPECIFICE Educalie nonformald in sistem outdoor- l^onualul beneficiarului |4ANUALUL BENEFICIARULUI PROGRAMUL OqERATTONAL
CAPITAL UIAAN 2014 - 2020, Axele Prioritare I - 6- OG nr. 4012015 privind gestionorea financiord a fondurilor europene pentru perioodo
de programare 2014-2020 cu modificdrile ;i completdrite ulterioare;- HG nr.9312016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare o prevederilor
Ordonanlei de urgenld o Guvernului nr. 4012015 privind gestionorea'finonciard a
fondurilor europene pentru perioado de programore 2014-2020;

http: / / mfe. eov. rol pocu/wp-content/ uptoads/ 2022 / 06/MAN UALUL- BENEFIC IARULU l -

POCU_ 20220623.pdf
httDs: / /mfg.eov. rqlordinut-22?-2020-privind-modificarea-si-comptetarea-orientaritor-privind-
Accesarea-finantaritor-in-cadrut-proqramutui-operationat-capitat-umanffi
https :./ / www. fond uri - ue. rol comunicare/ noutati - am -oi@-
1,c_t=r!?lrzat-dgcu,men ccesarea-iinan7f gY"gg7"C+%g3ritor_
%C3%AEn-cadrut-proeramutui -opera%C8%9Bionat-capitat- u

VIII. PROBELE DE CONCURS

Concursul consti in parcurgerea a trei etape, astfet:

a) Proba eliminotorie: verificarea etigibititilii administrative a dosarelor

a.1. verificarea dosarutui (existenla componentetor soticitate);
Dosarete incomplete vor fi respinse.

Lista candidalitor dectarati admi;i/respingi in aceasti etapl este pubticati ta sediut
lnspectoratutui $cotar Judelean Suceava, beneficiarului proiectului, adresa: Catea Unirii,
nr.15 si pe site: www.isi.sv.edu.ro .

Eventuatete contestalii vor fi depuse ta sediut lnspectoratutui $cotar Judelean Suceava, in
termen de 24 ore de [a data pubticlrii rezuttatetor acestei etape, sub sancliunea deciderii
din acest drept.
Candidalii dectarali admigi [a aceasti probi vor participa [a proba de evatuare a dosaretor.

b) Proba de evaluare a dosarelor: reatizarea ctasamentutui candidalitor

b) l.Evatuarea dosarutui/evatuarea CV-utui depus [a dosarin conformitate cu cerinlete
specifice si a documentetor suport retevante pentru postut vizat( StudiiExperienli specificl
funcliei pentru care s-a depus candidatura;Competenle conform cerinletor specifice funcliei
pentru care s-a depus candidatura; Competenle lT (Word, Excet, INTERNET, utitizare
POCUFORM, ptatformi ontine etc); Abititati conform cerinlelor specifice funcfiei pentru care
s-a depus candidatura- dovedite de documente).

E J
lnrtudd. 3t*tu,.l.
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Pot fi dectarali admi;i numai candidalii care oblin minim 80 puncte (dintr-un punctaj
maxim de 100 puncte) [a proba de evatuare a dosarelor(Anexa 4 ta anunlut de seteclie . grita
de evatuare).
Lista candidalitor declarali admi;i/respingi in aceast6 etapi este pubticatl ta sediut
lnspectoratului $cotar Judelean Suceava, beneficiarutui proiectului, adresa: Catea Unirii,
nr.15 si pe site: www.isi.sv.edu.ro
Eventuatete contestalii vor fi depuse ta sediu in termen de 24 ore de ta data pubticirii
rezuttatetor, sub sanctiunea deciderii din acest drept.
Comunicarea rezultatelor [a contestatiile depuse se face prin afipare ta sediut lnspectoratutui
$cotar Judelean Suceava, beneficiarul proiectului, adresa: Catea Unirii, nr.15, si pe site:
www.isi.sv.edu.ro, in termen de 1 zi lucritoare de ta sotulionarea contestaliitor.

c) lnterviu
in cadrut interviului se testeazi cuno;tinlele teoretice pe baza bibtiografiei, abititdlite,

aptitudinite gi motiva[ia candida[itor. lnterviut se realizeazl conform ptanutui de interviu
intocmit de comisia de concurs in ziua desfiguririi acestei probe, pe baza criteriitor de
evaluare.

Criteriite de evaluare pentru stabitirea interviutui sunt:
a) cunqtinfe despre programut POCU;

b) atribulii, abititili, condifii specifice( particutaritilite funcliei pentru care s-a depus
candidatura);

c) capacitatea de analizi gi sintezi ( probtematica abordati in proiect ,,EduJoy-Bucuria
de a inv5la attfe[", cod SMIS $3a34;

d) motivalia candidatului( Scrisoarea de intentie);
e) comportamentul in situaliite de crizi;
f) ini{iativi gi creativitate.

in urma interviutui, membrii comisiei acord6, individual, punctaje conform baremutui de
evatuare( Anexo 5 la anunlul de seleclie - grilo de interviu). Media aritmetici a punctajelor
individuate devine punctaj finat oblinut de candidat [a aceasti probi. Candidalii care nu
oblin un punctaj de cel pulin 80 puncte (din totatut de 100 puncte) acordat acestui criteriu
sunt dectarali respingi.

Conform OIAEN nr.3920/08.06.2018 de aprobare a Procedurii de sisfem privind seteclio ;i
recrutarea experlilor, proba de interviu nu se contestd.

Ca urmare a desfi;uririi probelor de evatuare a dosaretor ;i a interviutui, comisia va
stabili ctasamentut candidalilor, in ordinea descrescitoare a mediei punctajetor acordate.
Candidalii vor fi dectarali admi;i in ordinea descresitoare a punctajutui, in timita numirutui
de posturi din anunlul de setecfie.

Rezultatele finale se afigeazi ta sediul lnspectoratutui $cotar Judelean Suceava, adresa:
Catea Unirii, nr.15, si pe site: www.isi.sv.edu.ro in termen de 1zi tucritoare de ta uttima
proba de concurs, prin specificarea punctajutui finat at fiecirui candidat gi a menliunii
"admis" sau "respins", in termen de maxim 1 zi lucritoare.

l---:']l;'. It,,tKHJ
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Candidalii care indeplinesc baremul minim pentru selecfie, dar nu sunt in lista cetor declarali
admigi, vor constitui corpul de rezervi pentru pozilia respectivi pe toati perioada derutirii
activitili tor proiectutui.

tx. CALENDARUL DE DESFA$URARE AL CONCURSULUT:

Perioada Activitatea (dupi caz)

31J0.2022 -14.11.2022, ora 16 Depunerea dosarelor

14.11.?022 Afigarea rezultatetor setecfiei in urma verificirii
etigibititilii administrative a dosarelor

15.11.2022, ora 16. Depunerea eventualetor contestalii

15.11.2072 Solulionarea eventualelor contestalii

15.11.2022 Afigarea rezuttatetor selecliei in urma contestaliitor

17.11.2022 Reatizarea evaluirii dosarelor

17.11.7072 Afi;area rezuttatetor in urma evatulrii dosaretor

18.11.2022, ora 16 Depunerea eventualetor contestalii

18.11.2022 Sotu!ionarea eventuatetor contesta!ii

18.11.2022 Afigarea rezuttatetor selecfiei in urma contesta[iitor gi

Ptanificarea interviutui

22.11.2022 Afi;area rezuttatetor finate

Afi;at astizi 31,10.2022, [a sediul lnspectoratului
proiectului, ta adresa: Calea Unirii, nr.15, si pe site:

$colar Judelean Suceava, beneficiarul
www.isi.sv.edu.ro .

Reprezentant legaI beneficiar,
lnspector $colar General

t-*

Manager proiect,

/J
lBtuM.S tor*

t---']l; : l
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14.11.2022 Verificarea eligibititalii administrative a dosarelor

11.11.tgll Realizare interviului
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Anexo 1 lo Anunlul de seleclie

CERERE DE ?NSCRIERE

[a procesul de setecgie a experlitor -in afara organigramei organizaliei-
conform anunlutui de seteclie nrJZOS9 / 2g.1O.ZOZL

P ocu t s 87 t 6 t 26 t 1 s3 43 4.,,iI;l':'EfJ:"r- Hcu ria de a inva[a a rtre r,,

Beneficiar: INSPECTOMTUL $COLAR JUDETEAN SUCEAVA

in cadrut activitifii

postul vizat

angajare previzuti in anunlul de seleclie.

Am luat [a cunogtinli ci informaliite din prezenta cerere vor fi pretucrate conform
regutamentutui (UE) 2016/679 din 26 apritie 2016 privind proteclia persoanetor fizice in
ceea ce privegte pretucrarea datetor cu caracter personal gi privind tibera circuta[ie a acestor
date.

E

Data: Semnitura:

1.DATE PERSONALE

Nume

Prenume

Tetefon

E-mait

2. DISPONIBILITATI

Sunt apt ;i disponibit sI lucrez expert conform contractutui care va fi semnat de pirli:
nDa
Eu,

Data comptetirii

Semnitura

recare canoloat a!iei pentru perioada de

P.y)rJ
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Anexo 2 la Anunlul de seleclie

DECLAMTTE DE D|SPONtBTLITATE

Subsemnatu[/ Subsemnata cu domicitiut

tegitimat(a)
CllBl' seria : 

- 
, hr. :- , dectar ci, in cazul in care sunt setectat(i) pentru postul

sunt disponibit(e)
pentru a indeptini in totatitate atribuliite aferente postutui in cadruI proiectutui
POCU/987/61261153434 cu titlut ,, EduJoy-Bucuria de o invdla altfel", imptementat de
lnspectoratul $colar Judelean Suceava, Beneficiar, in parteneriat cu Cotegiut Nalionat ,,Mihai

Eminescu" Suceava; $coala Gimnaziali Dornegti; $coata Gimnaziati ,,lraclie porumbescu,,

Fritlugii Noi gi Asocialia Centrut de Studii Sociale qi Educalie Civicd, in perioada:

24 octombrie 2022-23 decembrie 2023.

De [a PAnd ta

E J
hilrulMr&Eiudh

in

cu

de

Mentionez ci
indeplinirea in

in acesti perioadi

condilii optime

nu am atte obtigalii de munci care si impiedice

a atributiitor aferente postutui de

in cadruI proiectului sus-melionat.
Prezenta declaralie

perioadei de implementare

de disponibititate igi

a proiectutui.

mentine vatabititatea in cazul pretungirii

Nume gi prenume

Semnitura

Data
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Anexa 3 la Anunlul de seleclie

Declaratie de acceptare a politicii privind prelucrarea datelor cu caracter
personal gi angajament privind evitarea dublei finanf5ri

Subsemnatut(a) """'...............................................................o...,
cu domicitiut in localitatea........................o...............rjudefut suceava, posesor
a[ Cl seria .., I'tf. ....., etiberati de SpCLEp .............................,
[a data de""""""""............rCNP .....o............................o............., dectar
prin prezenta cd sunt de acord/nu sunt de acord cu stocarea, pretucrarea gi utilizarea
datetor mele cu caracter personal in vederea angajirii gi setecfiei de experfi, organizati
de lnspectorotul $color Judefeon Suceova, in scopul indeptinirii obiectivetor proiectutui
,,EduJoy-Bucuria de o invdla altfel" Cod srtlrs 1s3434, respect6nd prevederite
Regutamentutui (UE) 2016/679 a[ Partamentului European gi at Consitiutui din 27 apritie 2016
privind proteclia persoanetor fizice in ceea ce privegte pretucrarea datelor cu caracter
personal 9i privind libera circutafie a acestor date gi de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regutamentul generat privind proteclia datetor) pus in apticare prin Legean r.190/201g.

De asemenea imi exprim angajame ntul privind evitarea dublei finanldri in sensul de
a nu participa in mai multe proiecte din programut PoCu cu activitdfi similare
decdt in proiectul sus menlionat.

Totodati, sunt de acord cu utitizarea imaginii mete din fotografii,
materiate video si alte testimoniate in scoput promovirii activitelitor ;i diseminlrii
rezu ttatetor proiectu Iui.

Data: Semnltura:

H /J
lNtuMrltElurd.
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Anexa 4 la Anun[ul de selecfie

BAREM PENTRU PROBA DE EVALUARE A DOSARELOR/ FI$A EVALUARE
CURRICULUM VITAE

pentru concursul de recrutare gi selecfie experfi

in cad r u r p roi ectu r ulil, fli:Uff:lti: T:'"%TII.'T,',?!, " cod s*r s 1 s t 43 4

r'J
hdru,M.&Elonh

H

A. DATE DE I DIDAT:

FUNCTIA PENTRT' CARE
CADIDEAZA

Criterii/ subcriterii de evaluare Punctaj
maxim acordat

Studii 10
lxperrenTa specitica tunctiei pentru care s-a depus candidatura 20
Compete

la depus candidatura 40
r-L,,rpqLenIe r r (woro, Excel, INTERNET, utilizare pocuFoRM,
MYSMIS, platform@e documenteffi_-.

10

Arr.rroLr L.,rr.,rm cennletor specttlce tuncliei pentru care s-a
4epus candidatura 20

100
Rezultat ApMtS/RESPtNS) 

-

Punctaj Rezultat
80-100 p ADMIS
O-79 p RESPINS

Am luat la cunogtinfd,
Numele gi prenumele candidatului

SemnEtura:

Comisia de evaluare:
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Anexa 5 la anun[ul de selecfie

FI$A EVALUARE INTERVIU
pentru concursut de recrutare ;i setecfie experli

in cadrur proiecturuliiii:U-'ff:J?i:T:'."i;Tl;;i;\1",i,,,'.oo ,r,, 153434

Am luat la cunogtinfi,
Numele gi prenumele candidatului

SemnEtura:

r'J
hdiu'Mt&ciuEb

Comisia de evaluare:

A.DATEM
FUNCTTATENTRU CARE
CADIDEAZA

Cunogtin[e
u[ii,abilitel@

pentru care s-a depus candidatura)
Capaciffi
proiect ,,EduJoy-Bucuria de a invita altfel,, , cod SMIS 153434,)

intentie)

I niliativi Ji creativitate

?unctaj Rezultat
80-100 p ADMIS
O-79 p RESPINS

m


