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FI$A.CADRU A POSTULUI
DTRECTOR ADJUNCT UNrrATn nn iNvATAUAnT
(AnexI la Contracrul de management nr. ......,./................)

Func[ia: Director adjunct
Numele gi prenumele: ..........,....
Unitatea de invdtdmdnt: ..............
Studii:
Anul absolvirii: ..,.........
Specialitatea: ...............
Vechime in invifdmAnt: .............
Gradul didactic:
Obligalia de predare: ,...... ore/saptamdna
Numire prin Decizia inspectorului qcolar general rrr, ....... din ......................
Data nunririi in funclia de conducere: .,............
Vechirne in futrclie:
lnle grarect in ,struc'tura organizaloricd
Postul inrediat superior: Directorul unitAtii de inv6[6m6nt
Subordondri: personalul didactic de predare, didactic auxiliar gi nedidactic din unrtatea de

irrvd[anrant
Relalii de muncd
Ierarhice: inspector gcolar genera[, inspector $colar general adjunct, directorul unit6tii de

invS[5m6nt
Furrclionale: inspectori qcolari, directori/directori adjuncfi ai altor unitali de inv616mdnt, autorititi

al e adrn i n istratriei publ ice locale/judefene.
Dc colaborare: cu alli furnizori de educa{ie qi de formare, structuri consultative din inv[fdmAnt,

sindrcatc, organizalii neguvernamentale
De coordonare: resporlsabilii comisiilor de lucru gi f-unc[ionale din unitatea de inv6famdnt.

l. Atribufii specifice postului

l. Managementul de curriculum

a) colaborcaza cu directorul la conceperea planului managerial propriu in concordanfd cu Planul de
dezvoltare instinrlionalA (PDI)/ Planul de acfiune al qcolii (PAS);

b) urrnareEte aplicarea planurilor-cadru de invdfdrndnt, a programelor gcolare Ei a metodologiei
privind evaluarea rezultatelor qcolare;

c) realizeazd, impreund cu directorul, proiectul de incadrare pentru cadrele didactice din urritatea
de invatanrdnt;

d) colaboreazd cu directorul unit6lii de invafdmdnt, corrsiliul de administra[ie qi consiliul profesoral
la alcatuirca gi promovarea ofeftei educalionale privind planul de gcolarizare penttu anul qcolar
ttrmdtor;

c) coordoneazd activitdfile de realizare a ofertei qcolii penhu curiculum la decizia Ecolii (CDS)/
curriculumul in dezvoltare local6 (CDL);

t) con tro I ea zd calitatea procesului instructiv-educativ ;

g) elaboreaza o planificare a inspecliilor, in concordanfi cu planul managerial al unitalii de
ittvd[dr-narrt, aprobati de directorul unitalii de invd{dmAnt, astt'el incdt sd serealizeze asistenle la ore,
iar flccarc cadru didactic sa fie asistat cel pufin o datd pe semestru;

h) rdspundc, alSturi de directorul unitatii de invdfdmAnt, de respectarea normelorde igiend gcolard,
cle protecfie a muncii, de protec[ie civila qi de pazd contra incendiilor in intreaga institulie;

i) colaboreazd cu directorul unitAtii de invd[dmAnt la elaborarea materialelor de proiectare,
planificare qi evaluare a activitAtii desfEgurate in unitatea gcolard;

j) dispune afiEarea rrout[1ilor legislative la avizierl site-ul unit6trii de irrvlfimAnt;
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k) colaborcaza la claborarca divcrselor instrumcntc dc o,alualc a activitdtii pcrsonalului didactic

dc predare, didactic auxiliar q;i nedidactic;
l) irrprcurra cu directorul unitdlii de invSf[mdnt se ocupl de asigurarea prezentei personalului

didactic la ore;

nr) vcrilici, alatuli dc dircctor, efcctuarea ser.riciului pc Ecoala dc cdtre personalul didactic;
n) rasplrnclc. aldturi de director, de asigurarea desfiqurarii procesului instructiv-educativ;
o) raspundc dc cxamcnelc dc inchcrere a situalici qcolarc, corigcn{c Ei difcrentrc, la solicitarca

clirectorLrlu i:
p) colaborcazir la claborarca Ei/sau rnodiflcarea fiEci postulr.ri angajatilor/figci dc cvaluarc anuali a

personalului;
q) coorcloneaza, aldturi de directorul unitdtrii qcolare Ei de cadrele didactice responsabile, actrvit5tile

cie pregatire organizate pentru elevii care parlicipd la olimpiade, cor.rcursuri, exarnene nationale;
r') organizeazd examerrele, olimpiadele qi concursurile gcolare care se destEqoar6 la nivelul unitAlii

clc irrva{antant;
s) planitica stagiile de pregltrre practicd gi rnonitorizeazd instruirea practicd

sitpta nriina la/conrasatd/laboratoarclc tchn icc de profi I ;

t) rnonitorizcaza inser{ia absolvculilor pe piafa rluncii.

2. Managementul resurselor umane

a) cuordoneaza. alaturi de directorul unit6tii de invSfarnant q;i de mernbrit consiliului de
achrinistlalic. intoolirca bazclor de date Ei a situa{iilor statistrce 1a nivclul unit5tii de invdtdmdnt;

b) sprilina ;i cotrsrliaza prot'esorii debutan[i iu tbnnarea lor;
c) nrcdiaza/ncgociazdlrczolvd starilc conflictuale sau accidcntclc dc muncd la nivclul unitdtii $i

inf'ormcazd directorr:l de ntodul iu care a fost solu(ionatd tlecare problenrS;
c1) cortsctnncazd. in condica dc prezenIa, absen[clc Ai intarzierile la orc alc pcrsonalului didactic dc

pleclare, preclun gi ale personalului didactic auxiliar;;i nedidactic.

3. Dezvoltarea generalS a unitlfii de invlflmAnt gi relafii cornunitare

a) inlbrmeaz.a toate categoriile;iorganizafiile interesate irr legaturd cu oferta educa{ionala a unitatii
clc irrvatinrarrt;

b) clczvolta, alituri de directorul Lrnitalii de invafamint qi de nrenrbrii consiliului de administralie,
relalii dc partettcriat cu diverse organizalri, contunitatea localS, rnediul local de atacerr;

c) asrgura, alaturi dc dircctorul unitatii dc invdfdrnAnt qi dc ntcntbrri consiliului de adnrinistratric,
caclrttl orgartizatoric qri faciliteaza rela[iile de parteneriat din unitatea E;colard qi pdrinfii/farlilirle
e levilor:

il ) sc ltrc<lctrlta de atragerea de resurse extrabugetare, llrecuut: s1'lorrsoriz[ri, donafii, consultan[I,
colcctal'c clc tlatcrialc gi dc lansarc dc proicctc cu finanfarc intcrnd sau externd.

4. Alte atribufii

a) inlocuicqtc dircctorul Ei indeplinegtc atribuliilc dclcgatc pc o pcrioadd deterrninatd in lipsa
clirectorului, in baza unei decizii;

b) coordoncaza, indrumi Ei monitorizeazd implemcntarca qi dczvoltarea Sistemului dc control
intern ntanagerial din cadnrl unitalii de inva(amdnt;

c) aprccrazi, alaturi dc director-ul unitalii unitatii dc invafamint, personalul didactic de prcdarc ai
instrttilc practica. la inspecfiile pentnr obIinerea gradelor diclactice, precum;;i pentru acorclarea
graclalr i lor c1c nrcrit;

d) raspLrncle in fa[a directorulur, consiliului de administralie. consiliului profesoral, altororgane cle
cvalualc ai control pcntt-Ll activitatea desfhEurata confbnn fiEci postului.

5. Rlspunderea disciplinari

Ncinclcplinilca sarcinilor dc scrviciu sau indeplinirca lor in mod nccorespunzdtor atrage dupd sinc
clrnrirrrtarca calillczrtivului gi/sau sanc{ionarea disciplrnar5, corrfbrrn prevederilor legilor iu vigoar.e.
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I nspcctor Ecolar gcncral, Dircctor.

Director adjunct,

C. CONTRACT DE MANAGEMENT
(Director Palatul Nafional al Copiilor din Bucureqti)

I. Pirfile contractante:
l. Doantna/Donrnul in calitate de ministru, reprezentAnd

Ministerul Ilcluca(iei, cu sediul in Bucureqti, str. G-ral Berthelot Irr.28 - 30, sectorul l,
;;i

2, Doamna/Domnul CNP
clonriciliat in ............... str. ...,......... ,...tr. ....., bl, ....., SC. ....., ap. ..,..,

scctorul/judcprl ........... ......., avdnd cartea dc identitatc scria........ nr'.

cliberati de ............. irr calitate de director la Palatul Na(ional a[ Coprilor cLr

scrliul in l]ucurcgti. Bcl Tincrctului nr. ti - 10, scctorul 4, tcl. 021.330.0838, numit in funcfic prin
Or.clinLrl nrinistnrlui educaliei rrr. ........... din ....... .. ..

I l. Obicctul contractului
Minrstcrul Irducalier, prin n-rinistr-u, incredin[eazd directorului conducerea, indrumarea, controlul qi

aclnrinistrarca Palatului Na{ional al Copiilor din Bucuregti, in concordanfd cu strategia qi direcliile de
clezvoltare a irrva{[nrdntului preuniversitar, stabilite prin obrectivele refbrmei educaliortale itt plan
nalional qr local.

ll l. Durata contractului
PrczcrrLul contract se incheie pe o perioadd determinata de 4 ani, incepand cu data erriterii ordinLrlr-ri

de rninistru de numire in tuncfie.

lV. Atribufiile, drepturile gi obligafiile directorului
l. Atribuliile directorului Palarului Nalional al Copiilor din Bucuregti sunt cele prevdzutc in

lLegulanrcntul de organizare ;ii funcfionare a unitdtrilor care of'er6 activitate extragcolar6, aprobat prin
Ordinirl rrinistrului cducalici, cercctarii, tinerctului qi sportului nr. 5.56'71201 l, cn rnodificdrilc qi

corrrplctari Ic ultcrioare.
2 [)rcptLrrrle gi obligaliile generale ale drrectorulur decurg clin:
a) Legea cducalrer nalionale nr. ll20l l, cu modificarile Er cornplethrile ulterioare;
b) L.cgea nr. 53/2003 - Codul truncii, republicatd, cu rnodrficdrrle qi cornpletdrile ulterioare;
c) actclc norrnativc qi actele administratrve cu caractcr normativ elaborate de Ministerul Educaliei

( rlrdi rrc. lr()tc. l)recizari. irrstruc(iun i etc. ):
cl) contractul colcctiv de muncd aplicabil.

3 Altc ch'cpturi qi obligalii contractuale:
a) aplrci strategiilc edr.rcalronale pronrovate de Ministerul L,ducatriei la Palatulr-ri Nalional al

L'opiilor din Bucureqti, in concordan{a cu obiectivclc politicii naqionalc in domcniul cducatici;
b) participa la programele de fomare/perfeclionare in dorneniul managernentului educafional;
c) arc clreptr.rl sI solicite qi sa primeascd asistenfd juridici din partea MinrsteruluiEdr.rca[ieiin toate

problcntele cle legislafie, precrun;;i in caznl unor litigii in care este implicat Palatul Na(ional al
('opr ilor dirr Bucurcgti:

d) asigLrri calitatea educaliei lurnizate de Palatr,rlNaJional al Copiilor din Bucuregti;
c) inchcie ;;i raspunde dc actele.jundice serlnate in nunrele gi pe seanra Palatului Nalional al

( opiilor rlirr [3LrcLrrcgti:
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f) dccotttcaza cllcltuiclile dc cazare, diurnd, transport qi alte chcltuieli stabilite cle nornrele legalc,
cu clocttrlretlte.justificative, penttu deptas[rite in interes de serviciu in [ar[ qi i1 strdin[tate in lirlita
bugetLrlui;

g) rdspttnde de organizarea;i realizarea perfec(iondrii personalului clin Palatul Na(ional al Copiilor
drn Bucurcpti;

h) prezintir, anLlal, consrliului de administra[ie al PalatulLri Na[ional al Copiilor din Bucurer;ti ;iittlitlistrttlui ccluca{lci rapoartc privind starca Ei calitatca inva[drnantului qr stadiul implcrnqrtarii
politicilor eclucaIronale din unitatea de invdfamdnt,

i) r'aspurlclc dc aplicarca qi rcspcctarca lcgislafici in organizarca, conducerca Ei dcs{iEurarca
lrctir italilor cxtragcolare/activitalilor educative nonfurrrale a preq;colarilor gi elevilor;

.1) ir;i dcclara averea la inceputul qi sfargitul contractului;
k) irl pcrioada executdri i contractului beneficiaza de rezervarea cateclrei pe care este titular;
l) berreflciaz'd de utt cottcediu de odihnd de 25 zile lucrdtoare pe an, confbnr Nornrelor

rletodologice privind electuarea concediului de odihnd al personalului didactic cle predare, de
cotrduccrc, clc indruntat'c gi control qi al personalului dc cercetarc din invatdmAntul de stat, aprobatc
prin OMIr nr. 405012021.

V. Drepturile qi obligafiile ministrului educafiei
l. Sir asigurc dircctorulr.ti deplina lrbertate in concluccrca, organizar.ca Ei coordonarea

inVI[iitnantr.tlui preuniversitar la nivelul Palatului Na!ronal al Copiilor din Bucure$ti, limitlrile flind
cclc prcvazutc dc rcglcrncntdrilc legalc.

2 Sa asigtrre clirectorului condrliile legale pentru a-qi indeplini obliga[iile cuprinse in prezeptgl
colt trac t.

3 ('Lr prilc.;Lrl elaborarir br-rgetului gi a rectificdrilor de buget va urmdri, cu prioritate, acoperirea
caPitolelol clc t'ct-tituri gi cheltLrieli cleflcitare ale Lrnitalii Je invitamAnt, inclusiv suplirnentarea
lirndLrrilor clclirlcate c1e la bugetul de stat.

4' RaspLrnde de repartizarea sunrelot'cdtre Palatul Nalional al Copiilor din Bucureqti gi le supune
aprobriri i aurontali i del iberative.

Vl. l,oialitate qi confidenfialitate
Pc durata prczentului contract Ei incl o perioada de 2 ani de la incetarca contracfulr-ri dc

lllallagelllellt, c'lirectorul este obligat sd pdstreze cu rigurozitate conficlenlialitatea asupra datelor qii
inlolnlaliilor cal'e nu sunt c'lcstinate publicitalii sau care sunt prezcntatc cll accst caractcr dc rninistcr
saLr clc autoritatca cxecutivd a administratriei publice locale.

Drrcctorului ii sunt intcrzise orice activitdfi contrarc politicii Ministerului Educaliei in t]omcniul
cci Lrcal ic i .

\/II. Rlspunderea plrfilor
l' Pcrrtrtr rrcindcplirrirea sau indeplirtirea necorespunzatoare a obliga{iilor din preze,tul contract,pir{ilc raspLrnri potrivit lcgii.
2' Dircctorttl raspttncle clisciplirtar gi/sau patrirnonial pelrtm claunele produse prirr orice ac1 al sdu

collt|ar intcrcsclor invafdrnarrtului/unitilii de invdldrnAnt sau aotc dc g.riirn. deiectuoasd.3 irl caztll irl care strlrt iltdicii privincl sdvirq;irca unei infrac{iLrni in legitura cu executarea
contt'actului, savarqirca unor faptc dc cor-LrpIic salr a nr]or fapte cc atcnteazi la bunclc nroravuri. vor fl
sesi zatc organe le con-lpetente.

Vlll. Suspendarea Ei moditicarea contractului
l C'ontractttl dc managelnent poate fi suspendat in baza hotararii consiliului dc administra(ie al

Palatultri Na{ional al Copiilor din Bucure;ti in cazul in care directorul a fost trimis in judecata pentru
tirPtc pcnalc incornpatibile cu funcfia delinuta, pdna la rdrnancrca definitivr a hotdrariijudccdtorcEti,
satt itl cazttl in care impott'iva acestuia s-a luat, in conclitriile CodulLri de procedurr penald, rndsura

43

I

I



44 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 771 biS/1O.VIII.2O21

cotltrolttlui .;udiciar ori a controlutLri judiciar pe cauliLurc, dacd in sarcina acestuia au fost stabrlitc
obligalri care irtrltiedici executarea coutractuluide managenrent, precurl'l qi in cazul ip care clirectorul
cstc arcstat la tJomiciliu. in cazul reglcmentdrilor legalclntervcnite ultcrior incheierii contractulni Ei
care ii sttnt aplicabile, parlile vor pLrtea rrodifica contractul nullai corespunzdtor acestora.
2. (-'ontractul de managcl-l'rent sc suspenda de drept in urmitoarclc situagii:
a) concediu de maternitate $i /sau concediu de ingrijire a copilului;
b) conccdiu penhu incapacitate temporar[ de muncl;
c) pe perioacla in care directorul se afld in carantini,
d) cxct'citat'ca unci functii de indrumare si control sau a unci functii de conducere in sistcrnul dc
irrvitinrlrrrt prcrrrrir ersittr:
c) cxcrcitarca tllrei furlctiiirt cadrLrl unei autoritS!i exccutir,e ori leglslative, pe toatd durata rnandatului;
t) indcpliri'ca unei functir de conduce'e salarizate in sinc'ricat;
g) irr caztrl itt carc salariatul este arestat preventiv, irr conditirle Legii nr. l35l2}l0 privincl Codul de
proccclura pcnala, cu ntodif-ic.lrilc qi contplctdrile ulterioarc;
h) tbrtn majora;
i) in altc cazuri cxprcs prevdzute clc legc,

I X. Modi licarea contractului

I Prevcclcrile prezentului contract de rnanagement pot {l nroclificate prin act aditional, cu acorclul
ambclor par'!i.

2. Pdr{ilc vor adapta prezentul contract de management corcspunzdtot reglementdrilor legale care ii
sunt aplicabrle, intervenite ulterior incheierii acestuia, in mod obligatoriu.

X. incetarea contractului
z\. Prczcntul contract inceteaz6 de clrept, in urnrdtoarele sitLratii:

l. [.a cxpil'arca pcrioadei pentru care a fbst incheiat. inc]ilercnt de perioadele de suspendare ale
itccstttla. ('ontractul de tltallagetrent nLl poate Ii prelungit peste teglenul pentru care a fost incheiat,
indil'crent dc perioadcle de suspendare ale acestuia.
2. Daca, pc pcrioacla mandatului, directorul a oblinut, in unna evaludrii anuale sau in unna inspectici
cfe'ctuate de inspcctot'atul qcolar ori de cdtre MinisterLrl Eclucatiei, calificativul "nesatisfEcltor,,.
3. I. cazul i, care persoana i;i pierde caritatea de cadru diclactic titular.
4. Prilt cJcces.

5. irl cazul reorgallizdrii admilristrativ-teritoriale sau al restructurarii re[elei Ecolare pri, pierclerea
pcLsonalitarii .juriciicc a unitAlii de invaqamdnt.
6' Irl cazul itt carc, dupi {irlalizarea concursului. se constati falsul in cleclaralri, in ipscrisuri oflciale
si strb scmtlaturd privatd, Ircrespoctarea condiliilor de inscrierc la concurs sau cclor rcfbritoarc la
autcnticitatea docur-nentelor din dosarul de inscriere la concurs.

R Alte situatii cle incetare:
l' Pclltrtl ncrcspcctal'ca cu vinova{ie a obligaIiilor contractuale, precum si pentru slvArsirea ulei fapte
tlcnaluraabaterilordisciplinarepotnvitdispoziliilorarr.280alin.(2)lit.e)$i l)dinLegeanr. l/2011,
cu rrrodillcirri le ;i cornpletarile ulterioare. sau de natura celor care anga.ieazJ,raspundere patrinropiala,
civila saLr;lcnali.
2' Prirl detllttltarca urlilaterala a contractului de cdtre drrectorul/clirectorul adjunct, cu respectarea
tulncnului clc- ;lrcaviz pcntru functii de conducere.
3. Prin acordul pirfilor.
4. L Lr',a puncrii sub intcrdiclie juclccatoreascd a directorului.
5. Itr cazul clibcririi itt conlbrnritate cu dispoziliile art.258 alin. (5) din Legea ll20ll.
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Xl. Litigii

I-itigiile izvorAte din incheierea, executarea, modificarea, incetarea prezentului contract, nerezolvate
pe calc amiabila, sunt de competenfa instanfelor judecatoreqti competente sd solu[ioneze litigii de
rnurtc6,

XII. Dispozitii finale

l. Prevederile prezentului contract se complete azd cu dispoziliile Legii nr. I l20l l, cu modificdrile qi

completdrilc ulterioare, precum qi ale altor acte normative, daci nu contravin legislaliei specifice
donreniului educafie.

2. E,valuarea activitAtii directorului se face pebaza metodologiei elaborate de Ministerul Educaliei.

3. Fiqa postului contine minim dispoziliile din fiqa-cadru a postului, anexd la prezenful contract de
l.nanagelllent.

Ministn-rI educatiei, Director.
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