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AGTEALEoRGANELoRDESPEGIALITATE
ALEADMINISTRATIEIPUBLIGEcENTRALE
MTNISTERUL EDUCATIEI

ORDIN
pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea

gidesfagurareaconcursuluipentruocupareafuncliilor
de director;i director adjunct din unitilile

de invifimint preuniversitar de stat*)

in temeiul prevederilor an.257,258 9i art. 259 alin. (3) din Legea educa[iei

na[ionale nr.112011, cu modificirile 9i completdrile ulterioare'

. in baza HotSrarii Guvernului nr.3691202l privind organizarea 9i funclionarea

Ministerului Educaliei, cu modificdrile ulterioare'

ministrul educafiei emite prezentul ordin'

Art. 1. - Se aprobd Metodologia privind organizarea 9i desfdgurarea

concursului pentru ocuparea funcliilor de director 9i director adiunct din unitd[ile de

invS!5m6nt preuniversitar de stat, prevdzutS in anexa care face parte integrantS

din prezentul ordin'

Art,2,_LadataintrSriiinvigoareaprezentuluiordinseabrogSordinul
ministrului educaliei na[ionale nr. 3.969/2017 pentru aprobarea Metodologiei

privind organizarea gi desfdgurarea concursului pentru ocuparea func[iilor de

director gi director adjunct din uniti{ile de inva[6m6nt preuniversitar' publicat in

Monitorul oficial al Romaniei, Partea l, nr.428 din 9 iunie 2017, cu modificdrile

ulterioare.

Art. 3. - Direc[ia generald management resurse umane 9i re[ea gcolard din

cadrul Ministerului Educa[iei, inspectoratele gcolare 9i unitatile de inva[dmdnt

preuniversitardestatduclaindeplinireprevederileprezentuluiordin'
Alt.4.-PrezentulordinsepublicSinMonitoruloficialalRomdniei,Parteal.

Ministrul educaliei,

Sorin'Mihai CimPeanu

Bucuregti, 6 august 2021.

Nr. 4 597.

__)o'd.^,h].4.sgTt2o2lafostpublicatinMonitoruloficialalRom6niei,Parteal,nr.TTldin

10 august 2021 9i este reprodus Ei in acest numdr bts'
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ANEXA

METODOLOGIE

privind organizarea gi desfigurarea concursului pentru ocuparea funcliilor de director 9i director

adjunct din unitilile de invS!5mint preuniversitar de stat

Capitolul I

DisPozifii generale

Art. 1. (1) prezenta metodologie reglementeazi organizarea 9i desfdgurarea concursului pentru

ocuparea func!iilor de director gi director adjunct din unitS!ile de invSlSmAnt preuniversitar de stat'

numirea si eliberarea din func!re a drrectorilor 9i directorilor adjunc!i din unitS!ile de invilSmant

preuniversitar, drepturile gi obligaliile ce decurg din contractele de management 9i fiSa postului care

se incheie in urma promovirii concursului, anexe la prezenta metodologie'

(2) Prezenta metodologie se aplicS:

a) Unitltilor de invi!5mAnt preuniversitar de stat, inclusiv unitS!ilor de invS!5m6nt special, centrelor

scolare pentru educa!ie incluzivS, centrelor de excelenli, cluburilor sportive gcolare, palatelor 9i

cluburilor copiilor, precum si centrelor jude!ene de resurse 9i asistenti educa!ionalS/Centrului

Municipiulur Bucuregti de Resurse si Asistenli Educalional5, denumite in continuare CJRAE/CMBRAE,

toate acestea denumite in continuare unitSli de invSlSmint;

b) Palatului Na!ional al Copiilor.

Art.2. (1) Concursul pentru ocuparea functiilor de director 5i de director adjunct din unitS!ile de

invitimant de stat prevazute la art. 1alin. (2) punctula)se organizeazd,in conformitate cu prevederile

art. Z5l din Legea educa!iei na!ionale nr. Ll2Ot1,, cu modificdrile ;i completdrile ulterioare, sub

coordonarea Ministerului Educaliei, prin lnspectoratele $colare Judelene/ lnspectoratul $colar al

M unicipiului Bucuregti, denumite in continuare inspectorate gcolare.

(2) Concursul pentru ocuparea funcliilor de director 9i de director adjunct din Palatul National al

Copiilor se organizeazi de cdtre Ministerul Educa!iei, prin direc!iile generale care coordoneazd

activitatea in invSlSmAntul preuniversitar.

(3) Monitorizarea 9i coordonarea concursului de ocupare a funcliilor de director 9i de director

adjunct din unitd!ile de invSlim6nt sunt asigurate de Ministerul Educa!iei, prin Comisia na!ionalS de

monitorizare gi coordonare a concursului. Componenla;i atribuliile Comisiei nalionale de monitorizare

si coordonare a concursului se stabilesc prin ordin al ministrului educa!iei'

Art.3. (1.) pentru a participa la concursul pentru ocuparea funclier de director sau de director

adjunct, cadrele didactice vor indeplini, cumulativ, urmStoarele condilii:

a) Sunt absolvenli ai invilim6ntului superior cu diplomi de licenli sau atestat de echivalare in

conditiile art. 149 alin. (3) din Legea educaliei na!ionale nr.Ll201'1, cu modificirile si completarrle

u lterioa re;

b) sunt titulari in inv;!5m6ntul preuniversitar, av6nd incheiat contract de muncS pe perioadS

nedeterminatS;

c) Au o vechime in invS!SmAntul preuniversitar de minimum 5 ani;
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d) Au calificativul ,,Foarte bine" acordat in ultimii 2 ani gcolari incheia!i lucrali efectiv la catedri in

functii didactice sau in funclii de conducere din unitS!i de invS!5mAnt/inspectorate tcolare/casele

corpului didactic/palatul Nalional al Copiilor/Ministerul Educa!iei oriin func!ii deindrumare 9i control

din inspectorate gcolare/funclii de specialitate specifice Ministerului Educa!iei;

e) Nu au fost sanc!ionate disciplinarin ultimii 2 ani Scolariincheia!i lucra!i efectiv la catedri in func!ii

didactice sau in funclii de conducere din unitSli de invSlimAnt/inspectorate 5colare/casele corpului

didactic/palatul National al Copiilor/Ministerul Educaliei ori de indrumare 9i control din inspectorate

scolare/ functii de specialitate specifice in Ministerul Educa!iei sau a intervenit radierea de drept a

sanc!iunii, potrivit art. 248 alin. (3) din Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile

5i completirile ulterioare;

f) Nu au fost lipsite de dreptul de a ocupa o funclie de conducere in invit5m6nt prin hotSr6re

judecitoreasci definitivS de condamnare penalS;i nici nu au fost sanclionate disciplipar, conform art'

280 alin. (2) litera (d)din Legea nr.1/2011, cu modificirile gicompletirile ulterioare, printr-o decizie de

sanctionare disciplinar5, rimasi definitivi gi in vigoare, cu suspendarea dreptului de a se inscrie la un

concurs pentru ocuparea unei func!ii de conducere;

g) Sunt apte din punct de vedere medical pentru indeplinirea func!iei, conform prevederilor arl'234

alin. (1) din t-egea nr. Ll2O1.t, cu modificSrile gicompletirile ulterioare;

h) Nu au avut statutul de,,lucrdtor alSecuritS!ii" sau,,colaborator alSecuritS!ii"'

(2) Cadrele didactice care au ocupat gifunclii de conducere din unitSli de invdtSm6nt/inspectorate

scolare/casele corpului didactic/Palatul Na!ional al Copiilor/Ministerul Educa!iei ori func!ii de

indrumare 9i control din inspectorate gcolare/funclii de specialitate specifice in Ministerul Educa!iei

prezinti calificativele previzute la alin. (1) lit. d) oblinute in urma evaluirii activit5lii desfSSurate in

aceasti calitate.

(3) La concursul pentru ocuparea funclieide director aICJRAE/CMBRAE pot candida persoanele care

indeplinesc, cumulativ, condi!iile previzute la alin. (1) 9i indeplinesc condiliile de studii pentru

ocuparea unui post de profesor in centre ;i cabinete de asisten!5 psihopedagogici sau de profesor

logoped, in concordan!5 cu Centralizatorul privind disciplinele de invS!5m6nt, domeniile 9i

specializarile, probele de concurs valabile pentru incadrarea personalului didactic din invSlam6ntul

preuniversitar, precum si disciplinele pentru examenul na!ional de definitivare in inv515m6nt in

vigoare, denumit in continuare Centralizator.

(4) La concursul pentru ocuparea func!iei de director/director adjunct al unei unit5fi de invS!5m6nt

special sau al centrului gcolar pentru educa!ie incluzivi pot candida persoanele care indeplinesc,

cumulativ, condi!iile prevazute la alin. (1) gi au specializarea necesarS/atestatul necesar pentru

ocuparea unei funclii didactice in invi!5m6ntul special, in concordanla cu Centralizatorul in vigoare'

(5)in cazul uniti!ilor de invi!im6nt cu predare integralS in limbile minoritS!ilor na!ionale, directorul

are obligatia cunoagterii limbii respective, dovediti cu documente justificative cum ar fi: specializarea

in limba striinS/materni inscrisi pe diploma de studii, documentul de numire flransferf repartizare ca

titular pe un post/o catedri cu predare in limbile minoritS!ilor, certificat de competenfe lingvistice

eliberat de un centru autorizat in materie,

(6) in cazul unititilor de inv515m6nt cu sectii de predare in limbile minoritS!ilor na!ionale, in care

sunt normate una sau mai multe func!ii de director adjunct, unul dintre directori are obligatia

cunoa5terii limbii respective, dovedite cu documentele justificative men!ionate la alineatul (5)'



N/oNITORUL OFICIAL AL ROMANIEI. PARTEA l, Nr. 771 bis/10.V111.2021

(7) in situa!iile de la alineatele (5) 9i (6), comisia de organizare a concursului identifici func!iile de

conducere vacante din unitSlile de inv515m6nt care necesita respectarea condiliei ca unul dintre

directori si cunoasci limba minorit6!ii si afigeazi aceasti listi la sediul gi pe site-ul inspectoratului

5colar, men!ionind ci pentru funcliile respective candidafiitrebuie sd indeplineascd aceastd cerinfS'

(g)in cazul unitltilor de invS!5mAnt cu sec!ii de predare in limbile minoritS!ilor na!ionale, in care este

normati doar funclia de director, nu se aplici prevederile alin' (5) li (6). in cazul in care o astfel de

funclie este ocupati prin concurs de un cadru didactic care nu cunoaSte limba minoritdlii respective,

acesta are obligalia de a asigura reprezentarea cadrelor didactice de la seclia cu predare in limba

minorititii na!ionale in consiliul de administra!ie al unitltii de invS!5mint'

(9) Nu pot ocupa f unc!iile de director sau de director adjunct persoanele aflate in situa!iile men!ionate

in art.234 alin (5) din Legea 1-/2011 cu modificirile 9i completirile ulterioare.

Capitolul ll

Organizarea concursului

Art.4. Ministerul Educa!iei stabilegte, prin noti aprobati de conducerea instituliei, pentru fiecare

sesiune de concurs, categoriile de func!ii pentru care se organizeazi concursul, precum si perioada

organizirii acestuia 9i bibliografia de concurs.

Art. 5. in vederea organizirii concursului, se constituie urmitoarele comisii:

L Comisii constituite la nivelul Ministerului Educatiei:

a) Comisia nalionalS de monitorizare gi coordonare a concursului pentru ocuparea functiilor de

director gi director adjunct din uniti!ile drn sistemul na!ionaldeinvSlSmAnt preuniversitar, constituiti

prin ordin al ministrului educaliei, avdnd urmitoarea componen!5:

. presedinte - secretarul de stat cu atribu!iiin coordonarea invS!imintului preuniversitar;

o vicepregedin!i: secretarul de stat cu atribu!ii in asigurarea echitSlii 9i secretarul de stat cu

atribu!ii privind inv515m5ntul in limbile minoritS!ilor na!ionale;

r membri - directori generali sau directoridin cadrul direc!iilor care au atribu!iiin coordonarea

activite!ii invS!Sm6ntului preuniversitar, directorul general CNPEE;

. secretari- consilieri/inspectori/exper!i din cadrul Ministerului Educa!iei'

b) Comisia de evaluare a candidatilor pentru funcliile de conducere din Palatul Na{ional al

Copiilor, constituiti prin ordin al ministrului educa!iei, avand urmitoarea componen!i:

. presedinte - director general/director din cadrul direc!iilor care coordoneazi activitatea

invS[Smintului preuniversitar;

r p3tru membri - consilieri/inspectori/experli din cadrul direcliilor care au atribulii in

coordonarea activitS!ii invS!Smintului preuniversitar;

. secretar - consilier/inspector/expert din cadrul Ministerului Educatiei.

Atribu!irle comisiei de evaluare a candida!ilor pentru funciiile de conducere din Palatul Na!ional al

Copiilor:

. analizeazi dosarele de inscriere 9i valideazi conformitatea acestora;

. afigeazi lista candida!ilor inscrigi la concurs;

. organizeazi activitatea din centrul special pentru derularea probei scrise;

. evalueazi testele standardizate din cadrul probei scrise;
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r stabilelte graficul de desfi;urare a probelor de interviu;

. stabileSte planul de desf5gurare a interviului ;

. evalueazi candidalii la proba de interviu;

. completeaz5 borderourile de notare, situaliile centralizatoare 9i toate documentele previzute in

procedura de desfSgurare a interviului;

e introduce in aplicalia informatici dedicat5 rezultatele ob!inute de candidali dupd fiecare probd

de concurs;

o afiseazi rezultatele la finalul fiecirei probe de concurs;

o primegte contesta!iile 9i le repartizeazi comisiei de solu!ionare a contesta!iilor;

o transmite spre validare ministrului educa!iei rezultatele finale ale concursului.

c) Comisia de solulionare a contestaliilor candidalilor pentru ocuparea funcliilor de conducere

din palatul National al Copiilor, constituitd prin ordin al ministrului educa!iei, avand urmitoarea

com ponen!a:

. presedinte - director general/director din cadrul direc!iilor generale care coordoneazS

activitatea inv51im6 ntului preu niversitar;

. doi membri - consilieri/inspectori/exper!i din cadrul direc!iilor de specialitate cu atribu!ii in

domeniul invSlSm6ntului preuniversitar;

. secretar - consilier/inspector/expert din cadrul Ministerului Educa!iei'

Atributiile comisiei de solu!ionare a contestatiilor candidatilor pentru ocuparea funcliilor de

conducere din Palatul Na!ional al Copiilor:

. reevalueazi testele standardizate ale candidalilor care au depus contestalii;

" reevalueazi proba de interviu, prin analiza inregistririlor audio-video;

. transmite rezultatele reevaluirilor citre pregedintele comisiei nalionale de monitorizare 9i

coordonare a concursului.

Din comisia de solulionare a contestaliilor candidalilor pentru ocuparea funcliilor de conducere din

palatul Na!ional al Copiilorfac parte alte persoane dec6t cele din comisia de evaluare a candida!ilor'

ll. Comisiile constituite la nivelul inspectoratelor gcolare:

a) Comisia de organizare a concursului pentru ocuparea func!iei de director/director adjunct din

unitd!ile de invS!5m6nt de stat, constituiti prin decizie a inspectorului gcolar general, avAnd

urmitoarea componen!5 :

1) preSedinte - inspector Scolar general/inspector gcolar general adjunct/director CCD/|nspector

scol a r;

2) membri - inspectori gcolari, metodigti ai inspectoratului gcolar, informaticieni;

3) secretari* informaticieni/cadre didactice cu abilit5li de operare pe computer'

in jude!ele in care existd unitSli de inv515m6nt cu predare integralS in limbile minoritd!ilor nalionale

sau unitS!i de invS!5mAnt cu sec!ii cu predare in limbile minorit5!ilor na!ionale, din comisia de

organizare a concursuluiface parte gi un inspector cu atribu!ii privind minorit5!ile na!ionale'

Atribu!iile comistei de organizare a concursului:

o analizeazl dosarele de inscriere gi valideaza conformitatea acestora;

. afigeazi lista candida!ilor inscrigi la concurs;

. organizeazi activitatea din centrele speciale pentru derularea probei scrise;
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. solicita, in scris, autoriti!ilor publice locale, universitS!ilor, companiilor partenere 5i nrinisterului

educatiei nominalizarea membrilor in comisiile de evaluare a probei de interviu;

o stabrlegte graficul de desf5Surare a probelor de interviu;

o convoacS membrii comisiilor de evaluare a probelor de interviu la data, ora;i locul desfSgur5rii

interviului;

. invrtS observatorii la toate probele concursului;

o introduce in aplicalia informatici dedicati rezultatele oblinute de candidali dupi fiecare prob5

de concurs;

. afigeazd rezultatele la finalulfiecErei probe de concurs;

r primegte contesta!iile 9i le transmite comisiei de solu!ionare a contestatriilor;

o transmite spre validare Consiliului de administra!ie al inspectoratului gcolar rezultatele finale ale

co ncu rsu I u i.

b) Comisia de evaluare a probei scrise, constituiti prin decizie a inspectorului gcolar general, avAnd

urm5toarea componenli :

1) presedinte - inspector gcolar general adjunct/director CCD/inspector 5colar;

2) membri- inspectori gcolari/metodigti, c6te 2 pentru maximum 30 de candidali;

3) secretari - informaticieni/cadre didactice cu abilititi de operare pe computer, cAte l pentru

maximum 30 de candidati;

Atributiile comisiei de evaluare a probei scrise:

. evalueazi testele standardizate din cadrul probei scrise gi completeazi borderourile de notare

previzute in anexa nr. 1 la prezenta metodologie;

o transmite rezultatele de la proba scrisi cdtre pregedintele comisieide organizare a concursului;

o incheie procesul-verbal dupd desfdgurarea probei, men!ion6nd aspecte relevante din

organizarea gi desfigurarea acesteia.

c) Comisia de evaluare a probei de interviu, pentru fiecare unitate de invS!5mAnt, constituiti prin

decizie a inspectorului gcolar general, avind urmdtoarea componen!5:

i ) pre5edinte - un inspector gcolar;

2\ membri:

a) doi reprezentan!i ai unitS!ii de invi!5m6nt, dintre cadrele didactice titulare ale unitS!ii

de invatimant, alegi prin vot secret de citre consiliul profesoral. Consiliile profesorale din

unitS!ile de invS!5m6nt vor desemna cei doi membrititulariin comisie 5i un membru supleant.

in cazul centrelor judelene de excelen!5, inspectorul gcolar general desemneazi doui cadre

didactice titulare cu performanle profesionale deosebite la concursuri 5i olimpiade gcolare.

b) un reprezentant al consiliului local, desemnat prin hotirAre a consiliului local, respectiv

un reprezentant al consiliului judelean/ consiliului local al sectorului municipiului Bucuresti,

desemnat prin hotirAre a consiliului judelean/local al sectorului, in cazul unitS!ilor de

invS!5m5nt specral, centrelor ;colare pentru educalie incluzivS Si CJRAE/CMBRAE.

in cazulin care, in termen de 10 zile de la data solicitirii, autoritS!ile locale nu-gidesemneazi

reprezentantul, atunci membru de drept al comisiei de evaluare a interviului devine cadrul

didactic desemnat ca membru supleant de citre consiliul profesoral al unititii de invS!5mint.

in cazul cluburilor sportive gcolare, palatelor gi cluburilor copiilor, reprezentantul consiliului

local este inlocuit de un reprezentant al Ministerului Educa!iei, desemnat prin ordin al

min istru lui.
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in cazul unitifilor de invSlam6nt preuniversitar militar, de ordine publicd 9i securitate

na!ionali, din comisia de evaluare a probei de interviu pentru ocuparea funcliilor de director

adjunct, reprezentantul consiliului local este inlocuit de un reprezentant desemnat de

ministerul care coordoneazS 5i controleazi unitStile respective.

in cazul unitililor de inv515m6nt unice la nivelul unitS!ii administrativ-teritoriale, in situa!ia

in care nu pot fi desemnate doui cadre didactice titulare ca reprezentan!i ai unitSlii de

invitimAnt, din comisie pot face parte gi cadre didactice cu contract de munci pe perioadd

determinatd, cu norma de bazi in acea unitate,

c) un reprezentant al departamentului de resurse umane din cadrul companiilor mijlocii,

mari si foarte mari sau un reprezentant al unei companii specializate in recrutarea resurselor

umane sau un cadru didactic din inv5limdntul superior cu competenle in management

institutional gi/sau management educalional

3) Fiecare comisie este asistati tehnic de un secretar, firi drept de evaluare. Acesta poate fi

informatician sau cadru didactic cu abilitSti de operare pe computer.

Atributiile comisiei de evaluare a probei de interviu:

o stabilegte planul de desfSgurare a interviului;

. evalueazi candidalii la proba de interviu gi completeazi borderourile de notare previzute in

anexa nr. 2 la prezenta metodologie;

. completeazi situa!iile centralizatoare gi toate documentele previzute in procedura de

desfSgurare a tnterviulur;

r transmite comisiei de organizare a concursului rezultatele interviului, in vederea afigSrii

rezultatelor, validdrii gi numirii candida!ilor declara!i reugi!i.

. incheie procesul-verbal dupd desfSgurarea probei, menlion6nd aspecte relevante din

organizarea 5i desf5;urarea acesteia.

d) Comisia de solu!ionare a contesta!iilor, constituiti la nivelul fieciruijudel/municipiului Bucuresti

prin decizie a inspectorului gcolar general, av6nd urmdtoarea componen!5:

1) pregedinte - inspector Scolar general adjunct/director CCD/|nspector gcolar;

2) 4 membri: 3 inspectori gcolari gi/sau metodigti ai inspectoratului Scolar 9i un reprezentant al

departamentului de resurse umane din cadrul companiilor mijlocii, mari 9i foarte mari sau un

reprezentant al unei companii specializate in recrutarea resurselor umane sau un cadru didactic din

lnv515m3ntul superior cu competenle in management institulional 9i/sau management educalional'

3) fiecare comisie este asistatS tehnic de un secretar, firi drept de evaluare. Acesta poate fi

informatician sau cadru didactic cu abilitili de operare pe computer'

in cazul unitS!ilor de invildm6nt preuniversitar din sistemul de apSrare, ordine publici 9i siguranlS

nalionald, in comisia de solulionare a contestaliilor pentru ocuparea funcliei de director adjunct,

componenla comisiei este:

1) pregedinte - inspector gcolar general adjunct/director CCD/inspector gcolar;

2\ 4 membri - doi delegali ai ministerului care coordoneazS 9i controleazi unitatea de invS!5mint,

un inspector;colar sau metodist al inspectoratului gcolar 9i un reprezentant al departamentului de

resurse umane din cadrul companiilor mijlocii, mari gi foarte mari sau un reprezentant alunei companii

specializate in recrutarea resurselor umane sau un cadru didactic din inv515m6ntul superior cu

competenle in management institulional 5i/sau management educalional'

Atributiile comisiei de solu!ionare a contesta!iilor:
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r reevalueazi testele standardizate ale candidalilor din jude!/municipiul Bucuregticare au depus

co ntesta!i i;

. reevalueazl proba de interviu a candida!ilor din alt jude!, conform repartizirilor realizate de

comisia na!ionalS de monitorizare;i coordonare a concursului, prin analiza inregistririlor audio-video

transmise prrn comisia de organizare ;

. transmite rezultatele reevaluirilor citre pregedintele comisiei de organizare a concursului.

Din comisia de solutionare a contestatiilor fac parte alte persoane decAt cele din comisiile de

evaluare.

Art.6. (1) La toate activitS!ile din cadrulconcursuluipentru func!iile de director Side director adjunct,

sunt invita!i si participe in calitate de observatori:

a. cate un reprezentant al organiza!iilor sindicale afiliate la federa!iile sindicale reprezentative la

nivel de sector de activitate invSl5mAnt preuniversitar, care au membri in unitatea de invitim6nt;

pentru uniti!ile de inv5lSmint in care nu existi organiza!ie sindicalS/nu exist5 organiza(ie sindicalS

afiliati la o federa!ie reprezentativd la nivelde sector de activitate invSlimAnt preuniversitar particip5

cu statut de observator un reprezentant al salarialilor de la unitatea de invitimAnt pentru care se

organizeaza concursul, ales in consiliul profesoral prin vot secret, cu majoritate simplS;

b. un reprezentant desemnat de federa!iile reprezentative ale asocia!iilor de pdrinti cu activitate

relevanti la nivel nalional. Pentru unitSlile de invilSmAnt in care nu existi structurl asociativi a

pirrn!ilor afiliati la o federa!ie reprezentativi a asocia!iilor de pirin!i cu activitate relevanti la nivel

naiional, participi cu statut de observator un reprezentant al pirin!ilor din unitatea de invS!5m6nt,

desemnat prin vot de Consiliul Reprezentativ al Pirin!ilor, care nu are calitatea de cadru didactic sau

personal de conducere, indrumare 9i control;
c. un reprezentant al elevilor, desemnat de structurile organizatorice ale elevilor reprezentative la

nivel na!ional, pentru unitS!ile de invS!5m6nt de nivel liceal 5i postliceal;

d. delegatul desemnat de cultul respectiv, in cazul liceelor, seminariilor teologice 5i unititilor de

invSlimant confesional;

e. reprezentan!i ai agen!ilor economici parteneri, in cazul unit5!ilor care gcolarizeazi in

invatSmintul profesional si tehnic.

(2) La proba scrisi, structurile asociative enumerate la alin. (1) pot desemna cel mult c6te un

observator pentru fiecare 30 de candidali inscrigi in centrul special de concurs.

(3) La proba de evaluare a interviului, structurile asociative enumerate la alin. (1) pot desemna cel

mult c6te un observator pentru fiecare unitate deinvS!5m5nt pentru care se desfSgoari concursul.

Art, 7. (1) lnstitu!ia care organizeazi concursul - inspectoratul gcolar - are obligatia de a anun!a, in

presi si pe site-ul propriu, cu cel pulin 30 de zile calendaristice inainte de data la care se desfS5oar5

proba scrisS, functiile de director 9i de director adjunct vacante din unitS!ile de invi!5mAnt pentru care

se organizeaza concurs, in conformitate cu dispozi!iile notei emise in acest scop de Ministerul

Educaliei.

(2) Ministerul Educa!iei, prin direc!iile generale de specialitate, anun!5, in presi, organizarea

concursului pentru ocuparea funcliilor de director 5i de director adjunct din cadrul Palatului Na!ional

al Copiilor, cu cel pulin 30 de zile calendaristice inainte de data la care se desfS5oard prima probi de

concurs, si afiSeazi la sediulgi pe site-ulpropriu lista functiilor de conducere pentru care se organizeazd

CONCUTS,

(3) lnspectoratul 5colar, in baza fi5ei-cadru a postului aprobatS de Ministerul Educa!iei, elaboreazi

fisele posturilor pentru director gi director adjunct pentru fiecare unitate de invSlSmAnt' Acestea,



10 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 771 biS/1O.VIII.2O21

impreunS cu perioada de inscriere, metodologia de concurs, bibliografia pentru concurs si lista

documentelor necesare inscrierii la concurs se afigeazi la sediul gi pe site-ul inspectoratului Scolar'

(4) Ministerul Educatiei, prin directiile generale care coordoneazi activitatea invSlSm6ntului

preuniversitar, elaboreaza figele posturilor pentru func!iile de director gi director adjunct din cadrul

Palatului National al Copiilor, Acestea, impreuni cu perioada de inscriere, metodologia de concurs,

bibliografia pentru concurs;i lista documentelor necesare inscrierii la concurs se afiSeazi la sediul 5i

pe site-ul Ministerului Educa!iei.

(5) inscrierea la concurs;i verificarea dosarelor de concurs se incheie cu cel pu!in 7 zile

calendaristice inainte de data la care se desfS;oari proba scris5 a concursului.

(6) Desfiiurarea probelor de concurs la care participi candidalii se inregistreazi audio-video.

Fisierele rezultate se inregistreazi pe suport magnetic (CD, DVD, memory-stick, HDD extern) 5i se

arhiveazl alSturi de celelalte documente de concurs.

Art.8. (L) Dosarul de inscriere la concurs se incarci in aplica!ia informatici dedicatd 5i trebuie s5

con!ini obligatoriu urmitoarele documente:

a) Curriculum Vitae Europass, conform modelului prevdzut in HG IO2tl2OO4;

b) cerere deinscriere completatS sisemnatS de candidat, potrivit modelului previzutin anexa nr.

3 la prezenta metodologie;

c) cartea de identitate;

d) certificatul de nagtere gi, dacd este cazul, certificatul de cdsdtorie;

e) hotirarile judecdtoretti/alte documente pentru persoana care gi-a schimbat numele din

dife rite motive, daci este cazul;

f) actele de studii:diploma de licenlS/certificatul de echivalare emisin condiliile art. 149 alin. (3)

drn Legea educa!iei nalionale nr.1l20It, cu modificdrile ;i completirile ulterioare;

g) ultimul document de numire/transfer/repartizare ca titular in invdlSm6ntul preuniversitar;

h) adeverin!5, eliberatd de unitatea de invS!5mAnt in care este titular, din care s5 reiasi 9i

vechimea in invS!dm6nt, ob!inerea calificativelor,,Foarte bine"in ultimii 2 ani gcolariincheia!i lucra!i

efectiv la catedri sau in funclii de conducere, indrumare;i control, precum gi faptul ci nu a fost

sanctionat disciplinar in ultimii doi ani gcolari anteriori anului desf55urdrii concursului, conform

modelului previzut in anexa nr. 4 la prezenta metodologie;

r) cazier judiciar din care si reiasS ci nu are antecedente penale;

j) certificat medical eliberat in temeiul prevederilor arl.234 alin. (1) din Legea nr.11201,1, cu

modificirile gicompletirile ulterioare, conform Ordinului ministrului educa!ieigicercetdriigtiin!ifice 9i

al ministrului sinitS!ii nr.3.1771L47/201.5 privind aprobarea formularului specific al certificatului

medical necesar pentru incadrarea 9i men!inerea intr-o functie de conducere sau de indrumare 9i de

control din invS!5m6ntul preuniversitar;

k) declaralie pe propria rdspundere care si ateste ci nu a avut statutul de,,lucritor alSecuritS!ii"

sau,,colaborator al SecuritSlii", conform modelului din anexa nr.5la prezenta metodologie;

l) declaralie pe propria rispundere ci nu se aflS in una dintre situaliile de incompatibilitate,

conform anexei nr. 6;

m) declaralie pe propria rispundere privind veridicitatea conlinutului documentelor din dosarul

de inscrierr: la concurs, conform modelului prevJzut in anexa nr. 7 la prezenta metodologie;

n) inainte de desfS;urarea probei de interviu, in intervalul stabilit pentru exprimarea op!iunilor

privind functia/functiile, unitatea/unitilile de invS!5mant pentru care opteazS, candidatii vor incirca



MONTTORUL OF|C|AL At. ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 771 bis/10.V111.2021

in aplicatia informatica, pentru func!iile care necesita condilii speciale, gi urmitoarele documente,

dupi caz:

1. documentul privind indeplinirea condiliilor prevdzute la art. 3 alin. (3), pentru CJRAE/CMBRAE;

2. documentul privind indeplinirea condi!iilor previzute la art.3 alin. (4), pentru unitS!ile de

invitimant special, centrele de educalie incluziv5;

3. documentul justificativ privind indeplinirea condi!iei previzute la art. 3 alin' (5),

pentru uniti!ile de invdlim6nt cu predare integralS in limbile minorit5!ilor na!ionale sau cu seclii de

predare in limbile minoritS!ilor na!ionale, in care sunt normate una sau mai multe funclii de director

adj u nct.
pentru utilizarea aplica!iei informatice dedicate, Ministerul Educa!iei elaboreazi proceduri

specifrce de utilizare.

(2) Documentul previzut la alin. (1) litera (h) se elibereazS, la cererea candidalilor, in maximum 5

zile lucritoare de la solicitare.

Art.9. (1) Prin decizie a inspectorului gcolar general, se numesc, din cadrul comisiei de organizare a

concursului, membri care vor avea acces la platforma informatici dedicati in vederea verificSrii

indeplinirii conditiilor de participare la concurs.

(2) in situa!ia in care se constati neindeplinirea condiliilor de inscriere la concurs sau lipsa unor

documente obligatorii, candidatul respectiv este declarat respins 9i pierde dreptul de a participa la

probele de concurs.

(3) La finalizarea etapei de verificare a dosarelor de inscriere, la sediul 9i pe site-urile inspectoratelor

scolare se afigeaza lista candidalilor admiSi, respectiv respingi din jude!ul respectiv.

( ) Dac5, din motive neimputabile candidatului, inscrierea nu a putut fi validatS, acesta soliciti

comisrei de organizare a concursului, in scris, in maximum 24 de ore de la afigarea listei candidalilor

admigi la etapa de evaluare a conformitSliidocumentelor, analiza cauzelor 9i remedierea eventualelor

erori de naturl tehnicS. in urma analizei, comisia de organizare poate modifica lista candida!ilor

inscrigi. Lista finalS se afigeazi la sediul 9i pe site-urile inspectoratelor;colare dup5 48 de ore de la

depunerea solicitirilor.
(5) in cererea de inscriere la concurs candidatul poate solicita anonimizarea datelor cu caracter

personal la afisarea listelor de candida!iinscrigi, listei rezultatelor la proba scrisS, listei rezultatelor la

proba de evaluare a interviului gi a listeicuprinzAnd rezultatele finale.

Art. 10. (1) Pentru unitS!ile de inv515m6nt prevazute la art. l- alin. (2) lit. a), cu cel pulin 5 zile

calendaristiceinainte de data la care se desfSgoarS prima probl de interviu, consiliul de administra!ie

al inspectoratului gcolar hotirSgte constituirea comisiilor de interviu, iar inspectorul gcolar general

emite, in conformitate cu hoti16rea, deciziile de constituire a acestora'

(2) Decizia de constituire se publici pe site-ul inspectoratuluigcolar gise comunici persoanelor care

o duc la indeplinire.

Art. 1L. (L) Pregedintele comisiei de organizare a concursului inviti in scris observatorii si participe

fizic la ambele etape ale concursului. lnvitalia se transmite cu cel pulin 48 de ore inainte de data

clesfSguririi fiecirei probe. Participarea observatorilor este confirmati printr-un document de

desemnare/delegare eliberat de structura pe care acegtia o reprezintS. Neprezentarea observatorilor

nu afecteaz5 legalitatea desfSgurSrii concursului.

(2) Secretarii gi observatorii asisti la activitS!ile comisiilor 9i au dreptul de a consulta documentele

comisiilor de concurs, dar nu au atribulii si nu se implici in examinarea 5i evaluarea candidatilor.

11
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Observatorii au dreptul de a-gi consemna observaliile in procesul-verbalincheiat in urma desfSguririi

concursului, DacI, in timpul desfSguririi concursului, observatorii sesizeazi presedintelui comisiei de

organizare viciide proceduri sau de organizare, acesta are obligalia de a verifica gi de a remedia, dupi

caz, aspectele sesizate. Pentru remedierea acestora, pregedintele comisieipoate consulta;iconsilierul

juridic al inspectoratului gcolar, in cazul in care sunt semnalate erori sau nereguli referitoare la

evaluarea candida!ilor, consemnate in procesul-verbal, pregedintele comisiei de organizare a

concursului analizeazi situa!ia semnalati 9i dispune misurile care se impun.

(3) Obsr:rvatorii pot sesiza, in scris, comisiei na!ionale de monitorizare 9i coordonare, presupusele

abateri de la corectitudinea organizirii gi desfiguririi concursului dupi incheierea acestuia, doar in

situa!ia in care nu s-a dat curs sesizirii ;i/sau nu li s-a permis consemnarea in procesul-verbal'

Art. j.2. (1) probele din cadrul concursului pentru ocuparea func!iilor de director 9i de director adjunct

din unitSlile de ?nv515m6nt sunt urmdtoarele:

a) Proba scrisS - rezolvarea de cStre candidafi, in maximum 120 de minute, a unui test standardizat

cu S0 de itemi, cu un singur rispuns corect, prin care se evalueazl capacit6!i 9i competenle relevante

pentru activitatea de management educalional:

- capacititi cognitive;

- competenle de management gi leadership.

Fiecare item corect rezolvat se noteazi cu douS puncte. Nota se obline prin impirtirea la 10 a

sumei punctajelor oblinute. Nu se admit diferenle de notare intre membrii comisiei de evaluare a

probei scrise.

Evaluarea testului standardizat se face in prezenla candidatului 5i a observatorilor.

Notele obtinute la proba scrisa se pot contesta in termen de 48 de ore de la afigarea rezultatelor.

Contestatiile se adreseazi pregedintelui comisiei de organizare a concursului 9i se depun la

secretariatul inspectoratului gcolar in cazul concursului pentru ocuparea funcliilor de director 9i de

director adjunct din unitS!ile de inv515m6nt de stat, respectiv la registratura Ministerului Educafiei, in

cazul concursului pentru ocuparea funcliilor de director gi de director adjunct din Palatul National al

Copiilor. Solufionarea contestaliilor se realizeazd in perioada stabilitS in calendarul de desf5gurare a

concursului previzut in anexa nr. B la prezenta metodologie. Nu se admit diferente de notare intre

membrii comisiei de solu!ionare a contestaliilor la reevaluarea probei scrise. in cazul constatirii

diferenlelor de notare intre membrii comisiei de solulionare a contesta!iilor, pre5edintele comisiei de

organizare reevalueazi testulin prezen!a candidatului ;i acordi nota finalS.

Rezultatele solu!ionirii contesta!iilor de citre comisiile de solulionare a contestaIiilor se afigeazi

la sediul gi pe site-ul inspectoratului gcolar/Ministerului Educa!iei, dupi caz,5i se comunicS, in scris,

contestatarului, in termen de maximum 3 zile lucritoare de la expirarea termenului de solulionare a

contesta!iilor.

Rezultatele stabilite de comisiile de solulionare a contestatiilor sunt definitive.

Centrul NaIional de Politici gi Evaluare in Educalie asiguri elaborarea testelor standardizate, in

colaborare cu exper!iin domeniul gtiin!elor educa!iei, selecta!iin baza unei proceduri propriigi numi!i

prin ordin al ministrului educaliei. Colectivul de elaborare a testelor standardizate Sitoate persoanele

care au dreptulde a opera cu acestea, semneazi acord de confidenlialitate privind conlinutultestelor,

Centrul Na!ional de Politici 9i Evaluare in Educalie este responsabil 9i de transmiterea testelor

standardizate citre centrele speciale, in condilii de securitate informaticS.

b) lnterviu cu durata de 50 de minute pentru fiecare candidat, in cadrul ciruia se evalueazS:
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- cornpeten!ele de management strategic, opera!ional gi de comunicare, prin prezentarea unei

strategii de dezvoltare a unitSlii de inv5!5mAnt pentru care candideaz;.

- abilit3tile de rezolvare a unor situa!ii-problem6, prin raportare la contextulSispecificul unitS!ii de

invilim6nt pentru care candideazi;

competentele digitale, pe baza utilizSrii calculatorului.

Strategia de dezvoltare a unitSlii de invSfim6nt va conline maximum 5 pagini 9i va fi pusd la

dispozitia membrilor comisiei de evaluare a probei de interviu la prezentarea candidatului pentru

sus{inerea probei.

lnterviul este evaluat cu punctaje exprimate prin numere intregi de la 1la 10 de cdtre fiecare

membru al comisiei, punctajul final fiind media aritmetici a punctajelor acordate de cStre cei cinci

membri ai comisiei de evaluare. Punctajele se inregistreazi in borderoul de notare conform anexei

nr.2la prezenta metodologie. Nu se admit diferenle mai mari de trei puncte intre oricare doi

evaluatori. in cazuldiferen!elor mai maride treipuncte, pregedintele comisieiare obliga!ia s5 medieze

divergenlele de punctajintre evaluatori. in urma medierii, evaluatorii pot acorda alte punctaje dec6t

cele initiale 9i se intocmette un nou borderou de punctaj, in care evaluatorii i9i motiveazS, in scris,

punctajul acordat.

in cazul in care, in urma medierii, diferenlele de punctaj rlman mai mari de trei puncte, se

calculeazi media aritmetici a punctajelor acordate dupi mediere, iar daci diferenla intre media

ob!inutJ si unul sau mai multe dintre punctajele acordate este mai mare sau egalS cu doud puncte,

punctajulsau punctajele respective se eliminS din calculul mediei5ise calculeazi media din punctajele

ri mase.

Dac5, in urma aplicSrii metodei de calcul, nu se poate constitui media, preSedintele comisiei de

organizare a concursului informeazi in scris comisia na!ionalS pentru analizi gi misuri. lnformarea este

insolit5 de inregistrarea audio-video a probei gi de borderourile de notare.

Rezultatul probei de evaluare a interviului se poate contesta in termen de maximum 48 de ore de

la afisarea rezultatului. in vederea solu!iondrii contestafiilor, inregistririle audio-video se predau de

c5tre pre;edintele comisiei de evaluare a interviului citre pregedintele comisiei de organizare a

concursului.

Solutionarea contesta!iilor se realizeazi la nivelul comisiilor constituite in alt jude! decAt cel in care

are loc proba de interviu, conform repartizdrii realizate de comisia nalionalS de monitorizare 5i

coordonare a concursului. Transmiterea inregistririlor audio-video este asiguratS de pregedintele

comisiei de organizare a concursului.

Punctajul acordat de comisia de solu!ionare a contesta!iior este definitiv,

(2) Cele doui probe sunt obligatorii.

(3) Nota finalS a candidatului, dupS sus!inerea celor doui probe, se obline prin formula:

1=(N,+Pi)/2, unde:

Ns=rota oblinutd la proba scrisd;

Pi=punctajul oblinut la proba de interviu;

N=nota finalS oblinuti la concurs.

(4) Bibliografia pentru concurs se elaboreazd de citre Ministerul Educaliei 9i se face public5 la

termenul previzut de anexa nr. 8 la prezenta metodologie.

13



14 MONTTORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA l, Nr. 771 bis/10.V111.2021

Capitolul lll

Desfisurarea concursului

Art. 13. in vederea desfSSuririi probei scrise, inspectoratele scolare anun|5, prin publicare pe site-ul

propriu gi prin af isare la sediul propriu, centrul/centrele speciale desemnate.

Art. 14. Organizarea;i desfSgurarea probei scrise se realizeazi conform procedurii elaborate;i

publicate de citre Ministerul Educaliei cu cel pulin 1"5 zile inainte de data desfSguririi acesteia.

lnspectoratul gcolar, prin comisia de organizare a concursului, rispunde de aplicarea 9i respectarea

proced u rii,

Art. 15. Este declarat "admis" la proba scrisd candidatul care a oblinut cel pulin nota 7. Pot participa

la proba de interviu doar candidalii declara!i admigi la proba scrisS.

Art. 16. (1) in perioada prevSzuti in calendarul de desfSgurare a concursului, candida!ii declara!i

admigi la proba scrisi incarci in aplica!ia informatici dedicatS cererea privind optiunea pentru

unitatea/unitStile de inv515m6nt, respectiv func!ia/func!iile pentru care candideazS.

(2) Dupa promovarea probei scrise, un candidat poate opta pentru participarea la proba de interviu la

una sau mai multe funclii distincte.

(3) La finalul perioadei previzute la alin (1), inspectoratul gcolar publicS, pe site-ul propriu si prin

afigare la sediu, lista candida!ilor pentru fiecare unitate gcolari si pentru fiecare categorie de functii.

Art. 17. (1) in vederea desfSguririi probei de interviu, inspectorul gcolar general emite deciziile de

constituire a comisiilor de evaluare a probeide interviu, cu cel pu!in 5 zile inaintea perioadei planificate

pentru desfisurarea interviului.

(2) Comisia de organizare a concursului realizeazi graficul de desfSgurare a probelor de interviu 5i

stabilegte locurile de desfSgurare a acestora. Graficul se publici pe site-ul propriu al inspectoratului

5colar 9i se afigeazS la sediul acestuia.

(3) Reprezentantul inspectoratului gcolar, pregedinte al comisiei de evaluare a probei de interviu,

are obligafia convoc5rii membrilor comisiei la data, ora 9i locul de desfisurare a probei.

Art. i.8. Organizarea 5i desfigurarea probei de interviu se realizeazS conform procedurii elaborate 9i

publicate de catre Ministerul Educa!iei cu cel pulin 1-5 zile inainte de perioada desfdguririi probei de

interviu din cadrul concursului. Comisiile de evaluare a probei de interviu rdspund de aplicarea 9i

respectarea procedurii.

Art. 19. Este declarat "admis" la proba de interviu candidatul care a ob!inut cel pulin 7 puncte.

Art.20. Dupi incheierea probei de interviu pentru fiecare unitate;colar5, pre;edintele comisiei de

evaluare a probei de interviu predi toati documentafia rezultati in urma concursului, cu proces

verbal, pregedintelui comisiei de organizare.

Art.21. (1) in conformitate cu borderourile de notare 5i situalia centralizatoare cuprinzind toli

candida!ii gi toate punctajele ob!inute de acegtia, comisia de organizare a concursului calculeazi nota

finala conform formulei de la art.l-3 alin (3) gi realizeazi ierarhia candidalilor.

(2) Este declarat "reugit" candidatul care a oblinut nota cea mai mare dintre candidalii care opteazi

pentru aceeagi funclie.

(3) in cazul obtinerii de note egale de citre candidatii pentru aceeagi func!ie, se aplic5, in ordine,

urmatoarele criterii de departajare:

a) Punctajul la proba de interviu. Este declarat"reugit" candidatul care are punctajul cel mai mare la

proba tnterviu.
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b) Unitatea de invd!5m6nt la care este titular. Este declarat "reugit" candidatul care este titularul

unitltii pentru care candideazi.

c) Gradul didactic, Este declarat "reugit" candidatul care are gradul didactic cel maiinalt,

(4) punctajele obtinute la proba de interviu se afigeazi la sediul gi pe site-ul inspectoratului gcolar/

Ministerului Educaiiei/unitilii de inv515m6nt pentru care s-a desfSSurat proba, dupd caz, dup5

incheierea probei respective, in aceeagi zi.

(5) Candida!ii promova!i la mai multe funclii depun la inspectoratul Scolar/Ministerul Educa!iei, in

scris, optiunea pentru o singuri funclie, in termen de cel mult doui zile lucritoare de la afigarea

rezultatelor finale. Dupi exprimarea op!iunii scrise, fiecare func!ie rimasi vacanti va fi ocupati de

urmitorulcandidat admis la concurs pentru acea func!ie. Daci nu existd un alt candidat admis, funclia

rimAne vacanti.

Art.22. (1) La incheierea perioadei de concurs se afi;eaz5, la sediul 9i pe site-ul inspectoratului

scolar/Ministerului Educaliei/unit5!ii de inv515mint, dupS caz, rezultatele finale ale acestuia.

Capitolul lV

Numirea in funcliile de director 5i director adjunct

Art.23. Rezultatele concursuluide ocupare a functiilor de director si director adjunct din unitS!ile de

invi!|mint de stat se valideazd de citre consiliul de administralie al inspectoratului gcolar, dupi

finalizarea solutioniriituturor contesta!iilor, gi se transmit spre informare direc!ieigenerale din cadrul

Ministerului Educa!iei cu atribu!ii in managementul invS!Smantului preuniversitar, conform unei

machete comunicate de aceasta.

Art.24. (1) Numirea, ca urmare a promovarii concursului, in funcliile de director 9i de director

adjunct pentru unitS!ile de inv515m6nt de stat se realizeazi prin decizie a inspectorului Scolar general,

in conformitate cu hoti16rea consiliului de administralie, pentru o perioadi de 4 ani. in urma

promovirii concursului, directorul/directorul adjunct al unitS!ii de invSlimAnt incheie contract de

management educalional cu inspectorul gcolar general, pe o perioadS de 4 ani de la data numirii in

func{ie.

(2) Numirea in functiile de director gi de director adjunct, in cazul uniti!ilor de invS!5m6nt cu predare

in limbile minoritS!ilor na!ionale;i al celor cu sec{ii de predare in limbile minoriti!ilor na!ionale in care

sunt normate una sau mai multe funclii de director adjunct, se face cu avizul motivat al organizatiei

care reprezintd minoritatea respectivd in Parlamentul Romdniei sau, daci minoritatea nu are

reprezentare parlamentarS, cu consultarea Grupului parlamentar al minoritStilor nationale.

(3) Numirea in funcliile de director gi de director adjunct, in cazul semlnariilor 9i liceelorteologice, se

face dup5 ob!inerea avizului cultului respectiv. Consultarea se va face la solicitarea Consiliului de

administratie al inspectoratului gcolar, reprezentan!ii cultului urmand a transmite in scris punctul de

vedere argumentat.

(4) Numirea, ca urmare a promovirii concursului, a directorului/directorului adjunct al Palatului

National al Copiilor se realizeazd prin ordin al ministrului educa!iei pentru o perioadd de 4 ani.

(5) Directorulsidirectorul adjunct din unitS!ile deinvSlSmdnt de stat 9i Palatul Nalional alCopiilor nu

pot avea, pe perioada exercitirii mandatului, funclia de pregedinte sau vicepregedinte in cadrul unui

partid politic, la nivel local, jude!ean sau na!ional.
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(6) in urma promovdrii concursului, directorul unitSlii de inv515m5nt de stat incheie, cu exceptia

directortlor din cluburile sportive gcolare, palatele gicluburile copiilor, pe o perioadi de 4 ani de la data

numirii in funclie, contract de management administrativ-financiar cu primarul/primarul de sector al

unitStii administrativ-teritoriale.

(7) Modelele-cadru de contract de management educational, respectiv management administrativ-

financiar sunt previzute in anexele nr, 9 9i nr. 10la prezenta metodologie.

(8) in urma promovirii concursului, contractul de management, incheiat de directorii adjuncli din

unititile de invilSm6nt preuniversitar din sistemul de apdrare, ordine publici 5i siguran!5 na!ional5,

cu inspectorul gcolar general, este avizat de ministerele de resort.

(9) in urma promovirii concursului, directorul/directorul adjunct al Palatului Na!ional al Copiilor

incheie contract de management educa!ional cu ministrul educa!iei, pe o perioadi de 4 ani de la data

numiriiin funclie. Contractul de management poate fi prelungit, cu acordul pirlilor, in urma evaluirii

performanfelor manageriale, conform prevederilor arl.259 alin. (3) din Legea nr. lfTOt!, cu

modificirile ;i completirile ulterioare.

(10)in urma promovirii concursului, directorii/directorii adjunc!i ai unit5!ilor de inv515m6nt special,

directorul C.JRAE/CMBRAE gi al centrului 5colar pentru educa!ie incluzivi incheie, pe o perioad5 de 4

ani de la data numirii in func!ie, contract de management administrativ-financiar cu pregedintele

consiliului judetean/primarul de sector pi contract de management educalional cu inspectorul gcolar

general.

(11) Cadrele didactice numite in funcliile de director gi director adjunct au drept de rezervare a

catedrei pentru perioada in care indeplinesc aceste functii.

Art. 25. (1) in toate situa!iile in care contractul de management al directorului/directorului adjunct

inceteaza, inspectorul Scolar general emite decizie de incetare a contractului de management.

(2) in toate situa!iile in care contractul de management al directorului/directorului adlunct al

palatului Na!ional al Copiilor inceteazS, ministrul educa!iei emite ordin de incetare a contractului de

management.

Art.25. (1) Directorul/Directoruladjunct al unitSliideinvSlSmAnt de stat, numitin funclie ca urmare

a promovirii concursului, poate fi eliberat din func!ie la propunerea motivati a consiliului de

administra!ie al inspectoratului gcolar judelean/al municipiului Bucuregti, la propunerea motivati a

2/3 dintre membrii consiliului de administralie al unitS!ii de invSlSmAnt sau la propunerea consiliului

profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. in aceasti ultimi situa!ie este obligatorie realizarea unui

audit de cltre inspectoratul gcolar. Rezultatele auditului se analizeazi in consiliul de administra!ie al

inspectoratului gcolar. in func!ie de hoti16rea consiliului de administra!ie al inspectoratului Scolar,

inspectorul gcolar general emite decizia de eliberare din func!ie a directorului/directorului adjunct al

unitS!ii de inv51im6nt.

(2) Directorul/Directorul adjunct al unitS!ii de invS!5m6nt de stat/Palatului Na!ional al Copiilor,

numit in functie ca urmare a promovdrii concursului, poate fi eliberat din funclie, daci pe perioada

mandatului a ob!inut calificativul ,,nesatisficdtor" in urma evaluirii anuale, in urma unei inspec!ii de

evaluare institulionalS sau a unei inspeclii care vizeazd aspecte de management.

Art.27. (1) in functiile de director sau de director adjunct rSmase vacante sau in cazul vacant5rii unor

functii de director sau de director adjunct din unitSli de invS!5m6nt de stat, conducerea interimari

este asiguratS, pini la organizarea concursului, dar nu maitArziu de sf6rgitul anului gcolar, de un cadru
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didactic titular, numit prin detagare in interesulinvS!Sm6ntuluisau prin delegarea atributiilor specifice

func!iei, in conformitate cu legislatia in vigoare, prin decizia inspectorului gcolar general.

(2) Prioritate la ocuparea funcliilor rimase vacante dupd organizarea concursului au persoanele care

au promovat concursul,

Art.28, lnspectoratele gcolare transmit Direc!iei Generale Management, Resurse Umane si Retea

ScolarS din cadrul Ministerului Educaliei situalia nominali a modalitdlii de ocupare a functiilor de

director gi director adjunct din unitS!ile de invSlSmAnt preuniversitar, dupi emiterea deciziilor de

incetare a numirii prin detapare in interesul invS!5m6ntului, respectiv a deciziilor de numire prin

concurs/detagare in interesul invS!Sm6ntului/delegare a atribu!iilor, dupa afi5area rezultatelor finale

ale concursului.

Capitolul V

Dispozi!ii finale

Art.29 (1) in vederea desemnlrii in comisia de evaluare a probei de interviu a unui reprezentant al

departamentului de resurse umane din cadrul companiilor mijlocii, mari gi foarte mari sau a unui

reprezentant al unei companii specializate in recrutarea resurselor umane sau a unui cadru didactic

din invi!SmAntul superior cu competen!e in management institu!ional 5i/sau management

educaIional, Ministerul Educa!iei incheie parteneriate cu universitSli, camere de comert si industrie,

companii si organizalii neguvernamentale.

(2) Ministerul Educaliei realizeazi o procedurd de seleclie a partenerilor gi valideazd lista acestora cu

cel pu!in 30 de zile inainte de desfdgurarea probei de interviu.

Art. 30. (1) lnformatiile false cuprinse in curriculum vitae, falsulin declara!ii, falsul in inscrisuri oficiale

si sub semnituri privatS, nerespectarea condiliilor de inscriere la concurs sau a celor referitoare la

autenticitatea documentelor din dosarul de inscriere la concurs, observate de comisia de organizare a

concursului, inaintea sau in timpul desfdgurarii acestuia, atrag eliminarea candidatului din concurs gi

sesizarea organelor competente.

(2)Abaterile menlionate la alin. (1), confirmate dupi finalizarea concursului, darinainte de emiterea

deciziei/ordinului de numire, dacd vizeazi c6gtigitorul concursului, conduc la invalidarea rezultatelor

acestuia 9i validarea urmitorului candidat admis. in cazul in care nu existi niciun alt candidat admis,

functia rimane vacantS,

(3)Abaterile menlionate la alin, (1-), confirmate dupi emiterea decizieide numire in func!ie, conduc

la invalrdarea rezultatelor concursului 5i eliberarea din func!ie a persoanei respective.

Art.31. La organizarea 9i desfSgurarea concursului nu pot participa persoanele care au in 16ndul

candida!ilor so!, so!ie, rude sau afini p6nd la gradul lV inclusiv. Pregedin!ii, membrii 5i secretarii

comisiilor implicate in organizarea gi desfS$urarea concursului, precum gi persoanele desemnate ca

observatori, inainte de desfS;urarea concursului, dau o declaralie pe propria rispundere ci nu au in

rAndul candidafilor so!, solie, rude sau afini p6ni la gradul lV inclusiv, ori rela!ii conflictuale cu vreun

candidat, conform anexei nr. 11 la prezenta metodologie.

Art. 32. Borderourile de notare ale membrilor tuturor comisiilor, lucrdrile scrise ale candidalilor 9i

suporturile magnetice (CD/ DVD/memory-stick/HDD extern) cu inregistrSrile audio-video ale probelor

de concurs 5i toati documentalia in baza cdreia s-a organizat gi s-a desfSgurat concursul, se arhiveazi

si se pastreaza timp de 5 aniin inspectoratul gcolar/Ministerul Educa!iei, dupS caz.

17
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Documentele incarcate de c5tre candidali pe platforma informatici dedicati se arhiveazS

electronic pe suporturi magnetice de citre comisia de organizare a concursului/comisia de evaluare a

candida!ilor pentru func!iile de conducere din Palatul Na!ional al Copiilor.

Art.33. (1) Comisia nafionalS de monitorizare gi coordonare a concursului poate desemna delegafi,

in fiecare judet:i in municipiul Bucuregti, pentru monitorizarea organizErii 9i desfdgurSrii probelor de

co n cu rs.

(2) Comisia na!ionalS de monitorizare gi coordonare a concursului poate emite proceduri,

recomandiri, dispozi!ii, note, precizdri gi instruc{iuni, in vederea aplicErii prevederilor prezentei

metodologii.

(3) lnspectoratele Scolare pot emite proceduri specifice proprii in vederea punerii in aplicare a

prevederilor prezentei metodologii, cu respectarea strict; a prevederilor prezentei metodologii.

Art. 34. (1) lnspectorul gcolar general, pregedintele comisiei de organizare a concursului, pregedintele

comisiei de evaluare a probei scrise, pregedintele comisiei de evaluare a probei de interviu si

presedintele comisiei de solutionare a contesta!iilor rispund de corectitudinea organizirii 9i

desfisurarii concursului de ocupare a func!iilor de director gi director adjunct,

(2) Nerespectarea prevederilor prezentei metodologiide citre persoanele care fac parte din comisiile

prevdzute in prezenta metodologie atrage dupi sine rispunderea disciplinarS, conform Legii nr.

tl2O1t, cu modificirile si completdrile ulterioare, rdspunderea civilS, potrivit dispoziliilor Codului civil

sau rispunderea penali, conform dispoziliilor Codului penal, in functie de gravitatea faptei,

Art.35. Pentru asigurarea transparenlei decizionale pe perioada derulSrii concursului, Ministerul

Educatiei creeazi pe site-ul propriu o secliune dedicatS, in care vor fi cuprinse toate informatiile de

interes public in sprijinul candidatilor.

Art.36. Anexele nr. 1-11fac parte integranti din prezenta metodologie.
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ANEXA I la metodologie

BORDEROU DE NOTARE

(proba scrisE)

Numele candidatului,..........,.....

Centrul special........

Comisia de

eva luare

Nurne gi prenume Proba scrisd Sernndtura/

RezultatPunctaji Evaluator

Menrbru I

Membru 2

Mcdia *)

* ) Sc conrplctcazii. clupl caz: ADMIS / RESPINS i NEPRT'.ZIINI-AT / RF.'f RAS i ELIMINAT

PreSedintele comisiei de evaluare a probei scrise:

Semudtura:

Obsenratori:

Senrndtura:

Semndtura:

Semndtura:

19

Scmndtura:
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BOR-DEROU DE NOTARE

(proba scrisa)

Comisia de solufionare a contestafiilor

Comisia de

evaluare a

contesta{iilor

Nunre gi prettunre Proba scrisd Semndtura/

RezultatPunctaj/Evaluator

Preqedintc

Membru I

Menrt-rru 2

Membru 3

Mcrnbru 4

Media
*)

Preqedintele conrisiei de solulionare a contesta[iilor:

Scr.rrndtula:

Obscrr,'atori: Sernndtura:

Semndtura:

Semndtura:

Semndtura:
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Anexa nr. 2 [a metodologie

BOR-DEROU DE NOTARE

(interviu)

Nurnele candidatului .....,.,....,...,

llnitatea c1e inva[[nrAnt pentru care candideaza,.,,........

Funclia pcntrLl carc candidcazi: ! Director f_l Director adjunct

x) Se completea'zd doarin cazul descris la art. l2 alin.(l) b din metodologie

**) Sc complctcazS, dupa caz: ADMIS / RESPINS / NEPREZENTAT / RETRAS / ELIMINAT

Preseciintelc conrisiei de evaluare a probei de interviu: Semndtura:

Otrscr.,ratori : Scrnndttrra:

Serrndtura:

Sernndtura:

Semndtura:

Courisia Nurle gi prenurne Punctaj

acordat

Motivatia aoord[rii puncta1ului* Sen-rndtura/

Rezultat

Presed in te

Mcnrtrrur I

Mcmbrr.r 2

Membru 3

Mcnrbnr z1

Medra **)
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ANEXA 3 la metodologie

CERERE DE iNSCRIERE

la concursul pentru ocuparea funcfiei de director/director adjunct

Subsenrnatul(a), (cu iniliala tatalui) ................,

nirscurt(a) la data de (ziua, luna, anul) ......1......1......, CNP ......, legitimat(d) cu

L].1./(',1. scria nr. eliberat/a de .,...,..,.. la data de

......., cLr domiciliul stabil in str. ... nr......, bI......, ap......,
localitatea ........., jLrdeful/sectorul ..., telefon ....., va rog sd

inri aprobali inscrierea la concursul pentru ocuparea fluncliei de director/director adjunct.
Surnt prof'csor titular pentru disciplina ..., cll

nornta dc bazir la urritatea/unitdlile de inv[(amdnt ..

din localitatea

;; ,,.,,.,,.o, ;JJr::-:l:::'ili ;;i;,,;;, i, ., ,"r.,eg cd darere cu caracrer perso,,ar

l':"::':: l':l'l:: ::::iffi,o"ll,.JlT:: ::;:';l: i'llll illl" :':l:
cLr rcspectarea prevederilor Regulamentului UE nr.

61912016 privincl protecIia persoanelor fizice in ccea ce priveqte prelucrarea datelor cu

cal'zlctcr pcrsonal si privind libera circulalie a acestor date gr de abrogare a Directivei
951461Cb., in scopul monitorizdrii persoanelor, spafiilor gr/sau bunurilor publice, exclusiv
in scopul gestionlrii inscrierii Ei participdrii mele la concursul nafional pentru ocllparea
luncliilor dc director qi director adjunct din unitalile sistemului nafional de invdf[mAnt
prcrrrrivcrsitar. scsiunca .........

Astf-cl, dcclar ca suttt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal exclusrv
pcnt.l'u scopul tncnfionnt. De asemenea, inleleg cd refuzul de a furniza datele cu caracter
pcrsonal deterrnind imposibilitatea de a-si
indeplini obligafiile legale Si, pe cale de consecinfd, imposibilitatea inscrierii rrcle la
COI]CLITS.

Solicit ca la aflsarea listelor de candidali inscrisi, listei rezultatelor la proba scrisd,
listci rczultatclor la ltroba de evaluare a interviului ;i a listci cuprirrzAnd rezultatele finale
clatclc nrclc pcrsonalc sI tic/sI nu fie anonimizate.

Data Semndtura
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ANEXA 4 la metodologie

[]rritatca clc invatanrant

ADEVERINTA

Sc adcvcrcqte prin prczenta cd doamna/domnul

legrtirrat cu Cl/BI seria nr _, cod numeric personal

inclepl irreqte urmdtoarele condilii :

l. I:ste cadru drdactic titular la unitatea de irrva!iirrrdnt

vcchinrc in invitarndnt de

avdnd incheiat contract de muncd pe perioadd nedeterminatf,, cu o

ani la data de 01.09.2021,

2. A oblinut calificativul "Foarte bine" in ultimii doi ani qcolari lucrafi efectiv la catedrl in func[ii

didactice sau in func{ii de conducere din unitali de invd[dm6nt/inspectorate ;colare/casele corpului

didactic/Palatul Na[ional al Copiilor/Ministerul Educaliei ori in funclii de indrumare gi control din

inspectorate Ecolare/funcfii de specialitate specifice Ministerului Educagiei;

3. Nu a fost sancfionat disciplinar in ultimii doi ani Ecolari lucrafi efectiv la catedrd in func1ii didactice

sau in funcIii dc conducere din unitalide invatamant /inspcctorate Ecolare/casele corpuluididactic/Palalul

NaIional al Copiilor/Ministerul Educa{iei ori in funcIii de indrumare ;i control din inspectorate

qcolare/funclii de specialitate specifice Ministerului Educaliei sau a interuenit radierea de drept a

sancliunii, potrivit art.248 alin. (3) din Legea nr.5312003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si

completdri le ulterioare

Dircctor, Secretar,

23
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ANEXA 5 la metodologie

DECLARATTE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subscmnatr-rl(a), ..., cetdfean rolrdn, fiul/fiica

lui .... ,... qi ..... ...., ttdscut(A) la data de

in localitatea ........ .., judeful/sectorul

domiciliat(a) in localitatea str.

. nr. ....., bl. ....., et. ....., ap. ...., .iudeful/sectorul

lcgitimat(a) cu B.l./C.1. seria........ nr. ... .., cunoscAnd prevederile

arl.326 din Codul penal cu privire la falsul in declara[ii, dupd luarea la cunoqtinld a

conIirrtrtLrlui Ordonan{ei de urgenf5 a Guvernului nr. 2412008 privind accesul la

proprir.rl dosar Ei deconspirarea Securitatrii, aprobat[ cu modificdri Ei cornpletdri prin

[,cgea nr.29312008, cu rrodificarile ulterioare, declar prrin prezeuta. pe propria

r[spundere, ci nu am fost lucrltor al Securitdfii sau colaborator al acesteia, itr sensul

art. 2 lit. a) Ei b) din ordonan(a de urgen{d a Guvernului menfionat[ anterior.

Data Semndtura
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ANEXA 6 la metodologie

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsernnatul(a)

cle l;
doniiciliat(a) in

ndscut(d) la data

localitatea judeful/sectorul

, ;.;;,,;;; ., u ,,. ,01.,,. "l ;; 
": 

. l"t:::::::
prcvcdcrilcart.326 din Codul penal cu privire la lalsurlin declarafii, declar pe proprie

riispunclere cii.

L Nu md aflu intr-una din situaliile de incompatibilitate prevdzute de art.234

alin. (5) din legea nr.ll20l I cu modificarile qi completdrile ulterioare.

2. Nu anr fbst lipsit de dreptul de a ocupa o funcfie de conducere in inv[fdmAnt

prin hot[r'arc judecltorcascd definitrvd de condarrnare penalI qi nici nu anr lost

sanclionat disciplrnar, conform art.280 alin. (2) litera (d) din Legea nr. 11201 l, cu

modrficdrile qi complet[rile ulterioare, printr-o decizie de sancfior-rare disciplinar[,

rdrnasi definitiva qi in vigoare, cu suspendarea dreptului de a md inscrie la un

concurs pcrrtru ocuparea unei funclii de conducere,

Data Semnlfura
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localitatea str.
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ANEXA 7 la metodologie

DECLARATIB

privind veridicitatea confinutului documentelor din dosarul de inscriere la

concurs

SLrbscmnatul(a), CNP

localitatea ........, jude[ul/sectorul .........,la data dc.................. in
posesor/posesoare alla BYCI seria nr. ., eliberat(h) de

data de titular(i) la

didactic/catedrape postul

incadrat in anul Ecolar curcnt la

pe postr.rl didactic/catedra/in funcfia de

u,,". r",ru,,..,", 
^o: 

r,;il "ffi: 1::* ::0"1*ff :;:ff '' i: :i;l'T,' iffi;il:
........./lnspectoratul $colar al Municipiului Bucuregti/Ministerul Educaliei,

clcclar pc propria rdspundere cd toate docunrentele closarului de candidaturf, sunt

confornrc cu originalele, imi apar{in gi sunt oblinute legal.

Anr luat la cunoqtin[d de prevederile art. 30 din Metodologia privirrd orgatrizarea

gi clcsllq;Lrrarea concursului pentru ocuparea funcfiilor de director qi director adjunct din

unitalilc c1e invdfiniAnt preuniversitar, aprobatd prin Ordinul ministrului educaliei nr.

,. privind falsul in declarafii gi sunt de acord cu efectuarea de verificdri,
cunoscAnd taptul cd in situafia in care vor rezulta aspecte contrare celor declarate in

prczcnta declaralie nu voi fi nurnit([) in func[ia de clirector/director adjunct, chiar dacd

rczultatcle ob[inute la concurs ar permite acest fapt.

l)eclar, sus[in gi semnez, dupd ce arl luat cunogtinfd despre intregul conlinut gi am

cornplctat personal datele din prezenta declara[ie.

Data Semndtura
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ANEXA 8la metodologie

Calendarul concursului pentru ocuparea func{iilor de director qi director adjunct din unitdfile de

invdfdmint preuniversitar de stat

Sesiunea 2021

27

Data Activitatea
l4 septembrie e,rrrtuteu concursului (publicarea fincliilor vacante pentru care se organizeaza

concursul qi a bibliografiei).
Constituirea cotnisiei nalionalc, a corl.risiilor de organizare la nivel judclcan;i a

conrisiilor dc cvaluare a docunlcntclor clc itrscricrc

l5-26 septembrie Depunerea dosarelor de inscriere la proba scrisS pe platforma infornlatic6

dedicatd.

2'7 29 septembrie []valLrarca dosarclor dc irrscricrc.

30 septembrie Atiqarca listci canclidafilor aclnriqi la evaluarea dosarclor'

I octombrie Depunerea solicitdrilor de analizir a cauzelor;i rernedierea eventualelor erori la

etapa de inscriere in platfbrrria infbrmaticl.
4-6 octombrie Ilcnrcdicrca cvcutualclor crori la ctapa dc irlscriclc.

7 octombrie Afi qarea lrstci carrdidali lor admigi la cvaIuarca dosat'clor.

8 octombrie Stabilirca centrclor specialc dc dcsli;Lrrarc a l"lrobci scrisc

l3 octombrie Reparlizarea candidalilor pc ccntrc

l5 octombrie Desfi;urarea probei scrise

l5 octombrie Afiqarea rezultatelor la proba scrisd

l5-17 octombrie Dcpurrerea contestaliilor la proba scrisi

Itl - 20 octombrie Solr.ttionarca contcstaIiiIot' la proba scrisa

20 octombrie Afiqarea rezultatelor flnale la proba scrisi

2l -27 octombrie inregistrarca opfiunilor candidalilor petrtru utritatea la care candideazi qi

dcpuncrea docuntcnte lor pcntrlt unitAtilc dc invdl6rnAllt carc llocesitl avizc

suplirnentarc.
ztl - 29 octombrie Transnriterea solicitdrilor de desenrtrare a

partea oorrsi l i i lor prof'csoralc, autorita!i lor
nrenrbrilor conrisiilor de interviu dirr

I oca I c ;i corlrpan i i I or/urtivers i tirti I o.r-

I - l0 noiembrie Constituirca comisiilor pcntru proba dc intcrviu

l2 noiembrie Pr,rbl i carea grafi cul ui de clcs f7r;uralc a i rt tcrviuri I or

l5 noiembrie - 8 decembrie DesfEqurarea probei de intcrvitt

l6 noiembrie - l0 decembrie Depnnerea qi solulionarea contesta(iilor la proba de interviu

I J decembrie Exprimarea opliunilor candidalilor dcclarafi admiEi penttu mai multe
functi i/unit6ti de invitamAnt.

l4 - l7 decembrie Consultarea grupurilor parlamentare/reprezentanlilor cultelor religioase si

obtinerea avizului motivat.
l7 decembrie Validarea rezultatelor fi nalc

20 - 22 decembrie Emitcrca dcciziilor dc nurnire (cu aplicarc de la l0 ianuaric 2022)
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ANEXA 9 la metodologie

A. CONTRACT DE MANAGEMENT
(director)

l. Partilc conlractantc:

l. Inspectorll Scolar General, dl/dna in calitate de reprezentant al

Inspcctoratului $colar Judegean ......... I Inspcctoratul rnunicipiului Bucnrcgti

5i

2.Domnul/Doalnna ....,CNP
domiciliat/d in localitatea . . ............ . ., str.
nl'. . . .., bl.. sc. ...., ap.. ..., judepl/sectorul .. ., cet6[ean romdn,
av6nd actul de identitate seria ......,....., [r. . . ., eliberat de. . . ... ,, in calitate de
clircctor Iit cu sediul in localitatea . .

ll. Obiectul contractului

Inspectoratul $colar ....., prin inspectorul qcolar general, incredinfeaza
directorului, organizarea, conducerea, indrumarea, controlul qi administrarea unitAtii de inv[tImdnt,
in cotrcordan{d cu strategia si direcfiile de dezvoltare a invd{Imintului preuniversitar, stabilite prin
obicctivele refonnei educalionale in plan nafional qi local, in condiliile realizdrii unui management
eficient qi de calitate.

I I I. Durata contractului

Prezentul contract se incheie pe o perioadl detenninatdde4 ani, incepAnd cu data numirii in funclie,
conform deciziei emise de inspectorul Ecolar general. Contractul poate fi prelungit, cu acordul pdrfilor,
in urnra evaludrii performan{elor manageriale pe o perioadd de cel mult I an.

IV. Atributiilc, drepturile qi obligariile directorului

l. Atributiile directorului unitdlii de inv6f5mant sunt cele prevdzute in Regulamentul de organizare qi

funclionarc a unitdtilor de invaf5rndnt preuniversitar/ regulanrente de organizare qi funclionare
specifice, aprobate prin ordin al ministrului,

2. Drepturilc gi obligaliile generale ale directorului decurg din:

a) I-egea educafiei na(ionale nr.ll20l1, cu modificdrile qi completirile ulterioare;

b) Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatS, cu modific6rile;i completlrile ulterioare;

c) actcle normative qi actele administrative cu caracter normativ elaborate de Ministerul Educatici si
alte rninistere/institulii care au in subordine unit[ti de invdfdmant;

d) dispoziliile emise de inspectorul Ecolar general;

e) contractul colectiv de muncd aplicabil.

3. Alte drepturi Ei obligagii contractuale:

a) aplica strategiile edr.rcafionale promovate de inspectoratul qcolar la nivelul unitdtii de invdfdmAnt,
irr concordanld cr.r obiectivele politicii na[ionale in domerriul educaliei;

b) participi la programele de formare/perfeclionare in donteniul managementului educafional;
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c) are dreptul sa solicite qi sa primeasc[ asisten[6 juridica din partea inspectoratului Ecolar in toate

problemele de legislafie, precum qi in cazul unor litigii in care este implicat6 unitatea de invd{[rriAnt;

d) asigura calitatea educaliei fumizate de unitatea de inva[amdnt;

e) incheie qi raspunde de actele juridice semnate in numele qipe seama unit[tiide invafamdnt;

l) dccontoaza chcltuiclile de cazare, diurnd, transport qi alte cheltuieli stabilite de normele legale, in
baza docunrentelor.justificative, pentru deplaslrile in interes de serviciu in fard qi in striindtate, in
linrita bugetului;

g) raspr.rnde de organizarea si realizarea perfecfiondrii personalului din unitatea de invdldmdnt;

h) prezintd, anual, consiliului de administrafie al unit6[ii de invifdmdnt Ei inspectoratului qcolar
rapoarte privind starea qi calitatea invd{imdntului qi stadiul implementdrii politicilor educalionale din
tunitatea de inr,6t[mAnt;

i) raspunde de aplicarea qi respectarea legislaliei in organizarea, conducerea qi desfdqurarea procesului
de inva[amdnt;

.i) i;i declard averea la inceputul gi sf6rqitul contractului;

k) arc drept dc rezenrare a catedrei pe care este titular, pe perioada indeplinirii funcliei;

l) beneflciazd de un concediu de odihnd, de25 zile lucrdtoare pe au, conform Normelor metodologice
privind ct-cctuarca conccdiului de odihna al personalului didactic de predare, de conducerc, de
indrutrare qi control qi al personalului de cercetare din invSfdrn6ntul de stat, aprobate prin OME nr.
4050t2021.

V. Drepturilc si obligaliile inspectorului Ecolar general

l. Sd asigure directorului deplina libertate in conducerea, organizarea qi coordonarea invlfdmdntului
preurriversitar la nivelul unitdlii de inv6{5m6nt, limitdrile fiind cele prevdzute de reglementdrile legale.

2. Sd asigure directorului condiliile legale pentru a-qi indeplini obligafiile cuprinse in prezcnful
contract.

3. CLr prilejul elabordrii bugerului Ei a rectific6rilor de buget va urmlri, cu prioritate, acoperirea
capitolclor de veniruri qi cheltuieli deficitare ale unitafii de invdtdmdnt, inclusiv suplimentarea
l'ondurilor defalcate de la bugetul de stat.

4. Raspunde de repartizarea sumelor cdtre unitatea de invdfdmAnt, pe baza numftului de
e leviipre$colari qi a standardelor de cost qi le supune aprobdrii alltoritdtii deliberative.

Vl. Loialitate Ei confi denlialitate

Pe durata prezentului contract qi incd o perioadd de 2 ani de la incetarea contractului de management,
directorul este obligat s5 pdstreze cu rigurozitate con.fidentialitatea asupra datelor qi informafiilor care
nu sLtnt destrnate publicitalii sall care sunt prezentate cu acest caracter de minister sau de autoritatea
executivd a administraliei publice locale.

Directorului ii sunt interzise orice activitd{i contrare politicii Ministerului Educaliei in domeniul
educalrer.

29



30 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 771 biS/1O.VIII.2O21

VI I. Raspunderea plrlilor

t. Pentnr rreindeplinirea sau indeplinirea necoresplulzdtoare a obliga{iilor din prezentul contract,
parfile raspund potrivit legii.

2. Directorul raspunde disciplinar qi/sau patrimonial pentru daunele produse prin orice act al s[u
contrar intereselor invdfimdntului/unitagii de invifdmdnt sau acte de gestiune defectuoasd.

3. in cazul in care sunt indicii privind sdvdrqirea unei infracfiuni in tegdturd cu executarea contractului,
savArgirea unor f-apte de coruplie sau a unor fapte ce atenteazd la bunele moravuri, vor fi sesizate

organe le corrrpetente.

Vlll. Suspcndarea gi modificarea contracrului

l. Contractul de management poate fi suspendat in baza hotardrii consiliului de administraIie al

unitatii de invdtamdnt in cazul in care directorul a fost trirnis in judecatd pentru fapte penale
incornpatibrle cu funclia definutd, pindl, r[mdnerea definitivd a hotdr6riijudecdtoregti, sau in cazul
in care irrpotriva acestuia s-a luat, in condiliile Codului de procedurd penal6, mdsura controlului
.iudiciar ori a controluluijudiciar pe cau[iune, dacd in sarcina acestuia au fost stabilite obligagii care
impiedicd executarea contractului de management, precum Ei in cazul in care directorul este arestat la
domiciliu. In cazul reglementdrilor legale intenrenite ulterior incheierii contractului gi care sunt
aplicabile, pdrlile vor putea modifica contractul numai corespunzdtor acestora.

2, Contractul de management se suspendd de drept in urmdtoarele siruaqii:

a) corrcecliu de maternitate qi /sau concediu ingrijire a copilului;
b) concecliu pentt'u incapacitatc temporard de muncd;
c) pe perioada in care directorul se afl6 in carantind;
d) cxcrcitarca unei funcfii de indrumare qi control sau a unei functii de conducere in sistemul de
irrv atarrrarrt llreun iversitar;
c) exercitarea unei funcfii in cadrul unei autoritS[i executive ori legislative, pe toatd durata mandatului;
l) indeplinirea unei flunctii de conducere salarizate in sindicatl
g) in cazul itt care salariatul este arestat preventiv, in condiliile Legii nr. 135/2010 privind Codul de
procedurl penald. cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
h) forl6 majorS;
i) in alte cazuri expres prevazute de lege.

I X. Modi fi carea contractului

l. Prcvederilc prczentului contract de management pot fi modificate prin act adi{ional, cu acordul
arrbelor parli.

2. Parlile vor adapta prezentul contract de marragement corespunzdtor reglenrentdrilor legale care ii
sunt aplicabile, intervenite ulterior incheierii acestuia, in rnod obligatoriu.

X. incetarea contractului

A. Prczcntul contract inceleazd de drept, in urmdtoarele situalii:

l. La expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, indiferent de perioadele de suspendare ale
acestuia. Corrtractul de managerrent nu poate fi prelungit peste termenul pentru care a fost incheiat,
rndif'erent de perioadele de suspendare ale acestuia.
2,Dacd, pe perioada mandatului, directorul a oblinut, in urma evaludrii anuale sau in urrna inspecliei
efectuate de inspectoratul qcolar ori de cdtre Ministerul Educafiei, calificativul "nesatisfEcltor".
3. In cazul in care persoana iqi pierde calitatea de cadru didactic titular.
4. Prin deces.
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5. in cazul reorganizarii administrativ-teritoriale sau al restrucfurdrii relelei qcolare prin pierderea

personalitalii juridice a unit6trii de invd[am6nt.
6. In cazul in care, dupd finalizarea concursului, se constati falsul in declarafii, in inscrisuri ofrciale

Ei sr-rb sentn5turh privat6, nerespectarea condiliilor de inscriere la concurs sau celor referitoare la

autenticitatea documentelor din dosarul de inscriere Ia concurs.

B. Alte sirualii de incetare:
l. Pentru nerespectarea cu vinovSlie a obligafiilor contracfuale, precum qi pentru s6vdrqirea unei fapte
dc natura abaterilor disciplinare potrivit dispoziliilor art. 280 alin. (2) lit. e) qi fl din Legea nr. l/201 l,
cu nrodificdrile qi completdrile ulterioare, sau de natura celor care angajeazd, r[spundere patrimonialS,
civila sau penalS.

2. Prin clenunlarea unilaterald a contractului de cdtre directorul/directorul adjunct, cu respectarea

termcnului de preaviz pentru tunc{ii de conducere.
3. Prin acordul pA4ilor.
4. ln urma punerii sub irrterdic(ie judec5toreascd a directorului.
5. In cazul eliberarii in conformitate cu dispoziliile afi.258 alin. (5) din Legea l1201l.

xI. Lirisii

l,itigiile izvor6te din incheierea, executarea, modificarea, incetarea prezentului contract, nerezolvate
pe cale arriabila, sunt de competenta instantelor judecdtoreqti conrpetente si solufioneze lrtigii de
muncd.

XII. Dispozilii finale

L Prevederile prezentului contract se completeazd cu dispoziliile Legii nr. ll20ll, cu modific[rile Ei

corrplctdrilc ulterioare, precum qi ale altor acte normative, dacd nu contravin legislaliei specifice
donreu iului eclucafie.

2. F.r,aluarea activitatii directorului se face pebaza nietodologiei elaborate de Ministerul Educafiei,

3. Fiqa postului con{ine rninim dispoziliile din fiqa-cadru a postului, anexd la prezentul contract de
lranagelrent.

Inspcctor $colar General, Director.

31



32 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 771 biS/1O.VIII.2O21

FI$A.CADRU A POSTULUI
DIRECTOR UNITATE DE iNVATAVTANT

(anexa la Contractul de management nr. ..,.....1................)

Func[ia: Dircctor
Nunrele gi prenumele: ...............
Unitatea de invd[dmdnt: ..............
srudii:
AnuI absolvirii: ............
Specialitatea: ....,..........
Vechime in invdfdrn6nt: ...........,..
Gradul didactic:
Obligalia de predare: ore/sdptdmAnS.
Nunrire prin Decizia inspectoruluiqcolar general nr, .......... din ........,.......,
Data rrumirii in func{ia de conducere: ..............
Vcchinte in funclie:
I nl egrarea in slruclura organizaloricd
Postul iurcdiat superior: inspector gcolar general
Subordonari: personalul didactic de predare, didactic auxiliar qi nedidactic din unitatea de

irrv[[5mAnt

Relalii de muncd
Ierarhice: inspector gcolar general, inspector qcolar general adjunct
Funclionale: inspectori gcolari, directori/directori adjunc(i ai altor unitdli de invdfdmAnt, autoriUti

ale adrn in istratriei publice locale/jude{ene.
Dc colaborare: cu alli furnizori de educatie Ei de formare, structuri consultative din invdldmAnt,

orgarr i za{i i si ndi cal e, or ganizalii neguvernamental e,

De reprezentare: reprezentarea oficiali a unitAlii de inv6lim6nt,
Atribuliile directorului se raporteazd la:
- prevcderile Legii educaliei nafionale nr. l1201l, cu modificarile Ei completlrile ulterioare;
- prevederile Regulamentului de organizare Ei funclionare a unitdlilor de invafdmdnt preuniversitar,

aprobat prin ordin de ministru;
- prevederile legislafiei gi actelor normative subsecvente Legii nr. ll20ll, cu modificdrile qi

cornplctari lc ulterioarc;
- ordinele, instruc[ir.rnile gi precizirile emise de Ministenrl Educatriei;
- deciziile emise de inspectorul qcolar general;
- hotar6rile consiliuh"ri de administrafie al unit6fii de invdfdmdnt.

I. Atribufii generale
l. Realizeazd conducerea executivl a urritdtrii de invdfdmAnt preuniversitar, in conformitate cu

atribuliilc conferite de legislatria in vigoare, cu hotdrdrile consiliului de administrafie al unitdlii dc
irrvhfdnrdnt, precum qi cu alte reglementdri legale.

2. Manifesta loialitate fafd de unitatea de invifdmdnt, credibilitate gi responsabilitate in deciziile
sale, incredere in capacit[1ile angajafilor, inatrajeazd qi susfine colegii, in vederea motivdrii pentru
formarc continud qi pentru crearsa in unitate a unui clirnat optim desfEqurarii procesului de
invd[dmAnt.

3, Raspunde de intreaga activitate financiar-contabilS a unitatrii in calitatea sa de ordonator de
c recl i te g i coordone az'a dir ect comparti mentu I fi nanc iar-con tab i I.

4. Realizcazi activitatea de indrumare gi control asupra activitatii intregului personal salariat al
LrnitAtii de inv6(6mdnt. Colaboreazd cu personalul cabinetului medical gi stomatologic,

5. Este pre;edintele consiliului profesoral qi al consiliului de administrafie, in fa(a c6rora prezintd
rapoarte anuale.
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I l. Atrihu(ii specifice

l. in exercitarea I'uncfiei tle conducere executivi:

a) cstc rcprezentantul legal al unitSlii de inva[amAnt Ei realizeazd corrducerea executivl a acestera,
b ) organ izea za intr eaga activi tate educali onala;
c) organizcazl gi este dilect responsabil de aplicarca lcgislafici in vigoare, la nivelul unitatii de

inr,'a{amAnt;

d) asigLrrzr r.nanagernentul strategic al unitalii de inva{amdnt, in colaborare cu autoritdtile
aclrrinistralrci pLrblice locale, dupa consultarea partenerilor sociali Ei a reprezentan[ilor parinIilor qi

clcvilor;
c) asigr.rra nranagcmcntul operalionalalunitaliidc invafanrdnt Ei cstc dircct rcsponsabil dc calitatca

eclucaliei furnizate de unitatea de invd[arnant;
f) asigurl corclarea obiectivelor specifice unitdtii de inv6[5mAnt cu cele stabilite la nivel nafional Ei

loca I;

g) coordoncazd proccsul dc oblinere a autorizafiilor Ei avizelor legale necesare funcfionarii unitAtii
clc invalirrrAnt:

h) asigura aplicarca gi rcspc'ctarca norrnclor de sandtatc Ai sccuritate in munc6;
i) sctttrt,.'azi partcrtcriatc cu opcratorii econornici pcntrrr asigLrlarea irrstrrririi practicc a elevilor:
1)ltrczirrtir. atrual, urr raport asupra calitAtii educaliei in unitatea de inva[5mAtlt pe care o conduce,

intocrrit dc Clomisia dc cvaluarc gi asigurarc a calitalii; raportul, aprobat de consiliuI dc aclninistratric,
este prezentatin tata consiliului profesoral, comitetului reprezentativ alpdrin(ilor/asocia{ieide parin{i
;i cstc adus la cuno;tin[a autoritatilor administrafiei publice locale qi a inspectoratului qcolar;

l< ) coorclorte azd, elaborarea proiectului de dezvoltare institulionald a unitAtii de invd[dmAnt, prin care
sc stabilcqtc politica educalionald a acesteia;

l) larrseaza proiectc de parteneriat cu unitatride invS[inrAnt sirrilare clin Uniunea Europeani sau din
a lte zonc;

rr) solicita corrsiliulr-ri rcprczcntativ al pirintrilor qi, dupa caz, consiliului local/consiliLrlui-1udc{carr
qr consilitrlrti reprezentativ al elevilor desemnarea rept'ezelttanlilor lor in consiliul de admtnistrafie al
Lrnitaqir dc invalamdnt;

n) nttttte;te, prin decizie, componenta comisiilor pentru exar-nenele de corigenfe, antAndri sau
dil'crcn{c;

o)coordoncaza activitalile de pregdtire organizate de cadrele didactice pentrll elevii care participi
la olirrpiacle, concursuri, cornpetiIii sportive Ei f'estivaluri nalionalc qi interna{ionale;

p) in cxcrcitarca atribu{iilor gi a responsabilit[tilor stabilite, directoml emite decizii gi note de
sc n,ic i Lr .

2. in cxercitarea funcfiei de angajator:

a) anga.;cazI pcrsonalul din unitatc pnn incheierea contractuli.ri individual dc munc5,
b)intocntcqite. conlornr legii. fiq;ele posturilor pentru personalul din subordine; rdspunde de seleclia,

angajarca, evaluarea periodicS, fbrmarea, rnotivarea Ei incetarea raporturilor de muncd ale
;lcrsonalului dirr unitate;

c) proputte consiliului de adrninistra{ie vacantarea posturilor, organizarea corlcursurilor pe post qi
lurgir.jirrcu pcrsonaItr lui ;

d) indcplineq;te atribuliile prevdzute de Metodologia-cadru privind rnobilitatea personalulur didactic
i'lc prcdarc din invalamdntul preuniversitar, de Metodologia de oclrpare a posturilor didactice carc sc
vacarrtcazi irt tirnpul anului qcolar, precum qi de alte acte norrnative elaborate de Ministerul Educatriei;

c) coordoncazd, organizarca gi dcsliqurarca concursului dc ocuparc a posturilor;
t) stabilepte atribuliile Coordonatorului pentru proiccte qii programe educative;colare qti

cxtraqcolarc, in funclic dc spccificul unitalii;
g) aproba corrccdiile cle ociihrra ale personalului diclactic cle preclare. didactic auxiliarqi nediclactic,

;rc baza solicitit'ilor scrisc alc accstora, confbmr Lcgii nr. 53l2OO3 - Codul muncii, republicatl, cu
Irtodillciilile 5i conrpletdrile ulterioare 5i contractului colectiv de muncl aplicabil;

JJ
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h)aproba conccdiul lira plata gizilele liberc platite, confbrnr prcvedcrilor legalc Ei ale contracnrlui

colcctiv de mnnch aplicabil, pentru intreg persorralul, in condiliile asigurdrii suplinirii activitalii
acestora.

i) cooldoneazd con'risia cle salarizare E;i aprobd trecerea personalului salariat al unitalii de

invatirndnt dc la o grada(ie salanala la alta, in condiliile prevazutc dc lcgislafia in vigoare,
j)ccrorcloneaz'a realizarea planurilor de fbrmare prot'esionali in concordanfl cu prevederile Legii

nr. ll20l I, cu rnodiflcarilc gi cornpletarile ulterioare, prccunl Ei alc Codului muncii Ei propunc
aprobarca accstora de cdtre corrsiliul de adrninistratie;

l<) Inonitorizcaza inrplcrrcntarea planurilor de formare protbsionalS a personalului didactic dc

prcclarc. clidactic auxiliar ;;i nediclactic.

3. in calitate de evaluator:

a) apreciaza persoualul didactic de predare gi de instruire practicd, la inspec(iile lrentru oblirrerea
gradclor didactice, precum $i pcntru acordarea gradafiilor dc mcrit;

b) infbnneaza inspectolatul \icolarcu privire la rezultatele de excep[ie ale personalului clidactic, pe

carc il plopllnc pcntru conf-crirca distincliilor gi premiilor, oonfbrm plevcderilor legale.

4. in exercitarea funcfiei de ordonator de credite:

a) propunc in consiliul de administra[ic, spre aprobare, proicctul dc buget gi raportul dc cxccufic
bugctara:

b) raspurrclc clc incadrarca in br.rgetul aprobat al unrtalii dc inva{dmAnt;
c)sc 1tt'eocupi cle atragerea cle resurse extrabugetare, clt respectarca prerrederilor legale;
cl) t':tslrundc clc rcalizarca, utilizarca, pastrarca, complctarca Ei nrodernizarea bazci rlatcrialc a

Lrnit:r1ii clc invilantAnt;
c) urrrlrcqtc rnocJul dc incasarc a veniturilor;
f) rispuncle in ceea cc prive;te necesitatea, oporturritatea gi legalitatea anga.jdrii gi utilizdrii

crcclitclor bugctarc, in limita Ei cu dcstinafia aprobatc prin bugctul propriu;
g) raspr"rndc dc integritatca Ei buna fLnclionare a bunurilor aflatc in administrarc;
h) raspLtncle cle organizarea r;i linerea la zi a contabilitafii gi prezerrtarea [a terrnen a bilanlurilor

contabilc qr a conturilor de execulie bugetara.

5. Directorul unitlfii de invl{ImAnt indeplineqte qi urnrltoarele atribufii:

a) propunc inspcctoratului gcolar, spre aprobare, proicctul planului de Ecolarizarc, avizat de
corrsi I itrlrri de arlrnirristraliel

b) coorcloncaza activitatca de elaborarc a ofertei educafionalc a unitatrii de invdfdmdnt Ei o propllne
sprc aprobare consiliului de aclministrafie;

c) coot'cloncaza Ei raspundc dc colectarca datelor statisticc ltcntru sistemul na[ional dc indicatori
pclttrLl eclttca{ic, pe care le transnrite inspectoratului qcolar, qr raspr,rnde de introducerea datelor in
Sistcrrul de Irrlbrma{ii Integrat al inva!dnrAntului dur Romdnia (SIIIR);

ci) propunc consiliLrlLri de acinrinistra!ie, spre aprobare, Regulantentul de organizare Ei func{ionare
a rrnitirlii dc irrviISrlAnt;

c) stabrlcqtc conlponcnta forrnaliunilor dc studiu inbaza hotarArii consiliului dc administrafic;
I-) claboreazd proiectul de incadrare cu personal didactic de ;lredare. precum q;i schema de personal

cliclactic auxilial Ei ncdidactic gi lc supune, spre aprobare, consiliului de adminish'a!ie;
g) nulnc$te. clul-li cottsultarea cor.rsiliului profesoral, in baza hotlrArii consiliului de adrrirristraIie,

prot'csorii diriginli la clasc, prccum gi coordonatorul pcntru proicctc qi programe cducativc Ecolarc pi

cxlragcol arc.
h) nunrcEtc cacltul clidactic care face partc din corrsiliul clasci, cc poate prclua atribugiilc

prol'csorltlLti diriginte, in condiliile in care acesta este rndisponibil pentrr.r o perioadd de tintp, clrn
nrotive obiective;

i) nuntegte, inbaza hotarArii consrliului de adrninistra{ie, coordonatorii structurilor care aparfin de
unitatea de invalamdnt, din rdndul cadrelor didactice, de regulS, titulare, care iqi desliqoard activitatea
in stnrcturile respective,
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1)stabilcq;tc, prin dccizic, collporlcn[a cornisiilor din cadtulunitatii dc invdtdrrrAttt, in baza hotararii

errrrsiIirrlrri tlc aclrninistraticl
k) coorcloncaza conrisia de intocmirc a orarului Ei il propunc sprc aprobarc consiliului dc

adm rrr istra!re;
l) aproba graficul serviciului pe qcoalE al personalului didactic;
nr) propune consiliulr.ri de administrafie, spre aprobare, calendarul activitdtilor educative ale unitalii

dc inrritimant;
n) aprobi graficuI ilesfl;;urdrii lucrdrilor scrise senrestriale;
o) aproba. prin c'lccizic, rcgularncntclc dc fturctrionarc alc ccrcurilor, asociatriilor Etiinlificc, tchnicc,

sporlive qi cLrltLrral-altisticc ale elevilor din unitatea clc invirtdmant in baza hotarArii consiliului de

ailnrinistra\ic:
p) claborcazd instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control gi evaluare

a trllllrol activitatilor care se desflgoara in unitatea de invd[Snidnt gi le supune spre aprobare consiliului
clc aclnrinistralic;

c1) asigurir aplicarea planului de invafamAnt, a programelor gcolare gi a nretodologiei privurd
cva luarca rczultatelor Ecolare;

r) corrtroleaza calitatea procesului instructiv-educativ, prirr verificarea doculnentelor, prin asisten!e

la orc Ai prin participari la divcrsc activitati cducative cxtracurricularc Ei cxtt'aEcolarc; in cursul unui
an gcolar, clirectorul electueazd asisten[e la orele de curs, asti'el incAt liecare cadr-r-r didactic sa {le
asistat ccl pulirr o datd pe semestru;

s) rronitorizeaza activitatea de fonnare continud a personalului din r"rnitate;

t) rronitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante gi sprijind integrarea acestora in colectrvul
uniralii cle invatamdnt;

rr) consernrrcaz.'a z,ilnic irr condica de prezenld absen{ele gi intdrzierile la orele de curs ale
pcrsonalului didactic dc predare Ei de instruire practica, llrccLrn.r Ei irrtArzicrilc pcrsonalulur didacttc
aLrxrlrar qi nctlidactic dc la programul de lucrul

r) iqi asumir. aliituri de consiliulde administra{ie, rf,spunderea publici pentru perfbrrnan[ele unitalir
dc irrVilarrrAnt pc care o conduce;

r,i') nLrrne;tc;i controleazd personalul care rdspunde de sigiliul unitAlii de inv[[[nrdnt;
x) asigura alhivarca docurncntclor oflciale Ei gcolarc;
y) rispuncle de intclcmirea, elrberarea, reconstituirea, auularea, conrpletarea 5i gestiouarea actelor

dc studii; raspundc de intocmirca, cliberal'ea, recoustrtuirca, anularea, completarca, modiflcarca,
rcctillcarea 5i gestionarea documentelor de eviden[I q;colara;

z) aproba viz.itarea unitatii dc invafamAnt, de cdtre persoanc din afara unitdlii, inclusiv de catre
reprezentarlli ai tnass-media. Fac exceplie de la aceastd prevedere reprezentantrii instituliilor cu drept
dc inclrumare gi control asupra unitSlilor de inva{dmAnt, prccum gi persoanele care participa la
proccsul dc nronitorizarc Ei evaluarc a calitatrii sistemului dc inva[dmAnt;

aa) raspunde de realizarea, utilizarea, pdstrarea, completarea qi nrodenizarea bazei matenale qi

sportivc a unitalii de invdfarndnt, coordoneazdactivitatea din intcrnat qi dc la cantind;
bb) raspuude de intocnrirea corect[ gi la termen a statelor lunare de platd a drepturilor salariale;
cc) raspundc de asigurarca manualclor gcolare pcntr-r.r clcvii din invdfdmAntul obligatoriu, conform

preveclerilot-lcgale. Asiguri personalului didactic conditriile necesare pentru studierea q;i alegerea
rtlrrtrralclor pentru elevi:

clcl) raspLrnclc clc stabilirea necesarulr-ri de burse gcolale gi a altor facilitd[i la nivelul unitdtii de
invirlirrnant. conlbrnr Iegisla1iei in vigoare;

cc) raspunclc dc rcspcctarca condiliilor qi a exigcn[clor privind norrnelc de igiend EcolarS, dc
protcc(ie gi securitatc in muncd, de protectie civila qi de paz.d contra incendiilor, irr unitatea de
invii[arnAnt;

ti) aplica sancliuni pentru abaterile disciplinare sdvarqite de pelsonalul unitSlii de inv6{dmAnt, in
lirrita prevcderilor legale in vigoare;

gg) aplica sancliunile previzute de legislalia in vigoare pentru abaterile disciplinare sdvdrqite de

clevi:
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lrh) raspundc clc transrnitcrca corecta $i la termen a datclor solicitatc dc inspcctoratul Ecolar;

ri)conrunica irrspectorului ;colar general, in timpul cel rnaiscurt, orice situa[ie de natura s[ afecteze

proccsul instructiv-cducativ sau imaginca qcolii;

.j.j)directoml indeplineq;te qi alte atributrii stabilite de cdtre consiliul cle adrninistra{ie, potrivit legii,
prccunr qi orrcc altc atribulii ce rezulti din prevederilc lcgale in vigoarc Ei contt'actelc colectivc dc

rrLrncd aplicabile.
Pcntnr realizarea atribuliilor sale, dircctorul se consulti cu reprezentan[ii organizaliilor sindicalc

rcplezentative [a rrivel de sector de activitate invSf[mdnt preuniversitar din urritatea de invdfdmArrt
qiisau, clupa caz, cu rcprczcntan(ii salariafilor din unitatca de invdfdrnant, in conformitatc cu

prcvedcrile Icgale.
In lipsti, dircctorul are obligalia de a delega atribujiile citre directorul adjunct sau cStre un alt cadru

clidactic, rlenrbru al consiliului de administrafie. Neindeplinirea acestei obligatrii constituie abatere

discrplinard ;i se sanclioneazd conforrn legii.
Inspcctor qcolar gencra[, Dircctor.
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B. CONTRACT DE MANAGEMEN'T
(director ad.iunct)

I. Pirfile contractante:
l. Inspcctot-Lrl $colar General, dl/dna ..... in calitate de reprezentant al

Inspectoratului $colar Judelean ..........,.... Ei
2. Domnul/Doamna ..., CNP .., domiciliat/i in localitatea

str. .......,............. nr. ,......, bl. ....., sc. ....., ap. ....., judeful/sectorul ..., ceti{ean rorrAn,
avAnd actul de identitate....... seria......,.. nr, , eliberat de............. in calitate de
director adjunct la cu sediul in localitatea str.

...,. nr, .,.,.., judeful/sectorul ..., tel. ..., numit/d in funcfie prin
Decizia inspectorului qcolar general nr. .........,......,..... din

II. Obiectul contractului
Inspectoratul $colar prin inspectorul gcolar general, incredinfeazi directorului adjunct

organizarea, conducerea, indnrmarea, controlul qi administrarea unit6lii de invS[6mAnt, ir.r corrcordan{[
cu stratcgia Ei dircc(iile de dezvoltare a invaf5mdntului preuniversitar, stabilite prin obiectivele
re lbrnrci edLrcalionale in plan nafional gi local, in condiliile realizdrii unui management eficient qi de
ca litate,

Ill. Durata contractului
Prczentul contract se incheie pe o perioadf, determinatd de 4 ani, incepdnd cu data numirii in func{ie,

confotm deciziei emise de inspectorul Ecolar general. Contractul poate fi prelungit, cu acordul p[r[ilor,
in urma evaludrii performanfelor manageriale pe o perioadd de cel mult I an.

I!'. Atribu{iile, drepturile gi obligafiile directorului adjunct
A. Atribu(iile directorului adjunct al unitalii de invafamant sunr cele prevdzute in Regulamentul

de organizare qi func{ionare a unitdlilor de invSf6mdnt preuniversitar, aprobat prin ordin al
m in istru lui.

B. Drepturile gi obligaqiile generale ale directorului adjunct decurg din:
a) l-egea educafiei nafionale nr.ll20l l, cu modificdrile;i completdrile ulterioare;

b) Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat6, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

c) actele ttortnative Ei actele administrative cu caracter normativ elaborate de Mirristerul Educatiei
sr altc ministere/institugii care au in subordine unitali de invatdmant;

d) dispoziliile emise de inspectorul Ecolar general;

c) contractul colectiv de munci aplicabil.

C. Alte drepturi qi obligalii contractuale:
l. Aplica strategiile cducafionale promovate de inspectoratul qcolar la nivelul unitatii de

irrva[arndnt, in concordanfd cu obiectivele politicii nafionale in dorneniul educa{iei,
2. Participd la programele de formare in domeniul managemenfului educalional.
J

4. Asigurd calitatea educafiei furnizate de unitatea de invdfdmAnt.
5. Indepline$te toate atribufiile din fiqa posfului, anexd la prezentul contract de management.
6' Rdspunde, aldruri de director, de aplicarea Ei respectarea legislafiei in organizarea, conducerea

5i desliq;urarea procesului de invdfdmdnt.
7. IEi dcclard averca la incepurul qi sfarqitul contractului,
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8. in perioada executarii contractului, beneficiazdderezewarea catedreipe care este titular.
9. Beneficiazd de un concediu de odihnd de 25 zile lucratoare pe an, conform Normelor

mctodologicc privind efectuarea concediului de odihna al personalului didactic de predare, dc
conducere, de indtumare qi control qi al personalului de cercetare din invdfdmdntul de stat, aprobate
prin OME nr. 405012021.

V. Drepturile r;i obligafiile inspectorului qcolar general
I Sa asrgul'c dircctotului adjunct deplina libertatc in conducerea, organizarea gi

irrtrit(iitrtiintLtlLti preurtiversitar la nivelul unitatrii cle invaf[rrAut, lintitarile fiirrd cele
coordonalca

prevdzute cle
rcglctlcntar ilc lcgalc.

2. SA asigure directorr.rlLri adjunct conditriile legale penrrlr
prezentul contract.

VI. Loialitate qi confidenfialitate

a-gi indeplini obligaliile cuprinse in

Pe durata prezentului cotrtract gi incd o perioacld de 2 ani de la incetarea contractului de
lllanagcnrcnt, dircctotul adjunct estc obligat sd pdstreze cu rigurozitate confidenlialitatea asupra
clatelor 1i intbrnra{iilor care nu sttnt destinate publicitllii saLl care sunt prezentate cu acest caracter de
nrinistcr sau dc autoritatca exccutiva a adrninistralicr publicc localc.

Dircctorr-rltri acliunct ii sr,rnt interzise orice activitd!i corrtrare politicii Minister-glLri Educaltci i,
donrcniul cducalici.

VlL llispunderea plrf ilor
l. Pcrrtru rreindeplirlirea sau indeplinirea ltecorespunzltoare a obligafiilor din prezentul coltract,

1.lir{ilc raspLrnd potrivit legii.
2. [)ircctorLrl adjunct rdspunde disciplinar r2i/sau patnlnonial pentru daunele procluse;x-irr orice act

al satt crontrar itttcrcsclor inva[dmAntului/unitdlii de inva{drlant sau actc de gcstiunc dcfcctuoasd.
3. in cazul itl care surtt irrdicii privind sdvArqirea unei in fi-ac{iuni iri legdturi cu executarea

cotltractttltti, sivarqirea unor l'aptc clc corLrplie saLl a unor laptc ce atcntcazi la bunclc r.noravuri, vor fi
scsizatc organele coltlpetente.

VIII. Suspendarea qi rnodificarea contractului
l. Contractttl cle managenlent poate fi suspendat inbaza hotdrarii consiliului de adrninistra[ie al

unitalii de invafarndnt in cazul in care directorul adjunct a fost trimis in judecath pentru fapte penale
inconrpatibrle cu fr-rnc[ia definutd, pAna la rdmAnerea definitiva a hotaraiii.judecdioreqti, sau in cazul
in care inlpotriva acestuia s-a luat, in concliliile Coclului de proceclurd penald, mdsura controlului
.iucliciar ori a controluluijudiciar pe cau[iune, dacd in sarcina accstuia au fost stabilitc obliga[ii carc
impicdica excctltarea ci'lntractului de managenlent, prcculr;;i in cazul in care drrector-ul acljunct este
arcstilt Ia clornicilrrt. in cazrtl rcglcrnentdriliir lcgalc'intcrvcnitc ultcrior inchcicrii contractului Ei carc
ii surlt aplicabile, ltarlile vor putea nrodiflca coutractlll nurnai corespunzltor acestora.
2. (lont|acrul dc managclncnt sc sr.rspcnd.i de clrcpt in unnatoar.clc sifuafii:

a) c.rcccliu clc rraternitatc qi /sau concediu cle ingri.j ire a copilului;
1l) conccdiLr pentru incapacitate temporara de muncd;
c) pc lterioacla in care directorul adjunct se afla in carantina;
d) excrcitarea utlei functii de indrurnare qi control sau a unei lirncfir de colducere ip sisterrui cle
irrr atarnirrt ltlcurrivcrsitar;
e) exercitarca unci lurlc[ii irl cadrul unei autontA[i executive ori legrslative, pe toatd durata rna,datuiui;
l) inclcpli,i'ca unci func1ii dc conducc.e salarizate in sindrcat:
g) reduccrea ttutndrului de fbnnaliuni de studiu si neindeplinirea condiliilor de normare a functiei de
clircctor acljunct in unitatca dc invdlamdnt;
h) irr cazul itr care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Legir nr. l35l2}l0 privind Codul de
1-r.occcluri pcnala, cu modificdrilc qi cornplctdrile ulterioarc;
i) lirrtir nra.jora;

.i) in altc cazuri cxpl'cs prcvazutc dc lcgc.
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IX. Modifi carea contractului

I . Prevedcrile prezenlului contract de management pot fi modificate prin act adi{ional, cu acordul
arnbelor p6(i.

2. Partile vor adapta prezenful contract de management corespunzdtor reglement6rilor legale care ii
sunt aplicabile, intervenite ulterior incheierii acestuia, in mod obligatoriu.

X. incetarea contractului

A. Prczcntul contract inceteazd de drept, in urm[toarele situalii:

l. L,a expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, indiferent de perioadele de suspendare ale

acestuia. Contractul de management nu poate fi prelungit peste termenul pentru care a fost incheiat,
indiferent de perioadele de suspendare ale acestuia.
2,Dacd, pe perioada mandatului, directorul a oblinut, in urma evalu[rii anuale sau in urma inspecliei
electuate de inspectoranrl qcolar ori de cdtre Ministerul Edr.rcaliei, calificativul "nesatisfficdtor".
3. In cazul in care persoana isi pierde calitatea de cadru didactic titular.
4. Prin deces.

5. in cazul reorganizdrii admiuistrativ-teritoriale sau al restructurarii refelei qcolare prin pierderea
pe rsonalitdliijuridice a unitAlii de invapment.
6. In cazul in care, dupd finalizarea concursului, se constatd falsul in declaragii, in inscrisuri oficiale
qi sub semndturi privati, nerespectarea condiliilor de inscriere la concurs sau celor referitoare la
autenticitatea docunrentelor din dosarul de inscriere la concurs.

U. Alte srtuatir de irrcetare:
l. Pcntnr nercspcctarea cu vinovitie a obligatiilor contractualc, precun-l si pentru sdvdrqirea unei fapte
cle natura abaterilor disciplinare potrivit dispoziliilor art. 280 alin. (2) lit. e) $i f) din Legea nr.ll20ll,
cu rrodificarilc qi complet[rile ulterioare, sau de nafura celor care angajeazd rdspundere patrimoniald,
civila sau penal5.
2. Prin denun[area unilateralS a contractului de cdtre directorul/directorul adjunct, cu respectarea
tennenului de preaviz pentru funclii de conducere.
3. Prin acordul pa(ilor.
4. In urma punerii sub interdiclie judecdtoreascd a directorului,
5. In cazul eliberdrii in confomritate cu dispoziliile ar1,258 alin. (5) din Legea l1201l.

Xl. Litigii
Litigiile izvo16te din incheierea, executarea, modificarea, incetarea prezentului contract,

nerezolvate pe cale amiabilS, sunt de competen{a instan}elor judecdtoregti competente si solu{ioneze
litigii dc muncd.

XIl. Dispozifii finale
L Prcvcdcrile prezentului contract se completeazdcu dispozitiile Legii nr. l/2011, cu modificdrile gi

cornpletarile ulterioare, precum qi ale altor acte normative, dacd nu contravin legislafiei specifice
donreniului educalie.

2. Evaluarca activitdtii directorului adjunct se face pe baza metodologiei elaboratc de Ministerul
[:ducaIiei.

3. Fi;a postului confine minim dispoziliile din fiqa-cadru a postului, anexd la prezentul contract de
luranagement.
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FI$A.CADRU A POSTULUI
DTRECTOR ADJUNCT UNrrATn nn iNvATAUAnT
(AnexI la Contracrul de management nr. ......,./................)

Func[ia: Director adjunct
Numele gi prenumele: ..........,....
Unitatea de invdtdmdnt: ..............
Studii:
Anul absolvirii: ..,.........
Specialitatea: ...............
Vechime in invifdmAnt: .............
Gradul didactic:
Obligalia de predare: ,...... ore/saptamdna
Numire prin Decizia inspectorului qcolar general rrr, ....... din ......................
Data nunririi in funclia de conducere: .,............
Vechirne in futrclie:
lnle grarect in ,struc'tura organizaloricd
Postul inrediat superior: Directorul unitAtii de inv6[6m6nt
Subordondri: personalul didactic de predare, didactic auxiliar gi nedidactic din unrtatea de

irrvd[anrant
Relalii de muncd
Ierarhice: inspector gcolar genera[, inspector $colar general adjunct, directorul unit6tii de

invS[5m6nt
Furrclionale: inspectori qcolari, directori/directori adjuncfi ai altor unitali de inv616mdnt, autorititi

al e adrn i n istratriei publ ice locale/judefene.
Dc colaborare: cu alli furnizori de educa{ie qi de formare, structuri consultative din inv[fdmAnt,

sindrcatc, organizalii neguvernamentale
De coordonare: resporlsabilii comisiilor de lucru gi f-unc[ionale din unitatea de inv6famdnt.

l. Atribufii specifice postului

l. Managementul de curriculum

a) colaborcaza cu directorul la conceperea planului managerial propriu in concordanfd cu Planul de
dezvoltare instinrlionalA (PDI)/ Planul de acfiune al qcolii (PAS);

b) urrnareEte aplicarea planurilor-cadru de invdfdrndnt, a programelor gcolare Ei a metodologiei
privind evaluarea rezultatelor qcolare;

c) realizeazd, impreund cu directorul, proiectul de incadrare pentru cadrele didactice din urritatea
de invatanrdnt;

d) colaboreazd cu directorul unit6lii de invafdmdnt, corrsiliul de administra[ie qi consiliul profesoral
la alcatuirca gi promovarea ofeftei educalionale privind planul de gcolarizare penttu anul qcolar
ttrmdtor;

c) coordoneazd activitdfile de realizare a ofertei qcolii penhu curiculum la decizia Ecolii (CDS)/
curriculumul in dezvoltare local6 (CDL);

t) con tro I ea zd calitatea procesului instructiv-educativ ;

g) elaboreaza o planificare a inspecliilor, in concordanfi cu planul managerial al unitalii de
ittvd[dr-narrt, aprobati de directorul unitalii de invd{dmAnt, astt'el incdt sd serealizeze asistenle la ore,
iar flccarc cadru didactic sa fie asistat cel pufin o datd pe semestru;

h) rdspundc, alSturi de directorul unitatii de invdfdmAnt, de respectarea normelorde igiend gcolard,
cle protecfie a muncii, de protec[ie civila qi de pazd contra incendiilor in intreaga institulie;

i) colaboreazd cu directorul unitAtii de invd[dmAnt la elaborarea materialelor de proiectare,
planificare qi evaluare a activitAtii desfEgurate in unitatea gcolard;

j) dispune afiEarea rrout[1ilor legislative la avizierl site-ul unit6trii de irrvlfimAnt;
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k) colaborcaza la claborarca divcrselor instrumcntc dc o,alualc a activitdtii pcrsonalului didactic

dc predare, didactic auxiliar q;i nedidactic;
l) irrprcurra cu directorul unitdlii de invSf[mdnt se ocupl de asigurarea prezentei personalului

didactic la ore;

nr) vcrilici, alatuli dc dircctor, efcctuarea ser.riciului pc Ecoala dc cdtre personalul didactic;
n) rasplrnclc. aldturi de director, de asigurarea desfiqurarii procesului instructiv-educativ;
o) raspundc dc cxamcnelc dc inchcrere a situalici qcolarc, corigcn{c Ei difcrentrc, la solicitarca

clirectorLrlu i:
p) colaborcazir la claborarca Ei/sau rnodiflcarea fiEci postulr.ri angajatilor/figci dc cvaluarc anuali a

personalului;
q) coorcloneaza, aldturi de directorul unitdtrii qcolare Ei de cadrele didactice responsabile, actrvit5tile

cie pregatire organizate pentru elevii care parlicipd la olimpiade, cor.rcursuri, exarnene nationale;
r') organizeazd examerrele, olimpiadele qi concursurile gcolare care se destEqoar6 la nivelul unitAlii

clc irrva{antant;
s) planitica stagiile de pregltrre practicd gi rnonitorizeazd instruirea practicd

sitpta nriina la/conrasatd/laboratoarclc tchn icc de profi I ;

t) rnonitorizcaza inser{ia absolvculilor pe piafa rluncii.

2. Managementul resurselor umane

a) cuordoneaza. alaturi de directorul unit6tii de invSfarnant q;i de mernbrit consiliului de
achrinistlalic. intoolirca bazclor de date Ei a situa{iilor statistrce 1a nivclul unit5tii de invdtdmdnt;

b) sprilina ;i cotrsrliaza prot'esorii debutan[i iu tbnnarea lor;
c) nrcdiaza/ncgociazdlrczolvd starilc conflictuale sau accidcntclc dc muncd la nivclul unitdtii $i

inf'ormcazd directorr:l de ntodul iu care a fost solu(ionatd tlecare problenrS;
c1) cortsctnncazd. in condica dc prezenIa, absen[clc Ai intarzierile la orc alc pcrsonalului didactic dc

pleclare, preclun gi ale personalului didactic auxiliar;;i nedidactic.

3. Dezvoltarea generalS a unitlfii de invlflmAnt gi relafii cornunitare

a) inlbrmeaz.a toate categoriile;iorganizafiile interesate irr legaturd cu oferta educa{ionala a unitatii
clc irrvatinrarrt;

b) clczvolta, alituri de directorul Lrnitalii de invafamint qi de nrenrbrii consiliului de administralie,
relalii dc partettcriat cu diverse organizalri, contunitatea localS, rnediul local de atacerr;

c) asrgura, alaturi dc dircctorul unitatii dc invdfdrnAnt qi dc ntcntbrri consiliului de adnrinistratric,
caclrttl orgartizatoric qri faciliteaza rela[iile de parteneriat din unitatea E;colard qi pdrinfii/farlilirle
e levilor:

il ) sc ltrc<lctrlta de atragerea de resurse extrabugetare, llrecuut: s1'lorrsoriz[ri, donafii, consultan[I,
colcctal'c clc tlatcrialc gi dc lansarc dc proicctc cu finanfarc intcrnd sau externd.

4. Alte atribufii

a) inlocuicqtc dircctorul Ei indeplinegtc atribuliilc dclcgatc pc o pcrioadd deterrninatd in lipsa
clirectorului, in baza unei decizii;

b) coordoncaza, indrumi Ei monitorizeazd implemcntarca qi dczvoltarea Sistemului dc control
intern ntanagerial din cadnrl unitalii de inva(amdnt;

c) aprccrazi, alaturi dc director-ul unitalii unitatii dc invafamint, personalul didactic de prcdarc ai
instrttilc practica. la inspecfiile pentnr obIinerea gradelor diclactice, precum;;i pentru acorclarea
graclalr i lor c1c nrcrit;

d) raspLrncle in fa[a directorulur, consiliului de administralie. consiliului profesoral, altororgane cle
cvalualc ai control pcntt-Ll activitatea desfhEurata confbnn fiEci postului.

5. Rlspunderea disciplinari

Ncinclcplinilca sarcinilor dc scrviciu sau indeplinirca lor in mod nccorespunzdtor atrage dupd sinc
clrnrirrrtarca calillczrtivului gi/sau sanc{ionarea disciplrnar5, corrfbrrn prevederilor legilor iu vigoar.e.
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I nspcctor Ecolar gcncral, Dircctor.

Director adjunct,

C. CONTRACT DE MANAGEMENT
(Director Palatul Nafional al Copiilor din Bucureqti)

I. Pirfile contractante:
l. Doantna/Donrnul in calitate de ministru, reprezentAnd

Ministerul Ilcluca(iei, cu sediul in Bucureqti, str. G-ral Berthelot Irr.28 - 30, sectorul l,
;;i

2, Doamna/Domnul CNP
clonriciliat in ............... str. ...,......... ,...tr. ....., bl, ....., SC. ....., ap. ..,..,

scctorul/judcprl ........... ......., avdnd cartea dc identitatc scria........ nr'.

cliberati de ............. irr calitate de director la Palatul Na(ional a[ Coprilor cLr

scrliul in l]ucurcgti. Bcl Tincrctului nr. ti - 10, scctorul 4, tcl. 021.330.0838, numit in funcfic prin
Or.clinLrl nrinistnrlui educaliei rrr. ........... din ....... .. ..

I l. Obicctul contractului
Minrstcrul Irducalier, prin n-rinistr-u, incredin[eazd directorului conducerea, indrumarea, controlul qi

aclnrinistrarca Palatului Na{ional al Copiilor din Bucuregti, in concordanfd cu strategia qi direcliile de
clezvoltare a irrva{[nrdntului preuniversitar, stabilite prin obrectivele refbrmei educaliortale itt plan
nalional qr local.

ll l. Durata contractului
PrczcrrLul contract se incheie pe o perioadd determinata de 4 ani, incepand cu data erriterii ordinLrlr-ri

de rninistru de numire in tuncfie.

lV. Atribufiile, drepturile gi obligafiile directorului
l. Atribuliile directorului Palarului Nalional al Copiilor din Bucuregti sunt cele prevdzutc in

lLegulanrcntul de organizare ;ii funcfionare a unitdtrilor care of'er6 activitate extragcolar6, aprobat prin
Ordinirl rrinistrului cducalici, cercctarii, tinerctului qi sportului nr. 5.56'71201 l, cn rnodificdrilc qi

corrrplctari Ic ultcrioare.
2 [)rcptLrrrle gi obligaliile generale ale drrectorulur decurg clin:
a) Legea cducalrer nalionale nr. ll20l l, cu modificarile Er cornplethrile ulterioare;
b) L.cgea nr. 53/2003 - Codul truncii, republicatd, cu rnodrficdrrle qi cornpletdrile ulterioare;
c) actclc norrnativc qi actele administratrve cu caractcr normativ elaborate de Ministerul Educaliei

( rlrdi rrc. lr()tc. l)recizari. irrstruc(iun i etc. ):
cl) contractul colcctiv de muncd aplicabil.

3 Altc ch'cpturi qi obligalii contractuale:
a) aplrci strategiilc edr.rcalronale pronrovate de Ministerul L,ducatriei la Palatulr-ri Nalional al

L'opiilor din Bucureqti, in concordan{a cu obiectivclc politicii naqionalc in domcniul cducatici;
b) participa la programele de fomare/perfeclionare in dorneniul managernentului educafional;
c) arc clreptr.rl sI solicite qi sa primeascd asistenfd juridici din partea MinrsteruluiEdr.rca[ieiin toate

problcntele cle legislafie, precrun;;i in caznl unor litigii in care este implicat Palatul Na(ional al
('opr ilor dirr Bucurcgti:

d) asigLrri calitatea educaliei lurnizate de Palatr,rlNaJional al Copiilor din Bucuregti;
c) inchcie ;;i raspunde dc actele.jundice serlnate in nunrele gi pe seanra Palatului Nalional al

( opiilor rlirr [3LrcLrrcgti:
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f) dccotttcaza cllcltuiclile dc cazare, diurnd, transport qi alte chcltuieli stabilite cle nornrele legalc,
cu clocttrlretlte.justificative, penttu deptas[rite in interes de serviciu in [ar[ qi i1 strdin[tate in lirlita
bugetLrlui;

g) rdspttnde de organizarea;i realizarea perfec(iondrii personalului clin Palatul Na(ional al Copiilor
drn Bucurcpti;

h) prezintir, anLlal, consrliului de administra[ie al PalatulLri Na[ional al Copiilor din Bucurer;ti ;iittlitlistrttlui ccluca{lci rapoartc privind starca Ei calitatca inva[drnantului qr stadiul implcrnqrtarii
politicilor eclucaIronale din unitatea de invdfamdnt,

i) r'aspurlclc dc aplicarca qi rcspcctarca lcgislafici in organizarca, conducerca Ei dcs{iEurarca
lrctir italilor cxtragcolare/activitalilor educative nonfurrrale a preq;colarilor gi elevilor;

.1) ir;i dcclara averea la inceputul qi sfargitul contractului;
k) irl pcrioada executdri i contractului beneficiaza de rezervarea cateclrei pe care este titular;
l) berreflciaz'd de utt cottcediu de odihnd de 25 zile lucrdtoare pe an, confbnr Nornrelor

rletodologice privind electuarea concediului de odihnd al personalului didactic cle predare, de
cotrduccrc, clc indruntat'c gi control qi al personalului dc cercetarc din invatdmAntul de stat, aprobatc
prin OMIr nr. 405012021.

V. Drepturile qi obligafiile ministrului educafiei
l. Sir asigurc dircctorulr.ti deplina lrbertate in concluccrca, organizar.ca Ei coordonarea

inVI[iitnantr.tlui preuniversitar la nivelul Palatului Na!ronal al Copiilor din Bucure$ti, limitlrile flind
cclc prcvazutc dc rcglcrncntdrilc legalc.

2 Sa asigtrre clirectorului condrliile legale pentru a-qi indeplini obliga[iile cuprinse in prezeptgl
colt trac t.

3 ('Lr prilc.;Lrl elaborarir br-rgetului gi a rectificdrilor de buget va urmdri, cu prioritate, acoperirea
caPitolelol clc t'ct-tituri gi cheltLrieli cleflcitare ale Lrnitalii Je invitamAnt, inclusiv suplirnentarea
lirndLrrilor clclirlcate c1e la bugetul de stat.

4' RaspLrnde de repartizarea sunrelot'cdtre Palatul Nalional al Copiilor din Bucureqti gi le supune
aprobriri i aurontali i del iberative.

Vl. l,oialitate qi confidenfialitate
Pc durata prczentului contract Ei incl o perioada de 2 ani de la incetarca contracfulr-ri dc

lllallagelllellt, c'lirectorul este obligat sd pdstreze cu rigurozitate conficlenlialitatea asupra datelor qii
inlolnlaliilor cal'e nu sunt c'lcstinate publicitalii sau care sunt prezcntatc cll accst caractcr dc rninistcr
saLr clc autoritatca cxecutivd a administratriei publice locale.

Drrcctorului ii sunt intcrzise orice activitdfi contrarc politicii Ministerului Educaliei in t]omcniul
cci Lrcal ic i .

\/II. Rlspunderea plrfilor
l' Pcrrtrtr rrcindcplirrirea sau indeplirtirea necorespunzatoare a obliga{iilor din preze,tul contract,pir{ilc raspLrnri potrivit lcgii.
2' Dircctorttl raspttncle clisciplirtar gi/sau patrirnonial pelrtm claunele produse prirr orice ac1 al sdu

collt|ar intcrcsclor invafdrnarrtului/unitilii de invdldrnAnt sau aotc dc g.riirn. deiectuoasd.3 irl caztll irl care strlrt iltdicii privincl sdvirq;irca unei infrac{iLrni in legitura cu executarea
contt'actului, savarqirca unor faptc dc cor-LrpIic salr a nr]or fapte cc atcnteazi la bunclc nroravuri. vor fl
sesi zatc organe le con-lpetente.

Vlll. Suspendarea Ei moditicarea contractului
l C'ontractttl dc managelnent poate fi suspendat in baza hotararii consiliului dc administra(ie al

Palatultri Na{ional al Copiilor din Bucure;ti in cazul in care directorul a fost trimis in judecata pentru
tirPtc pcnalc incornpatibile cu funcfia delinuta, pdna la rdrnancrca definitivr a hotdrariijudccdtorcEti,
satt itl cazttl in care impott'iva acestuia s-a luat, in conclitriile CodulLri de procedurr penald, rndsura
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cotltrolttlui .;udiciar ori a controlutLri judiciar pe cauliLurc, dacd in sarcina acestuia au fost stabrlitc
obligalri care irtrltiedici executarea coutractuluide managenrent, precurl'l qi in cazul ip care clirectorul
cstc arcstat la tJomiciliu. in cazul reglcmentdrilor legalclntervcnite ultcrior incheierii contractulni Ei
care ii sttnt aplicabile, parlile vor pLrtea rrodifica contractul nullai corespunzdtor acestora.
2. (-'ontractul de managcl-l'rent sc suspenda de drept in urmitoarclc situagii:
a) concediu de maternitate $i /sau concediu de ingrijire a copilului;
b) conccdiu penhu incapacitate temporar[ de muncl;
c) pe perioacla in care directorul se afld in carantini,
d) cxct'citat'ca unci functii de indrumare si control sau a unci functii de conducere in sistcrnul dc
irrvitinrlrrrt prcrrrrir ersittr:
c) cxcrcitarca tllrei furlctiiirt cadrLrl unei autoritS!i exccutir,e ori leglslative, pe toatd durata rnandatului;
t) indcpliri'ca unei functir de conduce'e salarizate in sinc'ricat;
g) irr caztrl itt carc salariatul este arestat preventiv, irr conditirle Legii nr. l35l2}l0 privincl Codul de
proccclura pcnala, cu ntodif-ic.lrilc qi contplctdrile ulterioarc;
h) tbrtn majora;
i) in altc cazuri cxprcs prevdzute clc legc,

I X. Modi licarea contractului

I Prevcclcrile prezentului contract de rnanagement pot {l nroclificate prin act aditional, cu acorclul
ambclor par'!i.

2. Pdr{ilc vor adapta prezentul contract de management corcspunzdtot reglementdrilor legale care ii
sunt aplicabrle, intervenite ulterior incheierii acestuia, in mod obligatoriu.

X. incetarea contractului
z\. Prczcntul contract inceteaz6 de clrept, in urnrdtoarele sitLratii:

l. [.a cxpil'arca pcrioadei pentru care a fbst incheiat. inc]ilercnt de perioadele de suspendare ale
itccstttla. ('ontractul de tltallagetrent nLl poate Ii prelungit peste teglenul pentru care a fost incheiat,
indil'crent dc perioadcle de suspendare ale acestuia.
2. Daca, pc pcrioacla mandatului, directorul a oblinut, in unna evaludrii anuale sau in unna inspectici
cfe'ctuate de inspcctot'atul qcolar ori de cdtre MinisterLrl Eclucatiei, calificativul "nesatisfEcltor,,.
3. I. cazul i, care persoana i;i pierde caritatea de cadru diclactic titular.
4. Prilt cJcces.

5. irl cazul reorgallizdrii admilristrativ-teritoriale sau al restructurarii re[elei Ecolare pri, pierclerea
pcLsonalitarii .juriciicc a unitAlii de invaqamdnt.
6' Irl cazul itt carc, dupi {irlalizarea concursului. se constati falsul in cleclaralri, in ipscrisuri oflciale
si strb scmtlaturd privatd, Ircrespoctarea condiliilor de inscrierc la concurs sau cclor rcfbritoarc la
autcnticitatea docur-nentelor din dosarul de inscriere la concurs.

R Alte situatii cle incetare:
l' Pclltrtl ncrcspcctal'ca cu vinova{ie a obligaIiilor contractuale, precum si pentru slvArsirea ulei fapte
tlcnaluraabaterilordisciplinarepotnvitdispoziliilorarr.280alin.(2)lit.e)$i l)dinLegeanr. l/2011,
cu rrrodillcirri le ;i cornpletarile ulterioare. sau de natura celor care anga.ieazJ,raspundere patrinropiala,
civila saLr;lcnali.
2' Prirl detllttltarca urlilaterala a contractului de cdtre drrectorul/clirectorul adjunct, cu respectarea
tulncnului clc- ;lrcaviz pcntru functii de conducere.
3. Prin acordul pirfilor.
4. L Lr',a puncrii sub intcrdiclie juclccatoreascd a directorului.
5. Itr cazul clibcririi itt conlbrnritate cu dispoziliile art.258 alin. (5) din Legea ll20ll.
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Xl. Litigii

I-itigiile izvorAte din incheierea, executarea, modificarea, incetarea prezentului contract, nerezolvate
pe calc amiabila, sunt de competenfa instanfelor judecatoreqti competente sd solu[ioneze litigii de
rnurtc6,

XII. Dispozitii finale

l. Prevederile prezentului contract se complete azd cu dispoziliile Legii nr. I l20l l, cu modificdrile qi

completdrilc ulterioare, precum qi ale altor acte normative, daci nu contravin legislaliei specifice
donreniului educafie.

2. E,valuarea activitAtii directorului se face pebaza metodologiei elaborate de Ministerul Educaliei.

3. Fiqa postului contine minim dispoziliile din fiqa-cadru a postului, anexd la prezenful contract de
l.nanagelllent.

Ministn-rI educatiei, Director.
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FI$A-CADRU A POSTULUI
DIRBCTOR PALATUL NATIONAL AL COPIILOR DIN BUCURE$TI

Funclia: Director
Numele Ei prcnumele: ....,........,.
Urritatea de inv6{5mdnt: Palatul Nafional al copiilor diri Br.rcureqti
Studii:
Anul absolvirii: ............
Specialitatea: ...............
Vechirre in invS[6rndnt: ......... ani
Gradul didactic:
Obligalia de predare: ore/slptimdnd
Nunrire prin Ordinul mirristrului educaliei nr. .,../........
Data numirir in funcfia de conducere: ...........,..
Vechime in func[ie: .,.......... ani
I n t egra rea itt .s lruc tura orga n izalori cd
Postul irncdiat superior: director general - Direc{ia general[ managementul resurselor umane si

re(ea gcolard din cadrul Ministerului Educa(iei
Subordonlri: directorii adjuncli, personalul didactic de predare, didactic auxiliar gi nedidactic din

Palatul Na{ional al Copiilor
Relalii de rtruncd

Ierarhice: secretar de stat, director general - care coordoneazd, invifdmdntul preuniversitar
Funclionale: inspectori, consilieri din cadrul Ministerului Educaliei cu atribufii privind activitatea

extraqcolard, directori/directori adjunc{i ai altor unitali de invr[arrr6nt
De colaborare: inspectorate qcolare, furnizori de educalie qi de fonnare, structuri consultative din

in v[[d nr dn t, s i nd i cate, or ganiza\ii neguvernamental e
De reprezentare: reprezentarea otlciald a palatului Nafional al copiilor
AtribLrliile directorulr.ri se raporteazd la:

- prevcdcrile Legii educafiei nafionale nr. l1201l, cu modificdrile Ei completdrile ulrerioare;
- prevederile Regulamentului de organizare qi funclionare a unitdlilor de invafdmdnt preuniversitar,

aprobat prin ordin de ministru;
- prevederile Regulamentului de organizare gi funcfionare a unitllilor care oferd activitate

extraqcolard, aprobat prin ordirr de ministru;
- prcvcdcrile legislaliei Ei actelor normative subsecvente Legii nr. ll2}ll, cu modificarile Ei

completarr le ulterioare;
- ordinele, instruc{iunile gi precrzrrile emise de Ministerul Educa(iei;
- hotdrarile consiliului de administra[ie al unitalii de invd[arn6nt.

Ancxa la Cbntractul de managentent nr. ..../
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I, Atribufii generale
l. realiz.eazd conducerea executivd a Palatului Nafional al Copiilor, in cottfbrnritate cu atributiile

conf'critc dc lcgislalia in vigoarc, cu hotdrArile consiliulr.ri de adrninistrafic, precum gi cu altc
rcglcrncntdri legale,

2. rranilcsta loialitatc fala dc unitatca dc invafamAnt, crcdibilitatc Ei rcsporrsabilitatc in deciziilc
salc. incrcclele in capacitalile angajafilor, incurajeazd qi sus!ine colegii in vederea nrotivdrii pentrLl

Iornrarc continud ;i pentru crcarca in unitate a unui clinrat optirn desflqurdrii procesului de

int,ittiirnant:
3. raspunclc dc intrcaga activitate financiar-contabila a r.rnitalii in calitatca sa dc ordonator de creditc

Ii coclrcloneaza drrect con'rpartir.rrentul fi nanciar-contabiI;
1. rcalizeaz.a activitatea de indrumare gi control asupra activitAtii intregului personal salariat al

unitirli i de irrvalintAnt;
5, cste pre;;edrntele corrsrliului prof'esoral qi al consiliului de adrninistra{ie, in fa{a cdrora prezirrta

rapoarte anuale.

I I.^Atribufii specifi ce

l. In exercitarea funcfiei de conducere executiv5:
a) cstc rcprczcntanrul legal al unitalii de invdfdrnAnt gi realizeazl conducerea executivi a acesteia;
[r ) o rga n i zea z.'|a intr eaga acti v i tate educafi onal[;
c) organizcaza qi cstc dircct rcsponsabil de aplicarca lcgisla{ici in vigoare, la nivelul unitalii dc

inr a(arnAnt:

d) asigura nranagementul strategic al unitatii de invafarrAnt in concordan(6 cu politicile
cducalionalc stabilite de Ministerul Educafiei, dLrpd consultarea pafienerilor sociali gi a

reprezcntanli lor parinli lor;
c) asigLrra lnanagcnlcrltul opcralional al unitatriide invalamdnt Eicstc dircct rcsponsabilde calitatea

cduc:atici filrnizatc dc unitatca de inva[amAnt;
f) asigLrri corelarea obiectivelor specifice unitatii de inva[amant cu cele stabilite la nivel na{ional qi

I oca l.
g) coordoneazi procesul de oblrnere a autorizaliilorqi avizelor legale necesare futrclionarii unitalii

dc inrrilarlant;
lr) asigura aplicarea qi respectarea uorrnelor de sdnatate gi securitate in ntulrcSl
i) prczinta, anual, un raport asupra calitSlii educafici, intocn-rit dc cornisia de evalualc Ei asigurarc

a calitalii; ra;rortul, aprobat de consiliul de administra[ie, este prezentat in fa{a consiliului profesoral,
comitctului rcprezentativ al pdrin[ilor/asociafiei dc pdrin{i Ei este transmis Direclrei Gcnerale
IrrvdtarrAnt Preuniversitar din cadrul Ministerului Educatiei;

,i) claborcaza proiectul de dezvoltare institulionald a Palatului Na[ional al Copiilor, prirr care se
stabr Ic;tc politica cdLrcalionala;

k) lattscazit proiecte de parterrenat cu unitali de invalarnAnt sinrilare ditr Uniunea Europeand sau
clin alte zonc;

l) solicitir Mirtisterului EclLrcaliei, Consiliului Genelal al Municipiului Bucuregti/adrninistrafiei
publicc localc, consiliului rcprezcntativ al parinqilor, partcnerilor cducationali, dcscrnnarea
rcprezcntan!ilor pentru constituirea Consiliului de administra!ie aI Palatr-rluiNafional al Copiilor;

tr)in cxct'citarca atribuIiilor Ei a responsabilitalilor stabilitc, crnitc decizii Ei note de servicru;
n) ntonitoliz.caza cuprinderea elevilor irr cercuri, conform normativelor stabilite prin lege;
o)dispune itttocnrirea orarului unitAIii de inva[5rndltt, pe care il veriflcd qi il aproba;
p) ntonitorizcazd rcspcctarea pro,cderilor spccificc documcntclor oficialc dc proiectarc didactica;
q) completeaza figa postului directorilor adjunc{i cu atrrbulii specifice;
r) stabilegte atribuliile colectivelor pe domenii, precum gi responsabilitdtile membrilor consiliului

de administralie;
s) claborcaza critcrii proprii de monitorizare gi cvalnare pcntru eficientizarea activitAtilor

cles lisulate:
t) promovcaz-A imaginca Palatului Na{ional al Copiilor.
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u) apl'oba prograntclc de snrdiu alc ccrcurilor, con(indrrd nrodulele dc studiu Ei competcn{clc
af'ercllte, clatrorate separat pentru grupele de ini{iere/de avansali/de perfornran!5, la propunerea
consiIiuILri profesoral al palatului/clubutui copiilor;

v) avizettz.A proiectele de state de funcfii gi de buget ale palatului/clubului copiilor;
2. In exercitarea funcfiei de angajator:
a) anga.ieazd personalul din r"rnitate prin incheierea contractelor individuale de muncd.
b) intocmcEtc, confomr legii, figele posturilor pentru personalul clin subordine; raspunde de sclcc[ia,

atlga.iat'ea. cvalttarea perioclicd, lormarea, rrotivarea;;i incetarea rapoftr,rriloi de rnuncl ale
pcrsonalului clin unitate;

c) pr<lprtrtc: consiliLrlui de adnrinistraIie vacantarea posturilor. orgarrizarea cor.rcLlrsurilor pe post q;i

anga.jarea personalului didactic auxiIiar Er nedidactic;
d) indcplineq;te atribuliile pl'evdzute de Metodologia-cadrLr privinclnrobilitatea personalului didactic

dc Prcclarc clirr ilrr'stdrllArttul preuniversitar, de Metodologia cle ocupare a posturilor didactice care se
Vacalltcazi irl tinlpul anulur qcolar, prccum gide alte acte nonnativc elaboratc de Ministcrul Educaltci;

c) cotrrdotte azd organizarea gi desfEgurarea concursului de ocupare a posturilor pedidactice;
t) aproba concccJiilc de odihnd alc personalului didactic clc prcdarc, didactic auxiliar Ei ncdidactic,

1le baza solicitarilor scrise ale acestora, conform codului muucii gi contractului colectiv de nrunci
aplicabil;

g) aProbir concediu {bra ltlata;;i zile libere, conform preveclerilor legale qi ale corrtractului colectiv
dc tnunc:a aplicabil, pcrrtru intrcg personalul, in concligiite asigurarii *,plini.li activitatii acestora;

h) coordorteazd contisia de salarizare gi aprobd trecerea personalului salariat al unitalii de
invllarnant, de la o gradafie salariala la alta, in condiliile prevdznte de legislatria in vigoare;

i) coorclorreazd reali'zarea planurilor de formare profesionala in conc&danfd cu prevederile Legii
nr. l/2011, cLr moditlcdrile qi conrpletdrile ulterioare, ;ii Codului nruncii qi'supune colsiliLrl'i de
adrtrintstralic aprobarea accstora;

.i) rrlonitorizcaza intplcnrentarca planurilor de fbrmare profcsionald a personalului didactic dc
prcdarc. diclacric-auxiIiar gi nedidactic.

-1. in calitate de cvaluator:
a) aprcciaza pcrsonalul didactic dc predare, la inspccliilc pentru obtrinerea gradelor rJidacticc,

prccLrnt gi pentru acordarea gradafiilor cle nrerit;
b) coorcloncazd claboral'ca procetlurilor inteme prin carc cvaludrilc rezultatclor invdfdrii conduc la

levizuirca of'ertei educa(ionale ;;i la moclificarea planului de dezvoltare;
c) stabilcptc stratcgia, criteriile qi instrumentele de evaluare pcriodica a personalului;
d) ctltlrclotreazl proiectarea q;i irlplenrentarea proceclLrr:r lor de autoevaluare institr,rfionala,

inlbrnrcaza Ministerul liducaIiei cu privrre la rezultatele cle cxceplie ale personalulur didactic, pe care
il p.rtrpunc pcntrlr conl'erirea de distincIii gi premii, conlorm prevederiloi legale.

4. In exercitarea funcfiei dc ordonator de credite:
a) propunc consiliului dc adrninistrafie, spre aprobare, proicctul de buget Ei raportul de execulie

bugetard;
b,) raspLrnclc clc incadrarea in bugctul aprobat;
c)sc llrcoctrpi cle atragerea de resurse extrabugetare, cu respecrarea prevederilor legale;
d; raspundc clc rcalizarca, utilizarca. pistlarca, corl;'rlctar:ca Ei modernizarca bazci uraterialc a

Lrnrtiili r dc irtvilirntAnt;
c) urrnircgtc rnodul dc incasarc a vurirurilor;
[') rasptrrrclc clc legalitatca angajarii gi utilizarii creditelor bugetare, ?n lirnita gi cu destinalia aprobate

prin bLrgctLrl propriLr;
g) raspLrndc de integritatea gi buna firnc[ionare a bunurilor aflate in administrare;
h) r'aspundc clc organizarea qi lincrea la zi a contabilita{ii Ei prezcntarea la tcrmen a bilanlurilor.

contabilc gi a conturilor de execulie bugetara.

I

i



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 771 biS/1O.VIII.2O21

5' Directorul Palatului Nafional al Copiilor indeplineqte qi urmltoarele atribufii:
a) coortlotrcaza actrvitatea de elaborare a ol'ertei edLrcafionale a unit[1ii de invd{amdnt gi o propur]e

sprc aplobarc consiIiului dc adntinistralic;
b) Propttne corrsiliului de administra[ie, spre aprobare, regulanrentul de organizare qi firnc!ionare a

un itiilii:
c) stabilc\;te componen!a fornra[iunrlor de stLrdiu inbaz.a hotararii consiliulr.ri de adrninistrafie;
cl) claborcazd proieclul de incadrare cu personal didactic de prcdare, prccum qi schema dc personal

cliclactic atrxiliarq;r nedidactic q;i le sllpllne, spre aprobare, consiliuhti de adrninistrafie;
c) stabilcqtc, prin dccizie, cornponenfa comisiilor din cadrul unitalii de inv[{6mdnt, in baza hotararii

consil iLrlui cle aclnrirristralie;
l);rproba, prin decizie, regulanrentele de funcgionare ale cercurilor, asocia{iilor qtiinlifice. tehnice,

sporttve qi cultLtral-artistice ale elevilor, inbaza hotdrdrii consiliulLri i1e admi6istrafie;
g) claborcazi ittstrumettte interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control qi evaluare

a tllttlr()r'activitalilor, carc sc dcsfbqoara in Palatul Nalional al Copiilor, Ei lc supgnc sprc aprobarc
consi I iului de adrrrinistralre;

h) corrtrolcaza calitatea proccsului instructiv-educativ prin vcrificarea documentelor, prin asistente
la orc gi prirr participari la diverse activit5ti educative;

i) in ctrrsttl unui an Ecolar, dircctorul efectueazd saptin-rAnal asistenfc la activitElile desfhsuratc,
astlcl inciit I'iccare caclru clidactic sd Ile asistat cel pulin o clata pe sellestru;

.j)rlronitonzcaza activitatca dc fonnare continud a personalului clidactic clin unitate;
l<) nlorrittlrizeaza activitatea cadrelor didactice debutante qi sprijinl integrarea acestora in colectiyul

unitalri de invSIanrant;
l) consentneazit zihtic in condica de prezen[d absen[ele qi intdrzierile la orele de curs ale

personalului didactic, precur.rl gi absen{ele gi intdrzierrle personalului didactic auxiliar Ei nedidacttc,
de la prograniul de lucru;

rn)igi asunri, aliituri dc consiliul de adnrinistratrie, r[spunclcrca publicd pentru performan[clc unitdtrii
dc irrvdtanrAltt pe care o conduce,

n) asiguri arhivarea docunrentelor oficiale Ei gcolare;
o) rispurrde de inttlcmirea, eliberarea, reconstituiler, arrularea, cornpletar.ea pi gestionarea

d0ctttllcntclor gcolarc; raspunde dc intocmirea, eliberarca, rccorrstituirca, anularea, complctarca,
nrodificarea, rectiflcarea ;i gestionarea documentelor dc eviclenti qicolard;

p) aproba vizitarea Palatr.rlui Na{ional al Copiilor, de catrc pcrsoane din afara unitAtii, inclr.rsiv cle
cittrc reprczcntatt!i ai trass-media. Fac excepfie de la aceasti preverJere reprezentanIii instituIiilor cu
clrcpt tlc indtr'ttlat'c gi control asupra unitSlilor de invaldrnant, prccuur qi persoanele care partrcipi la
procesul clc rnonitorizarc ;ii evaluare a calit[1ii sistemului cle inva{dnrdnt;

c1) raspurlcic de realizarea, utilizarea, pistrarea, cornpletarea Ei modernizar.ea baz,ei rnaterrale qi
sporlivc a unitAlii de invdfarnAnt;

r) raspulrde de itttocnrirea corectd qi la termen a statelor lunare de plata a drepturilorsalapale;
s) raspr'rndc de rcspcctat'ea condiliilor gi a exigcnfelor privind nonncle de igieni Ecolar6, de proteclic

gi sccr.rritate in munc5, de protec[ie civil6 li de pazit contra incerrdiilor;
t) aplica sancfiuni pentru abatcrilc disciplinare s5vdrgitc dc pcrsonalul unitatrii dc invdfdm6nt, ip

lintita prevede rilor legale in vigoare;
Lr) raspttrrdc dc transmiterca colcctd qi la termen a clatclor solicitate de Ministcrul Educafiei;
It) raportcaza Direc{ici generale inrratanrAnt preuniversitar, in tinrpul cel mai scurt, orice situalie cle

niltr.lra sa af'cctczc proccsuI instnrctiv-cclucativ sau inragirrca unitalii;
x) cli|cctorul incleplineSte i;i alte atribulii stabrlite de catre consiliul de adrninistra[ie, potrivit legii,

prcctl|n 9i oricc altc atribulii rczr.tltdnd din prcvcdcrilc lcgalc in vigoarc qi contt.actele colecti'c dc
nrLrncir aplicabiIc.

Pcrrtrtt rcalizarca atribuliilor salc, dircctorul se consult.l cu rcprezcntanIii organiza{iilor sindicalc
rc;lrezcntatiVe la nivel de sector de activitate inva[amAnt preuniversitar din u,.ritut"u de invd[anrAnt
1i/sau, dttpa caz, cu reprezentantii salariatrilor din unitatea de invd{dm6nt, in contbrrnitate cu
prcveclcrilc legale.
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in lipsa, clircctorul are obligalia de a delega atribu{iile cdh'e directorul adjunct sau c6tre un alt cadnr
didactic. trentbru al consiliului de administrafie. Neindeplinirea acestei obligafii constituie abatere
clisciplrnari Ei se sancIioneazi conforrn tegii.

Ministnrl cdr.rca[ici Director,

D. CONTRACT DE MANAGEMENT
(Director adjunct Palatul Na{ional al copiilor din Bucuregti)

l. Pir(ile contractante:
I . Dornnul in calitate

[:clLrcaliei, cu sediul in Bucure;iti, str. G-ral Berlhelot nr. 2g .

rii

2. Doanrna/Domnul CNP dorniciliatd in

nrinistnrlui cducalici nr. .......... din

de ntinistru, reprezentand Mirristerul
-30, sectorLrl I,

f..to.ur1,,J"t.,i ::: ,;;il.;;;,o. i;;n,i11,.,;;.i. 
ol 

,. ; :: ,3flu.,,,,cle " " ' irt calitate de director adjunct la Palatul Na[ional al Copiilor, cu secliul in

3.::::::::: 
ul. 

I,:.1'.,ului nr. q - l0,sccrorul 4, tcl 021.330.0838, numir in flunc{ie prin Ordinul

II. Obiectul contractului
Mirristerul Educa(iei, prin ministru, incredintreaza directorului adjunct conducerea, inclrurrarea,controlul gi adrninistrarea Palatului Nalional al Copiilor din Bucureqti, in concordanfa cu sh.ategia qidirec(iile de dezvoltare a invSfSmdntului preirniversitar, stabilrte prin obiectivele refonnei

cducaqionalc in plan naqional Ei local.

I I l. Durata contractului
P|ezetrtttl contract se inchere pe o perioaclS cleternrirrati clc 4 ani, irrcepAnd cu data erliterii orclinului

dc rninrstru dc nurnire in func[ie.

IV. Atribufiile, drepturire qi obrigafiire directorurui adjunctl Atribuliilc clircctorului adjunct al PalatuluiNafional al iopiilor din Bucuregti sunt cele pr*,dzutcirr Ilcgttlatlrerltul de organizare gi lunclionare a unitSlilor care ot-erd activitate extraqcolar5, a,robat
nl1 rltc]itlltl,nrirristrului educaqici, ccrcctdrii, tincretr"riui gi sportului nr.5.56il2ol l, cu rnodif'jcar.ilcst cotnl)tcti.lt't Ic ultenoat.c.

2 D'cpturilc qi obligatriilc gencralc alc direcrorului adjr,rnct clccurg clin:
- 1r|evcderile Legii educafiei na[ronalenr. ll20ll, cu modificarile;i completrrile ulterioare;
- prcveclerilc Rcgularnentului dc organizarc gi funclionarc a unitalilor de invaldmant prcunivcrsitar,

aprobat prin ordin de ministru;
- prcvccicrilc Rcgr"rlarncntului de organizare gi funcfionarc a unit[1ilor- care of'erd activitatecxtraqcolard. aprobat prin ordin de rninistru;
- p|cvcdcrilc lcgislalici qr actclor nonnativc subsccvcntc Lcgii nr. ll20ll, cu modific6rilc qicontpletiri lc ulterioare;
- ordirclc:. irstrucliurrile gi precizar-ile ernise de MiristerLrl Educaliei;
- hotardrile consrriurui de acLrrnistralie al unitalii de invalamant.
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3 Altc drcpruri qi obligalii contt.auuale:
a) aPIrca strategiile ecluca(ionale prornovate cle Ministerul Educafiei la Palatul Nafional al Coltiilor

ciirr BucurcEti, itl concol'dan1a cu obiectivele politicii nafionale in dorneniul educafiei;
b) ParticiPa la prograrnele de fbrmare/perfeclionare in cionreniul rnanagernentului ecluca[ional;
c)asrgr'rra, al5turi clc dircctor, calitatca cducaliei fumizatc dc Palatul NaliJnal al Copiilor din BucureEti;
cl) inclcplineqte toate atribuIiile conf'erite prin fi;;a postului, cle citre director, in subordinea cd*ria

ipi dcsliqtrara rctivitatca;
c) rtisPLtttcle, alatttrj de director, de aplicarea qi respectarea legisla{iei in organizar-ea, conducerea gi

rlcsfigurarca proccsului dc inv6larnant;
f) i;ii declarn averea la inceputul gi sfArgitul contractului;
g) in pcrioacla exccutrrii contractului berreflciazi de rezervarea catedrei pe care este titular,l) berrcllciat.a de un conceditr de odihnl de 25 zile lucratoare pe an, conforrr Nornrelor

rnctoclologice privind ef-ectuarea concediului de odihnd al personalului ctidactic de predare, de
cottducere. de iltdrumare si cotttrol si al personalului de cercetare din invdtdrnAntul cle stat, aprobate
prin OMtr nr. 405012021.

V. Drepturile qi ohligafiile nrinistrului educafiei
l Sa asigure c'lircctotului adjunct deplind libertate in conduccrea, organizarea qi coordonzrrca

irrviiltirnarrtLllLti llrettrliversitar Ia nivelul Palatului Na{ional al Coprilor din 
-BucLrre;ti, 

limitarile flindcclc plcvazutc dc rcglentcntarile legalc.
2 Si asigLrre directorlrlr-ri acliunct condiliile legale pentru a-;;i indeplini obliga(iile cuprinse inprczcntLrI colttract.
3 ('Lr prileiLrl elaborarri br-rgetr'rlLri gi a rectificarilor cle buget va unrdri, cu prioritate, acoperireacitl'ritolelor cle Venituri qi cheltuieli deflcitare ale unitalri ie inva15m6nt, inclusiv suplimentarea

fbnclLrrilor cle falcare de la bugetul de stat.
4 RirspLrnde cle repartizarea stttrtelot'catre Palatr-rl Na{ional al Copiilor dirr Bucureq;ti gi le srpLrreaprobarii aurorirelii dclibcrativc.

\rl. Loialitate gi confidenfialitate
Pc clttrata prczcntului contract Ei incd o perioadd de 2 ani dc Ia incetarea contractulLri clclrrallagcllrellt, dilectorul adjurrct este oblrgar sa pastreze cu rigurozitate confidenlialitatea aslpr.aclatclor'9i infornra(iilor care nu sunt destinate publicitatrii sau carc sunt prezentate cu acest caractcr dc,ririste'sau de autoritatea executivd a admi,istrafiei publice locale.

. Dircctorului adjunct ii sunt intcrzise orice aciivitdfi contrarc politicii Ministenrlui Eclucalici inclonreniul educatrrei.

\/ll. Rlspunderea plrfilor
l Pctrtrtt rrcinclcplirrirea sau indeplinirea necorespLll.lzitoare a obliga(iilor din prezentul contract,par'1ilc raspLrnd potrivit legii.
2 [)ircctorul adiurrct risputlde disciplinar qi/sau patnmonial pentru daunele produse prirr orice actal satt^cotll"rar,intcrcsclor inVdldrnantulLri/Lrnitalii de ?nvalanrant sau acte dc gestiune dcfectuoasa.-i' ltl cazLt I lll care sunt illdrcii privind sdvArgirea unci infiac{iuni iri legdtura cu executareacontl'actttlui' savArSil'ca unor faptc de corupfie sau a unor faptc ce atcntcazd la bunelc nroravuri, vor fi

se sizatc organele contpetente.

VIIL Suspendarca qi nrodilicarea contractului
I (lontlactul clc nlanagcnlent poate fi suspendat in baza hotararii consiliului dc adrninistraIic alPalatulLti Naliorral al copiilor din Bucureq;tiin cazulin care directorul adjunct a fbst trirnis in judecatapcntru faptc pcnale incompatibilc cu fllnc{ia definuta, pdnd la rdmdnerea dcfinitivd a hotdrdrii

.iLrclccitore;ti. sau in cazul in care impotriva acesiuia s-a luat, in condrtriile codului de proceclurhpenalS, t't.tdsura controluluijudiciar ori a controlului judiciar pe cau{iune, dacd in sarcina acestuia aufbst stabilitc obligatii care irnpiedicd executarea contractului cle management, precum gi in cazul in care
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directorul este arestat la clomiciliu. in cazul reglemcnt[rilor lcgalc irrtcn,enite ultcrior inchcicrii
cotttractttlui q;i care ii sunt aplicabile, p[rtile vor putea rnoditlca oonh'actul numai corespunz[tor acestora.

2. C'ontractul de managemcnt se suspcndd de drept in unrdtoarclc siruatrii:
a) concediu de maternitate;i/sau concediu de ingnjire a copilului;
b) conccdiu pcntru incapacitate tcmporard de munca;
c) pe pclioacla in care directorul ad-jLrnct se afl6 in carantind;
d) cxcrcitarca unci functii dc indrumarc qi control sau a unci functii de conduccrc in sistcmul dc
ilrr litlrrnirnt plerrn iversi tar':

e) cxcrcititt'ca ltnci functiiin cadrulunciautoritdtiexccutivc ori lcgrslative, pc toatd durata nrandatului;
l) indcplinirca unei lirnctii cle conc'lucere salarizate in sindicat:
g) irr ciizLrl irr care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Legii nr. 13512010 privitrd Coclul de
proccclura penala, cLr rnodific[rile qi completdrile ulterioare;
h) lbrta nrajora;
i) in altc cazuri cxprcs prcvdzr,rte de lege.

IX. Modilicarea contractului

l. Prcvcderilc prezentului contract de managerrent pot ll modiflcate prrn act aditional, cu acordul
arnbclor parti.

2. Partile vor aclapta prezentul contract de management corespunzdlor reglementdrilor legale care ii
sLrnt aplicabilc, intervenite r"rlterior incheierii acestuia, in mod obligatoriu.

X. incetarea contractului

A. Prczcntul contract inceteazr de clrept, in urmdtoarele srtuatii:

l.l.a cxpirarca perioadei pentru care a fbst incheiat, indif'erent de perioadele de suspendare ale
itccstttia. C'orltractul de managernent nu poate fi prelungit peste tenrenul pentru care a fost incheiat,
inclil'crcrrt c1c perioadele de suspendare ale acestuia.
2. Daca, pc pcrioacla tnanciatultti, dircctorul a oblinut, in urnra evalr.rani anuale sau in urma inspectiei
cl'c^ctLral.c dc inspectot'atul qcolar ori de citre Ministerul Educatiei, calificativul "nesatisficdtor".
J. In cazul in care persoana isi pierde calrtatea de cadru didactic titular.
4. Prin clcces.

5. irl cazul reorganizdrii acirnrnrstrativ-leritoriale sau al restructurdni relelei qcolare prin pierderea
pcrsonalitatii juridicc a unitalii de invilam6nt.
6. Irl cazr'tl itl cat'e, dupd titralizarea col.rcursului, se constatd falsr.rl in declaralii, irr ipscrisuri oficiale
si sttb sctnnatura privatd, nerespcctarea condiliilor de inscriere la concurs sau celor referitoare la
autcnticitatea docunrentelor din dosarul de inscriere la concurs.

Il. Alte sitLratii de incetare:
I. Pclltl-Ll llcl'cspcctal'ca cu virrovdtic a obligatiilor contracfttalc, pl'ccull si pcntru sdvdrqirca upei fapte dc patura
abatcrilo| ciisciplinare potriVit dispozitiilor ar1. 280 alin. (2) lit. e) si f) din Legea nr. ll20l l. cr.r rnodiflc[rile qi
corlrpletirilc ultcrioarc, sau de ttatura celor care angajeaza rdspundere patrirnonialE, civila sau penald.
2. Prin dcnLllltarea unilatcrala a contractulLri de catre directorul/directorul adjunct, cu respectarea
tcrnrcrtr-rltri dc prear.'iz peutru tunctii de conducere.
J. Prin acordul pirtilor.
;1. In Lrrnra 1-lunerii sub interdic!re judecatoreascd a directorului.
5. In cazul e liberarir in confbnnitate cll dispoziliile art.258 alin. (5) clin Legea ll20ll.

X. l,itigii
I-itigiile izvor6te din incheierea, executarea, rnodificarea, incetarea prezentului contract, nerezolvate
Pc calc alniabili, sunt dc competenia instan[clor judccitoreqti dc contencios adrninistrativ.
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XI. Dispozifii finale
l. I)tcVcdu'il* l)rczcr)nlltti ccttttract sc cornplctcazi cu clispozitiilc Legii nr. ll20ll, cLr r,otliflcirile si
coniplcti).t'rlc ulfct'ioarc, llrccilrlr si alc aItor ar.--tc uomrativc, clac;i nu confravin lcgislatici spccificc,
rhrrrrc'lrirrl lr i erlrrcalic.

2. ['t'aluarca HcliVitalii ilirci:toriltui sc l'acc pe baza rnctodologici elahorate cle Vliilistcrul Liducatici.
3' Irrsa Postttlui cotttittc mtllitti tlispozrliilc tlin li;a-catlnr a postului. ancxl la prcz.cntul contract de uranagenren;

Ministrul educafiei,

Director adjunct,

ANEXA la Contractul de management nr. ...../

FI$A.CADRU A POSTULUI
DIRECTOR ADJUNCT. PAI,ATUL NATIONAL AL COPIILOR DIN BUCURE$TI

Funclia: Director adjunct
Numele Ei prenumele: ............,.,
Unitatea de invafImant: palatul Na{ional al copiilor din Bucuregti
Srudii:
Anul absolvirii: .......,.,.,,,
Specialitatea: .............,.
Vcchimc in invhfdrndnt: .,..........,.
Gradul didactic:
Obligalia de predare: ......... ore/sdptdm6nl
Nurnire prin Ordinul ministrului educaliei nr. .... ..........1......
Data numirii in funcfia de conducer.e: .................
Vcchinre in tirnc!ie: .....,..... ani
lnlegrureu in .slructur.a organizaloricd
P.stLrl irrecliat su;rerior: directorur palatului Nalional al copiilor
Subordonari: personalul didactic de predare, didactic auxiliar gi nedidactic din palatul Na[ional al CopiilorRelalii de muncd
Ierarhice: directorul palatului Nalional al Copiilor
Funclionale: inspectori, consilieri din cadrul Ministerului Educatriei cu atribufii privind activitatea

extragcolard, directori/directori adjunctri ai altor unitili de invdfdmdnt
Dc colaborare: inspectorate $colare, fumizori de educa(ie gi de formare, structuri consultative dininvS[drndut, sindrcate, organizafii neguvemamentale
Dc coordonarc: Eefii comisiilor de lucru qi funclionale din Palarul Nalional al Copiilor

Atribufii specilice postului
l. Managementul de curriculum
a) colaboreazd cu directorul Ia conceperea planului managerial propriu;
b) urmareqte aplicarea prevederilor din documentele de piiectare didactic6 specifice activitdtii dinPalatul NaIional al Copiilor;

, :) tt-oli"^u25, in colaborare cu directorul, proiectul de incadrare pentru cadrele didactice drn unitatea(le iltva[ar]tant;
d) colaboreaza cu directorul gcolii, consiliul de adrninistrafie gi consiliul profesoral la alcrtuirea giprorro\/area of'ertei educa(ionale pel.ltru a,ul qcolar urmdtor;
c) coordoneazEr activitdlire de realizare a ofertei educalionale;
t) con tro I ea zd calitatea procesul ui i rrstructiv_educativ;

^ 
g) elaborcazd' o planificare a inspecfiilor, in concordanfd cu planul managerial al unitatrii de

:'l:fT:']:.::l:1.n].u, 
sd se realizeze asistenle la ore, iar fiecare cadru didactic si fie asisrat cet pu(in

o Llara pc sctncstlu;
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h) r'asptrrldc. alituri de dircctor, dc rcspectarca norrnclor clc rgicna q;colard, dc protccfic a nruncii,
cle protcclie civilI qii dc paza corrtra incendiilorin intreaga upitate de inv6[anrAnt;

i) colaborcaza cu dircctorul la elaborarea matcrialelor de proiectare, planificare gi evaluare a
actir itirlii clc.sli;iLrrare in Palatr.rl Na[ional al Copiilor;

j) disp,nc atiqarca nouta{ilor lcgislative la avizierul institufiei;
k) colaboreazl Ia elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activit[1ii personalului diclactic

clc prcdarc, clrdactic auxiliar Ei nedidactic;
l) rnonitorrzeazd, prezenfa personalului rjiclactic la orel
nl) raspundc, alaturi dc dircctor, dc asigurarca dcsfb;uririi procesului instructiv-cciucativ;
n) colaboreazil Ia elaborarea gi/sau modificarea fipei postr.rlui angajatrilor qi a figei de evaluare anuald

a pcrsonalului;
o)r.lrsattizeazd concursurile qcolare care se desfEgoarl la Palatul Nalional al Copiilor;
p) geslioneazd sire-ul Palatului Nalional al Copirlor.
2. Managcmentul resurselor umane
a) ctrordotrcazi intocmireabazelor de date gi a sitr.raltilor statistice la nivelul Palatului Na(ional al Cgprilor;
b) monitorizcazi activitatca cadrclor didacticc debutautc Ei spri-jini intcgrarca accstora in colcctiyul

unrtalii de invaIantant;
c) mcdiazdlnegociazdlrezolvd starile conflicfuale de la nivelul

nrodul in care a solr-rfionat fiecare problemd;
unitifii gi infomeazd ciirectorul dc

Director,

cl) cotrsctlrncazd, ill concJica de prezenla, absen{cle Ei intArzicrilc la ore ale personalului didactic dc
prcrlarc, precLrn.l;i ale personalului rJidactic auxiliar gi neclidactic

3. Dezvoltarca generali a unitdfii de invr{imffnt gi relafii comunitare
a) in{irnneaza toate categoriile qi organizafiile interesate t'reneficiare in legatura cu of'crta

educalionala a Palatului NaIional al Copiilor;
b) dczvolta, aldturi de dircctorul Palatului Nalional al Copiilor Ei dc membrii consiliului de

adnrinistralic, rclatriide paltcncriat cu diversc organizafii, conrunitatca local6, mediul localde afaccri,c) asigura, alaturi de directorul Palatului Na[ronal al copiilor gr de menrbrii consiliului de
adnrinistralie. cadrul organizatoric Ei fhciliteaz[ relaliile de parteneriat cu pdrinliilfarniliile eleyilor;

d) se pretlcupa de atragerea de resurse extrabugetare, plecurn: sponsorizEri, dona[ii, consultanf5,
ctllcctarc de nratcriale gi dc lansarc dc proiecte cu finantrarle intcrna sau extcm6.

4. Altc atribufii
a) inlocLricEtc dircctourl gi indcplinc$te atribuliilc dclcgatc pc o pcrioadd dctcrminata in lipsa

di rcctoru lui, in baza urrei decizi i;
b) coo|dorlcaza, iltcltunla Ei monitot'izcazd implcnrcntarca Ei dczvoltarea Sisterlului dc control

intcrn ntanagerial din cadrul Lrnitalii c1e invdfdmAnt;
c) aprccrazi, alaturi de directorul unitatii q;colare persorralulclidactic de predare, la inspecfiile perrr-Lr.bfircrca g'acle lor cJiilactice gi acordarea gradaJiilor de merit;
d) raspunde irr lala directorului, consilrului de adrlinistraIie, consiliului prof-esoral, altororga,e decvalua'c $i conlrol pcntru activitatca dcs{iEurata confornr fiq;ci postului;
e)orice altc atrlbulri stabilite prin fii;a postului de directoml 

'palatLrlur 
Naliolal al copiilor.

Raspunclcrca disciplinara
Ncirtclclrlirlirea sarcittilor de servicitt sau incieplinirea lor iu mocl necorespul-rzi,tor atragedupf, sirc

ditltinuarca califlcativului gi/sar'r sanc[ionarea diiciplinara, conforn.r prcvcdcrilor legilor in vigoar.c.

Minrstrul cducatici,

Director adjunct,
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ANEXA l0 la rnetodologie

CONTRACT DE MANAGEMENT ADMINISTRATIV.FINANCIAR

l. PIr(ile contractante
l. Donrrrul/Doarlna

nrurricipi uluir'ora;uluiicomunei
in calitate de prinrar*) al

....,..., ales in func[ie la data de.,.,....,,...,.,.,., reprezentand
nrunicil-riul/oraqul/comuna..................,, clt sediul irr str.,........ rrr. ...... qi

2, Dornnul/Doamna ...., domiciliat/dorniciliatd in localitatea ....,........
str. ,..,.....,... flr. ...,., bl. .,.,., SC. ....., ap. ....., jude[ul/sectorlll ,,...,...., cetbtean roman,
avAnd actul de iderrtitate....... seria...... flr........,..., CNP..,...... eliberat de.................., in
calitate cle dircctor la ...,........... cu sediul in localitatea .............,,........, str. .......... nr.
...... iudelul/scctorul ..., telefbn .., numit in funcfie prin Decizia ins;lectorului
Scolar gcncral rrr. ...../........., confbrm art. 258 alin. (8) din Lcgca cducaliei rra{ionale nr. ll20l I, cu
nrocliflcarile gi completarile ulterioare

II. Obiectul contractului
Obiectul prezentului contract de managernent il constituie organizarea, conducerea qi adrninistrarea

unitdlii de invd{dmAtrt..........., precum gi gestionarea patrimoniului, conducerea executivd a gestionarii
lratritrortiitlui qi a mijloacelor materiale gi b[neEti ale acesteia,pebaza obiectivelor qi indicatorilor de

ltcrlitrllalttrit, prcvazuli in ancxa carc facc parte integranta din prczcntul contract, irr scopul asigurarii
scn,iciilor cclucalionalc, in corrfbrmitate cu prevederile legale in vigoare.

I ll. Durata contractului
Prczcntul contract sc incheic pc o perioada dcterminata dc 4 ani, incepdnd cu data emitcrii de cltre

inspcctorul gcolar general a deciziei de numire in funclie.

IV. Atribufiilc, drepturile qi obligafiile directorului
l. AtribLrliilc clircctorului unitalii dc invafdmdnt sunt prevdzutc in Regulamentul dc organizarc Ei

litnclionare a Lrnit[1ilor de invatanrint preuniversitar, aprobat 1'rrin orclinul ntinistrulr,u educa[iei.
2 Drcpturilc gi obligaliilc gcneralc alc directorului dccurg din:
a) I-egea eciucatiei nationale nr. ll20l l, cr,r modific[rile Ei cornpletarile ulterioare;
b) Regularrentul de organizare gi fbncfionare a unitAtrilor de inv6f6mant preuniversitar, aprobat prin

ordin al nrinistrr"rlui educaliei;
c) actele norrnative elaborate de Ministerul Educaliei;
d) dispoziliilc cmisc dc primarul municipiului/oraEr-rlui/conrurrci/scctorului ...........
e) dcciziile crnise de inspector-ul ;;colar general.
3. Drcpturilc ai obligaliilc dircctorului:
I. este rcprczcntarltul lcgal al unitirlii de inva[anrdnt gi rcalizeazi conducerea executivd a acesteia,
l. inchcic;;i raspunclc dc actelc juridicc scrnnate in nurncle gi pc scama unitafii de inva(drndnt;
I. scttttteitzli. rlaca cste cazul. parterreriate cu operatoriiecorrornici 1'rentru asigurarea instnririiltractice

a clcvilor;
-1. cste ordonalorLll tle credite al Lrnitdlii de inva[dm0rrt;
5. irt exercitarea tuncliei de ordonator de credite, in confbrnritate cu prevederile art. 22 dit Legea rtr.

50012002 privind linanfele publice, cu modificarile Ei completarite ulterioare, coroborate cu cele ale art.
23 dirr I-egca nr.21312006 privind finatr{ele publice locale, cu rnodificarile gi completarile ulterioare, are
obligalia dc a angaja Ei dc a utiliza crcditele bugctare numai in lintita prcvederilor qi destinaliilor
aprobate, pentru cheltuielr strrct legate de activitatea unitalrr qi cu respectarea dispoziliilor legale;

(r. in calitatc de ordonator de credite, directorul rdspunde de:
a) elaborarea Ei firndamentarea proiectului de buget propriu;
b) urrlarirca rnodului de realizare a veniturilor;
c) angajarca, lichidarca Ei ordonanlarea cheltuiclilor in limita crcditclor bugctarc aprobatc Ai a

veniturilor bugetare posibil de incasat;
d) intcgritatca bunurilor aflate in proprictatca sau in admirristrarca unitdgii dc invdlarnint pe care o

conducc.

EE
JJ
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;;i prezentarea la terrnen a situaflilor financiar-c asu[)l.a
execuIiei bugetare;

programlrlui de achizilii publice ,si a progranrului de

g) organizar-ea eVidenlei progranrelor, inclusiv a indicatorilor aferenli acestora,
h) organizarea qr lirrerea la zi a evidenfer patrimoniului, contbrm prevederilor iegale;
i) alte atribulii stabilite de dispoziliile legale.
7 L indeplirirea atribuliilor, directorul are unndtoarele obligalii:
a) sa elaboreze 1i sa supttttd spre aprobare consiliului de aclnrinistratrie proiectul de buget al Lrnititrii,intocmit ctr identif icarea tuturor categorirlorde venituri gi cheltuieli, tinan[ate din bugetul local qi/sau de

la bugctLrl dc stat;
b) sa trltttsnrita' irl trmp uttl, ordonatorului principal de credite proiectul de buget, insotrit de notele cle

lirnclarncntar.c a cheltuielilorl
c) sa sc ircadreze irr bugetur aprobat ar unitalii de inval[,rart;
d) si sc pl'cocullc dc atragcrca dc rcsutsc cxtrabugctare, cu rcspcctarca prevcdcrilor lcgalc;
c)sii solicitc dcscltiderea in tirnp util a creclitelor birgetare, precurx ;;i suplinrentarea fopdurilor alocatc,indifcrcntdc sursa dc finan[arc, dacd au aparut cheltuieli ncpievainrtc la momcntulclabordriiproicctului

cle bLrget;

1) sa solicite suplimentarea fbndut'ilor alocate initrial, indifcrent dc sursa dc finan1arc, cu prilcjulrcctillcaril.r bugeta.re, in vederea acoperirii tuturor caiegoriilor dc venituri gi de cheltuielideficrtare;
g) sa raspunda de realizarea, utilizarea, pdstrarea, completarea qi rnodernrzarea bazei nrateriale aunitalii de invalanr6nt;
h).sa rru angajeze cheltureli, dacd nu este asigurat[ sursa de fi.ar{are.
8 ln donlcniul managcntcnlLtlui administrativ, directorul arc urr.r-ritoarele obligafii:
a) si realizcze evidenfa. orgattizarea, actualizarea docurnentelor contabile, prezentarea situafiilorllnarrciarc rcf-critoarc la patrimoniu gi administrarea bazci didactico-rnatcriale a unitdtrilor dc in'dtlmdnt,i, conlirrrrita(c: cr-r pre,ecleriIe legisla[iei in vigoare;
b) sii tltttllcasca conlisia dc invcntaricrc, ir.r vederca invcntarrcrii bunurilor aflatc irr proprictatca sau inadntirrisrrarca uniti1ii de iltvatdnrdnt;
c) sa supurla aprobani consiliului ile administralie, la propuncrca motivatd a compartimcntclor dcslrercirtlitate, viz'atit pelltrtl control financiar preventiv. rnoclificarile care se opereazd in listele ce cuprindbttnut'tlc aflatc in proprictatca unitalii dc invdfdmdnt qi care sunt administrate dc cdtrc consiliul c.lc

aclrn in istralic;
d) sa suptrna aprobdrii consiliului de administra{ie inchirierea bunurilor care sunt ternporar clisponibileqi carc lac pa.tc clin baza didactico-materialr u ,nitalilo,. de inva[imant.

V. D reptu rile pri nr a ru t ui m u n icipi ulu i/oraqului/conr u nei/sectoru luil Prirnarttl are dreptul de a veriflca modul de administrare a bunurilor din donreniul public al 
'.italiiadministrativ-tcritoriale, respectiv tcrenuri gi clSdiri in carc igi desfbEoard activitatea unitatca dcirrr"a('imAnt ;i care sunt in administrarea consiliului de aclnrinistrafie al unitdtrii.2 Primarul are dreptul de a repartiza creditele bugetare aprobate prin bugetul local pentru unitatea cleinVlr{irrrirrt i;i de a veriflca rnodr"rl de utilizare a fonclurilor.rlo"ut. cle la bugetul local.

Vl. Obligafiile primarutui municipiului/oraqului/conrunei ................I asiuu|ii' potrivit cotnpetett{elor, condrliile rrecesare bunci funclrondri a unitaliide invd{drnarrt;2 solicita' cu prile.jul elaborarii proiectulr-ri de buget al Lrnitdlii administrativ-teritoriale, directoruluiu,italii de i,vi[arna,t sa transmilS proicctul de birget al unitalii, intocmit cu identificarea tuturorcatcgoriilol dc vcnituri s;i cheltuicli, finanfate din bugelul local Ei/sau de la bugetul de stat;3 veriflcii daci proiectul de buget, transmis de unitatea de inva(arn6nt, esie intocmit cu respectarea
Prcvcdcrilot'lcgalc in nlatcric, iar in cazul in carc sc constat.l crori in modul de elaborare sd il rcstituic
1-lcntrtr re f ace rc;

'1 itllllretttta cu corlsilir:l local asigura condiliile iii fbncluri Ie lrecesare pentru im,ler,entarca;;ircspcctal'ca tlortrclor dc sindtatc ai de sccuritatc in r.r.rur.rci qi pentl-u asigurarca sccuritdliicopiilor/cle vilor gi a personalului in perimetrLrl unitilii;

c) orgarrizarea ;ii linerea la zr zt, contabilitAtii
srtrralici patrirnoniului aflat in administr.are gi a

f) organizarea sistemului de monitorizare a
invcstilii publrcc;
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5. asigurA. inrpreund cu consiliul local, cheltuielile pentrur intrefinerea qi funclionarea imobilelor in
carc iEi dcsfiEoari activitatca unitatea de invdfimdnt, precum qi cheltuieli de natura investi;iilor, potrivit
dispoziliilorart. lllalin.(2"1)dinl.egeanr.ll20ll,cumodifrclrilegi complet[rileulterioare;

6 asigura, imprcuna cu consiliul local, dupa rcpartizarea sumelor def'alcatc dc la bugctul dc stat gi

adoptarea br.rgetului local, deschiderea la timp a creditelor bugetare pentrLl unitatea de inva[arnArrt Ei, in
linrita posibilitAtilor, suplimentarea fondurilor defalcate de la bugetul de stat, pe titlurr de venituri qi

c hc ltu ic lil
7. asigura, irnpreund cu consiliul local, din veniturile proprii ale bugetului local, fbnduri ca finarrlare

ccrtnpletnentard, precum gi ca participare la finan{area debazd a r"rnit5lii de invd(imAnt preuniversttar de
s tat;

8. acordi granturi unimtii de inva[[mAnt,pebaza unei metodologii proprii, ca finantare suplimentar[,
pe baza dc corrtract incheiat intre unitatea qcolard qi finanlator.

\/l l. lLlspunderea pirfilor
I Pctttru Ircindcpltnirca sau indcplinirea nccorcspunzatoarc a obligaliilor prcvlzute in prczcrrtul

contract, llirlile rasl-ltnd potrivit legii.
2. Dilcctot'ul raspundc disciplinar gi/sau patrirnonial pcntru daunele produse plin orice act al sdu

corrtrar intcreselor invifarnAntului sau prin acte de gestiune defectuoasd.
3 in cazul irr cat'c sunt indicii privincisavdrgirca unci infi'acliLrniin legdturd cu cxccutarca corrtractului,

savarqirea unol fapte de corup[ie sau a unor fapte ce atenteazd la bunele moravuri, vor fi sesizate organele
cout petcn te.

VIII. N,lodilicarca contractului
Prczctttttl contract dc managcment adrninistrativ-financiar se suspendd ca urmare a suspcndarii

corltractului cle tnanagentent iucheiat irrtre directorul unitalii de invd[dmant q;i inspectorul qcolar general
al I ns;-lcctoratului $colar ................

IX. incetarea contractului
Prczcntul colttract incetcazd:
I la ciata incctarii contractului de management dintrc director Ei inspcctorul Ecolar gcneral al

Inspcctoratului $colar ............... .;

2, Ia cxpirar-ea perioadei pentru care a fost incheiat;
3 pctttrtt rrcrcspectarea cu vitrovdlie a obliga{iilor contractuale, precLlnt qi pentru sdvArgirea unei lapte

tlc tratut'a abatcri lor clrscrplinare sau de natura celor care angajeazir rdspundere patrimoliala, civila saLr
pcnala, clupa caz;

4. prirl rettLlttlrarea la colrtract, cu respectal'ea termenului de preaviz pentru furrctrii de conducere;
5. prin acordul parlilor;
6. itr cazul rcorgattizdrii adrninistrativ-teritoriale/restructul'drii relelei qcolare.

X. l,itigii
Litigiile izt,orate din incheierea, execlltarea, modificarea, incetarea prezentului contract, nerezolvate

pc cale anliabila, sunt de contpetenla instantetor juclecatoreq;ti cle corrtencios adrnirristrativ.

XI. Dispozifii finale
l. Prevcdenlc prezerttului contract se completeazacu dispoziliile Legii rtr. ll20ll, cu nroditlcarile gi

conlplctirilc ulterioare gi cu prevederile din Regularnentul de organizare qi funcfiorrare a unit6qilor ile
inr,'aIdrnAnt preuriiversitar in vigoare.

2 Fitratrlarca dc baz.ir gi finan[arca cornplemcntar.l se rcalizcazit pe baza prezcntului contract de
rrrarragclrlclll aillritlistratir,'-llnancrar, confbrm art. I 06 din Legea nr. I l20l l, cu rnoditicdrile gi
corrrplctari lc Lrltcrioarc.

I)rinrarx ), Director,

*) Prcq;cdintelc consiliuh"ri judefcan/Prirnarul dc sector, in cazul uni6lilor dc invafdmdlt spccial sau
special irrtcgrat satr al CJRAE/CMBRAE/al centrului gcolar/centmlui qcolar pentm eciucafie incllzivi.
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A, c x A I a _cfU!:tc td c.l e nt a, age nt e, t ailm i n i s tra t i r,_ fi n a rr c i ar

lndicatori de perlbrman{I

l Atingerca lintelor strategice propllse in Planul de clezvoltare instituIional[/planut de Actiune al
Scol i i

2 Asigurarea calitalii actului e<Jucafional

,,-.1-"1^']ilrarea 
accesului tuturor beneflciarilor la serviciile educa[ionale of-erite de institu{ra de

l nValantant

4 Asigurarea progresului gi a pertbrman[ei Ecolare pentru tlecare beneficrar direct
-5. Prcvenirea abandonului qcolar gi a absenteisntuhii
6 Corrstituirea proiectului de buget al unitalii de inva[dmdnt in conformitate cu preveder-ile legale invigoare, inclicdndu-se sursele <1e finanlarc
7' Adecvarea bugetului prognozat la proiectul de dezvoltare al unitdlii de invd(drn6nt
t3 Atragcrca unor sursc de finanfare exh'abugetare qi repartizarea lor conform prioritdgilor stabilite inproiecrele ;;i programele unitdlii de irrvdldmdnt
9' Rcpartizarca bugctului prirnit, confonn prevedenlor lcgalc in vigoare, pe capitole gi articolcbugclarc
l0 [lcaliza|ca cxcculici bugctarc in corrfbrmitatc cu rcglcnrcntdr.ilc lcgalc
I I . ('urclarca execuliei bugctare cLr proiectur de dezvoriare
l2 l-'r'alttarea realrzdrii plarrului ile achizilii qi al utilizarii fbndurilor.extrabugetarel3 irltocnlirea documeitelor qi a rapoartelor ternatice cLlrente Ei speciale cerute de inspectoratulqcolar, Ministerul liducalrei $i autoritdtile locale
I4. intocrri.ca docu,rentelor legale privind managementul financiar
I 5 A'hivarea ;;r prstrarea docur.nertel.r financiare ofrciare
l6 Asigurarca clc servicii (consultan[a gi cxpertizd,bazalogistica, rricroproducfic, ofcrirca dc spaqiipcrltrtl drvcrse actiVitati etc.) in contraparticld pentnr organizalii sau realizarea snor acti'ititi inpartcncriat cu oNG-u'i, carc oonstituic surse altcrnative dc ii.anlare
I T Asigura'ea trarspare,trei erabo.arii gi executiei bugetare
I 8' Asigurarca forrnarii specifice Ei a consultaniei p.,',i,u personalul financiar gi admrnish.ativl9' Fortlrarea echipelor responsabile cu gestionarea resu.selor financiare gi a bazei materiale20 Acorclul consiliului de adrninistratrie privind lista proiectelor care vor fi finan[ate cu proritate,privrncl dczvoltarea bazei rlateriale
2l ldcrrtiflcarea rrevoilor de educalie ale comunita{ii locale qi a posibilitatilor de satistacere in caclrulttortnatir,' cxistent 5i cu resursele clisponibile, prin elaborarca curricLrlurlului la decizia gcolii (cD$)22 1:labo'area planurilor'/prograrnelor cle dezvoltarc a unitalii gcolare de invdfdrn6rrt pertrllsatislaccrca ncvoilor propr.ii gi alc conrunita[it localc
23' clolaborarea cu aLrtoritSlile locale alese (consilruljudelean, corrsiliul local q;i primEria) in ceea ceprivcqtc rcpartizarea Ei utilizarea fondurilor pentru functrio,rarea, intrelinerea Ei repararea unitafilor;coIare clc invir(antAnt
l4 Lrxistcn(a partcneriatclor cu autoritdlile localc, opcratorii economici, instituliilc naqionalc qi.egiorrale clc clrltr-rrd. biserica, alte institLtlii interesate, p.,i,ru cregterea adecvdrii ofertei eclucalionale aScolii la ccrcrca conct'etd, pclltru rcalizarea proiectclor Ei progranrclor propr.ii gi in vcdcrca crcqtcriiinrportanlcr qcolii
25 lntocnri|ca rapoarte_lorsemestriale gi anuale de activitate ale unitalii de irvdfdrnant26' organizarea de intalniri periodice cu reprezentanti ai comunitdlii Iocale: membriin organele alesede cotldtlcere de la nivel local, parin(i, oameni de atacerr, reprezelrtanli ai bisericii qi ai orgariza(iilorcultltralc ctc', itr Vcdcrca aclecvErii ofertei educa{ionale a unirilii de invSfdmdnt la specificul comunitar.
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Declara(ie

SLrbsemnatalul,

avancl hrnctia de la

posesor al CI seria nr. rr!....., eliberat de

;,;;.;, ;,;,,.;;,;,'.:;,.;;;,j*.1"j""0 .,;,;, ."-,,,,,;; ; j:#:"r:,,;:
ocLtparea func[iilor de director gi director adjunct din unitalile de inva[amant

preunivcrsitar, sesiunea 2021, declar pe proprie rf,spundere c[ nu am in rdndul

candidagilor sof/sofie, tude sau afini pdna la gradul al IV-lea inclusiv ori relatii

conflictuale cu vreun candidat.

[)cclar', clc asemenea, cd am luat cunostinf[ qi imi asum responsabilitatea

pcnttl"t rcspectarea intocmai a prevederilor Metodologiei privind organizarea qi

desflqurarea concursului pentru ocuparea funcfiilor de director qi director adjunct

din unitdlile de invdfdmAnt preuniversitar, aprobatd prin Ordinul ministrului

cclucatici nr. precum Ei a procedurilor specifice, iar in

cazul nerespectirii acestora voi suporta consecinfele potrivit regler-nentdrilor legale

in vigoare.

Data: Semnitura
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