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Exemplar nr. 1

Componenta 1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea qi aprobarea edifiei/reviziei:

Componenta 2. Situafia edi{iilor qi a revizi {iilor procedu

Nr.
crt.

Elemente privind
responsabilii/
operatiunea

Numele gi prenumele Funcfia Data Semnltura

1 2 J 4 5

1.1 Elaborat
Pintilie Laura - Mirela
Albu Cristina - Maria

Inspector gcolar
Domeniul
management
institutionai

06.05.2021

t.2. Verificat Leonte Valeria
Inspector ;colar
Domeniul dezvoltarea
resurselor umane

07.05.2021

1 .3. Avizat Puiu Dumitru-Ioan
Inspector gcolar
general adlunct

10.0s.202//. ffi",1
1.4. Aprobat Bocanci Grigore

Inspector gcolar
general

/ s,,
10.05.2091:lal;

-r--='G
(ffi,#{,I

lor in cadrul editiilor procedurii opera{io661.s/itrV

Nr.
crt.

Edlfla/revizia ln
cadrul edifiei

Cornfon.nta revizuit[ Modalitatea reviziei

Data de la care se

aplicl prevederea
edi{iei sau reviziei
editiei

2.1 Edilia a II-a
Domeniul de aplicare
Descrierea Procedurii
generale

Modificare legislalie 10.06.2020

2.2. Revizia 1 Integral Mod ficare Iegislalie 10.06.2020

2.3 Revizia 2 Integral Mod ficare legislatie 10.05.2021

la" ---:,-r ,'9J

1 ,h#.i,ffif 1



Componenta 3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazd revizia:

Scopul
difuzirii

Ex.
numir Domeniul Func{ia

Nume qi

Drenume
Data
primirii Semn[tura

1 2. 4. 5. 6. 7.

3.1 Informare 1 CA PreEedinte CA
Bocanci
Grigore

3.2

Informare,
colaborare,
compatibilizare
activit6ti

I
Domeniul
Management

Inspector
gcolar general

adjunct

Dumitru
Ioan Puiu

J.J

Aplicare
completiri,
aprecieri,
propuneri

I

Domeniul
Management

Domeniul
Curriculum gi

inspeclie
scolard

Inspectorii
qcolari pentru
disciplinele de

specialitate/
domenii din
cadrul I$J
Suceava

To!i
inspectorii
qcolari dirr
cadrul I$J
Suceava I

3.4
inregistrare,
eviden!6

I Secretariat Secretar
Adomnilii
Elena

\/+

Componenta 4. Scopul procedurii operafionale:

Prezenta procedur[ este elaboratdla nivelul Inspectoratului $colar Judelean Suceava cu scopul
eficientizdrii, organizlrii gi desfEgurdrii etapelor concursului de acordare a gradaliei de merit
personalului didactic de predare gi personalului didactic de conducere, de indrumare gi control din
unitalile de inv6ldm6nt preuniversitar gi din unitdlile conexe din jude!, in sesiunea 2021.

Componenta 5. Domeniul de aplicare a procedurii opera{ionale:

Procedura se aplic[ personalului de conducere gi de execulie din cadrul I$J Suceava,
personalului didactic de predare qi personalului de conducere din unitdlile de invS!6m6nt preuniversitar

Ei din unitElile conexe din judeful Suceava.

Componenta 6. Documente de referinfl aplicabile activit[(ii procedurale:

. Legea Educaliei Nalionale nr.112011, cu modific[rile gi complet[rile ulterioare;
- OME 37491 28.04.2021pentru aprobarea Metodologiei qi criteriilor privind acordarea gradafiei de

merit personalului didactic din invSlSmAntul preuniversitar in sesiunea 2021;
- OMECTS nr. 553012011 privind Regulamentul cadru de organizare ;i funclionare a

inspectoratelor ;colare cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
- Legea-cadru nr. 15'31'2017 privind salarizareapersonaluluiplatit din fbnduri publice;
- Legeanr. 5312003 privind Codul Muncii cu completarile ;i modificdrile ulterioare;

6.1. Legisla{ie primarl

. Legea nr.1l20l1, Legea EducalieiNafionale, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

. Legea-cadru nr. 15312017 privind salarizarea personaluluipldtit din fonduri publice;

. Legea nr. 53/2003 Codul Muncii cu completirile Ei modificdrile ulterioare.



6.2. Legislafie secundarl

- OME 37491 28.04.2021, pentru aprobarea Metodologiei qi criteriilor privind acordarea gradafiei de

merit personalului didactic din invlt[mdntul preuniversitar in sesiunea 2021;

Componenta 7. Definifii gi abrevieri ale termenilor utiliza{i in procedura operafionall:

7.1. De{inifii ale termenilor

Componenta 8. Descrierea procedurii operafionale:

8.1. Dispozitii generale:

NumS.rul maxim de gradalii care pot fi acordate se calculeazd astfel: din numlrul rezultat prin
aplicarea a 160/o din totalul posturilor didactice auxiliale, respectiv a l6oh din totalul posturilor
didactice de predare, de conducere, de indrumare gi control existente in luna februarie 2021, conform
programului EduSal, la nivelul judelului se scade num[rul de gradalii acordate personalului didactic
aflate in plat[ la 1 septembne 2020, avdnd in vedere ca grada]ia de merit se acordd pe o perioadd
efectivd de 5 ani. In acest calcul nu se iau in considerare perioadele de suspendare a pl[lii grada]iei de
merit din motive neimputabile angajatului sau ca urrnare arezervilrii postului didactic/catedrei in baza
prevederilor art.255 alin. (1) - (6) din Legea educaliei nalionale m. 112011, cu modificarile qi

complet[rile ulterioale, Ei se respectS. incadrarea in numdrul maxim de gradalii de merit aprobate la
momentul revenirii pe post.

Procentul de 160/o se aplic[, separat, fiec[rei categorii de personal: a)personal didactic de predare,
b) personal didactic de conducere, indrumare Si control.

Nr.
crt.

Termenul Definifia ;i/sau, (dac[ este cazul) actul care defineqte termenul

1 Procedura
opera!ionald

Prczentarea formaltzatd.. in scds, a tuturor paqilor ce trebuie urmati, a metodelor
de lucru stabilite Ei a regulilor ce se aplicd in vederea realizdrii activitdlilor, cu
privire la aspectul procesual.

2.

Edilie a unei
proceduri
operationale

Forma ini{iald sau actualizatd, dupd caz, a unei proceduri operafionale, aprobatd

Ei dituzatd.

Revizia tn
cadrul unei
editii

Acliunile de modificare, ad[ugare, suprimare sau altele asemenea, dupd caz, a
uneia sau a mai multor componente ale unei edilii a procedurii operalionale care
au fost aprobate si difuzate.

4. Gradalie de

merit
Suma cu care, dup[ anumite criterii generale/subcriterii, se m[reEte retribulia
pentru o perioad[ efectivi de 5 ani.

5. Metodologie Metodologia qi criteriile privind acordarea gradaliei de merit personalului
didactic din inv[!6mdntul preuniversitar in sesiunea 2021, aprobate prin OME
rr. 3749128.04.2021

7.2. Abrevieri ale termenilor

Nr. crt. Abrevierea Termenul abreviat
1 PO Procedurd operationali
2. ISJ Suceava Inspectoratului Scolar Judetean Suceava
J. CA Consiliul de administratie
7. ME Ministerul Educatiei
8. OME Ordinul ministrului educatiei



Personalul didactic incadrat pe doud sau mai multe specializdri/funcfii pe perioada evaludrii poate
participa la concursul de acordare a grada{iei de merit la oricare dintre discipline/funcfii, exprimdndu-qi
opfiunea in scris odatA cu depunerea dosarului. Cadrele didactice care au fost incadrate pe doud sau mai
multe domenii/specializdrilfi,tncfii sunt evaluate pentru intreaga activitate metodici Ei gtiinlific6
desfbquratd la fiecare domenir.r/specializare/funcf ie.

La concursul pentru acordarea gradafiei de merit poate participa personalul didactic de
predare, de conducere, de indrumare qi control din invlflmf,ntul preuniversitar de stat, angajat
cu contract individual de muncl pe perioadl nedeterminatl sau pe perioad[ determinatl care,
conform art.S, alin (1), lit. a) din Metodologie, indeplineqte cumulativ urmltoarele condifii:

1. Vechime efectivi in invlfimAntul preuniversitar de cel pu{in 5 ani.
Candidalii vor anexa adeverinla care sd ateste vechimea efectivd in invdlim6ntul preuniversitar,

eliberat[ de unitatea de inv6!6m6nt la care sunt incadrali.
2. Calificativul Foarte Binein fiecare an qcolar din perioada evaluati.

Candidalii vor anexa adeverinfa/adeverinle care s[ ateste vechimea efectiv6 in invSf[mintul
preuniversitar, eliberatd/eliberate de unitatea/unitatile de invd.tlmAnt la care sunt / au fost incadrati.t_t

In cazul personalului de conducere, de indrumare qi control se vor anexa adeverinlele eliberate de
I$J Suceava.

3. Performante deosebite in:
- activitatea didactici cuantificatd din rezultatele elevilor;
- inovarea didactic[, in preg[tirea pre;colarilor sau a elevilor, in pregdtirea elevilor distinEi la

competiliile qcolare recunoscute de ME/inspectoratele gcolare judefene/Inspectoratul $colar al
Municipiului Bucure;ti, etapa sector/judefeand Ei a municipiului BucureEti, interjudeleani, etapa
nalional6 ;i intemafional5., in perioada 01.09.2015 -31.08.2020;

- prevenirea ;i combaterea abandonului qcolar qi a plrisirii timpurii a ;colii, in integrarea
copiilor cu cerinle educalionale speciale Ei/sau tulburdri de invdlare in invd{dm6ntul de mas6, in
progresele ;colare ale elevilor in risc de abandon qcolar, in inilierea Ei managementul unor
proiecte ;colare care au condus la consolidarea culturii ;colare centrate pe progres, cooperare Ei
incluziune.

Cadrele didactice care, in perioada 01.09.2015-31.08.2020, au indeplinit gi funclii de conducere, de
indrumare ;i control pot participa la concursul de acordare a gradaliei de merit fie ca personal didactic
de conducere, de indrumare ;i control, fie ca personal didactic de predare, iar evaluarea se rcalizeazd"
conform grilei specifice opliunii exprimate in scris la depunerea dosarului. Indiferent de opfiunea
exprimatS, personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare qi control din inv[![mdntul
preuniversitar de stat depune toate calificativele primite in urma evaludrii activitA[ii din perioada
01.09.2015-31.08.2020. La evaluare se vor lua in considerare toate calificativele obfinute pentru toate
func{ifle $efinute in cursul cqlor 5 ani.

Personalul didactic care, in perioada 01.09.2015 -31.08.2020, a avut contractul de munc[ suspendat
este evaluat doar pentru perioada in care Ei-a desfEqurat activitatea, din intervalul 01.09.2015-
31.08.2020, precum qi pentru o perioadd corespunzdtoare duratei suspendirii, anterioar6 intervalului
mai sus menfionat, astfel incAt s6 se asigure evaluarea efectivd pe o perioadi de 5 ani. in acest caz,
perioada evaluat[ din afara intervalului 01.09.2015-31.08.2020 se stabileste astfel incAt si nu fi fost
luat[ in considerare la acordarea unei alte gradalii de merit. in cazul in care nu se pot constitui in acest
mod cei cinci ani necesari evalu[rii, personalul respectiv este evaluat doar pentru perioada in care qi-a
desfrqurat activitatea, din intervalul 0 1 .09 .201 5 -3 1 .08.2020.



in dosarul de inscriere la concurs documentele prezentate vor fi numerotate pe
fiecare pagini, vor fi consemnate in opis qi vor fi dispuse in urmitoarea ordine:

1. pagina de gardd, care va con/ine numele ;i prenumele candidatului, unitatea de tnvdydmdnt la care
este tncadrat Si disciplina/domeniul la care tqi depune dosarul - anexa nr. I la Procedurd;

2. opisul dosarului in doud exemplare, dintre care unul se restituie candidatului, cu semndtura sa ;i a
conducerii unitdlii/instituliei de invdldmdnt, in care vor fi consemnate documentele existente, cu
pr e c izar e a p aginil or afer ent e ;

3. cererea de tnscriere-tip, conform modelelor anexate dupd caz - anexa nr. 2 la Procedurd;
4. adeverinfa/adeverinlele cu calificativul obyinut tnfiecare an;colar din perioada evaluatd;
5. adeverinla care sd ateste vechimea efectivd in invdldmdntul preuniversitar, eliberatd de unitatea de

tnvdldmdnt/institufia la care este incadrat.
6./rya de (auto)evaluare pentru gradalia de merit elaboratd de inspectoratul ;colar la categoria de

personal didactic la care candideazd, completatd cu punctajul de autoevaluare, semnatd pe Jiecare
pagind de cdtre candidat (la criteriuUsubcriteriul pentru care nu existd documente justfficative
candidatul va trece punctajul 0);
7. raportul de activitate pentru perioada evaluatd, tn format letric, tntocmit cu respectarea ordinii

n criteriilor Si subuiteriilor din fi;a de (auto)evaluare ;i care sd conlind trimiteri explicite la
do cument el e j us tifi c ativ e din do s ar.

B. declaralie pe proprie rdspundere prin care se confirmd cd documentele depuse la dosar aparlin
candidatului ;i cd prin acestea sunt certificate activitdlile desJdsurate - anexa nr.4 la Metodologie.

9. documente justificative, tn format letric, organizate pe criterii ;i subcriterii conform grilei/Ji;ei de
(auto)evaluare pentru gradalia de merit, elaboratd de I$J Suceava la categoria de personal didactic
la care candideazd. Nu se admit documente justiJicative tnformat electronic, scanate.

FiecareJild a dosurului se numeroteazd in collul din dreapta sus a paginil Documentele justiJicative
depuse la dosar care nu respectd aceastd condilie nu vor Ji luate tn considerare tn vederea evaludrii
;i punctdrii.
Face exceplie de la numerotare pagina de gardd.

Dosarele candidalilor dintr-o unitate ;colard vor Ji predate de cdtre director/delegatul desemnat,
toate odatd, la sediul Inspectoratului $colar, serviciului secretariat, Predarea se va face tn
conformitate cu un gralic pe zile/ore ce va ft aJi;at la sediul I$J ;i trunsmis pe adresa de e-mail a
scolilor, tnaintea perioadei prevdzute de calendarul concursului, Dosarele vor Ji inregistrate tn

6 registrul cle intrdri-ie;iri la secretariatul I$J dupd care se va completa un proces verbal de predare-
primire, semnat de ambele pdrli (anexa 8 la Procedurd).

8.2. Criterii pentru acordarea gradafiei de merit

Pentru acordarea gradaliei de merit, inspectoratul qcolar evalueazd, activitatea candidalilor inscriqi,
inclusd in fiEa de (auto)evaluare, suslinutd prin documente doveditoare, din perioada 01.09.2015-
31.08.2020 sau petrtt'u perioarlele corespunz[[oare conform afi.5 alin. (3) din O.]vL ru.374912021
(metodologia202l).

Pentru personalul didactic de predare ;i de conducere, indrumare si control, conform art.6,
alin (5), criteriile generale pe care candidatul trebuie s[ le indeplineascd sunt:

1. Criteriul activitdlilor complexe cu valoare instructiv-educativd.
2. Criteriul privind performanle deosebite in inovarea didactica/ management educalional.



3. Criteriul privind activitdlile extracurriculare qi implicarea in proiecte (inclusiv proiecte cu f,tnanfare

europeand nerarnbursabild: Erasmus+, POSDRU, POCU, transfrontaliere, Banca Mondiald Ei altele

simiiare)/pro grame de formare profesionald.

4. Criteriul privind contribulia la dezvoltarea institulional[.

8.3. Graficul desffl;urflrii concursului pentru acordarea grada{iei de merit, sesiunea 2021

Nr.
crt"

Activitate Termene Responsabili

1

Detalierea punctajelor aferente criteriilor de

cdtre comisia paritarl, de la nivelul
inspectoratului scolar, stabilirea nuntdrului
gradaliilor de nterit qi a punctajului ntinint pe

categorii de personal ;i pe

discipline/domenii/niveluri de inv6!6mint.

10-11.05.2021
Comisia paritard de

la nivelul I$J
Suceava

2.

Comunicarea fiqelor de (auto)evaluare, a

numdrului gradaliilor de merit qi a punctajului
miniru pe categorii de personal qi pe

discipline/domenii/niveluri de inv[!6mAnt de

cdtre ISJ. tn teritoriu.

1t-12.05.2021

Secretarul comisiei
de evaluare a

dosarelor
Administrator site
ISJ Suceava

3.

Depunerea, de cf,tre candidali, a dosarelor la
secretariatul unitdliilinstitufiei de inv6![mAnt
preuniversitar de stat, cu personalitate juridica.

t3-21.05.2021

Candidatul care
participd la
concursul pentru
acordarea gradaliei
de rnerit

4.

Depunerea dosarelor candidalilor, de cdtre
directorul unitdlii ;colare/delegat din partea
unitafii qcolare la secretariatul I$J Suceava, pe

zone, conform graft.calui propriu al I$J
Suceava (anexa 12 la prezenta procedurd),

24-28.05.2027

Directorul unitalii
gcolare/ delegat din
partea unitAfli
qcolare

secretariatul I$J
Suceava

5.

Etapa I: Analiza dosarelor de cdtre inspectorul
gcolar care coordoneazd disciplina/domeniul,
cu consultarea consiliului consuitativ qi

elaborarea raportului referitor la activitatea
candidatului in specialitate,

31.05.-15.06.2021

Inspectorii qcolari
care coordoneaz[
disciplinele de

specialitate/domenii
Membrii evaluatori
ai Consiliilor
consultative pe

domenii si discipline

6.

Etapa /l Verificarea dosarelor ;i acordarea
punctajelor de cdtre comisia de evaluare a

dosarelor depuse in vederea acorddrii gradaliei
de merit, sesiunea 2021.

Comisia de evaluare
(profesori iletodilti)
a dosarelor depuse in
vederea acord5rii
eradatiei de merit

7.

Aprobarea iistei cuprinzdnd punctajele acordate
in urma evaludrii de cf,tre Consiliul de

administralie al Inspectoratului $colar Judelean
Suceava.

CA al I$J Suceava

6



Nr.
crt.

Activitate Termene Responsabili

8.

Afiqarea listei, cuprinzl,nd punctaj ele acordate

in urma evalulrii, la avizierul I$J Suceava qi pe

site-ul institutiei"

Secretarul comisiei
de evaluare a

dosarelor
Administrator site

9.

Depunerea/transmiterea contestaliilor privind
punctajul acordat qi stabilirea numdrului
gradaliilor de merit ce pot fi redistribuite.

16-18.06.2021

Personal didactic
Secretariat I$J
Comisia paritar[ de

la nivelul I$J
Suceava
CA al ISJ Suceava

10.
Solulionarea contestaliilor de cdtre comisia de

contestatii.

pffni la 23.06.2021

de

a

Comisia
solulionale
contestatiilor

11

Validarea rezultatelor finale ale concursului de

c[tre Consiliul de administralie gi afiqarea

rezultatelor finale la avizierul I$J Suceava qi pe

site-ul instituliei.

CA al I$J Suceava

Comisia paritari de

la nivelul I$J
Suceava

Secretarul comisiei
de solulionare a

contestaliilor
Secretariatul I$J
Suceava

12.

Inaintarea la Ministerul Educaliei a listelor cu
personalul didactic din unitalile de invalamAnt
preuniversitar de stat, cu personalitate juridic[,
validat, precum gi listelor cu personalul didactic
civil din unitali militare de inv6!5mAnt
preuniversitar, validat, in vederea acorddrii
gradatiei de merit.

pAnI la 02.07.2021 CA al I$J Suceava

13.

Emiterea ordinului ministrului educaliei pentru
aprobarea listelor cu personalul didactic din
inv6"1[mAntul preuniversitar de stat care

beneficiazf, de gradalie de merit.

pinl la 09.08.2021 ME

8.4. Responsabilitifi qi atribu{ii in derularea activitlfii:

A. Inspectorul qcolar general:

NumeEte, prin decizie, comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acorddrii
gradaliei-de merit, cu urmdtoarea-corllponen!fl: preqedinte.- un inspector $colar-generat-
adjunct/directorul Casei Corpului Didactic/directorul Centrului Judefean de Resurse Ei
Asistentd Educaliona16, secretar - un referent/consilier de la Compartimentul salarizare,
normare ;i membri - inspectori ;colari, metodiqti ai I$J Suceava, membri in Consiliul
consultativ pentru management oducalional (membri ai Corpului nalional de experfi in
management educafional), membri ai Consiliul consultativ pentru educalie permanentd, in
situafia in care nu existd metodiqti in specialitate Ei reprezentanli ai personalului didactic
auxiliar din unitili de invd!6mdnt.



b. Numeqte, prin decizie, comisia de solulionare a contestafiilor, formatd din: preqedinte -
inspectorul Ecolar general/directorul Casei Corpului Didactic, secretar - referent/consilier
de la compartimentul salarizarc, normare/refea Ecolard, membri - consilierul juridic al
Inspectoratului $colar, inspectori qcolari/metodiqti ai inspectoratului gcolar/membri ai
Consiliilor consultative pentru management educalional qi educafie permanentd,
reprezentanfi ai personalului didactic auxiliar din unitdli de invdfdm6nt alfii decdt cei care
au f[cut parte din comisia de evaluare a dosarelor.

c. inainteazd,lista candidalilor validati la direcfiei de specialitate din cadrul ME, conform
OME nr.374912021.

B. Reprezentan(ii organrzaliilor sindicale, afiliate la federafiile sindicale reprezentative la nivel
de sector de activitate in invd![mAnt din jude!, participl in calitate de observatori la toate lucrSrile, au
drept de acces la documentele comisiilor Ei au dreptul s[ solicite consemnarea in procesul-verbal a
propriilor observafii. Absenla reprezentanfilor sindicatelor reprezentative nu viciazd, procedura de
organizare qi desfEgurare a concursului pentru acordarea gradafiilor de merit.

C. Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordirii gradafiei de merit:

Evaluarea dosarelor candidatilor se realizeazil in doul etape, in conformitate cu prevederile

n art. 9 alin. (5) qi alin. (6) din Metodologie. in aceste etape, membrii comisiei de evaluare
desfisoarl activiti{i specifice, in conformitate cu prevederile din Metodologie, dupl cumt-

urmeaza:

Preqedintele comisiei de evaluare, stabilitd prin decizie a inspectorului Ecolar general,
stabileEte perioada qi locafia in care se face evaluarea dosarelor, intocmind graficul aferent.
Preqedintele comisiei de evaluare convoacd inspectorii Ecolari/coordonatorii la nivelul
disciplinei/domeniului Ei pe ceilal1i membri evaluatori pentru preluarea dosarelor ;i a

listelor cu candidali.
Preqedintele comisiei de evaluare intruneEte pe inspectorii qcolari/coordonatorii la nivelul
disciplinei/domeniului gi realizeazd instruirea acestora cu privire la organizarea ;i
desfl;urarea concursului de acordare a gradaliilor de merit, prezent6.ndu-1e aspectele din
metodologie si procedura opelationalf, a I$J Suceava (anexa 4 aprezentei proceduri).
Preqedintele comisiei de evaluare inmdneazi membrilor, spre semnare Ei asumare,
declaralia pe proprie rdspundere, anexd a prezentei proceduri, conform cdreia nu au in
concurs rude sau afini pdna la gradul IV, inclusiv, precum qi declaralia de confidenlialitate.
Pre;edintele comisiei de evaluare stabilegte si repartizeazd, alrtbuliile specifice membrilor
comisiei.
Comisia de evaluale va elabora, in plen, instrumente specifice cu privire Ia organizarea Ei
desfr;urarea concursului de acordare a gradaliilor de rnerit (modele de procese - verbale,
note de instruire, borderouri etc).
PreEedintele cornisiei de evaiuare monitolizeazd, corcctitudinea organizarii gi desffuurdrii
activitdlilor de evaluare gi oferi consultant[ ori de cAte ori este nevoie.
Pregedintele comisiei de evaluare primeqte de la inspectorii scolali/coordonatorii la nivelul
disciplinei/dorneniului documentele candidali1or 1a fiecare disciplinS/domeniu, dupa
evaluare, respectiv dosarele candidalilor, figele de autoevaluare/evaluare, rapoartele
motivate ;i procesele-verbale ale ;edinlelor, asumate prin semndturd de membrii
evaluatori, care au participat 1a evaluarea dosarelor (afi.9, alin.(5)).
Membrii evaluatori din Comisia de evaluare analizeazd, evalueazd, Ei examineazd
documentalia primit[, stabilesc punctajele pe criterii/subcriterii qi punctajul final ;i le
consemneazd in hqa de autoevaluare/evaluare pentru gradalia de merit Ei in rapoartele
motivate, asumate prin semndturd, in ambele etape de desfbqurarea a procesului de
evaluare. Rapoartele motivate vor fi asumate prin semn[tur[ astfel: in etapa I, vor Ji
semnate de cdtre inspectorul ;colar de specialitate ;i menfirii consiliului consultutiv care

8
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participd la evaluarea dosarelor, iar in etapa II, vor Ji semnate de cdtre presedintele
comisiei de evaluare,

j. Membrii evaluatori din Comisia de evaluare intocmesc lista cuprinzl'nd candidalii in
ordinea descresc6toare a punctajelor, pe posturi qi discipline gi o inregistreaz[.

k. Presedintele comisiei de evaluare iqi asumd prin semndturS. raportul motivat, rcahzat in
etapa II de evaluare, punctajul stabilit pentru fiecare candidat in parte, cit Ei fiEele de
(auto)evaluare (conform art,9 alin. (6) din Metodologie).

1. Preqedintele comisiei de evaluare prezintd, in Consiliul de administralie al I$J Suceava lista
cu rezultatele evaludrii, in ordine desuesc[toare a punctajelor oblinute de candidalii Ia
concursul de acordare a gradaliilor de merit.

m. Preqedintele comisiei de evaluare aftseazd,lista cu rezultatele evaludrii, aprobata qi validat[
in cadrul CA al IgJ,

PRECIZARE: Comisia de evaluare a dosarelor candidalilor poate solicita prezentarea originalelor
documentelor anexute lu dosarul de concurs.

D. Consiliul de administratie al ISJ Suceava:

a,

b.

c.

Ale responsabilitatea calcuiului numdrului de locuri pentru acordarea gradaliei de merit qi
incadrarea in numf,rul de locuri pe categorii de personal.
Aprobi num5.rul de locuri repafirzate pe categorii de personal Ei discipline/domenii.
Aprobd punctajele candidalilor pentru fiecare categorie de personal ;i pe
discipline/dornenii; listele cu punctajele acordate candidalilor, intocmite pe categorii de
personal qi discipline/domenii, in ordinea descresc[toare a punctajului in u'ma evalu[rii de
citre comisia de evaluare; in urma reevaludrii rcalizate de cdtre comisia de contestafii,
hotlr[ste rezultatul concursului, cu condilia respectlrii proporliei num[rului de locuri pe
categorii de personal ;i disciplineidomenii; trimite listele cu punctajele acordate
candidalilo1 spre aftsare, la avizierul Inspectoratului $colar Ei pe site-ul instituliei.
In perioada depunerii contestatiilor, CA aprob[, la propunerea comisiei paritare, eventuala
redistribuire a gradaliilor de merit rimase neutilizate (ca urmare a numdrului insuficient de
solicitari la anumite categorii de personal, a nerealizdrii punctajului minim conform aft. 7
alin. (6) de cdtre candidali, precum qi a eventualelor dosare care conlin documente
eronate/false gi care nu se evalueazd conform ar1.9 alin. (3)), catre alte categorii de
personal.
Yalideazd' rezultatele finale ale concursului pentru oblinerea gradaliei de merit, sesiunea
2021.
Yalideazl propunerile pentru acordarea gradaliei de merit pentru personalul didactic civil
din unit[1ile rnilitare din inv6!6mAntul preuniversitar qi transmite cdtre ME tabelul nominal
Ei punctajul pentru candidalii aprobali.
PreEedintele Consiliului de administralie inainteaz[ Iista candidalilor valida]i la Direclia
General[ Management Ei Resurse Umane din cadrul Ministerului Educaliei pentru
emiterea ordinului ministrului. Lista transmisd la ME, cu adresa de inaintare, va conline
num[ru] total ;i modul de calcul al num[r'ului de gradalii acordate la nivelul judelului,
observatiile liderilor de sindicat desemnali dc federaliilc sindicale reprezentative la nivel
de sector de activitate invSfdmAnt/ semnatare ale contractului colectiv de muncd unic la
nivel de sector de activitate invd.f6mAnt preuniversitar, care au participat la procedura de
acordare a gradaliei de merit, cu statut de observatori, tabelul norninal qi punctajul pentru
candidalii validali (anexa w. 2La Metodologie aprobatd prin OME t:lr. 374912021).

d.

e.

A
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E. Inspectorul gcolar/ responsabilul care coord oneazil disciplina de specialitate/domeniul de

specialitate:

a, Propune comisiei judelene membrii evaluatori din Consiliului consultativ care vor analiza I
vor verifica dosarele de candidaturd qi vor elabora rapoartele referitoare la activitatea

candidalilor, acordAnd punctaj ele corespunzitoare.
b. in cazul in care numdrul evaluatorilor este insuficient, inspectorul gcolar propune ca

evaluatori profesori metodiqti din Corpul profesorilor metodiEti ai I$J Suceava, care nu au

dosar de candidaturd Ei indeplinesc criterii de competen![ qi expertiz[.
c. Propune membrii comisiei de contestafii, fie din rdndul membrilor Consiliului consultativ,

fie din cel al corpului profesorilor metodiEti pe disciplina/domeniu.
d. Membrii grupurilor de lucru pentru evaluarea dosarelor candidalilor vor fi menlionali in

anexele deciziei de numire a comisiei de evaluarea a dosarelor depuse in vederea acorddrii
gradaliei de merit, sesiunea 2021.

e. Preia, impreund cu ceilalli membri evaluatori din comisie, lista cu candidalii gi dosarele

acestora.

Instruieqte membrii comisiei de evaluare a dosarelor cu privire Ia normele metodologice
aferente metodologiei in vigoare, precum ;i asupra elementelor de legalitate privind
evaluarea dosarelor de concurs. Realizarea instruirii va fi consemnat[ intr-un proces-verbal

standardizat (anex[ 5 aprezentei proceduri).
g. intocmeEte un raport motivat referitor la activitatea candidatului in specialitate, acorddnd

punctajul ca sumi a punctelor pentru fiecare criteriu din figa de (auto)evaluare pentru
gradalie de merit, conform art.9, ahn (6) din Metodologie.

h. Completeazd punctajul stabilit de evaluatori, prin raportul motivat pentru fiecare
criterir.r/subcriteriu, in fi;a de autoevaluare/evaluare a candidatului, Ei i/ asumd prin
semndturd.

i. inainteazd dosarele candidalilor, rapoartele motivate, figele de autoevaluare/evaluare,
procesele-verbale ale ;edinfelor Ei alte documente cdtre preEedintele comisiei de evaluare a

dosarelor.
F. Consiliul consultativ al disciplinei/domeniului - Etapa a 1 de evaluare la nivelul

disciplinei/domeniului
a. PrimeEte documentalia de la inspectorul ;colar/ coordonatorul pe disciplin[/domeniu, in

Etapa 1de evaluare a dosarelor candidafilor.
b. Membrii evaluatori ai Consiliului consultativ verificd existenla tuturor documentelor din

dosare, care trebuie sd respecte normele legislative privind componenla dosarului, conform
art.9, alin (2), cu respectarea alin. (3) din Metodologie, respectiv: a) opisul in care sunt

consemnate documentele existente, cu precizarca paginilor aferente; b) cererea - tip,
elaborat[ de inspectoratul gcolar, in care candidatul iEi precizeazd opfiunea; c) fiEa de

(auto)evaluare pentru gradalie de merit, cu punctajul completat la rubrica autoevaluare; d)

raportul de activitate pentru perioada 01.09.2015-31.08.2020; e) declaralia pe propria
r[spundere, prin care se confirmd cd documentele depuse la dosar aparlin candidatului ;i cl
prin acestea sunt certificate activitAlile desfEgurate; f) adeverinla cu calificativele pe ultimii
5 ani; g) adeverinfa de vechime; h) documentele justificative grupate pe criterii gi

subcriterii, numerotate ;i consemnate in opis.
c. in cazul in care componenla dosarului nu este in conformitate cu prevederile art.9, alin (2)

din Metodologie, se aplic[ prevederile art.9, alin (3) din Metodologie.
d. Membrii evaluatori discutd Ei dezbat aspecte punctuale care pot apdrea, in vederea aplicarii

unitare a grilei de evaluare, qi pot lua decizii in acord cu specificul disciplinei/domeniului
evaluat, fdrd,a se abate de la criteriile stabilite prin Metodologie. Deciziile se aplicd unitar
tuturor dosarelor evaluate.
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e. Membrii evaluatori ai Consiliuiui consultativ intocmesc raportul motivat (onexa nr. 3 din

Metodologle), referitor la activitatea candidatului in specialitate, acorddnd punctajul ca

sum[ a punctelor pentru fiecare criteriu de evaluare, cu consemnare in fiqa de

auto evaluare/evaluare.
f. Membrii evaluatori ai Consiliului consultativ i;i asum[, prin semnlturi, in procesul-

verbal al ;edin{ei pi in raportul motivat, evaluarea dosarelor.
g. Membrii evaluatori ai Consiliului consultativ intocmesc lista cuprinzdnd candidafii, in

ordinea descrescdtoare a punctajelor, in raport cu disciplina/domeniul la care s-a realizat

evaluarea, ;i o asuml prin sernnitur[.

G. Profesorii metodiqti la nivelul disciplinei/domeniului - Etapa a II-a de evaluare la nivelul

disciplinei/domeniului
a. Primesc documentalia de la inspectorul gcolar/coordonatorul pe disciplind/domeniu.

b. Examineazd documentalia primitd de la inspectorul qcolar /coordonatorul pe disciplind, ca

urnare a deruldrii Etapei / de evaluare a dosarelor candidalilor.
c. tntocmesc raportul motivat Ei stabilesc punctajele pe criterii/subcriterii, (anexa nr. 3 din

Metodologle), pentru fiecare dosar de candidatur[ evaluat.

d, Stabilesc punctajul final Ei il consemneazdin fi;a de (auto)evaluare pentru gradalia de

merit.
e. intocmesc lista cuprinz6nd candidalii in ordinea desuescdtoare a punctajelor, in

disciplina/domeniul la care s-a realizat evaluarea, qi o asumi prin semnlturi.
iEi asumi prin semniturfl, in procesul verbal al qedin{ei, consemnat in
consiliului consultativ, evaluarea dosarelor candida{ilor.

raport cu

registrul

H. Comisia de solu{ionare a contesta{iilor:

a. Este numit[ prin decizie a inspectorului qcolar general'

b. PreEedintele comisiei de contestalii instruieqte membrii privind organizarea Ei desfEEurarea

solulionirii contestaliilor la concursul de acordare a gradaliilor de merit qi d[ spre

completare ;i semnare declaraliile pe proprie rdspundere tuturor membrilor comisiei c[ nu

au rude sau afini pAn6la gradul IV, participanli in concurs.

c. Preqedintele comisiei de contestalii primeEte cererile de contestafii, in format letric sau prin
e-mail, conform art.10, alin. (1) din OME nr.314912021. Cererile se inregistreazd la

registratura I$J, in termenul prev[zut de metodologie.
d. Preqedintele comisiei de contestalii preia documentele candidalilor, care au depus cerere de

contestalie, de la preEedintele comisiei de evaluare (dosarul cu documentele justificative).

e. Preqedintele comisiei de contestafii repartizeazd. evaluatorilor desemnafi instrumentele de

lucru.
f. Membrii comisiei de contestafii solufioneazd contestaliile, depuse Ei inregistrate la

secretariatul I$J Suceava, in termenul prevdzttt in Graficul desfEgurdrii concursului pentru

acordarea gradaliei de merit, prin reevaluarea dosarelor candidalilor care au depus

contestafii, in termen de 3 zile lucr[toare de la data-limitd de depunere a acestora.

g. Membrii comisiei de contestalii consemneazd. punctajele rezultate in utma reevaludrii

dosarelor in raportul motivat qi in fiEa de autoevaluare/evaluare pentru gradalia de merit;
punctaje care sunt asumate de cdtre preEedintele comisiei de contestalii prin semn[tur6.

h. Comisia de contestafii genereaz[ lista cuprinzdnd punctajele tuturor candidalilor, asumatd

de tofi membrii comisiei; lista va fi inregistratd Ei prezentat[ in Consiliul de administralie
al Inspectoratului $colar.

i. Preqedintele comisiei de solulionare a contestaliilor transmite rf,spunsul scris la contestalii,
argumentat, din raportul motivat.

11



j. HotdrArea comisiei de contesta(ii este definitivd gi poate fi contestat[ numai prin procedura

contenciosului administrativ, contestalia reprezentdnd plAngerea prealabild reglementatd de

art. 7 din Legea contenciosului administrativ ru. 55412004, cu modificdrile Ei completdrile
ulterioare.

Comisia paritarl de la nivelul inspectoratului ;colar

a. Defalcd punctajul maxim qi elaboreazd grile specifice de evaluare pentru fiecare categorie

de candidafi: educatori/ institutori/ profesori pentru invdldmAntul preqcolar, inv[!5.tori/
institutori/ profesori pentru invdlimdntul primar, profesori, maiEtri-instructori/ profesori
pentru instruire practici, cadre didactice din invd![mdntul vocafional, din cluburile sportive
gcolare, palatul Ei cluburile copiilor, cadre didactice din invlldmintul special, personal

didactic de conducere, indrumare ;i control din unitalile de invd!6m6nt/conexe, personal

din CJRAE, personal didactic auxiliar.
b. tn cadrul criteriilor Ei punctajelor maxime comisia parilard, poate stabili Ei alte subcriterii

qi/sau activitAli.
c. StabileEte numdrul gradaliilor de merit pe categorii de personal (didactic de predare/funcfii

de conducere, indrumare gi control/ didactic auxiliar), precum qi pe discipline/domenii,
rapofiat la numdrul total de gradafii, conform art. 2 alin. (i) din Metodologie.

h. In perioada depunerii contestaliilor, propune redistribuirea gradaliilor de merit rimase
neutilizate (ca urmare a numdrului insuficient de solicitdri la anumite categorii de personal,

a nerealizdrii punctajului minim conform afi. 7 alin. (6) de catre candidali, precum qi a
eventualelor dosare care conlin documente eronate/false qi care nu se evalueazd, conform
ar1.9 alin. (3)) cdtre alte categorii de personal.

Directorul unitifii de invlfimf,nt/conexe:

a. Prime;te, prin intermediul serviciului secretariat din unitatea ;colarI, dosarele
candidafilor qi verifici legalitatea acestora, in baza unei proceduri elaborate la
nivelul unitlfii de invlfimfint.

b. Depune la sediul Inspectoratului $colar Judelean Suceava, cu respectarea graficului
anunlat, dosarele candidafilor din unitatea de invd!6mAnt.

c. In cazuri speciale, desemneazd un delegat ce va depune dosarele candidalilor din unitatea
pe care o conduce la sediul I$J Suceava, in conformitate cu graficul desfE;ur[rii
concursului pentru acordarea gradaliei de merit, prevdzut inprezentaprocedurS.

d. Dosarele depuse sunt inregistrate in registrul de intrare-ieqire al L$.J Suceava.

K. Candidatul care participi la concurs:

a. Candidatul care pafiicip[ la concurs intocmegte gi depune la conducerea unitdlii de

inv[!6rndnt/conexe/instituliei de inv[lamAnt in care a funclionat in perioada 01.09.2015 -
31.08.2020 raporlul de activitate, insolit de documente doveditoare, realizat in
conformitate cu fi;a de (auto)evaluare elaboratd de Inspectoratul $colar Judelean Suceava,
?n haza OME nr.374912021 pentru acordarea gradaliei de merit, la categoria de personal in
care se incadreaz1..

b. Candidalii care iEi desfdqoarf, activitatea in dou5. sau mai multe unitdli de invhldrnAnt depun
documentele la conducerea uneia dintre aceste unitali de invdldmAnt.

c. Cadrele didactice care in perioada 01.09.2015-31.08.2020 au indeplinit qi functii de

conducere, de indrumare gi control participd la concursul de acordare a gradaliei de merit
fie ca personal didactic de conducere, de indrumare gi control, fie ca personal didactic de
predare, iar evaluarea se realizeazd conform grilei specifice opliunii exprimate in scris la
depunerea dosarului. Cadrele didactice care opteaz[ pentru evaluare ca personal didactic de

J.
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conducere, de indrumare gi control depun toate calificativele primite in utma evaludrii

activit[fii din perioada 0 1 . 09.20 1 5 -3 1108.2020 .

d. Personalul didactic incadrat pe dou[ sau mai multe specializ[rilfunclii pe perioada

evalulrii poate participa ia concursul de acordare a gradaliei de merit la oricare dintre

discipline/funclii, exprimAndu-qi opliunea in scris odat[ cu depunerea dosarului. Cadreie

didactice care au fost incadrate pe doui sau mai multe specializ[r'i sunt evaluate pentru

intreaga activitate metodicS;i Etiinlificd desfEEurat[ la fiecare specializare.

e. Personalul didactic participant la concursul de acordare a gradaliei de merit care, in
perioada 01.09.2015-31.08.2020, a avtt contractul de rnunc[ suspendat este evaluat doar

pentru perioada in care Ei-a desfEEurat activitatea, din intervalul 01.09.2015-31.08.2020,

pt'ecum qi pentru o perioad[ corespunzAtoare duratei suspend[rii, anterioard interrralului

mai sus menlionat, astfel incAt sd sL asigure evaluarea efeitivd pe o perioada de 5 ani. in
acest caz, perioada evaluatl din afara intervalului 0i.09.2015-31.08.2020 se stabileqte

astfel incdt s[ nu fi fost iuat[ in considerare la acordarea unei alte gradalii de merit. In
cazul in care nu se pot constitui in acest mod cei cinci ani necesari evalu[rii, personalul

respectiv este evaluat doar pentru perioada in care Ei-a desfEEurat activitatea, ditt intervalul
01.09.201 s-3 1.08.2020.

f. Candidatul care participS la concurs intocmeEte gi depune, la conducerea unit[1ii de

invd![mAnt/conexe/ instituliei de inv[fdmAnt dosarul de candidaturd. Dosarele tuturor
candidalilor vor fi centralizate qi predate ulterior c[tre I$J Suceava, unde vor fi inregistrate

la secretariatul instituliei.
g. in conformitate cu art.9 alin.3 drn liletodologie, candidatul are obligalia sd respecte ordinea

criteriilor qi subcriteriilor din figu de (auto)evaluare la indosarierea documentelor
justificative qi paginalia din opisul intocmit in numet'otarea paginilor. Documentele
justificative, depuse la dosar, care nu respectd condilia de mai sus nu vor fi luate in
considelare in vederea evaluf,rii Ei punct6rii. In cazul in care in dosarul candidatului existd

documente asupra cdrora comisia de evaluare are suspiciuni privind autenticitatea,

veridicitatea, valabilitatea sau legalitatea acestora, se va solicita candidatului, in scris, in
perioada destinatd evaluirii dosarelor, dovezi suplirnentare (documente in original, decizit,
adeverinle, etc.). in situalia in care candidatul nu poate proba autenticitatea, valabilitatea,

veridicitatea sau legalitatea documentelor respective, dosarul acestuia nu se evalueazd.,

candidatul este eliminat din concurs Ei i se interzice dreptul de a participa la concursul
pentru acordarea gradaliei de merit organizat in urmdtorii 2 ani. Un document justificativ
poate fi evaluat Ei punctat numai o singurd dat[, la un criteriu, pentru un singur subcriteriu

din fiEa de (auto)evaluare. Dupa depunerea dosarului de inscriere la concurs nu se mai
poate adrnite completarea acestuia cu alte documente.

8.5. Dispozi(ii finale:

1. Pentru buna informare a cadrelor didactice din unit[lile de inv[f[mdnt/conexe ale judelului,
extrase din prezenta procedur'[ vor fi afigate Ei postate pe site-ul Inspectoratului $colar
Judelean Suceava, precum Ei pe adresa de email a unitdlilor Ecolare.

2. Directorii unitalilor de invdldmAnt preuniversitar din jude! au obligalia de a aduce la

cunoEtinla personalului didactic prevederile metodologiei ;i graficul concursului de oblinere
a gradaliilor de merit, sesiunea 202L.

3. Dosarele candidalilor, precum gi toate celelalte documente rezultate in utma organiz[rii qi

desfE;ur6rii concursului de acordare a gradaliilor de merit, sesiunea 2021, se arhiveaz[ in
arhiva I$J Suceava si nu se returneaz[.

/'\
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Anexa nr. I la Procedura Cod. PO DM 040ISJ Suceava

Pagina de gardi

Nr. inregistrare I$J Suceava:

DOSAR
PENTRU ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT
iN iNvAlAuANruL PREUNrvdnsIr,q.n

- Sesiunea202l -

Categoria*:

Nume qi prenume candidat

Date de identificare candidat:

Data depunerii dosarului in unitatea de invfl(imflnt:

Semnitura candidat:

I categoria pe care se depune dosarul, exemplu: personal didactic cluburile copiilor,
specialitatea lirnba romAnS, inv6!6tor, inv5.fdmAnt special, bibliotecar, pedagog.

** profesor, institutor, educatoare, maistru, pedagog, instructor de educatie.......
*x* director, director adjunct, inspector qcolar, ...

BI/CI seria_, trr. _,
CNP Telefon
Incadrat pe postul**:
Unitatea de invflf[mffnt:
Funcfia* * *: la
Statut de: titular / suplinitor.
Vechime efectivl in invifimfintul preuniversitar de ani (la data de 31.08.2020).
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ANEXA nr. 2 la Procedura Cod. PO DM 040ISJ Suceava

Model 1 cerere de inscriere

Domnule Inspector $colar General,

Subsemnatul(a),

cadru didactic (educatoare/ institutor/profesor pt. inv.

primar/ profesor/ maistru-instructor/ profesor pentru

discipline predate

preqcolar, invSf[tor/institutor/profesor pt. inv.

instruire practicd) la unitatea de invdtlmdnt

, specializarea

ani in inv[![mAnt, solicit inscrierea la concursul de acordare a

avAnd o vechime de

gradaliei de merit in

- inv[tlmAntulpreuniversitar,disciplina

Data

, sesiunea 202i.

Semndtura

n

ANEXA nr.2la Procedura Cod. PO DM 040ISJ Suceava Model2 cerere de inscriere

Domnule Inspector $colar General,

Subsemnatul(a),

cadru didactic (educato arelinstitutor/ profesor pt. inv. preqcolar, invd![tor/
unitatea

institutor/ profesor pt. inv.
primar/ profesor) la de lnvatamant

,p..iuiirur"u
ailmavAnd funclia de director/ director adjunct, cu o vechime de

inv[![mAnt Ei _ ani in funclia de conducere, solicit inscrierea

gradaliei de merit in inv6!6mAntul preuniversitar, sesiunea 2021.

Precizez cd optez pentru depunerea dosarului spre evaluare

la concursul de acordare a

1a specialitatea/ domeniul
(se precizeazd. la alegere

specialitate a de bazd s au management educali onal).

Data Semndtura
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ANEXA nr.2 la Procedura Cod. PO DM 040 ISJ Suceava Model3 cerere de inscriere

Domnule Inspeetor $colar General,

Subsemnatul(a),

cadru didactic ia unitatea de invdtamAnt

specializarea , avAnd funclia de inspector qcolar pentru disciplina/ domeniul

cu o vechime de ani in inv[!5.mAnt Ei anl

in funcfia de indrumare Ei control, solicit inscrierea la concursul de acordare a gradaliei de merit in

invdldmdntul preuniversitar, sesiun ea 2027 .

Precizez cd optez pentru depunerea dosarului spre evaluare la specialitatea/ domeniul

(se precizeazd, la alegere

specialitate a de bazd. sau management educalional).

Data Semn[tura

n
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ANEXA nr. 3 la Procedura Cod. PO DM 040ISJ Suceava

Model cerere contestatii

Cerere de contestare arezultatului la concursul de acordare a gradaliilor de merit
invi![m6nt preuniversitar, sesiune a 2021

Domnule PreEedinte al Comisiei de solutionare a contestafiilor,

Subsemnatul(a),

BI/CI nr. , adresa

postul , vd rog si imi aprobafi cererea de contestalie asupra

punctajului acordat la evaluarea dosarului depus la concursul de acordare a gradaliilor de merit in

invl![mintul preuniversitar, sesiunea 2021, la disciplina/domeniul

Data Semndtura

telefon

posesor al

incadrat pe
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ANEXA nr. 4 la Procedura Cod. PO DM 040 I$J Suceava

Nr. ..............1

Proces-verbal

de instruire a inspectorilor qcolari/coordonatorilor desemna(i - membri evaluatori pentru

Sesiunea 2021, incheiat zstilzi,

Subsemnatul(a), ...... ....., in calitate de PreEedinte al Comisiei de Evaluare,

in vederea respectirii Metodologiei Si criteriilor privind acordareo gradaliei de merit personalului didactic din

invdydntdnnil preuniversitar de stat, sesiunea 2021, precwo qi a Procedurii operalionale a I.$.J Suceqva privind

organizarea Ei desfi;u.area et,aludrii dosarelor candidalilor, precizezurmitoarele:

1. Membrii evaluatori ai Consiliului consultativ/ profesori metodiqti se vor organiza in grupuri de c6te doi

evaluatori astfel incdt sd fie evitate situaliile de incompatibilitate (ex. evaluarea dosarului unui candidat cqre

activeazd tn aceea;i Scoald cu evaluatorul).

2. Membrii evaluatori ai Consiliului consultativ/ profesori metodiqti desemnali vor verifica existenla tuturor

documentelor din dosare, care s[ respecte normele legislative privind componenla dosarului, conform art.9, alin.2,

din OME nr. 374912021 penffu aprobarea Metodologiei ;i criteriilor privind acordatea gradaliei de merit

personalului didactic din tnvdldmdntul preuniversitar de slal, sesiune a2021 . in cazul in care componen[a dosarului

nu este in conformitate cu prevederile art.9, alin. (2) din Metodologie, se vor aplica prevederile art.9, alin.(3) din

Metodologie.

3. Membrii evaluatori ai Consiliului consultativ/ profesori metodiqti vor discuta gi vor dezbate punctual

aspectele care pot apdrea, in vederea aplicdrii unitare a grilei de evaluare, gi pot lua decizii in acord cu specificul

disciplinei/domeniului evaluat, fbr[ a se abate de la criteriile stabilite prin metodologie, deciziile aplicdndu-se unitar

tuturor dosarelor evaluate.

4. Membrii evaluatori ai Consiliului consultativ/ profesori metodigti vor fi atenli ca documentele existente

in dosar sd corespundd fiecdrui subcriteriu din fiEa de evaluare gi la punctajul stabilit.

5. Inspectorul gcolar care coordoneazd disciplina/coordonatorul desemnat/membrii evaluatori ai Consiliului

consultativ/ profesori metodigti intocmesc raporlul motivat de evaluare gi igi asum6, prin semndturi, in procesul-

verbal al gedinlei, consemnat in registrul consiliului consultativ al disciplinei, gi in raportul motivat, evaluarea

dosarelor,

6. Inspectorul gcolar care coordoneazd disciplina/coordonatorul desemnat/membrii evaluatori ai Consiliului

consultativ/ profesori metodiqti completeaz[ punctajul pentru fiecare criteriu/subcriteriu in figa de (auto)evaluare a

candidatului, asumat prin semndturd de cdtre evaluatori.

Drept care am incheiat prezentul proces-verbal.

Inspector ;colar
general adjunct/
persoar.rd desetlnatd

Am luat la cunogtin![,
Membri evaluatori inspectori gcolari/ coordonatori desemnali pentru

discipline/domenii
(numele in clar gi sernndtura)
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ANEXA nr.5la Procedura Cod. PO DM 040ISJ Suceava

Nr. ..............1

Proces-verbal

de instruire a membrilor evaluatori ai Consiliului consultativ/ profesori metodiqti,

Ia disciplina/ domeniul

Sesiunea 2021, incheiat ast[zi,

Subsemnatul(a), .,.... ....., in calitate de...... .....'.....'....,

in vederea respect6rii Metodologiei Si criteriilor privind acordarea grada[iei de merit personalului didactic din

invdydmdntul preuniversitar de stat, sesiunea 2020, precum gi a Procedurii operalionale a I.$.J Sucecna privind

organizarea;i desfd;urarea evaludrii dosarelor candidalilor, precizez urmdtoarele:

1. Membrii evaluatori ai Consiliului consultativ/ profesori rnetodiEti se vor organiza in grupuri de cdte doi

evaluatori astfel incAt sd fie evitate situaliile de incompatibilitate (ex. evaluarea dosarului unui candidat care

activeazd in aceeaqi ;coald cu evaluatorul),

2. Membrii evaluatori ai Consiliului consultativ/ profesori metodiEti desemna{i vor verifica existen{a tuturor

documentelor din dosare, care si respecte normele legislative privind componenla dosarului, conform art.9, alin.2,

din OME rv,374912021 pentru aprobarea Metodologiei;i criteriilor prirind acordarea gradaliei de merit

personalului didactic din tnvdldmdntul preuniversitar de.slal, sesiunea202l . in cazul in care componenla dosarului

nu este in conformitate cu prevederile art.9, alin. (2) din Metodologie, se vor aplica prevederile art.9, alin.(3) din

Metodologie.
3. Membrii evaluatori ai Consiliului consultativ/ profesori metodigti vor discuta Ei vor dezbate punctual

aspectele care pot apdrea, in vederea aplicirii unitare a grilei de evaluare, Ei pot lua decizii in acord cu specificul

disciplinei/domeniului evaluat, fhrd a se abate de la criteriile stabilite prin metodologie, deciziile aplicAndu-se unitar

tuturor dosarelor evaluate.

4. Membrii evaluatori ai Consiliului consultativ/ profesori metodigti vor fi atenli ca documentele existente

in dosar sd corespundd fiecdrui subcriteriu din figa de evaluare gi la punctajul stabilit.

5. Membrii comisiei de evaluare/ membrii evaluatori ai Consiliului consultativ/ profesori metodiqti

intocmesc raportul motivat de evaluare, stabilind punctajele pe criterii/subcriterii qi punctajul final al candidafilor,

qi iqi asum[, prin semnf,turi, in procesul-verbal al gedinfei, consemnat in registrul consiliului consultativ al

disciplinei, evaluarea dosarelor.

6. Membrii comisiei de evaluare/ membrii evaluatori ai Consiliului consultativ/ profesori metodiqti

completeazl punctajul pentru fiecare criteriuy'subcriteriu in fi;a de (auto)evaluare a candidatului, care va fi
asumat prin semndturd de pregedintele comisiei de evaluare. Pregedintele comisiei de evaluare igi asumI, prin

semnlturd, rapoartele motivate intocmite de membrii comisiei de evaluare gi figele de (auto)evaluare completate in

etapa II de evaluare.

6. Membrii comisiei de evaluare/ membrii evaluatori ai Consiliului consultativ/ profesori metodiqti

intocmesc lista cuprinzdnd candidalii in ordinea descrescdtoare a punctajelor, in rapoft cu disciplina/domeniul la

care s-a realizat evaluarea, gi o asuml prin semnlturl.
Drept care am incheiat prezentul proces-verbal.

Inspector gcolar/
Coordonator
desemnat

Am luat la cunogtin!6,
Membri evaluatori inspectori gcolari/ coordonatori desemnali pentru
discipline/dornenii
(numele in clar;i semndtura)
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ANEXA nr. 7la Procedura Cod. PO DM 040 I$J Suceava

Declarafie pe propria rispundere

CNP incadrat(6) la

;il ;;;il; ;i a;;;,i** ..,,,,ffiJ'*?ff" ;;;i;il;;;;;i;i
../membru al Corpului de metodiqti al I$J Suceava, disciplina

........../membru al Corpului nalional de experli in management

educafional, declar pe propria rdspundere cd nu am rude sau afini p6nd la gradul IV inclusiv,

participanfi in concursul de acordare a gradaliilor de merit in inv[ldmdntul preuniversitar,

sesiunea 2021 gi nu sunt in situalii conflictuale cu candidalii inscrigi in concurs la

disciplina/domeniul pentru car e ev aluez.

intocmitd intr-un exemplar, pe propria rdspundere, cunoscAnd cd declarafiile inexacte

sunt pedepsite conform legii.

Data Declar, suslin Ei semnez:

2l



ANEXA nr. 8la Procedura Cod. PO DM 040I$J Suceava

Nr,... ... din

ANGAJAMENT DE CONFIDENTIALITATE

Subsemnatul (subsemnata) .........

cadru didactic la.....

in calitate de profesor evaluator la Concursul pentru acordarea gradaliei de merit personalului

didactic din inv[ldmintul preuniversitar de stat, sesiunea 2021, declar cdam luat la cunoqtinld de

prevederile O.M.E. m. 374912021, precum Ei ale Procedurii opera{ionale Cod. PO DM 040 a

I$J Suceava privind orgutizarea qi desfEgurarea concursului de acordare a gradafiei de merit

pentru personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare Ei control, sesiunea 2021, ;i
md angajez sd respect tntocmai obliga{iile ce tmi revin cu privire la activitatea pe care o voi

desfi;ura precum ;i faptul cd voi pdstra confidentialitotea rezultatelor obtinute de cdtre

candidali tn urma evaludrii, inclusiv dupd tncetareo activitd{ilor ce presupun uccesul la aceste

informalii.

Sunt conEtient(d) cd, in cazul in care voi inc[lca prevederile prezentului angajament, voi

rdspunde potrivit normelor legale in vigoare.

Semnfltura:
Data:
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ANEXA nr. 9 la Procedura Cod. PO DM 040 ISJ Suceava

Nr. ............../

Proces-verbal de predare-primire

Subsemnatul(a), .......

director/director adjunct/persoand desemnatd 1a unitatea qcolard

lat astdzi

d; ;,;;':,*ff:ffim::*illi:::::,ffi;I*''u'

Am predat, Am primit,

Director/director adjunct/persoand desemnatf, Secretar / persoan[ desemnatf, I$J Suceava

Nume Ei prenume Nume Ei prenume.

Semndturd. Semn[turE..

z3



ANEXA nr. 10 la Procedura Cod. PO DM 040 ISJ Suceava

Nr. ..............1

Proces-verbal de predare-primire

Subsemnata/ul , preEedinte al comisiei de

evaluare a dosarelor candidalilor la concursul de acordare a gradaliilor de merit, sesiunea 2021,

am predat astdzi inspectorului Ecolar/coordonatorului desemnat pentru

/'\ disciplina/ domeniul ........, ufl numlr de ............ dosare, la

disciplina/ domeniul in vederea evaludrii.

Am predat, Am primit,

Nume qi prenume

Semndtura.

Data
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ANEXA nr. 11 la Procedura Cod. PO DM 040I$J Suceava

Nr. ............../

Proces-verbal de predare-primire

Subsemnatul(a), .......

inspector gcolar/persoan[ desemnat[ pentru coordonarea activitdlii de evaluare a dosarelor

candidalilor la concursul de acordare a gradaliei de merit, sesiunea 202l,la disciplina/domeniul

am predat preqedintelui comisiei de

evaluare a dosarelor, urmdtoarele:

. ....... dosare, incluzAnd fiEele de autoevaluare/evaluare completate Ei semnate;

. ....... rapoarte motivate aferente dosarelor evaluate in format letric si inscriplionate pe

CD;

...... declaralii pe propria r[spundere ale membrilor evaluatori ai Consiliului consultativ/

profesori metodiqti;

...... angajamente de confidenlialitate ale membrilor evaluatori ai Consiliului consultativ/

profesori metodiEti;

. ........ proces-verbal de instruire;

. copia procesului-verbal, consemnat in registrul consiliului consultativ al disciplinei, din

cadrul qedinlei Consiliului Consultativ/ profesori metodiqti, in care s-au discutat

aspectele punctuale in vederea aplicdrii unitare a grilei de evaluare;

o lista cuprinzAnd candidalii qi punctajele acordate in ordine descrescdtoare, semnat de

cdtre inspectorul ;colar/ coordonatorul desemnat ;i de cdtre membrii Consiliului

consultativ/ profesori metodiEti.

Alte documente dup[ caz :

Am predat,

Numele qi prenumele....

Am primit,

Semndtura.

Data

25



ANEXA nr,12la Procedura Cod. PO DM 040I$J Suceava

Graficul de depunere a dosarelor candidalilor care participa la concursul pentru acordarea

gradafiei de merit, sesiunea 2021,

Data Zona

24.05.2021 Zona R[ddui:i, Zona Solca Ei Zona Siret

25.05.202r Zona F dlticeni Ei Zona Gura-Humorului

26.05.2021 Zona Suceava

27.05.2021 Municipiul Suceava

28.05.2021 Zona Ci;npulung qi Zona Vatra-Dornei
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Secretar

Membri

ANEXA Nr.2 la Metodologie

Nr. ............../ Afiqat astdzi,

TABEL NOMINAL
cuprinzind punctajele candidafilor la concursul de acordare a

gradafiilor de merit aprobate in gedinfa Consiliului de administrafie

al Inspectoratului $colar Judefean Suceava din data

Comisia de evaluare a dosarelor Consiliul de administralie
pentru oblinerea gradaliilor de melit al Inspectoratului $colar Judelean

Pre;edinte Presedinte

Secretar

Membri

Nr.
ort.

Numele Ei
prenumele

Funclia didactic[, de

londucere, indrutnare
;i control/ didactica
auxiliarl

Specialitatea
Vechimea in
lnvatdmAnt

Unitatea de

inv[timAnt
Punctaj

lutoevaluare
Punctaj

lvaluare
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ANEXA Nr.3 la Metodologie

RAPORT MOTIVAT

privind analwa dosarului candidatului ..............

specialitatea ............. ..../personal didactic de conducere/personal

didactic de indrumare si control

Sesiunea 2021

*- specific evalu[rii Consiliului Consultativ

**- specific evaludrii Comisiei de evaluare

***- specific Comisiei de contestalii

Data ............

Criteriu Subcriteriu
Punctaj
autoevaluare

Documente Pagina
Punctaj
evaluare

Iustificare
acordare
punctai

Observafii

0 1 z 5 D 7

1

r)

I

z

h)

)

a)

c)

4

a)

c)

fotal x x K

Nume qiprenume
lemnltura

Membrul Consiliului Consultativ*

Presed ntele Comisiei de Evaluarex*

Presed ntele Comisiei de solutionare a contestatiilor***
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ANEXA Nr. 4 la Metodologie

Declarafie pe propria rispundere

Subsemnatul(a),

domiciliat(6) in .......................... ...., str. ru. ...,

bl. ..., sc. ...., op. ...., judeful ....., legitimat([) cu ....,.. seria....... ff. ......................, CNP

......., incadrat(6) la pe funclia de

;;,;;;u;;; :;;,;;;;",;;,;;;;"1,:H:1"Jil,;ffi,:T:;:.1;:J"'"n'1ele 
depuse Ia d'sar

intocmitd intr-un exemplar, pe propria rdspundere, cunoscdnd cd falsul in declaratii este

pedepsit conform legii.

Data Semndtura
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ANEXA Nr. 5 la Metodologie

SITUATIA GRADATIILOR DE MERIT, SESIUNEA 2021 . PERSONAL DIDACTIC DE
PREDARE, DE CONDUCERE, DE INDRUMARE 9i CONTROL

SITUATIA GRADATIILOR DE MERIT, SESIUNEA 2O2I - PERSONAL DIDACTIC
AUXILIAR

Judeful

Numdr total de
posturi didactice
auxiliare
(EDUSAL
01.02.2020)

16%
numdrul
total
posturi
didactice
auxiliare

din

de

Numdrul
gradaliilor de
merit aflate in
plath penhu
personalul
didactic
auxiliar

Numinrl gradafiilol de merit
acordate in:

Numdr de
gradalii
ieEite din
plati ca
umrare a

pensionirii,
decesului,
renunldrii
gi a altor
situalii in
perioada

2016
2019

Nurndr de

-erada!ii
rezultate
pentru
personalul
didactic
auxiliar

Numir de
gt'adatii

care vor fi
acordate
in
sesiunea

2020
pentru
personalul

didactic
auxiliar

2016 2017 201 8 2019

0 I 2 J 4 5 6
,7

8 9 l0

Pentru fiecare categorie de personal:
col.2: col. l*l6yo
col. 3 : col. 4 + col. 5 + col. 6 + col. 7 -col. 8

col. 9: col. 2-col.3
col. 10 <: col. 9

Jud.

Nr. total de
posturi
didactice
de predare,
de

conducere,
de

indrumare

Eu control
EDUSAL
t.02.2021

16% dnw.
total de
posturi
didactice
de predare
de

conducere,
de

indrumare
su control

Nr.
gradaiiilor
de merit
penilu
personalul
didactic de
predare, de

conducere,
de

indrumare

;i control
aflate in
platd,

Nr. sradatii acordate in:
Nr. de
gradatii
ieEite din
platd ca
urmare a

pensionarii,
decesului,
renun!5rii qi

a altor
situalir in
perioada
2017-2020

Nr. de

grada!ii
rczultate
pentru
personalul
didactic de

predare, de

aonducere,
de

indrurnare
qi control

deNr.
grada(ii ce

vor fi
acordate in
sesiunea
2021
pentru
personalul
didactic de

predare, de

conducere,
de

indrumare
gi control

2011 2018 2019 2020

0 1 2 J 4 5 6 7 8 9 10
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CUPRINS:

n

Numlrul
componentei
in cadrul
procedurii
operationale

Denumirea componentei din cadrul procedurii operafionale Fagina

1.
Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea ediliei sau dupd
ca4 a reviziei in cadrul ediliei procedurii opera{ionale

I

2. Situatia edifiilor qi reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale 1

J.
Lista cuprinzdnd persoanele la care se difuzeaz[ edilia sau, dupd caz, revizia
din cadrul ediliei procedurii operalionale 1

4. Scopul procedurii operalionale 2

5. Domeniul de aplicare a procedurii operalionale 2

6. Documentele de referinli aplicabile activit[tii procedurale L-)

7. Definitii qi abrevieri ale termenilor utilizali in procedura opera{ionall a
J

8. Descrierea procedurii operalionale a
J

9. Criterii pentru acordarea gradaliei de merit: 5

10. Grafi cul desfEEur[rii concursului 6

11 in derularea activitdlilor 7

12. Dispozilii finale 13

13. Anexe 14

14. Cuprins 31
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