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in cadrul proiectutui POCU|73161611O7116, E-PROFI - Educalie prin PROgrame de
Formare Inovative pentru resurse umane calificate ;i motivate in judelul Suceava

Candidaturile/dosarele se depun [a secretariatu[ ISJ Suceava, Strada Catea Unirii,
nr.1 5.

Termen de depunere: 07 februarie 2020. orele 14.

A. INFORMATII PROIECT

1. Context:
Proiectul este retevant fata de obiectivul generat POCU si a[ axei prioritare 6, O.S.
6.6, prin reducerea si prevenirea abandonutui scotar timpuriu si promovarea accesutui
egal [a invatamantu[ prescotar, primar si secundar de catitate in 14 scoli tinta in
iudetul Suceava: Liceul Tehnoloqic .,lon Nistor". Vicovu de Sus. Liceul Tehnoloqic
Caivana. Scoala Gimnaziala "Ciprian Porumbescu" - Ciprian Porumbescu, Scoala
Gimnaziala Siminicea. Scoala Gimnaziala "Griqore Ghica Voievod" Suceava. Scoala
Gimnaziala"lon Barbir" Capu Campului. Scoala Gimnaziala"Gheorqhe Popadiuc".
Radauti, Scoala Gimnaziala "Dimitrie Pacurariu" Scheia. Scoala Gimnaziala Nr. 2
laslovat. Scoala Gimnaziala "Mihai Eminescu" Banesti-Fantanele. Gradinita cu
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Proqram Normal Nr.1 Caivana. Scoala Gimnaziala"Mihail Sadoveanu" Granicesti,
Scoala Gimnaziala "Constantin Morariu" - Patrauti. Scoala Gimnaziala Burla.

Scotite tinta au fost atese conform Anexei 1 GS-conditii specifice si a anatizei
pretiminare de nevoi, din care rezutta probteme existente in cadruI acestora:
formarea si motivarea cadretor didactice si a personatutui auxitiar, dezvottarea unei
educatii de catitate adaptata [a nevoite elevitor, reducerea absenteismului. Cadrele
didactice si membri ai echipetor manageriate din scotite tinta se confrunta cu o serie
de dificuttati care genereaza efecte negative asupra procesutui de predare si invatare,
impticit asupra catitatii invatamantutui, contribuind [a cresterea ratei de parasire
timpurie a scotii. Printr-un comptex de masuri integrate, proiectu[ isi propune sa

consotideze mediut educationat, prin dezvottarea potentiatutui profesional a[ cadretor
didactice/ personatutui de sprijin,prin cresterea catitatii invatamantutui,prin
utitizarea instrumentetor inovative si a tehnicitor moderne de predare,precum si prin
cresterea accesutui si participarii [a educatie. ProiectuI propus reprezinta o sotutia
viabita si reata [a intaturarea unei dintre cete mai frecvente cauze ate abandonutui
scotar, respectiv catitatea scazuta a procesutui educativ.

Proiectul este in concordanta cu Strategia Nationata privind Reducerea Parasirii
Timpurii a Scotii, activitatite educationate ate proiectutui contribuind [a obiectivete
strategiei pe termen scurt, mediu si lung prin imptementarea unui sistem de masuri de
prevenire a abandonutui scotar, ducand [a cresterea numarutui de persoane care au
finatizat invatamantuI obtigatoriu. De asemenea, proiectut atinge si obiectivete
Strategiei Nationate pentru lnvatare pe tot Parcursul Vietii, contribuind [a crearea
unei cutturi a invatarii pe tot parcursu[ vietii, prin imbunatatirea competentetor
cadretor didactice, prin promovarea serviciitor educationate de catitate si adaptate [a
standarde europene, orientate pe nevoite etevitor, urmarindu-se astfel dervottarea
calitatii educatiei. Formarea continua asigura actuatizarea si dezvottarea
competentetor personalutui didactic, inctusiv dobandirea de noi competente, in
functie de evotutia nevoitor de educatie, a curricutum-utui, precum si in functie de
exigentete privind adaptarea competentetor personatutui didactic [a schimbarite din
structurile/procesete de educatie.

Proiectul contribuie si [a atingerea obiectivetor Strategiei Nationate privind
inctuziunea sociata si reducerea saraciei 2015 -2020, prin diminuarea si prevenirea
abandonutui scotar, cresterea accesutui ta educatie a copiilor, asigurarea
oportunitatitor egate pentru etevii apartinand grupuritor vulnerabite.
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Activitatile previzionate urmaresc imbunatatirea
cresterea interesutui copiitor fata de scoata si
absenteism.
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catitatii in invatamant prin
impticit scaderea nivetutui de

Asadar, proiectul isi propune sa creasca catitatea sistemutui educationat inscotite tinta prin dezvottarea resursetor umane, sa sotutioneze cauzete parasirii
timpurii a scotii si sa reduca rata de abandon scotar, prin imptementarea unor masurimenite sa ametioreze factorii dectansatori.

Proiectul aduce vatoare adaugata in dezvottarea unui sistem educational
inctuziv si de catitate, prin dezvottarea competentetor pentru un numar de 2g0 decadre didactice si personal auxitiar din invatamantul preuniversitar si a unui numar de30 de persoane din categoria personatutui manageriat, prin asigurarea unor serviciieducationale de catitate adaptate ta standarde europene si reducerea parasiriitimpurii a scotii.
De asemenea, proiectut va contribui [a asigurarea unei mase critice de resurse umaneperformante si motivate printr-un set de activitati integrate, precum: incurajareamobilitatii profesionate a cadretor didactice, furnizarea programetor de formare si dedezvottare de competente pentru personatu[ scotitor tinta, extinderea orizontutuiprofesional a[ personatutui didactic si de management din sistemuI educationalpreuniversitar, dezvottarea unei retete de mentori ti nivet [oca[ in vederea sprijinirii siincurajarii debutantitor, crearea unei retete transnationate de profesionisti dinsistemu[ de invatamant. Proiectul sustine in mod direct problema absenteismutui prindezvottarea si imptementarea unei apticatii educationate, menite sa creasca gradu[ deimpticare in viata scotara a parintitor, etevitor si comunitatii.

2. obiectivur generar ar proiecturui/scopur proiecturui

obiectivul proiectului consta in cresterea catitatii serviciitor educationale siprevenirea, diminuarea parasirii timpurii a scotii de catre copiii aftati in risceducational prin crearea oportunitatitor si cresterea participarii personatutui didacticdin 14 scoti din judetut suceava, precum si a membritor echipetor manageriate, [aprograme de formare continua, de dezvottare a competentetor didactice siprofesionate, activitati de tiput mentoratutui didactic, prceum si schimb de bunepractici' Prin imbunatatirea competentetor personatutui didactic din invatamantulpreuniversitar din judetut Suceava, prin promovarea serviciitor educationate deE-PRoFI - Educatie prin pRosramu o" r"rf,:::Jyrf:ffi,lilrlffii:r* umane carificate gi morivate in iudetutrJ rv, lto
mul Operalional Capital Uman 2014 _ 2020.
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catitate si adaptate [a standarde europene, orientate pe nevoite elevitor, se urmareste
dezvottarea catitatii educatiei si accesuI echitabit [a aceasta.
Prin oferirea oportunitatitor de formare si dezvottare profesionata pentru un numar de
280 cadre didactice/personal de sprijin si 30 de membri ai echipetor manageriate, se
urmareste imbunatatirea catificarii cadretor didactice, acordandu-te acestora un
sprijin semnificativ in cariera.

Formarea continua asigura actuatizarea si dezvoltarea competentetor
personatutui didactic, inctusiv dobandirea de noi competente, in functie de evotutia
nevoitor de educatie, a curricutum-utui, precum si in functie de 

'exigentete 
privindadaptarea competentetor personatutui didactic [a schimbarite din

structurite/procesete de educatie.
ProiectuI vatorifica metodete traditionate de predare, adaptandu-te tastandarde europene si ta necesitatea copiitor din scotite tinta. ln acetasi timp,proiectul isi propune sa sensibitizeze cadrete didactice ta conceptul de formare

continua si sa contibuie [a crearea unei cutture a invatarii pe tot parcursul vietii.
Activitatile proiectului au ca scop atragerea si/sau mentinerea in scotite tintaa personatutui calificat, competent si motivat, in vederea furnizarii educatiei decatitate orientate pe nevoite etevitor.
De asemenea, proiectul urmareste imbunatatirea performantetor educationate

ate copiitor din scotite tinta, precum si cresterea ratei de frecventa scotara a copiitoraftati in situatii de risc educationat. Nevoite gruputui tinta au fost identificate prin
anatiza de nevoi etaborata in cadrul anatizei pretiminare a proiectutui, in cete 14institutii tinta ate proiectutui, atat [a nivetu[ unitatitor de invatamant, cat si ta nivetutcadretor didactice angajate in aceste institutii. Astfet, prin activitatile proiectutui sevor aborda probteme reate cu care se confrunta cadrete didactice din scotite tinta.Actiunite organizate in cadrul proiectutui asigura un mediu educationat inctuziv, caresa permita copiitor sa se dezvotte armonios indiferent de situatia sociata saumateriata' Proiectul contribuie [a reatizarea obiectivutui specific at programutui o.s.6'6, respective ,,imbunatatirea competentetor personalutui didactic din invatamantulpre-universitar in vederea promovarii unor servicii educationate de catitate orientatepe nevoite etevitor si ate unei scoti inctuzive", printr-un comptex de masuri integrate.obiectivut generaI at proiectului contribuie ta atingerea obiectivutui major atprogramutui, respectiv reducerea saraciei si exctuziunii sociate, prin dezvottarea

E-PRoFI - Educatie prin PRograme de Formare rnovative pentru resurse umane calificate si motivate in judetul
Proiecr cofinantat din Fondur r..,"iEi,i3ll;rt;,1rt##ffiLf,6"rutionur Capitar Uman 2014 - 2020.

Beneficiar parteneri
.6.11\ $cole,

fry""$
Q*ru'

Inspectoratul
Scolar

Judelean Suceava

CPoTtNET
Asocialia partNET

Parteneriat pentru Dezvoltare
DurabilS

Casa Corpului
Didactic

"George Tofan,, Suceava

UNIUNEA EURoFTEANA

************ UryU



resursetor umane, cresterea accesutui ta educatie si
profesionata.
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[a programe de formare

Pe termen [ung, proiectul are efect pozitiv prin consolidarea mediutui educationat,
prin dezvottarea potentiatutui profesionaI aI cadretor didactice/personatutui de
sprijin, prin cresterea catitatii invatamantutui, prin utitizarea instrumentetor inovative
si a tehnicitor moderne de predare, precum si prin cresterea accesutui si participarii [a
educatie, acestea fiind in concordanta cu obiectivul genera[ POCU. proiectul produce
schimbari, conceptuate si practice in procesuI de modernizare a metodetor depredare-invatare, prin asigurarea catitatii procesetor educationale si a
managementutui sistemutui de invatamant in scotite partenere, precum siprevenirea/reducerea timpurie a scotii, facilitarea diatogutui scoata-famitie-
comunitate, in randuI comunitatitor dezavantajate economic si social si a copiitor
scotarizati in context atipice.
Masurite propuse in cadruI proiectutui au ca scop asigurarea accesutui [a educatie de
catitate, in specia[ pentru copiii din grupurite aftate in situatii de risc, prin
dezvottarea competentetor profesionate ate cadretor didactice/persona[
auxitiar/ membrilor echipetor manageriate.
Asodar, obiectivul generot at proiectului este reducereo si prevenirea
abandonului scolor timpuriu si promovarea occesului egal la o educatie de
calitate.

Obiectivele specifice ale proiectului
1' oS'1: Dezvottarea competentetor a 280 de cadre didactice/personaI de sprijin si 30
de membri ai echipetor manageriate prin organizarea a 15 evenimente de atragere si
mentinere in scotite tinta a resursetor umane catificate, furnizarea de programe de
formare continua si de dezvottare de competente didactice cu credite transferabite,
precum si prin programe de instruire si de dezvottare a competentetor profesionate siactivitati de tiput mentoratutui didactic.
2' OS'2: Asigurarea unei mase critice de resurse umane catificate si impticit a uneieducatii de catitate, orientate pe nevoite etevitor si adaptata [a nivel European, prin
participarea a 1B cadre didactice/personal de sprjin/membri ai echipetor manageriatein cadru[ unui schimb de bune practici si dezottarea unei retete transnationate deprofesionisti din sistemuI de invatamant.
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3. OS.3: Reducerea abandonului scotar si cresterea ratei de participare [a o educatfe
de calitate, prin dezvottarea si imptementarea in cete 14 scoti tinta a unei apticatii
educationate privind reducerea absenteismului.
4. o.5.4: Stimularea si motivarea resursetor umane catificate prin acordare a 50 de
burse pentru persoanete din gruput tinta care cresc rata de frecventa scotara a
copiitor in situatii de risc educationat si reusesc imbunatatirea performantetor
educationale ale copiitor, 50 de premii pentru persoanete din grupul tinta care
demonstreaza prin bune practici promovarea principiutui de educatie inctuziva in
scotite tinta, 280 de subventii stagii de practica pentru cadrete didactice care
participa [a o forma de formare continua/instruire/dezvottare a capacitatii in cadrut
proiectului, precum si prin incurajarea mobititatii profesionale pentru 30 de cadre
didactice.

3. REZULTATE

1' RA 1: 310 persoane informate cu privire ta importanta formarii continue,
dezvottarea competentelor didactice si furnizarii unei educatii de catitate. Acest
rezultat este aferent activitatii A1.1 - organizarea pentru 310 persoane a unor
evenimente de atragere si mentinere in scotite tinta a resurselor umane catificate si
contribuie [a realizarea OS.1. Acest rezuttat contribuie [a reatizarea indicatorutui de
reatizare ,,Persona[ didactic/personal de sprijin care beneficiaza de programe deformare/schimb de bune practici" si indicatorutui de rezuttat ,,personal
didactic/persona[ de sprijin care si'a imbunatatit nivetut de competente certificat,,.
Beneficiite aduse de acest rezuttat: constientizarea necesitatii formarii unei societeti
bazate pe cunoastere, reactuatizarii cunostintetor si actuatizarii competentetor
didactice.
2' RA 2: 15 evenimente organizate privind importanta formarii continue, dervottarea
competentetor didactice si furnizarii unei educatii de catitate. Acest rezuttat este
aferent activitatii 41.1 - organizarea pentru 310 persoane a unor evenimente deatragere si mentinere in scotite tinta a resursetor umane catificate si contribuie [a
reatizarea oS.1. Acest rezuttat contribuie [a reatizarea indicatorutui de reatizare
,,Persona[ didactic/personal de sprijin care beneficiaza de programe deformare/schimb de bune practici" si indicatorutui de rezuttat ,,personaldidactic/personal de sprijin care si'a imbunatatit nivetu[ de competente certificat,,.
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Beneficiite aduse de acest rezuttat: constientizarea necesitatii formarii unei sociateti
bazate pe cunoastere, reactuatizarii cunostintetor, actuatizarii competentetor
didactice, precum si informarea privind activitatite proiectutui.
3. RA 3: 't metodotogie de acordare a stimutentetor privind incurajarea mobititatii.
Acest rezuttat este aferent A1.2 - Organizarea campaniitor privind incurajarea
mobititatii profesionale a cadretor didactice si contribuie [a reatizarea OS.4. Acest
rezuttat contribuie [a reatizarea indicatorutui de reatizare ,,Personat didactic/personal
de sprijin care beneficiaza de programe de formare/schimb de bune practici,, si
indicatorutui de rezuttat ,,Personal didactic/personal de sprijin care si-a imbunatatit
nivetul de competente certificat". Beneficiite aduse de acest rezuttat: incurajarea
mobititatii educationate, stimutarea si motivarea resursetor umane in vederea
dezvottarii unei educatii de calitate.
4. RA 4: 30 de cadre didactice care vin dintr-o atta [ocatitate in scotite tinta sprijinite
prin asigurarea transportutui. Acest rezultat este aferent A1.2 - Organizarea
campaniitor privind incurajarea mobititatii profesionate a cadretor didactice si
contribuie [a reatizarea
OS.4. Acest rezuttat contribuie ta reatizarea indicatorutui de realizare ,,personal
didactic/persona[ de sprijin care beneficiaza de programe de formare/schimb de bune
practici" si indicatorutui de rezuttat ,,Persona[ didactic/personal de sprijin care si-a
imbunatatit nivetul de competente certificat". Beneficiile aduse de acest rezultat:
incurajarea mobititatii educationate, stimutarea si
motivarea resursetor umane in vederea dezvottarii unei educatii de catitate.
5. RA 5: 240 de cadre didactice si personal de sprijin participante ta cursul
,,Muttimedia in educatie". Acest rezuttat este afferent 42.1. Furnizarea cursutui
,,Muttimedia in educatie", program de formare continua si de dezvottare de
competente didactice cu credite transferabite, pentru 240 de cadre didactice si
personal de sprijin din scotite tinta si contribuie [a reatizarea 0S.1. Acest rezuttat
contribuie Ia reatizarea indicatorutui de reatizare ,,PersonaI didactic/personaI de
sprijin care beneficiaza de programe de formare/schimb de bune practici,, si
indicatorutui de rezuttat ,,Personal didactic/personal de sprijin care si-a imbunatatit
nivetul de competente certificat". Beneficiite aduse de acest rezuttat: utitizarea TICin procesuI educationat, dezvottarea competentetor de utitizare a tehnotogiitor
informationate in procesuI educationat, in vederea eficientizarii acestuia.
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6' RA 6: 240 de kit-uri credite transferabite oferite catre z4O de cadre
didactice/personal de sprijin. Acest rezuttat este afferent A2.l.Furnizarea cursutui
,,Muttimedia in educatie", program de formare continua si de dezvoltare de
competente didactice cu credite transferabite, pentru 240 de cadre didactice si
personat de sprijin din scotite tinta si contribuie [a reatizarea 0S.1. Acest
rezuttat contribuie [a reatizarea indicatorutui de reatizare ,,personal didactic/personal
de sprijin care beneficiaza de programe de formare/schimb de bune practici,, si
indicatorutui de rezuttat ,,Personal didactic/personat de sprijin care si-a imbunatatit
nivetul de competente certificat". Beneficiite aduse de acest rezuttat: motivarea
gruputui tinta de a participa [a programete de formare continua si de dezvottare de
competente didactice cu credite transferabile, facititarea acumutarii cunostintelor in
cadruI cursuritor.
7 ' RA 7: 240 de cadre didactice si personat de sprijin participante ta cursul
,,Comunicare, negociere, mediere in educatie ". Acest rezuttat este aferent
A2'2.Furnizarea cursutui ,,Comunicare, negociere, mediere in educatie,,, program de
formare continua si de dezvottare de competente didactice cu credite transferabite,
pentru 240 de cadre didactice si personat de sprijin din scotite tinta si contribuie ta
reatizarea oS.1 . Acest rezuttat contribuie [a reatizarea indicatorutui de reatizare
,,Personal didactic/persona[ de sprijin care beneficiaza de programe deformare/schimb de bune practici" si indicatorutui de rezuttat ,,personaldidactic/personal de sprijin care si-a imbunatatit nivetut de competente certificat,,.
Beneficiite aduse de acest rezuttat: utitizarea metodetor innovative de predare-
invatare, in vederea reatizarii unui demers personatizat.
8' M 8: 240 de cadre didactice si personat de sprijin participante [a cursul ,,Mediereacomftictetor in mediul scotar". Acest rezultat este aferent A2.3.Furnizarea cursutui
,,Medierea conflictetor in mediut scotar,,, program de formare continua si de
dezvottare de competente didactice cu credite transferabite, pentr u z4O de cadre
didactice si personat de sprijin din scotite tinta si contribuie [a realizarea os.1. Acest
rezuttat contribuie [a reatizarea indicatorutui de reatizare ,,personat didactic/personalde sprijin care beneficiaza de programe de formare/schimb de bune practici,, siindicatorutui de rezultat ,,Persona[ didactic/personal de sprijin care si-a imbunatatit
nivetut de competente certificat". Beneficiite aduse de acest rezuttat: dezvottarea

l:^:i., 
management educational centrat pe comunicare, pe nevoile si probtemete

etevltor.
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9. RA 9: 240 de cadre didactice si personal de sprijin participante ta cursul
,,creativitate si inovare in procesuI instructiv-educativ,,.
Acest rezuttat este aferent A2.4. Furnizarea cursutui ,,Creativitate si inovare in
procesul instructiv-educativ", program de formare continua si de dezvottare de
competente didactice cu credite transferabite, pentru 240 de cadre didactice si
persona[ de sprijin din scotite tinta si contribuie [a reatizarea OS.1. Acest rezultat
contribuie Ia reatizarea indicatorului de reatizare ,,PersonaI didactic/personaI de
sprijin care beneficiaza de programe de formare/schimb de bune practici,, si
indicatorutui de rezuttat ,,Personal didactic/persona[ de sprijin care si-a imbunatatit
nivetul de competente certificat". Beneficiite aduse de acest rezuttat: dezvottarea
abititatitor cadretor didactice privind implementarea crativitatii si inovarii in sistemul
educationat.
10' RA 10: 240 de cadre didactice si personal de sprijin participante ta cursul
"Parteneriat scoata comunitate". Acest rezuttat este aferent A2.5 Furnizarea cursutui
"Parteneriat scoala comunitate", program de formare continua si de dezvottare de
competente didactice cu credite transferabite, pentru 240 de cadre didactice si
personal de sprijin din scotite tinta si contribuie [a reatizarea 0S.1. Acest rezuttat
contribuie Ia reatizarea indicatorutui de reatizare ,,PersonaI didactic/personaI de
sprijin care beneficiaza de programe de formare/schimb de bune practici,, si
indicatorului de rezuttat ,,Personal didactic/personal de sprijin care si-a imbunatatit
nivetu[ de competente certificat". Beneficiite aduse de acest rezuttat: dezvoltarea
unui parteneriat sotid intre toti factorii impticate active in educatie: scoata, famitia si
comunitatea.
11' RA 11: 40 de cadre didactice si personal de sprijin participante ta cursut
"Comunicare in Limba Engteza". Acest rezultat este aferent A2.6. Furnizarea
programetor de instruire si de dezvottare a competentetor profesionate pentru un
numar de 280 cadre didactice si personat de sprijin si contribuie ta reatizarea 0S.1.Acest rezuttat contribuie ta reatizarea indicatorutui de reatizare ,,persona[didactic/personat de sprijin care beneficiaza de programe de formare/schimb de bunepractici" si indicatorutui de rezuttat ,,Persona[ didactic/persona[ de sprijin care si-aimbunatatit nivetut de competente certificat". Beneficiite aduse de acest rezuttat:
dezvottarea profesionata a gruputui tinta prin cunoasterea unei timbi straine.
12' RA 12: 240 de cadre didactice si personat de sprijin participante ta cursuri
nonformate' Acest rezuttat este aferent A2.6. Furnizarea programetor de instruire siE-PRoFr - Educatie prin PRosram. o" to.S:::J::rSjlr:,ffigT;ffif* umane cariricate si motivate in judelur
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de dervottare a competentetor profesionate pentru un numar de 280 cadre didactice si
personal de sprijin si contribuie ta reatizarea OS.1. Acest rezuttat contribuie [a
reatizarea indicatorutui de reatizare ,,PersonaI didactic/personaI de sprijin care
beneficiaza de programe de formare/schimb de bune practici" si indicatorului de
rezultat ,,Personat didactic/personaI de sprijin care si-a imbunatatit nivetut de
competente certificat". Beneficiite aduse de acest rezuttat: dezvottarea resurselor
umane catificate.
13' RA 13:280 de cadre didactice si personat de sprijin beneficiare de subventii stagii
de practica. Acest rezuttat este afere nt A2.7. Acoidarea de instrumente de sprijinpentru sustinerea activitatitor cadretor didactice in scotite tinta si contribuie ta
reatizarea OS.4- Acest rezuttat contribuie [a reatizarea indicatorutui de reatizare
,,Persona[ didactic/personat de sprijin care beneficiaza de programe deformare/schimb de bune practici" si indicatorului de rezuttat ,,personaldidactic/personal de sprijin care si-a imbunatatit nivetut de competente certificat,,.
Beneficiite aduse de acest rezuttat: motivarea cadretor didactice de a participa ta
cresterea catitatii educatiei din invatamantuI preuniversitar.
14' RA 14: 30 de membri ai echipetor manageriate din scotite tinta participante tacursu[ "ManagementuI institutiitor educationate". Acest rezuttat este aferent
A3'1'Furnizarea programetor de formare continua si de dezvottare de competente
didactice cu credite transferabite, pentru 30 de membri ai echipetor manageriate din
scotite tinta si contribuie [a reatizarea os.1. Acest rezultat contribuie [a reatizarea
indicatorutui de reatizare ,,Personal didactic/personat de sprijin care beneficiaza deprograme de formare/schimb de bune practici" si indicatorului de rezuttat ,,personaldidactic/personat de sprijin care si-a imbunatatit nivetul de competente certificat,,.
Beneficiite aduse de acest rezuttat: imbunatatirea comunicarii atat cu etevii, cat si cu
cadrete didactice din scolite tinta.
15' RA 15:30 de membri ai echipetor manageriate din scotite tinta participante [acursu[ "Medierea conftictetor in mediut scotar". Acest rezuttat este aferent
A3'1'Furnizarea programetor de formare continua si de dezvottare de competente
didactice cu credite
transferabite, pentru 30 de membri ai echipetor manageriate din scotite tinta sicontribuie [a reatizarea OS.1 . Acest rezuttat contribuie [a realizarea indicatorului derealizare ,,Personal didactic/personal de sprijin care beneficiaza de programe deformare/schimb de bune practici" si indicatorutui de rezuttat ,,personatE'PRoFI - Educatie prin PRosrame de FormareJ::tjl,3,ff1,{#iil* umane caiificate ei motivate iniude}ut
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didactic/persona[ de sprijin care si-a imbunatatit nivetut de competente
Beneficiite aduse de acest rezultat: integrarea tehnotogiitor digitate
educationa[.
16. RA 16:30 de membri ai echipetor manageriate din scotite tinta participante ta
cursut "Creativitate si inovare in procesul instructive educativ". Acest rezuttat este
aferent A3.1 .Furnizarea programetor de formare continua si de dezvottare de
competente didactice cu credite transferabite, pentru 30 de membri ai echipelor
manageriate din scotite tinta si contribuie ta reatizarea OS.1. Acest rezuttat contribuie
ta reatizarea indicatorutui de reatizare ,,Personat didactic/personat de sprijin care
beneficiaza de programe de formare/schimb de bune practici" si indicatorutui de
rezuttat ,,Personat didactic/personaI de sprijin care si-a imbunatatit nivetuI de
competente certificat". Beneficiite aduse de acest rezuttat: cuttivarea creativitatii in
randul etevitor din scotite tinta.
17. RA 17:30 de kit-uri cursuri manageriate oferite in cadru[ programetor de formare
continua si de dezvottare de competente didactice pentru echipa manageriata. Acest
rezuttat este aferent A3.l.Furnizarea programetor de formare continua si de
dezvottare de competente didactice cu credite transferabite, pentru 30 de membri ai
echipetor manageriate din scotite tinta si contribuie [a reatizarea 0S.1. Acest rezuttat
contribuie Ia reatizarea indicatorutui de reatizare ,,PersonaI didactic/personaI de
sprijin care beneficiaza de programe de formare/schimb de bune practici,, si
indicatorutui de rezuttat ,,Personal didactic/persona[ de sprijin care si-a imbunatatit
nivetul de competente certificat". Beneficiite aduse de acest rezuttat: motivarea
grupului tinta de a participa [a programe de formare continua si de dezvoltare de
competente didactice cu credite transferabite, facititarea acumutarii cunostintetor in
cadruI cursuritor.
18. RA 18:30 de membri ai echipetor manageriate din scotite tinta participante ta
cursuri nonformate. Acest rezuttat este afferent A3.2.Furnizarea programetor de
instruire si de dezvottare a competentetor profesionate pentru 30 de membri ai
echipetor manageriate din scotite tinta si contribuie [a realizarea OS.1. Acest rezuttat
contribuie Ia reatizarea indicatorutui de reatizare ,,Personat didactic/personaI de
sprijin care beneficiaza de programe de formare/schimb de bune practici,, si
indicatorutui de rezuttat ,,Persona[ didactic/persona[ de sprijin care si-a imbunatatit
nivetul de competente certificat". Beneficiite aduse de acest rezuttat: imbunatatirea
competentetor membritoe echipelor manageriate din scolite tinta.
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19. RA 19:3 workshop-uri privind importanta mentoratutui organizate. Acest rezuttat
este aferent A4.1. Facititarea schimbutui de experienta pedagogica, prin organizarea
de workshop-uri privind importanta mentoratutui in sistemul educational si contribuie
[a reatizarea OS.1. Acest rezuttat contribuie [a reatizarea indicatorutui de reatizare
,,Personal didactic/personal de sprijin care beneficiaza de programe de
formare/schimb de bune practici" si indicatorutui de rezuttat ,,personal
didactic/persona[ de sprijin care si-a imbunatatit nivetut de competente certificat,,.
Beneficiite aduse de acest rezuttat: dinamizarea debutantitor existenti in scotite tinta,
constientizarea comptexitatii si importantei profesiei didactice, solutii in vederea
indrumarii tineritor care se afta ta inceput de cariera in vederea furnizarii unei
educatii de calitatea si mentinerea acestora in sistemuI educationat.
20' RA 20: 90 de persoane participante in cadru[ workshop-uri privind importanta
mentoratului organizate. Acest rezuttat este afferent 44.1. Facititarea schimbutui de
experienta pedagogica, prin organizarea de workshop-uri privind importanta
mentoratutui in sistemu[ educational si contribuie ta reatizarea 0S.1. Acest rezuttat
contribuie Ia reatizarea indicatorutui de reatizare ,,personaI didactic/personaI de
sprijin care beneficiaza de programe de formare/schimb de bune practici,, si
indicatorului de rezuttat ,,Personal didactic/persona[ de sprijin care si-a imbunatatit
nivetul de competente certificat". Beneficiile aduse de acest rezuttat: dinamizarea
debutantitor existenti in scotite tinta, constienti zarea comptexitatii si importantei
profesiei didactice, sotutii in vederea indrumarii tineritor care se afta ta inceput de
cariera in vederea furnizarii unei educatii de catitatea si mentinerea acestora in
sistemuI educationat.
21' RA 21: 1 metodotogie de setectie pentru participarea [a cursut de ,,Mentor,,. Acest
rezuttat este aferent A4.2. Furnizarea cursutui de Mentor, program de formare
continua si de dezvottare de competente didactice cu credite transferabite, pentru 10
cadre didactice din scotite tinta si contribuie [a reatizarea 0S.1. Acest rezuttat
contribuie [a reatizarea indicatorutui de reatizare
,,Persona[ didactic/personal de sprijin care beneficiaza de programe deformare/schimb de bune practici" si indicatorutui de rezuttat ,,personaldidactic/personal de sprijin care si-a imbunatatit nivetut de competente certificat,,.
Beneficiile aduse de acest rezuttat: setectarea cetor 15 participanti [a curs in functie
de vechime, statut si gradut didactic (gradut ll).
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22. RA 22:10 participanti [a cursu[ de "Mentor". Acest rezuttat este aferent A4.2.
Furnizarea cursutui de Mentor, program de formare continua si de dezvottare de
competente didactice cu credite transferabite, pentru 10 cadre didactice din scotite
tinta si contribuie [a reatizarea OS.1 . Acest rezuttat contribuie ta reatizarea
indicatorutui de reatizare,,persona[ didactic/persona[ de
sprijin care beneficiaza de programe de formare/schimb de bune practici,, si
indicatorutui de rezuttat ,,Persona[ didactic/persona[ de sprijin care si-a imbunatatit
nivetul de competente certificat". Beneficiite aduse de acest rezuttat: dezvottarea
abititatilor de mentor, metode de a sustine tinerii debutanti in sistemuI educationat.
23- RA 23: 1 retea de mentori dezvottata. Acest rezuttat este aferent
44.3.Dezvottarea retetelor de mentori ta nivet tocal si contribuie [a reatizarea OS.1.
Acest rezultat contribuie [a reatizarea indicatorutui de realizare ,,personaI
didactic/personal de sprijin care beneficiaza de programe de formare/schimb de bune
practici" si indicatorutui de rezuttat ,,Personal didactic/personal de sprijin care si-a
imbunatatit nivetu[ de competente certificat". Beneficiite aduse de acest rezuttat:
incurajarea cadretor didactice din invatamantu[ preuniversitar, mentinerea in scotite
tinta a resurselor umane catificate.
24. RA 24: 150 de persoane participante in cadrul retetei de mentori. Acest rezuttat
este aferent 44.3.Dezvottarea retetelor de mentori ta nivel [oca[ si contribuie ta
reatizarea OS.1 . Acest rezuttat contribuie ta realizarea indicatorutui de reatizare
,,Personal didactic/ persona[ de sprijin care beneficiaza de programe de
formare/schimb de bune practici" si indicatorului de rezuttat ,,personal
didactic/personal de sprijin care si-a imbunatatit nivetul de competente certificat,,.
Beneficiite aduse de acest rezuttat: incurajarea cadretor didactice din invatamantul
preuniversitar, mentinerea in scotite tinta a resursetor umane catificate.
25. RA 25: 10 Kit-uri Mentorutui oferite. Acest rezuttat este aferent 44.3.Dezvoltarea
retetetor de mentori [a nivel toca[ si contribuie [a reatizarea OS.1. Acest rezultat
contribuie Ia reatizarea indicatorutui de realizare ,,PersonaI didactic/personaI de
sprijin care beneficiaza de programe de formare/schimb de bune practici,, si
indicatorutui de rezuttat ,,Personal didactic/persona[ de sprijin care si-a imbunatatit
nivetuI de competente certificat". Beneficiite aduse de acest rezuttat: cresterea
participarii active a mentoritor, pentru motivarea gruputui tinta de a participa ta
reteaua de mentori.
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26. RA 26:10 Mapa Debutantutui oferite. Acest rezuttat este aferent 44.3.Dezvottarea
retetetor de mentori [a nive[ tocat si contribuie [a realizarea OS.1. Acest rezuttat
contribuie Ia reatizarea indicatorutui de reatizare ,,PersonaI didactic/personaI de
sprijin care beneficiaza de programe de formare/schimb de bune practici,, si
indicatorutui de rezuttat ,,Persona[ didactic/persona[ de sprijin care si-a imbunatatit
nivetul de competente certificat". Beneficiite aduse de acest rezuttat: eficientizarea
pregatirii si integrarii profesionate a viitoaretor cadrelor didactice si mentinerea
acestora in invatamant.
27. RA' 27: 50 de burse pentru performanti oferite. Acest rezuttat este aferent
A5.l.Evaluarea performantei si catitatii educationate a cadretor didactice din gruput
tinta si contribuie Ia reatizarea OS.4. Acest rezuttat contribuie ta reatizarea
indicatorutui de reatizare ,,Personal didactic/personal de sprijin care beneficiaza de
programe de formare/schimb de bune practici" si indicatorutui de rezuttat ,,personal
didactic/personal de sprijin care si-a imbunatatit nivelul de competente certificat,,.
Beneficiite aduse de acest rezuttat: cresterea catitatii programetor de educatie si
metodelor de predare, motivarea gruputui tinta de a participa [a cresterea catitatii
educatiei din invatamantuI preuniversitar.
28. RA 28: 50 de premii privind catitatea in educatia inctuziva oferite. Acest rezuttat
este aferent A5.2.Organizarea competitiitor de premiere privind catitatea in educatia
inctuziva si contribuie ta reatizarea 0S.4. Acest rezuttat contribuie ta reatizarea
indicatorutui de reatizare ,,Persona[ didactic/personal de sprijin care beneficiaza de
programe de formare/schimb de bune practici,, si
indicatorutui de rezuttat ,,Personal didactic/persona[ de sprijin care si-a imbunatatit
niveluI de competente certificat". Beneficiite aduse de acest rezuttat: motivarea
gruputui tinta de a participa ta procesuI de cresterea a catitatii educatiei si a
inctuziunii scolare.
29' RA 29: 1 metodotogie e setectie a participantitor [a schimbut de bune practice
etaborata. Acest rezuttat este aferent A6.1. Crearea unei retete transnationate de
profesionisti din sistemuI de invatamant, in vederea deschiderii orizontutui
educationa[ si contribuie ta reatizarea OS.2. Acest rezuttat contribuie [a reatizarea
indicatorutui de reatizare ,,Personal didactic/personal de sprijin care beneficiaza de
programe de formare/schimb de bune practici" si indicatorutui de rezultat ,,persona[
didactic/personal de sprijin care si-a imbunatatit nivetul de competente certificat,,.
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Beneficiite aduse de acest rezuttat: selectia participantitor pentru schimbul de bune
practici.
30. RA 30: 1 schimb de bune practici organizat. Acest rezuttat este aferent 46. 1. 6.1.
Crearea unei retete transnationate de profesionisti din sistemut de invatamant, in
vederea deschiderii orizontutui educationaI si contribuie [a reatizarea OS.2. Acest
rezuttat contribuie [a reatizarea indicatorutui de reatizare ,,Personat didactic/persona[
de sprijin care beneficiaza de programe de formare/schimb de bune practici,, si
indicatorutui de rezuttat ,,Personal didactic/personal de sprijin care si-a imbunatatit
nivetuI de competente certificat". Beneficiite aduse de acest rezuttat: transfer de
know-how pedagogic, crearea unei mase critice de resurse umane catificate si
motivate, facititarea schimbutui de idei si experienta pedagogica.
31. RA 31: 18 participanti in cadrul schimbutui de bune practici organizat. Acest
rezultat este aferent 46. 1. 6.1. Crearea unei retete transnationate de profesionisti din
sistemuI de invatamant, in vederea deschiderii orizontutui educationat si contribuie ta
reatizarea OS.2. Acest rezuttat contribuie ta reatizarea indicatorutui de reatizare
,,Persona[ didactic/persona[ de sprijin care beneficiaza de programe de
formare/schimb de bune practici" si indicatorutui de rezuttat ,,personal
didactic/personal de sprijin care si-a imbunatatit nivetut de competente certificat,,.
Beneficiite aduse de acest rezuttat: transfer de know-how pedagogic, crearea unei
mase critice de resurse umane catificate si motivate, facititarea schimbutui de idei si
experienta pedagogica.
32' RA 32: 1 Compendium de bune practici si metode innovative etaborat. Acest
rezuttat este aferent A6. 1. 6.1. Crearea unei retete transnationate de profesionisti din
sistemu[ de invatamant, in vederea deschiderii orizontului educationa[ si contribuie [a
realizarea OS.2. Acest rezuttat contribuie [a reatizarea indicatorutui de realizare
,,Personat didactic/persona[ de sprijin care beneficiaza de programe de
formare/schimb de bune practici" si indicatorutui de rezuttat ,,personal
didactic/personal de sprijin care si-a imbunatatit nivetul de competente certificat,,.
Beneficiite aduse de acest rezuttat: anatiza comparativa [a nivel European a cetor mai
bune practici de dezvottare a resursetor umane din invatamant.
33' RA 33: 3 atetiere educationate in vederea dezvottarii resursetor umane din
invatamantu[ pre-universitar organizate. Acest rezuttat este aferent 46.2. Dezvottarea
parteneriatelor strategice prin initiative comune in vederea imbunatatirii sistemutui
educationa[ si asigurarea catitatii in educatie si contribuie [a reatizarea OS.2. Acest
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rezuttat contribuie [a reatizarea indicatorutui de reatizare ,,Personat didactic/personal
de sprijin care beneficiaza de programe de formare/schimb de bune practici,, si
indicatorutui de rezuttat ,,Personal didactic/personat de sprijin care si-a imbunatatit
nivetul de competente certificat". Beneficiite aduse de acest rezuttat: dezvottarea,
transferat si imptementarea de practici inovative, asigurarea catitatii in educatie si
transferutui de know-how pedagogic.
34. RA 34: 90 de persoane participante [a atetierete educationate. Acest rezultat este
aferent A6.2. Dezvottarea parteneriatetor strategice prin initiative comune in vederea
imbunatatirii sistemutui educational si asigurarea catitatii in educatie si contribuie [a
realizarea OS.2. Acest rezuttat contribuie [a reatizarea indicatorutui de reatizare
,,Personal didactic/persona[ de sprijin care beneficiaza de programe de
formare/schimb de bune practici" si indicatorutui de rezultat ,,personal
didactic/personal de sprijin care si-a imbunatatit nivetul de competente certificat,,.
Beneficiite aduse de acest rezuttat: dezvottarea, transfera[ si imptementarea de
practici innovative, asigurarea catitatii in educatie si transferutui de know-how
pedagogic.

35' RA 35: 1 apticatie educationata dezvottata. Acest rezuttat este aferent
46'3.Dezvottarea si imptementarea unei apticatii educationate, in vederea reducerii
absenteismutui si contribuie ta reatizarea OS.3. Acest rezuttat contribuie ta reatizarea
indicatorutui de reatizare ,,Persona[ didactic/personal de sprijin care beneficiaza de
programe de formare/schimb de bune
practici" si indicatorutui de rezuttat ,,Personal didactic/personal de sprijin care si-a
imbunatatit nivetu[ de competente certificat". Beneficiile aduse de acest rezuttat:
reducerea absenteismutui in cadruI scotitor tinta, cresterea atractivitatii scotii,
cresterea gradutui de impticare in viata scotara a parintitor, elevitor si comunitatii,
cresterea performantetor prin educatie, integrarea unei sotutii inovative de
management, adaptata atat nevoitor scotii, cat si a etevitor, parintitor si profesorilor.
36' RA 36: 1 proiect imptementat si finatizat. Acest rezuttat este aferent
A7'1'Managementul Proiectutui si coordonarea activitatilor si contribuie ta reatizarea
tuturor obiectivetor si atingerea indicatoritor. Acest rezuttat contribuie [a reatizarea
indicatorutui de reatizare ,,Personal didactic/personal de sprijin care beneficiaza de
programe de formare/schimb de bune practici" si indicatorutui de rezuttat ,,personal
didactic/personat de sprijin care si-a imbunatatit nivetul de competente certificat,,.
Acest rezultat contribuie ta reatizarea indicatorutui de reatizare ,,persona[E-PRoFr - Educalie prin PRosram" o" t.'Jl:::J::r3jffirffgT;;iiy* umane catiricate si motivate in iuderur
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didactic/persona[ de sprijin care beneficiaza de programe de formare/schimb de bune
practici" si indicatorutui de rezuttat ,,Personal didactic/personal de sprijin care si-a
imbunatatit nivetut de competente certificat". Beneficiite aduse de acest rezuttat:
management riguros a[ proiectutui, proceduri de rambursare, achizitii, comunicare,
raportare etaborate, monitorizarea permanenta a activitatitor proiectutui, rezultate,
indicatori, rezotvarea probtemetor intampinate.
37. RA 37: 10 intatniri de coordonare a proiectutui. Acest rezuttat este aferent
AT.l.Managementul Proiectutui si coordonarea activitatitor si contribuie ta reatizarea
tuturor obiectivetor si atingerea indicatoritor. Acest rezuttat contribuie [a reatizarea
indicatorutui de reatizare ,,Personal didactic/personal de sprijin care beneficiaza de
programe de formare/schimb de bune practici" si indicatorutui de rezuttat ,,personal
didactic/persona[ de sprijin care si-a imbunatatit nivetu[ de competente certificat,,.
Beneficiite aduse de acest rezuttat: coordonarea proiectutui, comunicare, raportare
etaborate, monitorizarea permanenta a activitatitor proiectutui, rezultate, indicatori,
rezotvarea probtemetor intampinate.
38' RA 38: 10 RTF-uri etaborate. Acest rezuttat este aferent AT.l.Managementul
Proiectului si coordonarea activitatitor si contribuie ta reatizarea tuturor obiectivetor
si atingerea indicatoritor. Acest rezuttat contribuie [a reatizarea indicatorutui de
reatizare ,,Personal didactic/persona[ de sprijin care beneficiaza de programe de
formare/schimb de bune practici,,si indicatorului de
rezuttat ,,PersonaI didactic/personat de sprijin care si-a imbunatatit nivetut de
competente certificat". Beneficiite aduse de acest rezuttat: management riguros al
proiectutui, prezentarea activitatilor derutate, a rezuttatetor obtinute, indicatoritor
atinsi, situatia gruputui tinta, promovarea proiectutui, justificarea chettuietitor.
39' M 39: minim 10 cereri de rambursare depuse. Acest rezuttat este aferent
A7'1'Managementut Proiectutui si coordonarea activitatitor si contribuie ta reatizarea
tuturor obiectivetor si atingerea indicatoritor. Acest rezuttat contribuie ta reatizarea
indicatorutui de reatizare ,,Personal didactic/personal de sprijin care beneficiaza de
programe de formare/schimb de bune practici" si indicatorutui de rezultat ,,personaldidactic/personal de sprijin care si-a imbunatatit nivetut de competente certificat,,.
Beneficiite aduse de acest rezuttat: management riguros a[ proiectutui, justificarea
chettuietitor.
40' RA 40: 1 antet a[ proiectutui reatizat. Acest rezuttat este afere nt AT.Z.Activitate
transversata - aferenta chestuietitor indirecte, inctusiv informarea si pubticitatea

E-PRoFr - Educalie prin PRosrame de Formarej;:r;j,J:,lilT#ii:r* umane catiricate si motivate in judetul
ProiectcofinantatdinFondul socialEuropeanprinProgramul operafional capital uman 2ol4-2020,
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proiectului si contribuie [a reatizarea tuturor obiectivetor si atingerea indicatoritor.
Acest rezuttat contribuie ta reatizarea indicatorutui de reatizare ,,personat
didactic/personal de sprijin care beneficiaza de programe de formare/schimb de bune
practici" si indicatorutui de rezuttat ,,Personal didactic/personat de sprijin care si-a
imbunatatit nivetul de competente certificat". Beneficiite aduse de acest rezuttat:
asigurarea vizibititatii proiectutui.
41' RA 41: 1 website at proiectutui functionat. Acest rezuttat este aferent
A7'2'Activitate transversala - aferenta chestuietitor indirecte, inctusiv informarea si
pubticitatea proiectutui, contribuie [a reatizarea tuturor obiectivetor si atingerea
indicatoritor. Acest rezuttat contribuie ta reatizarea indicatorutui de reatizare
,,Persona[ didactic/personal de sprijin care beneficiaza de programe de
formare/schimb de bune practici" si indicatorutui de rezuttat ,,personat
didactic/personal de sprijin care si-a imbunatatit nivetul de competente certificat,,.
Beneficiite aduse de acest rezuttat: asigurarea vizibititatii proiectului, diseminarea
informatiitor catre grupul tinta si pubticut [arg, atragerea gruputui tinta in proiect etc.42' RA 42: 3 rott-up-uri reatizate. Acest rezultat este aferent AT.2.Activitate
transversata - aferenta chestuietitor indirecte, inclusive informarea si pubticitatea
proiectutui, contribuie ta reatizarea tuturor obiectivetor si atingerea indicatoritor.
Acest rezuttat contribuie ta reatizarea indicatorutui de reatizare ,,persona[didactic/personal de sprijin care beneficiaza de programe de formare/schimb de bunepractici" si indicatorutui de rezuttat ,,Personat didactic/personal de sprijin care si-aimbunatatit nivetut de competente certificat". Beneficiite aduse de acest rezuttat:
asigurarea vizibititatii proiectutui, diseminarea informatiitor catre gruput tinta sipubticut [arg, atragerea gruputui tinta in proiect.
43' RA 43: 150 pixuri reatizate. Acest rezuttat este aferent AT.2.Activitate
transversata - aferenta chestuietitor indirecte, inctusive informarea si pubticitatea
proiectutui, contribuie [a reatizarea tuturor obiectivetor si atingerea indicatorilor.Acest rezuttat contribuie ta reatizarea indicatorutui de realizare ,,persona[didactic/personal de sprijin care beneficiaza de programe de formare/schimb de bunepractici" si indicatorutui de rezuttat ,,Personal didactic/personal de sprijin care si-aimbunatatit nivetul de competente certificat". Beneficiite aduse de acest rezuttat:
asigurarea vizibititatii proiectului, diseminarea informatiitor catre gruput tinta sipubticul [arg, atragerea gruputui tinta in proiect.

E-PRoFr - Educarie prin pRosram" o" rors:::Jrr3jffi,fflT#iiy* umane carificate si motivate in judelur
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44' R 44: 150 mape reatizate. Acest rezuttat este aferent AT.2.Activitate transversata- aferenta chestuietitor indirecte, inctusive informarea si pubticitatea proiectutui,
contribuie [a reatizarea tuturor obiectivetor si atingerea indicatoritor. Acest rezuttat
contribuie ta reatizarea indicatorutui de reatizare ,,personaI didactic/personaI desprijin care beneficiaza de programe de formare/schimb de bune practici,, si
indicatorului de rezultat ,,Persona[ didactic/personal de sprijin care si-a imbunatatit
nivetul de competente certificat". Beneficiite aduse de acest rezuttat: asigurarea
vizibititatii proiectutui, diseminarea informatiitor catre grupul tinta si pubticul targ,
atragerea gruputui tinta in proiect.
45' RA 45: 30 afise reatizate. Acest rezuttat este aferent AT.2.Activitate transversata -
aferenta chestuietilor indirecte, inctusive informarea si pubticitatea proiectutui,
contribuie [a reatizarea tuturor obiectivetor si atingerea indicatoritor. Acest rezuttat
contribuie Ia reatizarea indicatorului de realizare ,,personaI didactic/personaI desprijin care beneficiaza de programe de formare/schimb de bune practici,, siindicatorutui de rezuttat ,,Personat didactic/personal de sprijin care si-a imbunatatit
nivetut de competente certificat". Beneficiite aduse de acest rezuttat: asigurareavizibititatii proiectutui, diseminarea informatiitor catre gruput tinta si pubticul targ,
atragerea gruputui tinta in proiect.
46' RA 46: 400 ptiante reatizate. Acest rezuttat este aferent AT.2.Activitate
transversata - aferenta chestuietitor indirecte, inctusive informarea si pubticitatea
proiectutui, contribuie [a reatizarea tuturor obiectivetor si atingerea indicatoritor.Acest rezuttat contribuie ta reatizarea indicatorutui de reatizare ,,personaldidactic/personal de sprijin care beneficiaza de programe de formare/schimb de bunepractici" si indicatorutui de rezuttat ,,Personal didactic/personal de sprijin care si-aimbunatatit nivetul de competente certificat". Beneficiite aduse de acest rezuttat:
asigurarea vizibititatii proiectutui, diseminarea informatiitor catre gruput tinta sipubticut targ, atragerea gruputui tinta in proiect.
47 ' RA 47: 1 spot radio reatizat si difuzat [a nivel tocat. Acest rezuttat este afferent
A7 'Z'Activitate transversata - aferenta chestuietitor indirecte, inctusiv informarea sipubticitatea proiectutui, contribuie ta reatizarea tuturor obiectivetor si atingereaindicatoritor' Acest rezuttat contribuie ta reatizarea indicatorutui de reatizare
,,Personat didactic/persona[ de sprijin care beneficiaza de programe deformare/schimb de bune practici" si indicatorutui de rezuttat ,,persona[didactic/personal de sprijin care si-a imbunatatit nivetut de competente certificat,,.E'PRoFI - Educatie prin PRosrame de Formare 
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Beneficiite aduse de acest rezuttat: asigurarea vizibititatii proiectutui, diseminarea
informatiitor catre grupul tinta si pubticut [arg, atragerea gruputui tinta in proiect.
48. RA 48: 1 spot TV reatizat si difuzat ta nivet locat. Acest rezuttat este aferent
AT.2.Activitate transversata - aferenta chestuietitor indirecte, inctusiv informarea si
pubticitatea proiectutui, contribuie ta realizarea tuturor obiectivetor si atingerea
indicatorilor. Acest rezuttat contribuie ta reatizarea indicatorului de realizare
,,Personat didactic/persona[ de sprijin care beneficiaza de programe de
formare/schimb de bune practici" si indicatorutui de rezuttat ,,personal
didactic/personal de sprijin care si-a imbunatatit nivetut de competente certificat,,.
Beneficiile aduse de acest rezuttat: asigurarea vizibititatii proiectutui, diseminarea
informatiitor catre grupul tinta si pubticut [arg, atragerea gruputui tinta in proiect.
49' RA 49: 1 comunicat de presa pubticat [a inceputul proiectutui. Acest rezuttat este
aferent AT.2.Activitate transversata - aferenta chestuietilor indirecte, inctusiv
informarea si publicitatea proiectutui, contribuie [a reatizarea tuturor obiectivetor si
atingerea indicatoritor. Acest rezuttat contribuie ta reatizarea indicatorului de
realizare ,,Personal didactic/personal de sprijin care beneficiaza de programe de
formare/schimb de bune practici" si indicatorului de rezuttat ,,personal
didactic/personal de sprijin care si-a imbunatatit nivetu[ de competente certificat,,.
Beneficiite aduse de acest rezuttat: asigurarea vizibititatii proiectului, diseminarea
informatiitor catre grupuI tinta si pubticut targ, atragerea gruputui tinta in proiect,
informarea persoanetor cu privire [a beneficiite proiectutui
50' RA 50: 1 comunicat de presa pubticat [a sfarsitut proiectutui. Acest rezuttat este
aferent AT.2.Activitate transversata - aferenta chestuielitor indirecte, inctusiv
informarea si pubticitatea proiectutui, contribuie [a reatizarea tuturor obiectivetor si
atingerea indicatorilor. Acest rezuttat contribuie Ia reatizarea indicatorutui de
reatizare ,,Personal didactic/personal de sprijin care beneficiaza de programe de
formare/schimb de bune practici" si indicatorutui de rezuttat ,,personatdidactic/personat de sprijin care si-a imbunatatit nivetul de competente certificat,,.
Beneficiite aduse de acest rezuttat: asigurarea vizibititatii proiectului, diseminarea
informatiitor catre gruput tinta si pubticut targ, atragerea gruputui tinta in proiect,
informarea persoanetor cu privire [a beneficiite proiectutui
51' RA 51: 30 de participanti ta Conferinta de [ansare a proiectutui. Acest rezuttat esteaferent AT.2.Activitate transversata - aferenta chestuietitor indirecte, inclusiv
informarea si publicitatea proiectutui, contribuie [a reatizarea tuturor obiectivetor siE'PRoFr - Educalie prin PRosrame de Formarejx:r3jy:,lilTyii:r* umane catificate si motivate in judelul
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atingerea indicatoritor. Acest rezuttat contribuie ta reatizarea indicatorutui de
reatizare ,,Persona[ didactic/personal de sprijin care beneficiaza de programe de
formare/schimb de bune practici" si indicatorutui de rezuttat ,,personal
didactic/personal de sprijin care si-a imbunatatit nivetut de competente certificat,,.
Beneficiite aduse de acest rezultat: asigurarea vizibititatii proiectului, diseminarea
informatiitor catre gruput tinta si pubticut larg, atragerea gruputui tinta in proiect,
informarea persoanelor cu privire [a beneficiite proiectutui
52. RA 52: 30 de participanti ta Conferinta de diseminare a rezuttatetor proiectutui.
Acest rezuttat este aferent AT.2.Activitate transversata - aferenta chestuietitor
indirecte, inctusiv informarea si pubticitatea proiectutui, contribuie ta reatizarea
tuturor obiectivetor si atingerea indicatoritor. Acest rezuttat contribuie [a realizarea
indicatorutui de reatizare ,,Persona[ didactic/persona[ de sprijin care beneficiaza de
programe de formare/schimb de bune practici" si indicatorutui de rezultat ,,personat
didactic/personal de sprijin care si-a imbunatatit nivetut de competente certificat,,.
Beneficiile aduse de acest rezuttat: asigurarea vizibititatii proiectului, diseminarea
informatiitor catre gruput tinta si pubticut [arg, atragerea gruputui tinta in proiect,
informarea persoanetor cu privire [a beneficiite proiectutui

4. GRUP INTA
Grupu[ tinta a[ proiectului cuprinde un numar total de 310 persoane, dintre care 2g0
de cadre didactice si personal de sprijin si 30 de membri ai echipelor manageriale,
din urmatoarete unitati de invatamant din judetut Suceava: Liceul Tehnotogic ,,lonNistor", Vicovu de Sus, Liceul Tehnotogic Cajvana, Scoola Gimnaziala ,,Ciprian
Porumbescu" - Ciprian Porumbescu, Scoala Gimnaziala Siminiceo, scoala Gimnaziala"Grigore Ghica Voievod" Suceava. Scoala Gimnaziala"lon Barbir" Capu Campului, Scoala
Gimnaziala"Gheorghe Popadiuc", Radauti, Scoala Gimnaziala ,'Dimitrie pacurariu,, -
Scheia, Scoala Gimnaziala Nr. 2 laslovot, Scoala Gimnaziala "ltlihai Eminescu,, Banesti-
Fantanele, Gradinita cu Program Normal Nr.l Cajvana, Scoala Gimnaziala,,thihait
Sadoveanu" - Granicesti, Scoala Gimnaziala "Constantin lylororiu,, - patrauti, Scoala
Gimnaziala Burla.

B. DESCRIERE CER!NTE SPECIFICE DEPUNERII CANDIDATURII

1' Cerinlete specifice se regisesc in lfietodologia de acordore o stimulentelort
buselor pentru performanfd, pentru cadrele didactice din gruput tingd, inE-PRoFr - Educalie prin PRograme de Formare rnovative pentru resurse umane calificate gi motivate in judelul
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proiectul E-PRoFl - Educalie prin pRograme de Formare
umane catificate gi motivate in judelut Suceava Cod
prezentutui anunf de setecfie(UUa se citi cu mare atentie!)

2. Confinutul dosarului de concurs:
1. Cerere de inscriere (Anexa 1o - ct);i extros de cont pentru virament boncar;2. Planul de dezvoltare profesionald, reactualizat in urma parcurgerii celor 4
cursuri de formare; (Anexa 8-PDP reactuolizat ;i Anexo 16-RL) UUse vor compteta
rapoarte lunare din decembrie 2018 sau de la data finatizlrii primutui curs pAnEin 31 ianuarie 20203. Documente privind frecvenla ;colard a copiilor aftali in situafii de risc
educafional:

o. Fiy de identificare a elevitor aftali in situalii de risc educational
(Anexa 13 - FtE);
b. Fiqe lunare de monitorizare a frecven{ei elevilor aftali fn situalii de risc
educafional; (Anexo 14 - FilFE). UUse vor compteta fi;e din decembrie 2018 sau de ta
data finalizirii primutui curs p6nd in 3,1 ianuarie 2020
c. Analiza ratei de frecvenfd. (Anexa 14 - FMFE).

4' Documente privind performanlele educalionale ale copiilor din
grupa/ clasal yoalo cadrului didactic:

a. Fi;a de monitorizare o performanlei etevitor aflafi in situalii de risc
educa{ional; (Anexa 1s'Ff PE) UUse vor completo fi;e de monitorizore tunare de la dato
identificdrii elevilor ofloli in situalii de risc, odicd de lo doto comptetdrii onexei 13- datafinatizirii primutui curs x numdrul de elevi identificoli ;i monitorizalib- Analiza performanletor copiilor/elevilor. (Anexa is-fuee15' Documente referitoare ta implicarea in activitdlite specifice proiectului,

corelate cu momentul organizdrii competiliei $ cu calendarul proiectului (exemple:
prezentarea bunelor practici in activitdlite proiectului, statistici, rapoorte, date dinSlllR, cataloage sau alte documente cu evaluarea din octivitdtite de
formore / mentorat desfd;urate in proiect).
6' Eseu structurot cu tema ,,Cregterea catitdlii serviciilor educalionale giprevenirea, diminuorea pdrdsirii timpurii a yotii de cdtre copiii aftagi in risc
educalional prin creareQ oportunitdlitor $ creqterea participdrii personalutui didocticla programe de formare continud, de dezvoltare a competenlelor didactice ;iprofesionale, activitdfi de tipul mentoratului didactic, pru:ru^ Si schimb de bunepractice ". (Anexo 1l - ES)

E-PRoFr - Educalie prin PRograme de Formare rnovative pentru resurse umane calificate 9i motivate in judetul
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3. Calendarul desfSgur6rii concursului de seleclie:

4. Candidaturile/dosarete cu opis, se depun [a secretariatut ISJ Suceava, Strada Catea
Unirii, nr.15. Termen de depunere: 07 februarie zoz0, orele 14.

Notd:
Anexele vor fi avizate de director!
lnformolii suplimentare puteli sd oblineli de la Expertul evaluore performanld
reportizot pentru fiecare cadru didactic din grupul tin{d 5i de la managerul de
proiect!

MANAGER DE PROIECT,
Prof. Lidia Acostoai

E-PRoFr - Educatie prin pio6/arie de Formare rnovative pentru resurse umane calificate 9i motivate in judelul
Suceava - Cod SMIS 107116

UNIUNEA EUROPEANA

Nr.crt. Perioada Activitatea

1. 27.01.2020 Lansare anun! seleclie personal didactic
acordare burse de performanli

2. 28.01 .2020 -7.02.2020 Depunere candidaturi

3. 8.02.2020 -12.02.2020 Evaluare candidaturi de cEtre comisia de
evaluare

4. 12.02.2020, ora 17.0O Afisare lista intermediar5 cu 50 de beneficiari
burse de performan!5

5. 13.02.2020, ora 16.00 Depunere contestalie p6ni la ora 16.00

6. 14.02.2020 Rezolvare contestatii

7. 14.02.2020, ora 14.00 Afisare lista final5 cu 50 de beneficiari burse de
performan!5

Proiect cofinantat din Fondur sociar European prin programur operationar
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Nr. de inregistrare,

Codut proiectului: POCIJ /73 / 6 / 6l 1071 16

Tittut proiectutui: ,,E-pROFl - Educa[ie prin pRograme
resurse umane catificate ;i motivate in judelul Suceava,,

Anexa 10 - Cl

de Formare lnovative pentru

Cerere de inscriere

Doamni Manager de proiect

Subsem natu[ /a................ cu
domicitiut/ re;edin!a in
ndscut/5 [a data de ., butetin/carte de identitatenr..... .., CNP. , tetefon emait:

cadru didactic ta institulia de invdqimant

,*il;;;i;;;;;ilil;;;;,i?"1t,H;',::'.x,,''..:"ff :.'0,,:,$....,"J.:::,;
proiectului E'PRoFl-Educalie prin PRograme de Formare lnovative pentru resurse
umane calificate;i motivate in iudelul Suceava, Cod SMIS 107116, proiect cofinan[at
din Fondu[ Sociat European prin Programul Operalionat Capitat Uman ZO14 - ZOZO.

Dectar, pe propria rispundere, ci nu am mai beneficiat de stimutente pentru
performantd (burs5) in cadru[ proiectutui curent.

Data, Nume;i prenume
Semnitura..

Doamnei Manager de proiect al proiectului E-PRoFt - Educalie prin pRograme deFormare lnovative pentru resurse umane catificate $ motivate in judelul suceava -
Cod SIAIS 107fi6

E-PRoFI - Educalie prin pRosram" o" r.r#::""Jpr;j,J:,ff!,i[;ii:*" umane catificate si motivate in judetut
Proiect cofinanta dul social European prin Programul operational capital uman 2014 - 2020.

UNIUNEA EUROPEAN,A
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Anexa 11 - ES

Codut proiectutui: POCU /73 I 6 / 6 I 107 1 16

Tittut proiectutui: ,,E'PRoFl - Educalie prin PRograme de Formare lnovative pentru
resurse umane catificate gi motivate in judelul suceava,,

Eseu structurat

ESEU STRUCTURAT CU TEtrtA:

. ,,CreSterea catitdlii serviciilor educalionole gi prevenirea, diminuarea pdrdsirii
timp.urii a yotii de.c.d!rg copiii oftali ii risc edicasionat prin ,r"orii ilortunitdtitor

5i cre$erea participdrii personaiutui didactic precum'g a membritoiiciip;;i;;-'
manageriale, la programe de formare continud, de dezvoltare a coipeten{elor

didactice $ profesionale, activitdli de tiput menioratului didactii, pirZu^ gi schimb
de bune practici,,

(3-4 pagini, TNR 12,|a 1 r6nd)

1' Punctul de ptecare: contextu.atizarea probtematicii referitoare [a cregtereacatititii serv-iciilor educalionate gi prevenirea, diminuarea paiaiirli timpurii agcotii de citre copiii afta[i ?d risc educa[ional, mottvafii- impticirii in
derutarea proiectului, rezuttate a$teptate, impact.

2. Nevoia/necesitatea participirii
formare continui, de dezvoltare a

3' Competenle didactice ;i profesionate, noi instrumente gi tehnici didactice,
exempte de bune practici dobindite pe parcursul parcurgerii programutui deformare continud gi a stagiutui de practict din proiect $i ;;dut in .'ur" acesteaau fost adaptate/ 

. 
utitizate/ integrate ta ctas5, in cadrul procesului

educalionat, in vederea 
._ 
cregterii catitilii serviciiLor educalionate ;iprevenirea, diminuarea plrlsirii timpurii a ;iotii de citre copiii afiali in risceducaliona[.

4' lmpactu[ cursuritor de formare din proiect asupra catitSlii actutui educalional
5i rezuttatete concrete/ mlsurabite care dovedesc reducerea gi prevenirea
abandonutui ;cotar timpuriu si promovarea accesutui egat [a o educatie decatitate. - e

E-PRoFr - Educalie prin PRograme de Formare rnovative pentru resurse umane calificate gi motivate in judetul
Suceava - Cod SMIS t07,j6

Beneficiar parteneri

@PortNET Casa Corpului
DidacticAsociatia PartNET

Parteneriat pentru Dezvottare ..George Tofan,, Suceava
DurabilS

personatutui didactic [a programe de
competen!etor didactice gi profesionate.

.4.rr\ $coru.

f srg ,n,?".:::,u.u,

s.rJe Judelean suceava

UNIUNEA EURoPEANA

************
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Anexa 13 - FIE

Codut proiectutui: POCU /73 / 6 / 6 / 107 1 1 6

Tittut proiectutui: ,,E-PROFI - Educalie prin PROgrame de Formare lnovative pentru
resurse umane catificate si motivate in judelul Suceava,,

Fi;a de identificare a elevilor aflali in situalii de risc

l. Date generate:

Denumirea unitilii gcotare

Numete gi prenumete cadrutui didactic

Speciatitatea

Funclie didacticl

Statut (titular/suptinitor)

Grad didactic

Vechime in invdqimdnt

Vechime in unitate gcotarl

ll. Definirea situaliitor de risc [a nivetul gruputui vutnerabil

La nivetuI gruputui vutnerabit, se considerl situa!ie de risc urmltoarete cazuri
identificate [a nivetuI etevutui/famitiei etevutui:

Nivel de trai sclzut, Locatitate izotat5, Persoanl defavorizati, Condilii precare, Lipsa
locutui de munc6 a pirintetui/pdrinfitor, Pdrinli gomeri, probteme sociate, de ex. [ipsa
unei locuinfe, lipsa apei, [ipsa curentutui, siricie, etc, Deticven[d juvenite, Atte etnie

E-PRoFr - Educatie prin PRograme de Formare tnovative pentru resurse umane calificate gi motivate in judetul
Suceava - Cod SMIS LO7LI':**IT:I1-: :g]:11ry,o,*_-:.r,____

Beneficiar parteneri

."r.1\ 9coro,

fSf"A rnspectoratur

S,r.J.rP Judetean suceava

@PoTLNET
Asocialia PartNET

Parteneriat pentru Dezvoltare
DurabilS

UNIUNEA EUROPEANA

"J:'ifiiit::""."G

************ usgrr
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cu situalii de risc, Handicap, CES, Victiml
monoparentate, FirS venituri / venituri mici,
situalii care ar putea facitita aparilia abandonutui

lll. Statistica etevitor aftali in situalii de risc

Semndtura cadrutui didactic:

Data:

E-PRoFr - Educatie prin PRograme de Formare rnovative pentru resurse umane calificate gi motivate in judelui
Suceava - Cod SMIS 107116

p{JprI
{

" 
t,t

a viotenlei,
Pirin!i pteca!i

tcotar

ItrstrumgIts Stlucturalc
2014-2020

Mediu rurat, Famitii
in strSinitate, Alte

Nr.

crt Numete gi prenumete etevutui Ctasa

Situalia de risc

la nivetu[ gruputui
vulnerabiI

1.

2

r otat

Proiect cofinantat din Fondul social European prin Programul operational capital Uman 2ol4 - 2020.%

Beneficiar

r'"Ifi3 lnspectoratul
gcolar

Judetean Suceava

Parteneri

@PortNET
Asocialia partNET

Parteneriat pentru Dezvottare
Durabili

Casa Corpului
Didactic

"George Tofan" Suceava
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Anexa 14 - FMFE

Codut proiectutui: POCU /73 I 6 I 6 / 107 1 16

Tittut proiectutui: ,,E-PROFI - Educalie prin PROgrame de Formare lnovative pentru
resurse umane catificate gi motivate in judeluI Suceava,,

Fi;a de monitorizare a frecventei elevilorilor aflagi fn situatii de risc

l.Date generate:

Denumirea unitSlii gcotare

Numete gi prenumete cadrutui didactic

Speciatitatea

Func[ie didacticl

Statut (titutar/suptinitor)

Grad didactic

Vechime in invdqdmAnt

Vechime in unitate scotard

ll. Monitorizarea frecvenlei elevitor aftali in situalii de risc (tunar)

Luna

E-PRoFr - Educatie prin PRograme de Formare rnovative pentru resurse umane catificate 9i ,otir"t" in iro"g,,t
Suceava - Cod SMIS LO7LL6

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020.

Numete
prenumete

etevutui

Ctasa Situatia
de risc ta
nivetul
grupului
vutnerabiI

Numdr
de
absen[e
pe luni

N uma r de
absen!e
nemotivate
pe luni

Num6r de

absente
nemotivate
detatiat pe
disciptine

ldentificarea
cauzetor
absenteismutui

Beneficiar

^*rt'\ 
$"ole'-

fll.yb
$ara.r@

Inspectoratul
gcolar

Judetean Suceava

Parteneri

@PortNET
Asocialia PattNET

Parteneriat pentru Dezvottare
DurabiiS
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Numete gi

prenumete
etevutui

Ctasa Situa!ia
de risc [a

niveluI
gruputui
vutnerabiI

Num ar
de

absen!e
pe tun5

Num5r de
absen[e
nemotivate
pe tunl

Numdr de

absen!e
nemotivate
detatiat pe

disciptine

ldentificarea
cauzetor
absenteismutui

Total

Descrierea sumari a cauzetor absenteismutui [a nivetuI grupului vutnerabiI

Semndtura cadrutui didactic:

Data:

E-PRoFr - Educalie prin PRograme de Formare rnovative pentru resurse umane calificate 9i motivate in judelul
Suceava - Cod SMIS 107116

Proiect cofinantat din Fondul Social

Beneficiar

^*rt'\ 
9"ole"-

flys
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***ti*******

Parteneri



usj:rl
*

lnstrumsntg Slructuralo
2t14_2020

Anexa 15 - FMPE

Codu[ proiectutui: POCU /73 / 6 I 6 / 107 1 1 6

Tittut proiectutui: ,,E-PROFI - Educa,tie prin PROgrame de Formare lnovative pentru
resurse umane catificate gi motivate in judeluI Suceava,,

Fi;a de monitorizare a performantei elevilor aflafi in situafii de risc

l.Date generate:

Denumirea unit6!ii ;cotare

Numete ;i prenumele cadrului didactic

Speciatitatea

Funclie didactici

Statut (titutar/suptinitor)

Grad didactic

Vechime in inviqimdnt

Vechime in unitate gcotari

ll. Definirea performanlei etevitor aftali in situalii de risc

La nivetuI gruputui vutnerabit, se considerl performanla imbundtllirea activitllii
etevitor aftali in situalii de risc corespunzitor urmdtoritor indicatori:

1. Frecvenla (cursuri, activitili extragcotare, etc.),2. lmpticare (ex. gradut de indeptinire a res'ponsabititilitor, IucruI in echipl,
integrarea in grup, etc.),
3. Comunicare (ex.. retalionarea qy ceitatli, retalii positive/negative, etc.),
4. Rezuttate ta invdgdturi/activiti[i extra;cotare,
5. Atte criterii corespunzitoare unor activitili care sd itustreze evotulia etevutui, etc.

lll. Monitorizarea performanlei etevitor aftali in situalii de risc (tunar)
E-PRoFr - Educatie prin PRograme de Formare Inovative pentru resurse umane calificate gi motivate in judetul

Suceava - Cod SMIS 107116

Beneficiar

^@$i 
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E*ly-"$ hslec:t:rratu,

Sa..r@ Judelean Suceava

Parteneri

@PortNET Casa Corpului
DidacticAsocialia PartNET

Parteneriat pentru Dezvoltare ..George Tofan,, Suceava
Durabili

UNIUNEA EURoFEANA
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lll. 1 Figd inifiatd/finati de monitorizare a performanfei
gi ta sfArgitul proiectutui)

/ J
lnctrunrgrrte Slructurals

2014-2020

(se compteteazd [a inceputul

Numete gi prenumete etevului
Ctasa
Situafia, situaliite de risc

UNIUNEA EUROPEAN,A

Nr.
crt.

lndicator Mdsurarea performan!"
1. .. performan!5 redus5 10 performanfd
ridicatl

1 Frecventa 1-2-3-4-5-6-7 -8-9-10
2 lmpticare 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10
3 Comunicare | - t-- 5-4-5-6- / -6-9-10
4 Rezuttate 1-2-3-4-5-6-7 -8-9-10
5 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

MEDIA PUNCTELOR (se
catcuteazi ca suma
punctetor impirgitl [a nr.
de criterii)

lll. 2 Figi curenti lunar6 de monitorizare a performanlei
Perioada monitorizati (tuna)
Numele gi prenumete etevutui
Ctasa
Situatia, situa[iite de risc

E-PRoFr - Educalie prin PRograme de Formare rnovative pentru resurse umane calificate si motivate in judelul
Suceava - Cod SMIS to7t16

Nr.
crt.

lndicator Misurarea pe-forrn-angei
in luna actuati
1 - performanli redusl

10 performan!5 ridicatt

Apreciere comparativi
pentru perioada monitorizatd
Luna
precedenti

Luna actuati

1 Frecven[a 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10
2 lmpticare 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10
3 Comunicare 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10
4 Rezultate 1-2-3-4-5-6-7-g.g-10
5 Att criteriu 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

Proiect cofinantat din Fondul Social prin Programul Operational Capital Uman 2Ot4 _2020.

@PortNETInspectoratul
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.ludelean Suceava
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UNIUNEA EUROPEANA

MEDIA PUNCTELOR
(se catcuteaz5 ca
suma punctetor
impirfitl [a nr. de
criterii)

lv. Raport (tunar) de apreciere a imbun5ti[irii performanlei etevutui/ profesorutui

A' Se apreciazi cregterea / sc6derea.pe.rformanlei etevutui aftat in situa[ie de riscpentru fiecare indicator in parte gi ta nivet de general
1. Frecvenla (cursuri, activitili extragcolare, e-tc.;

?' lmpticare (ex. graduI de indeptinire a responsabititdlitor, tucrut in echip6,integrarea ?n grup, etc.)

3. Comunicare (ex. relalionarea cu ceitat[i, retalii positive/negative, etc.)

4. Rezuttate ta invilituri/activitifi extragcotare

5' Atte criterii corespunzitoare unor activitili care si itustreze evotulia etevutui, etc.

6. La nivet general (conform mediei punctajetor)

B' Se coreteazi cregterea/scdderea performa.nlei etevutui aftat in situafie de risc cuplanuI de dezvoltare profesionat5 a[ profesorutui

Semndtura cadrutui didactic:

Data:

E-PRoFr - Educafie prin PRograme de Formare Inovative pentru resurse umane calificate 9i motivate in judelul
Suceava - Cod SMIS 107116

Proiect cofinantat dln Fondut Social European prin programul Operafional
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Codut proiectutui: POCU /73 / 6 I 6 I 1Ot1 16

Tittut proiectutui: ,,E-PROFI - Educalie prin PROgrame de Formare tnovative pentru
resurse umane catificate gi motivate in judequ[ Suceava,,

Raport lunar de activitate corelat cu Planul de dezvoltare profesionali si cu
performanfele la clasi

Cadru[ didactic:

Disciptina:

Unitatea gcotard:

Luna/AnuI in curs:

1. Proiectarea activitilii lunare:
1.a. Nevoite de dezvottare profesionat5 identificate in tuna in curs:

1.b. Obiectivele propuse pentru [una in curs:

E-PRoFr - Educalie prin PRograme de Formare rnovative pentru resurse umane calificate 9i motivate in judelul
Suceava - Cod SMIS 107116

Proiect cofinantat din Fondul social European prin Programul operational capital uman 2074 - 2020.
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Anexa 16 - RL
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2. Derutarea activititii Iunare:
2.a. Timp atocat pentru luna in curs:

2.b. Strategii/ Resurse:

2.c. Obstacote int6mpinate in tuna in curs:

2.d. sotufii pentru depd;irea obstacotetor intAmpinate in luna in curs:

E-PRoFI - Educatie prin PRograme de Formare Inovative pentru resurse umane calificate si motivate in judelul
Suceava - Cod SMIS 107116

Proiect cofinanlat din Fondul social European prin Programul operalional Capital Uman 2ol4 - 2020,
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3. Evatuarea activitilii in luna in curs:
Modatit6li de evatuare a nivetului de reatizare a obiectivetor:

4. Oblinerea performanlei ta ctasi in [una in curs:
a..a. i1 ceea ce privegte activitatea cu elevii (ex.
situalii de risc):

progresul cu etevii aftati in

4.b. in ceea ce privegte propria activitate (autoevatuarea):

Semnltura cadrutui didactic:

Data:

E-PRoFr - Educatie prin PRograme de Formare rnovative pentru resurse umane calificate si motivate in judelul
Suceava - Cod SMIS 107116

Proiect cofinantat din Fondul social European prin Programul operational capital uman 2ot4 - 2020.
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