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CABINET MINISTRU

ORDIN Nr. 5549 din 6 octombrie 2011

pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea gi desfigur^re concursului de selecfie a
cadrelor didactice pentru constituirea corpului nafional de exper(i in management educa{ior/al
EMITENT: MINISTERUL EDUCATIEI, CERCETARII, TINERETULUI $I SPORTULUI
PUBLICAT iN: MONITORUL OF'ICIAL NR. 742 diN2I OCtOMbriE 2011

inbazaprevederilor art.246 alin. (2) din Legea educatiei nalionale nr.ll20ll,
in temeiul HotdrArii Guvernului nr.53612011 privind organizarea gi funcfionarea Ministerului
Educafiei, Cercetdrii, Tineretului qi Sportului,

ministrul educatiei, cercetdrii, tineretului gi sportului emite prezentul ordin.

ART. 1

Se aprobd Metodologia privind organizarca qi desfEgurarea concursului de selectie a cadrelor
didactice pentru constituirea corpului national de experfi in management educalional, prevdzttdin
anexa care face parte integrant[ din prezentul ordin.

ART.2
Directia general[ management, resurse umane qi re]ea qcolari din Ministerul Educa]iei, Cercetdrii,

Tineretului qi Sportului gi inspectoratele gcolare duc la indeplinire prevederile prezentului ordin.
ART. 3

Prezentul ordin se publicd in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea L

Ministrul educa{iei, cercetlrii, tineretului qi sportului,

Daniel Petru Funeriu

Bucuregti, 6 octombrie 2011
Nr.5.549
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ANBXA I la OMECTS nr' 5549/6'10'2011

METODOLOGIE

privind organizatea qi desfiqurarea concursului de selec{ie a cadrelor didactice pentru

constituireacorpuluina{ionaldeexper{iinmanagementeduca{ional

CAPITOLUL I
Dispozilii generale

ART. 1 . 1,--^L:^.^^t ^^ r^LA-rlocte nr'
Calitateade membru al corpului nafional de experli in managemenl educalional se dobandeEte prtn

inscrierea in Registrul nalional al experlilor in -u'ug"-Jt't educafionaf in urma promovarii

concursuluideseleclieotgantzatinconformitatecuprevederileprezenteimetodologii.
ART.2 -. t--: --^+:^^^l ,tr^ ^-^arti ^

La concursur de sereclie pentru dobandirea calitafli de membru ar corpului nafional de experfi in

management educafional poate participa orice cadru didactic care indeplineqte cumulativ urmatoarele

condifii:
a) face dovada acumularii a 60 de credite transferabile in cadrul unor programe acreditate de

for*ur. in domeniul managementului educafional;

b) este titular in inv[pt6ntu1 preuniversitar/intr-o unitate de invl![mant qi are cel pu{in gradul

didactic II;
c) a oblinut calificativul ,,foarte bine,, in ultimii 4 ani qi nu a fost sanclionat disciplinar in anul

ut"u'ir:T?3r, 
riprit de dreptul de a ocupa g.f1n1trie u",::l*:1"-:,T d" indrumare qi control in

inrila*art prin hotarAre judec[toreas_cd definitiva de condamnare penald;

e) nu a fost exclus, .orform prevederilo r art.2l, din Registrul na{ional al experlilor in management

educa{ional.

CAPITOLUL II
criteriile qi procedura de seleclie a membrilor corpului nalionar de experJi in management

educalional

ART. 3 1 ,-^r^-^^1r^ ^-,^^i.r' ^

portofoliul candidalilor inscriqi la seleclie pentru a deveni membri in corpul nalional de experli in

management educa{ional se evalteazdp.iurufiqelor de evaluare ptevdztie in anexa nr' 1' lin6ndu-se

,.utni de urmdtoarele criterii generale:

a) absolvirea unof progl'ame de formare in domeniul managementului educa{ional;

b) experienla managerial[;
c) pertbrman{e deo Jebite in inovarea didactic[/managerial6;

d) particiParea la Proiecte'
ART. 4

Seleclia candidalilor se realize azil,inbaza calend,alului stabilit de Ministerul Educaliei, cercetdrii'

Tineretului qi Sportului, dupi urmltoarele etape:



a) compretarea fbrmularurui de selec{ie onrine, in apricalia informatic[ dedicat[ acestui sc.p,

pentru comparafea ,latelor inscrise d. .uniidut cu cerinlele obligatorii prevdzute la afi' 2;

b) afiqarea listelorffi irraracandidalii admiqi in aceastd eiapa,irurma introducerii informa{iilor

in formularul de selecfie online;

c) depunerea dosaiurui cu documentere prevdzute ra art. 7 ra inspectoratere qcolare de cdtre

"utraiaulii 
declarali admiqi dupd etapa de seleclie online;

d) evaluarea portofoliiior de c[tre inspectoratele qcolare;

e) afiqarea r"rritut.lo, evalulrii, in ordinea descresc[toare a punctajelor; 
rronusi oentru a devt

t) intocmir"" o" 
"at 

L inspectorat.t" q"oiur" a listelor cuprinzand candidalii propuqi pentru a devenr

membri in corpul rruiio"uf de expertri in management educafional;

g) emiterea ordinurui de cdtre *irrirt.ul educaliei, cercetdrii, tinereturui Ei sportului pentru

inscrierea cadrelor didactice care au pro*oru, concurcur de serecfie in Registrul nalional al exper(ilor

in management educa{ional'

CAPITOLUL III
Or ganizar ea concursului

ART' 5 , - ^1^.. ^t:^^^-x l. oorrirrl ,.ronrirr si n, 1 pulin 15 zile inaintea
(1) Inspectoratul qcolar afrqeazd Ia sediul propriu qi pe site-ul sdu' cu ce

etapei de evaluare a portofoliitor, prog.ur.rri o.u. uf insciierilor, metodologia de concurs qi modelele

documentelor prevdzute in anexele nr' i - 3' . ,.. ^r^.--.1 ^^^r^.. nono,,l nnnqtifrrie l

(2) in vederea organizdrii qi desfrqurarii "or"rrsului, 
inspectorul qcolar general constituie' prin

decizie, potrivit regii qi prezentei J"i"J"r"gii, comisia de inscriere qi evaluare a portofoliilor

candidafilor'
ART. 6
comisia de inscriere qi evaluare a portofoliilor are urm[toarea componen![:

a) preqedinte - inspectorul qcolar general adjunct;

b) membri: 
.L^--: ^^^1^-i ^oarr.rr c oz5lde dosare;

1i; cate 2 inspectori qcolari pentru evaluarea a maxlmur

iil) consitierul juridic al inspectoratului qcolar;

c) secretar - un inspector qcolar/r *prszentanl al cornpartimentului Plan qcolarrzarc' re\ea qcolar6'

normare-salaflzare.
ART. 7
(1) Dosarul de inscriere cuPdnde

intr-un oPis:

urmdtoareledocumente,numerotatepefiecarefil6piconsemnate

tlrffi:i.iiJfftf;?ll; redactat c1upl modelul comun elu.opean, in conformitate cu Hotrrarea

Guvernului nr. r.02u2004 pentru aprobarea moderului comLln european de curricurum vitae, prevlzut

in anexa nr' 2;

c)portofoliupersonal,cateslcuprindddovezireferitoarelaindeplinireacriteriilorgenerale
-"r'i::i1i\!lr\t?)""ra 

notariat 1* lu 1t' uT91it?ti iil:i1l:i:i::'ij:f:,1f"i'i:1:l,u:,*1"'
diplomei/diplomei de licen![ qi ale certificatului/adeverinlei/diplomei de absolvire a unui program

acreditat de formare in domeniul ;;;;;"ntului educalional, cu minimum 60 de credite

transferabile;
ej certifi.utul d" naqtere qi, dac[ este cazul, certificatul de cdsdtorie;



fl actul de titularizare in inv6![rnAnt;

g) adeverin!.l."rtir"uteldiprome de_ acordare a graderor didactice/titlurui qtiinlific de doctor;

h) documentur, carnetul de munc[/documentul Ichivalent, confo'm preveder,or art. 34 alin' (5) din

Legeanr.5312003_ codul muncii,..putii"Ja' eliberat de unitatea de invalamant/institufia de la care

prJrir" candidatul, comPletat la zi;

i) hotlrari judecdtoreqli, pentru persoanele care qi-au schimbat numele din diferite motive;

j) adeverin![ cu calificativele din ultimii 4 ani'in original;

k) cazier judiciarin original; v - - r.-^^ ^X rnnrrmenrcle denrse la dosar aoarl'
1) declarafi. p. prop.iirdspunclere prin care s[ confirme c[ documentele depuse la dosar aparltn

candidatului qi c6 prin acestea sunt ..*in.ut" activit[1ile desfiqurate, conform modelului prevazut in

anexa nr. 3; '^.,*X*,,1 rnr lar
m) opisul dosarului, in dou[ exemplare, pe care se va consemna numdrul total de file; un exemp

se restituie, cu semndtura persoane, 
"or" 

u'd"pus dosarul qi a preqedintelui comisiei de inscriere'

(2) Documentele prevlzute la alin.. (itlil't - i) vor fi prezentate in copie certificata "conform cu

originalul,, de cltre Jo.dr"...u unitalii de invapmlnt de la care provine candidatul'

ART.8 ^ .... 1 1^ ^^*:^:^ ro t-o^r.ier.e '

Dosarur de inscrier e ra etapa de evaruare a por-tofoliilor se depune ra comisia de inscriere qi

evaruare a porlofoliilor, confor* progru*urui 
'orar_al inscrierilor afiqat ra inspectoratul qcolar

judefeanlal *urri"ipirtri'Brr".rr"qti, ;i e;e inregistrat' Dup[ inregistrare nu se admite completarea cu

documente a dosarului.

CAPITOLUL IV
Evaluarea portofoliilor candidalilor' Afiqarea rezultatelor

ART. 9 e 1 1t -1 :,-^-^^^+^*^+,,1,'i onnlo

(1) Etapa de evaluare a portofoliilor candidalilor se desfaqoar[ la sediul inspectoratului qcolar qi

const[ in:
uj u.tin.area datelor inregistrate in aplicalia online;

b) stabilirea punctajului conform fiqei de evaluare'

(2) Lipsa documJntelor justificative ale datelor inregistrate in aplicalia online conduce la

.ti*inur.u candidatului de la evaluarea portofoliului'

ART. 10

(1) Stabilirea punctajului se face, in plenul comisiei, prin acordarea de puncte, potrivit itemilor

menlionafi in anexa nr' 1'

(2) Punctajul minim de promovare este de 70 de puncte din maximum 100 de puncte'

(3) Rezultatul erraludrii portofolir.rlui fiecdr,i candidat va fi consemnat in borderoul de notare

previzut in anexa nr. 4.

(4) Candidatul care a reahzat

"promovat"'
ART. 1 I

in doud exemplare, procesul-verbal in care consemneazd

ceie dou6.*"*p1*. ,urrt s"rn ute de c6tre preqedintele comisiei

pnnctajul minirn de promov are prevdzut la alin' (2) este declarat

Secretarul comisiei intocmeqte,

desf6qurarea qi rezultatele evaludrii'

qi de cdtre membrii acesteia'

ART. 12

(1)Consiliuldeadrrrinistraliealinspectoratuluiqcolarvalideazdrezultateleselecliei'



(2) Rezultatele evalu[rii se afiqeaz[, conform anexei nr. 5, in ordinea descrescdtoare a punctajelor,

la sediul inspectoratului qcolar, contbrm calendarului'

(3) Inspectoratul gcolar incarc[ aplicalia online cu punctajele oblinute de c[tre candida{i'

CAPITOLUL V
Depunerea qi rezolvarea contestaliilor

ART. 13

(t) Eventualere contestalii cu privire la hotdrarile comisiei de evaluare a dosarelor candidalilor se

adreseazil,in scris, inspectorului qcolar g*"rul qi se dep,n la registratura inspectoratului qcolar' in

termen de 5 zile lucrdtoare de la afiqar ea rezultatelor concursului'

(2)Nusepotcontestarezultateleconcursuluialtuicandidat.
ART. 14

(1) Decizia inspectorurui gcorar. generar, luat[ in baza hotdrarii consiliurui de administralie al

inspectoratului, este definitiv[ qi este transmis[ in scris contestatarului. Aceasta poate tt aracatd'numai

prin procedura contenciosului administrativ'

(2) Rezultatele finale ale concursur"i.. aftqeazd.in ordine alfabetic[ la sediul inspectoratului qcolar

qi sunt introduse in aplicalia online'

CAPITOLUL VI
Dispozilii finale

ART.15
Inspectoratul qcolar inainteazdlista candidafilor promovali Direcfiei generale management' Iesurse

umane qi relea qcolar[ din cadrur Ministerurui Educaliei, cercet[rii, Tineretului qi Sportului pentru

emiterea ordinurui ministrului qi inscrierea in Registrul na{ional al expe(il0r in management

educafional. Lista, in format letric. qi electronic, transmisa cu adres[ de inaintare Ministerul*i

Educaliei, cercet6rii, Tineretului qi Sportului, conline tabelul nominal qi punctajul candidafilot

promovali, confor.n unexei nr. 6, qi este insolita dt tat' un exemplar al proceselor-verbale incheiate

conform Prevederilor art' l1'
ART. 16

Direc{ia generald management, restlrse umane qi re{ea qcolara din cadrul Ministerului Educa{iei'

cercet,rii, Tineretului qi Spor-tului verifica respectarea prevederilor prezentei metodorogii qi

elaboreazdordinul ministrului privind inscrierea cadrelor didactice declarate promovate in Registrul

na{ionalalexper{ilorinmanagementeducalional,conformanexeinr'7.
ART. 17

Registrtrlnalionalalexper{ilorinmanagementeduca{ionalsepublicdpesite-ulMinisterului
Educa=1iei, Cercetdrii, Tineretului qi Sportului'

ART.18
(1) Evaluarea dosarelor candidalilor care, la datainscrierii la seleclie, ocupd o func{ie de conducele

sau de indrumare qi contror din inspectoratul qcorar va avea loc ia sediul Ministerului E'ducaliei'

Cercetdrii, Tineretului qi Sportului'
(2) in termen ae : zite'ae la data incheierii perioadei de inscriere la concurs, un reprezentant al

inspectoratului qcolar, desemnat d" Jr" inspeftorul qcolar general prin decizie scris[' depune' la

Direc{ia generall management, resuLse u*u.t" qi re{ea qcollrd din cadrul Ministerului Educa{iei'

4



cercetdrii, Tineretului gi Sportului, lista candidatilor mentionali anterior qi dosarele acsstora, \rzate

a. ..r"ii.*f j uridic al inspectoratului -gcolar'
(3) comisiu a. 

"rurr*e-a 
portofoliillr candidalilor este constituit[, prin ordin de serviciu, de c[tre

secretarul de stat .*" 
"oord 

oneazd activitatea hin invdlamantul preuniversitar qi are urmdtoarea

'5T['r:lhe - directorul ee1e3l 
"1 

D'i::t':i s:YlT 3ffig:T:lt' 
resurse umane qi re{ea qcolard

din cadrul Ministerului Eduitiei, Cercetdrii, Tineretului qi Sportului;

b) membri - "at"-fi*p".i*il*nriti.ti 
Ai, Direcfia geneial, management' resurse umane qi relea

qcolara din cadrul tttirrirt.*tri eau.uii.i, a;tt#ii, iineretutui qi Sportului' pentru evaluarea a

maximum 250 de dosare;

c) secretar - r" il;;;r de.specialitate/consilier din Direc[ia general' managemsnt' resurse umane

qi relea qcolard Ain rla*f Minisierului EJucaliei, Cercetdrii, Tineretului qi Sportului'

"- 
t+inir"rtatele selectiei se transmit inspectoratului $colar.

(5) Inspectoratul gcolar gftseaz-!.r"r.r1tut"1t, conform anexei nr'5' la sediul propriu qi incarcd

aplicalia online cu rezultatele candidatilor' 
,A-oooood -itrisrnrlrri educatiei. cercet, "

(6) Eventualele contestatii la hotdrdrile comisiei se adreseaz' ministrului educaiiei' cercetfuii'

tineretului gi sportului gi se depun, in termen de 5 zile lucrdtoare de la afiqarea rezultatelor

concursului, ra registratura Ministerului Educatiei, cercet6rii, Tineretului qi Sportului' Hotdrarea

ministrului educatiei, cercetdrii, tineretuiui qi sportului este definitiva qi se comunicd, in termen de 7

,ii. t r.tatoare, inspectoratului qcolar gi contestatarului'

ART. 19

(1) incep,nd cu anur qcolar z0rz _- 
2or3,inspectoratere qcorare judetene/al municipiului Bucuregti

po,poate scoate *rruL lu .or.,rrrr1 dt ;;i*tt; pentru aotattai"u tu'titalii de membru al corpului

nalionar de expe(i in management educalionar- un num6r de locuri de cel mult 5% din totalul

postulilor didactice existente In judepr/municipiul Bucuregti, pentru c.are se organizeaza concursul'

(2) in judetele in care funclioneaza urritag, strugturi,.ttttii i" limbile minorit6lilor nalionale sau in

rimbi mateme diferite, din totarul ,r*a*i"i de locuri la nivel judelean se inscriu cadre didactice

aonfot- cu ponderea minoritElii din judelul respectiv' .. -^,-1t.1^+22 A^nln*o+i rrnrnnrnvat, in ord'
(3) ocuparea locurilor ,"our" la concurs se face de c[tre candidatii declarali "promovat"' in ordinea

descresc[toareapunctajeloroblinutelaevaluareaportofoliilor.
(4) La punctaj egal se vor compara in ordine reiultatele oblinute la criteriile:

a) absolvireu uri, programe de formare in domeniul managementului educalional;

b) exPerienla manageri al1.1;

c) performante deo Jebite in inovarea didactica/managerialS;

d) particiParea la Proiecte'
(5) candidd*l ;; a oblinut la unul dintre criteriile prezentate anterior un punctaj mai mare este

declarat reuqit.
ART.20 ,--i--: -.^- r^^t^*6 6a hr
Membrii comisiilor de evaluare, inainte de desfdqurarea concursului, vor declara pe proprla

rlspundere ,a rro-u, i' randul 
"*aiaufifo. 

,oyro1i", *aL tuu afini pan6la gradul al IVJea inclusiv ori

retalii conflictuale cu vreun candidat'

ART.21 . rt1-112.

(1) in situatia in care se constat[ existenta unei.situalii de incompatibilitate prev6zute laart'2 Si

nedeclarate cn ocaziadepunerii d"J;ili;; inscriere la concurs, persoana respectiv[ va fi exclusd

din Registrul "4i;i al expe4ilo, io**ugement educational, fard drept de reinscriere'



(2) persoan a carea fost condamnat, pentru s,varqirea unei infractiuni sau a fost lipsit[ de dreptul

de a ocupa un post Jidactic prin h"t#t; iudecdtoreasc[ definitiua a. condamnare penala va fi

exclus[ din Registrul national al exper[ilor in management educa{ional, far6 drept de reinscriere'

ART.22
in vederea rcacb,,,rizdrii Registrurui national al exper{il0r in management educa{ional, inspectoratul

qcorar va transmi",'*""i-rriperioadai - :o sepiemtri., Directiei generale management, resurse

umane qi retea qcorar, din tadrur Ministerurui Educatiei, cerc"tErii, .fineretului 
qi Sportului

modifictuile survenite in datere/statutul trir.i.r oidactice din judet/municipiul Bucureqti, membre ale

""rp"iri"rlional 
de experfi in management educational'

ART.23
A;;;"1" nr. 1 _ 7 fac parteintegrantd din prezenta metodologie.

ART.24
prczentametodologie intr6 in vigoare ra data public,rii in Monitorur oficial al Romaniei, Partea I'



ANEXA 1 la metodologie
- model -

FI$A DE EVALUARE A PORTOFOLIULUI

concursur de seleclie a cadrelor didactice pentru constituirea corpurui na(ional de exper(i in

management educatril iur orgunirat de cdtre Inspectoratur gcorar al Judefului '.".....'...'.'.'/Municipiului

Bucureqti

Candidat: Numele 9i Prenumele
Funclia
Unitatea de inv[ldmdnt """""""" """"'
Vechimea in inv[{[mdnt " """" " " " " """"
Gradul didactic

I Evaluator
t-
I 1.
t-
| 2.
t-

Numele Ei Prenumele I SemnStura
t-
I

I Data
t-
I

rl
rlt'

l_l-

Criter iuI 6;.t. j 
"f I P"nctal ul I Puncta j ul I

1 *axim I acordat I final I

\r
1. Ab;l.ritea unor programe de f ormare tn
domeniul managementului educational

de formare/
pertecqionare 1n specialitate sau rn
i,u.ugu*..tul educationat, altele decAt cele

r-l-l-
I 40 p I I

tll
t-l-l-

@vederilor art' : fit. .) dinl 35 P

metodologie* 1 )
I

educa!i onaI

ffit educalionat

transferabile*2 ) l25p

r-l-l-
t3sp I I

t-t-l-
t30p I I

t-l-l-
t_l-

1op

anterioare

- se acordi 2 puncte
duratE

pentru
de cel

fiecare
putin 5

stagiu de
z:_Le (40 deformare cu o

ore )

2. Experienfa manageriale* 3 )

a; rusponsabil comisie metodicE t-

I

I

t-l-l-
lll
lll
rlll
I 35 p I I 

I

I

t8p I

I 

-l-l

I



b) Sef catedre

-a 

de asigurarec) membru in com a calititii

@erc Pedagogic

lBp
t-
l8p
l-

Bp

I

t-
tl
l-l
I

l-
I

t-

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I.) -"t"Jt"t rl-fnspect"ratului Scolar 1o p I

I

I

I

I

I

I

I

tiv alf) membru in conl

t-
I 10 p
I

t-
llop

l-nspectoral-uIui EcoIar t-
nistralie al

unitS!ii de 1nv5!5mAnt/conexe/inspectoratului I

I

I

gcolar t-
I 1o p
I

I

h) consilier educativ

"dffi;t-""tt"t. 
de invd!5mAnt/

r l-
I

I

l-
I

t-
I

I

t_t-
tl
t_l-

I

I

t- l-l

i) director
conexd

| 72p
I

t-
I 14 p
t-
I 14 p
I

j ) director "r-,it.t" 
de ir-,vata^Ant /conexd

k) insPecl-or
specia I itate

sEot-.t/i.spector Ecolar de

I) director casa ;orp;l"r didactic
t- t- t-

II 16 p I

l-t-l-
t ro p I I

r-l-l-
tle p I I

m) insPector $.==--otut gu.erar adj unct

n) insPecLor ocolar general t-
o) functie de i;d.",r,.t. at co;tt<>I/"peciaritate I 18 p

in Ministerul
Tineretul-ui Ei

Educa!iei, Cercetdrii,
Sportului (MECTS)

I

I

t-
l20p
l-
l15p
I

t-
l7p
I

p) functie de .""a""... in MECTS

Oeosetrite in inovarea Oidact ici /3. Performante
managerialS

.) m.mbtu in comisia nalionalS de

specialitate* 3 ) t-
7p

b) mentor*4 )

7p

I

t-
I

t-c) formator*4 )

@aborarea de Programe
q"oirt", rlgulamente, metodologii, (c6te 2

9p

puncte pentru fiecare participare)

@td in caritate de

formator in domeniul specialitaliil
*ur,rqu*.rtt-ului educafional (cAte 3 puncte

pentru fiecare curs cu o durat5 de minimum 2

t-

8

zile - 15 ore)

1o p

t-

l-l



f) lucriri de management educa!-iona}
.O".iufiaate publicate' cu lSBN/ISSN

puncte Pentru fiecare lucrare)

sau de
(cAte 4

11 p

t-
4. ParticiParea G proiecte*3) 10 p

a) manager
de coeziune

6;iect Oi" fonduri structurale gi
t_l-
I10p I

ll
t_l-

b) asistent
structura Ie gi de coeziune

*uniq.t de Proiect din fonduri lBp
I

6p

I

I

t-
I

I

I

I

I

I

t-
c) coordonare
educa!ional Ia
international,
qcolar,/MECTS,
structurale 51

a;-fiiect" de Parteneriat-,,ivel IocaI/j ude!ean/na!ionat/
recunoscute de insPectoratul

alt-ele dec6t cele din fonduri
de coeziune

l" p."l""te de Parteneriat
,rivlr local/judetean/na!ionaf i

4p
d) particiPare
educa!ional 1a

international,
s colar /MECTS

recunoscute de insPectoratul

t-
proiect e

coe z iune
din fondurl 4p

e) p.ttfciPare Ia
structurale 5i de I l-

-- 
+C2 +C3+C4Punctaj final C1 t-

Dac[ suma punctelol acordate subcriteriilor este mai male decdt punctajul maxim acoldat

"rit.riutui, 
punctajul final este punctajul maxim acordat criteriului'

*1) Se puncteaza forma cea mai inaltd de studii absolvita'

*2iA"r*.rt areaa60 de credite transferabile se poate rcalizai

a) ca,rmare a absolvirii unui pr;g; u.riaitut de formare in domeniul managementului

edu'calional, cu minimum 60 de credite transferabile; 
t An rnnaoro in r{ntnenirl manasementul

b) ca urmare a ausolvirii, in cadrul "r;il;;rI, 
acreditatde formare in domeniul managementului

educalional, a unor *oau"tot alizdndminimum 60 de credite transferabile;

c) ca urmare a Jsorvirii, in cadrul unor programe acreditate de formare, a unor module din

domeniul managementului educalional,-*nugfrnJlt_*1 g..s*izaliei$colare, managementul resurselor

in instituliile de inv6!6mdnt, ,rr**g.*"ttif ca1tAfli, *u"ug",,,"ntul- de proiect' legisla{ie qi

deontologie in inv[{[mdnt, comuni"ur.-ii r.ialii pubiice,. tehnJlogia informa]iei qi a comunicdrii,

managementulcurriculumului,a"*rt*"uprofesional[$imanagementulcarierei'politici
educalionale, marketin g, decizieqi p-r*i'i*e in educalie' cons'iliere in carierS' managementul clasei'

managementul ..nt "io, 
de excilenl6, pfoiectarea, managementul qi €valualea plogramelor

educationare, $coara qi comunitut"u, 
''i'rinlp-.a^ug"gi" 

uaotliior, educalie .interculturald, 
inspec{ia

qcolar6, pedagogia activitdtilor extracurriculare. t. ao."*""t"1" "*" 
atesi6 absolvirea acestor module

iJuie'sa fie picizxnumarul de credite oblinute'

Nu se cumuleaz[ creditele ob{inute J"p-a ,ur"rvirea, in cadrul mai multor programe acfeditate de

formare, a aceluiaqi modul'

I

I

I

I

l-l
tl

tl

t-



*3) Se acorda punctajul maxim. alocat dac[ in portofoliul candidatului

s[ ateste exercitarea de Latre candidat a funcliei respective' 
.

*4) Se acordd p"*":"r maxim al.oc1t daca in portofoliul candidatului

s[ ateste calitateade mJntor, respectiv formator a candidatului'

ANEXA 2 la metodologie

se regesesc documente care

se regisesc documente care

- model -

CURRICULUM VITAE

ffi*"1" tplicantuluiM"d.l d; "".ticulum 
vitae european

I 

-curr 

i cu r um v i t a e ( cv )

Informaqii Personale

inumele 5i Prenume)
Nume

(""-,at"t-;tr"d;, ""d"1 Pogtal 'Adresd oragul, tara)

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

'I'eleron

Eax

E-ma i l

Na!ionaI itate
Gi,-ru, luna, anul)

Data naEterii

E"p"tr""Ie Prof esionalS

I

I

I

I

I

I

I

I

I

P"rr."aild" r., - Pdnd la -) (N4entt.;"tr- Pe rAnd, fiecare
experien!5 Profesionald P::tii:::-i'
lntepAnd cu cea mai recentd dintre
acestea. )

N"*"I. sf "dtesa-angaj 
atorului

:

@i sau sectorur de

act ivitate

E"iltt. "*, P"stul ocuPat

@itati Ei
I ' 1r LY!lresponsaDfrfLdvr

Educa!ie 5i formare

P"rf."d" (d. l. - PAni la -)

10

(fi;tt.It ""P.tut 
fitcare formd de

cea
lnvilEmdnt Pi Program de formare
profesionalS urmate, incePAnd cu



mai recentd)

N"-.6-t ttp"l in'stituliei de

lnvStdmAnt 9i a1 organizatiei

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

protesionale prin care s-a realizat
io.*u... ProfesionalS

Donre;iu 1= t"dGt / apt i t-udini
o cupat i ona I e

@oma oblinuti

Nt..r.lffiformei de

instrui re / invdtdmAnt

@tenle Personale
atnanoite 1n cursul vielii Ei
carierei, dar care nu sunt neaPdrat
recunoscuLe printr-un cerLificat sau

diplomd

ol

Limba materna

Limbi st.riine
- abilitatea
- abilit.atea
- abilitat.ea

cunoscuLe:
de a citi
de a scrie
de a vorbi

JErrffier^tt fi*nite strdine cunoscute
qi indica!i nivelul: excelenL' bine'
satisfdc6tor. )

Aptitudini 9i
MuzicS, desen,
etc.

competente
picturS,

artistice
I iteraturE

(Descrieti aceste
indica!i contextul
dobAndit. )

iptitudini ei
in care Ie-a!i

@tenle sociale
Ltcuiti qi munciqi cu alte persoane/
lr,tr-un mediu multicultural' ocupati
pozi!ie in care comunicarea este
importantd sau desfiqura!i o

u"ti.rit.te in care munca de echiPd
e"te .ser,!iaIi (de exemPlu' culturS'
sport etc. )

(Descrie!i aceste
indica!i contextul
dobdndit. )

.ptituai.ri qi
in care le-ati

ol

Aptttudt"t Ei comPetente
organi zatori ce
o.-."u*pfu coordonali sau conduceti
activitatea altor persoane, proiecte
Ei gestionafi bugete; Ia locul. de

*r-,.,la, 1n ac!iuni voluntare (de

exemplu, in domenii culturale sau

sporiivel, sau Ia domiciliu'

( DescrieLi
lndrcalr rrI
dobAndit ' )

;aeste "ptrtudini 
qi

ce context le-a!i

@etehnice
(Ltitizare calculator, anumite tipuri
de echlPamente, maqini etc')

( De s criet i
indicati in
dob6ndit. )

."""t;ptltudini 5i
ce context te-ati

Permis de conducere

Elte-aptftudini qi comPeten[e

7t

(Descrieti """"t" .pLituaini Ei



Competente care nu au

men!ionate anteri or
indicali in ce context le-ati
dob6ndit. )

mai fost
I

I

I

informatii suPlimentare (r"ffiii util-e 9i
care nu au fosL menlionate' de

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

exemplu, Persoane de conLact'
referin[e etc. )

Anexe
]r"","".^t, documentele atagate
cV-ului, daci este cazul')

NOTE,:
iril."iti rubrica "Numele aplicantului" cu propriul nume'.

Toate textele scrise cu aceste caractele au 101 informativ qi nu apar in cv'
Textul dintre parantezeva fi inlocuit cu informaliile cerute'

ANEXA 3

la metodologie

Declaralie Pe Propria rlsPundere

Subsemnatul/Subsemn ata, """"" "'' domiciliat(A) in """""""""""""'' st1"

....,.'.. ffi. .'.., bl' """, SC' " ,'", ""' judeful/sectoml '' legitimat(6) cu

seria ....... ,r. ......., CNp ........ 
'iniadrat(a) 

la ............."' pe funcfia de declal pe

propria r[spundere ca documentele depuse 
'la 

dosar imi apartin qi cd prin acestea sunt

confi rmate/Certifi cate activit[1ile desfr qurate'

intocmit[ intr_un exernprar, p. propi.iu rdspundere, cunoscind c6 declara{iile inexacte sunt

pedepsite conform legii.

Data

ANEXA 4
la metodologie

Concursul
na!ionaI de

Semn[tura

/Municipiului BucureSti

BORDEROU DE NOTARE

- model -

dese}ectieacadrelordidacticep-entruconstituireacorpului
experli in management educalional organizal' in perioada

de c5tre Inspectoratul $colar aI Judetului

I Nr.
I crt.
l---
I 1.
t_-
| 2.

NumeIe Pi Prenumele Unitatea de
lnvltimAnt

I Punctajul
I obtinut
t-

Declarat
promovat /nePromovat

I

I

I

I

I

I

candidatului

t2

t-l
tl



t-t_-l
I 3.1
t_-l
r.".1
t--l
I

t--
I

t--l
I

l_
I

l_-
I

I

I

I

I

t--
I

t--

I

I

I

I

t-
I

t-

C"^i"i" de evaluare Numele 5i Prenumele SemndLura Data
lNr.
lcrt.
t_-
I 1.
t_
| 2.
I

Pre g edinte

I

I

I

I

I

I

.t
I

I

t-
I

t-
Membru

Membru t-I 3.
l---

ANEXA 5
la metodologie

- model -

Rezultatele lnregistrate in urma desfSqurSrii concursului' organizat de c5

Inspectoratul $colar aI Judelului ','^'^'.,'- :.;-^i;. ;;;/,[l1;:'?::i1'" ""::H1ffi
i:::::::'i::l .::::::.::.,'H"'fi serec!ia cadrelor didacrice pentru constitul

corpului nalional de exper{i in management educationa}

tre
1n

rea

lNr.
lcrt-

Numele Ei Prenumele Unitatea de
invitdmAnt

Punctal u-L

obtinut
DecI arat
promovat /nePromovat

candidatului

L

,

I

I

I

I

I

I

I

I

I

.t
I

t-
I

t-

13

l--=.---._-..-l
1l
t-l
ll
t-l
tl

t-l

l-l
tl
l-l
ll
t-l
ll
t-l



I

t-_---
I

I

t-
I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

ANEXA 6

la metodologie

al candidali1or declarat
citre InsPectoratul
Bucuregti, in Perioada
de exPer!i in management

TABEL NOMINAL
i "promovat" in urma desfiEur5rii selectiei
gcolar al Judetului

Pentru
educafional

constituirea corPului national

organizate de

/Muni cipiului

Numele gi
prenumele

spJt.Ir rlrea I GraduI I U.,itat"a de I Locul de I Functia
I

I

I

I Punctajul
I obtinutNr.

crt ldidact.ic | 1nv5!5mAnt lmuncd
I unde este I

I titular I

1.

l-
I

l-

t-l
ll
l-l
ll
l-l
ll
t--------l

t_l-

_l
I

_l

Inspector qcolar general,

ANEXA 7
la metodologie

model -

MINISTERULEDUCAT]EI/CERCETARII,TINERETULUI$ISPORTULUI
Dlreclia generalS management' resurse umane $i retea EcolarE

REG]STRUL NAT]ONAL

al expertilor in management educational

J udetur

N. lNumele Ei
r I prenumele

C

r
t

Specia-
L:-zarea

Unitatea de
invdtSmAnt
unde este
t itular

I LocuI I Functia Data
ins crieri i

I Ordinul
I Gradul
I didactic

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

lde
I muncE

I

I

I

I

I

I ministrutui
educa!iei,
cercetdrii,
t ineretufui

I

I

I

I

I

I

t4

lsi

I
I

I I

I I

t---l-l
l...ll



I

I

I

I

I

I

l

I

I

I

I

l.-
I

t_
I

l=-

I

I

I

t_
I

I

I

I

I sportului
I privind
inscrierea

t_l-
t1.l
t_l-
t2.l
_l-
."1
_t-l-tl
_t-l-

I

t-
I

t_l-
tl
t_t-
ll
t_t-

t-
I

l-

t-
I

t-
t-

I

I

I

I
t-

MuniciPiul Bucureqti
: .-ffiur tFurrctla toata lordinul

N.TNm;f . st rePecia- lGradul lUn
Lr^r'---"Xrxa3n1- lrle I linscrieriilministr.. 

l;;.;;"i; i;i;.'ea ldida'tic I invslamant lde I

^^!^ lhl1n^a I

nscrierii I ministrului I

I educatiei, I

I I I I ,",,,::,::^-" i'- - lcercerdrii,l
lc I I f ftitular I I l

lr I I I I I | | ltineretuluil

It.l I I I I I I lsi I

I I I I I I I I lsPortului I

I I I I I I | | lPrivind I

I I I I 1 I I I llnscrierea I

I unde este I muncd I I l::::::i:i1

I i-i 't-L-r-r
-t 

'.- , r I I I,-i-t-lllill_i_i t-L-r-t-t-
tl.t I i--t-l_--l- I I

_l-i- r-1,-r-r-t--t-
t I --r t-r I I I_l_l--i_t-i-t-r-r

15
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