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I 'umele gi pren Data

1.1 Elaborat Lucia Mihoc
Amalia-Florina Popescu

Inspectori gcolari
MRU

20.05.2020 {6',+
1.2 Verificat Laura-Mirela Pintilie Inspector gcola.r

pentru managemerlt
institutional

26.05.2020

1.3. Avizal Ion Dumitru Puiu Pregedinte SCIM
Inspector $colar
General Adiunct

26.05.2020 v=
1.4. Aprobat Grigore Bocanci Inspector $colar

General
27.0s.2020 lr

r)qfo

nmlnt
3.1 Aplicare 2 Management/

Curriculum gi

inspectie scolard

Inspectori
gcolari

Conform
organigramei
ISJ Suveava

27.05.2020 Transmis
electronic
sruD

2 Birou
juridic

Consilier Juridic Ana-Maria
Tcaciuc

27.05.2020 Transmis
electronic

2 UnitSlile de
inv6fimAnt din
jude(ul Suceava

Directorii
unitililor de
invdtdmdnt din
iudelul Suceava

27.05.2020 Transmis
electronic
unitali de

invltdmdnt
2 Unitetile de

invSldmdnt din
judetul Suceava

Cadrele
didactice
participante la
etapa de

transfer in
vederea
solu!ion6rii
restr6ngerilor
de activitate

27.05.2020 Publicatd pe

site-ul ISJ

l. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea qi aprobarea edi{iei sau, dup[ eaz, a reviriei in cadrul
edi(iei procedurii operar{ionale

3. Lista cuprinzind persoanele Ia care se difuzeazd edifia sau, dupi caz,revizia din cadrrul
edifiei procedurii operationale

Blemente privind
responsabilii/
oneratiunea

Funclia Semnlturd

,1,rfr

Nr. crt. Edilia sau, dupd caz,
revizia in cadrul
editiei

Componenta revizuitd Modalitatea revi:liei Data de la care se

aplicd prevederile
editiei sau reviziei

2.1. Editia 1 X x 27.05.2020

Scopul
difuzlrii

Exemplar
nr.

Compartimente Functia Semn.iturd



3.2 Informare 2 Unitatile de
invdfdmdnt din
judeful Suceava

Directorii
unitSlilor de
invS[5m6nt din
iudetul Suceava

27.05.2020 Transmis
electronic
unitili de

invdtlmAnt
2 Managementul

resurselor umane
Inspectori qcolar
pentru
managementul
resurselor
umane

Lucia Mihoc
Amalia-
Florina
Popescu

27.05.2020 Publicattr pe

site-ul I$J
Suceava

3.4 Inregistrare
Eviden{5
Arhivare

I Registraturl Secretar Elena
Adomnnilii

27.05.2020 )<[

4.l.Prezenta procedura reglementeazd modalitateade organizare gi desfbqurare a qedinlei de transfer
pentru solu{ionarea cererilor cadrelor didactice aflate in restrdngere de activitate, in sistem on-line, in conformitate
cu Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invdldmdntul preuniversitar in anul Scolar 2020-
2021 aprobatd prin ordinul ministrului educatiei qi cercetdrii nr. 525912019, cu modificdrile qi completerile ulterioare.

4.2. Sprijind conducerea unitetii de invdldm6nt in aplicarea prevederilor Metodologiei-cadru;
4.3. Sprijind cadrele didactice participante la etapa de transfer pentru solu{ionarea restr6ngerilor de

activitate;
4.4. Stabile$te modul de realizare a activitdtii, compartimentele gi persoanele implicate;
4.5. DI asigurdri cu privire la existen(a documenta{iei adecvate in derularea activitatii;
4.6. Asigurd continuitatea activitetrii, inclusiv in condilii de fluctualie a personalului;
4.7. Procedura operafional6 sprijind auditul gi/sau alte organisme abilitate in acliuni de auditare gi/sau

control, iar pe manager in luarea deciziei.

S.l.Activitatea la care se referd procedura opera(ionald
Procedura precizeazA modul de desf5qurare a qedinJei de repartizare in sistem on-line din cadrul etapei de

transfer pentru solulionarea restrdngerilor de activitate.
5.2. Delimilarea explicitd a activitdlii procedurale tn cadrul portofoliului de activitdli desfdEurate de

entitdlile implicate
Operafiunea se desftqoarS in cadrul activitdtii de management in colaborare cu compartimentul resurse

umane, conducerea unitdlilor de invStdmdnt ;i cadrele didactice participante la etap5.
5.3. Principalele activitd{i de care depind Ei/sau care depind de activitatea proceduratd
o Coordonarea intregii activitali este asiguratd de comisia judefeand de mobilitate.
o Solu[ionarea restr6ngerii de activiate se face prin repartizare coordonatd de comisiajude[eand de mobilitate a

Inspectoratului $colar Jude{ean Suceava pe posturi/catedre vacante.
o I$J Suceava qi directorii unitAlilor de invdtlm6nt transmit procedura cadrelor didactice participante la

etapa de transfer pentru solufionarea restrdngerilor de activitate din unitate;
. I$J Suceava transmite in unitSlile de invd{dm6nt procedura, formularele, machetele pentru colectarea

datelor, termenele stabilite;
o Toli participantii la gedinp vor fi invitali pe adresa de e-mail, inainte cu24 deore de ziua pdintei de

repartizare, pentru aulentiJicarein sMemul electronicinbazaformularului google docs. completat qi penftr alte detalii
tehnice;

o Transmiterea de cdtre comisia judeleand de mobilitate, participanfilor la gedinfd, a invitaliei electronice
de participare (link de participare) la qedinfa de repartizare in sistem on-line;
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. in $edinla de repartizare, opliunea fiec5rui cadru didactic titr:lar se exprimd a16t verbal c6t gi in scris, cu ocazia completErii
de cdtne acesta a cererii-tip online (prin formulann google docs. care se va irrc5rca de c5fe acesta) gi se

consernneazdftregisfeazd in procesul-verbal al pdintei;
o Arhivarea documentelor dupd gedinla de repartizare in sistem on-line;
o Semnarea procesului-verbal de gedinfi de cdtre membrii comisiei de mobilitate;

5.4. Compartimente furnizoare de date ale activitd(ii procedurate:
o Compartimentul managementul resurselor umane din cadrul lnspectoratului $colar Judetean Suceava;
. Consiliul de administrafie al Inspectoratului $colar JudeJean Suceava;
o Comisia judefeand de mobilitate.

6.l.Legklalie primard
. Legea ll20ll Legea Educafiei Nationale, cu modificdrile gi completirile ulterioare;
. SR EN ISO 9000: 2001 - Sisteme de management al calitdtii. Principii fundamentale gi vocabular;
. SR EN ISO 9001: 2001- Sisteme de management al calitdlii. Cerinte;
. O.S.G.G. nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitetilor publice
r Hotirdreanr.24 din 14.05.2020 privind aprobarea instituirii stdrii de alertd la nivel nafional;
r Legea nr. 55 din 15 mai 2020 privind unele mdsuri pentru prevenirea gi combaterea efectelor pandemiei

de COVID-I9
. Ordonanla de Urgen[5 nr. 70114.05.2020, publicatd in MO nr. 394114.05.2020, privind

reglementarea unor mlsuri, incepdnd cu data de l5 mai 2020, in contextul situa{iei epidemiologice
determ inate de rdsp6ndi rea coronavirusul ui SARS -CoV-2

6. 2. Legislalie secundard
. Regulamentul cadru privind organizarea Sifunclionarea inspectoratelor Scolare, aprobat prin Ordinul

ministrului educafiei, cercetlrii, tineretului qi sportului nr. 55301201I modificat gi completat prin Ordinul ministerului
educaliei gi cercetdri i gti i n{ifi ce nr. 3 400 120 1 5 ;

o Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din tnvdldmdntul preuniversitar tn anul

Scolar 2020-2021, aprobatl prin ordinul ministrului educatiei qi cercetlrii rr. 525912019, cu modificdrile gi

complettrrile ulterioare qi prevederile Calendarului privind mobilitatea personalului didactic din tnvdldmdntul
preuniversitar, pentru anul Scolar 2020-202 l.

6.3. Alte docwnente, inclusiv reglementdri interne ale entitdlii
o Regulamentul de ordine interioard;
o Deciziile inspectorului gcolar general.

7.1. Dejinilii ale termenilor uilizali:

Nr.
crt.

Termenul
Definifia gi/sau, dacl este cazul, actul care definegte termenul
resnectiv

1 Compartiment/departament Subdiviziune organizatoricd formati prin gruparea, pebaza unor criterii
obiective, a unui numdr rafional de posturi aflate sub o autoritate unicd,
in cadrul clreia se realizeazd, in mod permanent, un ansamblu relativ
omogen de sarcini, necesitAnd cunoqtinfe specializate de un anumit tip
si utilizarea unor metode si tehnici adecvate.
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2. Post Ansamblul obiectivelor, sarcinilor, competentelor gi responsabiliti[ilor
desemnate pe un interval de timp unui membru al organizaliei,
reprezentend in acelagi timp elementul primar al structurii
organizatorice

J. Procedurl documentatl Modul specific de realizare a unei activitdti sau a unui proces, editat pe
suport hdrtie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi
proceduri de sistem gi proceduri opera{ionale.

4. Procedura operafional5 Prezentarea formalizatd, in scris, a tuturor pa5ilor care trebuie urmali, a
metodelor de lucru stabilite gi a regulilor de aplicat in vederea realiz5iiri
activitAfli, cu privire la succesiunea elementelor din cadrul derul[rii
procesului respectiv.

5. Edifie a unei proceduri Forma inilialS sau actualizatd, dupd caz, a unei proceduri operationale,
aprobatl si difuzatd.

6. Revizia in cadrul edifiei Actiunile de modificare, adlugare, actualizare, suprimare sau altele
asemenea, dupl caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei edilii
a procedurii operationale, actiuni care au fost aprobate si difuzate.

7. Procedurl de sistem Procedurd care descrie un proces sau o activitate care se desf6goar6 la
nivel ul tuturor compartimentel or/structuri lor di ntr-o entitate.

8. Proces Un flux de activitSli sau o succesiune de activitdti logic structurate,
organizate in scopul atingerii unor obiective definite, care utilizeazd
resurse, addug6ndu-le valoare.

9. Responsabilitate Obligatia de a indeplini sarcina atribuitd, a cdrei neindeplinire atrage
sanc(iunea corespunzdtoare tipului de rdspundere iuridicd

t0. Responsabilitate manageriali Definegte un raport juridic de obligatie a indeplinirii sarcinilor de cdtre
managerul entitdtii publice sau al unei structuri organizatorice a
acesteia, care presupune sd exercite managementul in limitele unor
determindri interne gi exteme, in scopul realizdrii eficace, eficiente gi in
conformitate cu dispoziliile legale a obiectivelor stabilite, si comunice
gi sd rdspundd pentru neindeplinirea obligatiilor manageriale in
conformitate cu rispunderea juridicd. Rdspunderea managerial[ deriv6
din responsabilitatea managerului pentru toate cele cinci componente
ale controlului intern managerial in sectorul public: mediul de control;
performan{e gi managementul riscului; activitdli de control; informarea
$i comunicarea; evaluare si audit.

ll Resurse siTotalitatea elementelor de
financiard, necesare ca input

naturd fizicd, umand, informationald
pentru ca strategiile sd fie operationale.

7.2. Abrevieri ale termenilor ulilizali

Nr.
crt.

Abrevierea Termenul abreviat

I P.O. Procedura operationalA
2. E. Elaborare
3. Av. Avizare
4. A. Aprobare
5. Ap. Aplicare
6. Ah. Arhivare

7. Ev. Eviden{d
8. ISJ SV Inspectoratul $colar Jude(ean Suceava
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9. MECS Ministerul Educaliei Cercet[rii $tiin1ifi ce

10. MEN Ministerul Educafiei Nalionale
11 MEC Ministerul Educatiei si Cercetdrii
12. ISG Inspector $colar General

13. ISGA Inspector $colar General Adjunct
14. CA Consiliul de Administratie
15. OM Ordinul Ministrului

16. MC Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din tnvdldmdntul
preuniversitar in anul Scolar 2020-202 1, aprobatd prin ordinul ministrului educaliei qi

cercet6rii nr. 525912019, cu modificlrile si completdrile ulterioare
17. IS Inspector qcolar

18. IMRU Inspector qcolar pentru managementul resurselor umane

19. CJM Comisia de mobilitate constituitA la nivelul Inspectoratului gcolar judefean judefeand de
organizare si desftsurare a concursului/testdrii

20. CM Comisia de mobilitate constituitl la nivelul unitAtii de invltdmAnt

8.1. Descriere

in contextul stlrii de alertd instituit[ pe teritoriul Romdniei, conform prevederilor din Hotdrdre a nr. 24 din
14.05.2020 privind aprobarea instituirii stdrii de alertd la nivel nafional, Legea nr. 55 din 15 mai 2020 privind unele
mdsuri pentru prevenirea gi combaterea efectelor pandemiei de COVID-l9, Ordonanta de Urgenl6 nr.
70114.05.2020 , publicat[ in MO nr.394t14.05.2020, privind reglementarea unor mlsuri, incep6nd cu data
de l5 mai, in contextul situafiei epidemiologice determinate de r[sp6ndirea corona virusului SARS - CoV-
2, gi cu Ordonanta de urgen{5 nr. 58 din 23 aprilie 2020 privind luarea unor mdsuri pentru buna desftqurare
a sistemului de invdtimdnt, ;edin(a de transfer pentru solulionare restrdngerilor de activitate, sesiunea
2020, se realizeazd on-line.

Inspectorii qcolari pentru managementul resurselor umane din cadrul Inspectoratului $colar
Judetean Suceava, informeazd, prin e-mail, WathsApp gi postare pe site-ul Inspectoratului $colar
Judefean Suceava, candidafii, membrii comisiei gi reprezentanfii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel jude[ean cu privire la data, ora gi platforma on-line pe care se va desfEqura
gedinta de repartizare.

$edinfa de repartizare in sistemul on-line se va desfEgura, pe platforma Google Meet.

Cadrul didactic care nu poate participa la gedin[a de repartizare pentru solu(ionarea cererilor de
transfer are dreptul sd desemneze, prin procurd notariald, un imputernicit care s[ ii reprezinte
interesele. Cadrul didactic informeazl comisia judeteand de mobilitate despre aceast[ situafie prin
transmiterea pe adresa de e-mail a procurei notariale.
in mnformitate cu art. 47 alin.(3) din Metodologie, in cazul in care cadrul didactic titular aflat in resfrdngere de
activitate nu este prezent in momentul in care este solicitat sa-gi exprime opliune4 personal sau printr-un
imputemicig desemnat prin procurS notariali scanati gi fimis[ prin e-mail la inspectorii $colari MRU, comisia ii
atibuie din oficiu un post didactic/catedrd vacan(d) din lista afigata conform punctajului, cu respectar€xr

condiliilor prev5zute in Metodologia cadru.

Comisia judeteanl de mobilitate va realiza un grup de WathsApp gi un yahoogroups pentru

o

a
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comunicarea eficientl a tuturor informatiilor referitoare laorganizarea qi desftqurarea gedin{ei in sistem on-
line.
o Avdnd in vedere numdrul limitat de persoane care se pot conecta la qedinla on-line pe platform[,

Ia gedinfa de repartizare in sistem on-line participd:
- comisia jude{eand de mobilitate;
- cadrele didactice participante la etapa de transfer pentru solulionarea restrdngerii de

activitate/?mputern ici{i prin procurd notariald;
- reprezentanfii organiza(iilor sindicale reprezentative la niveljudefean.
o Fiecare participant la gedinfa de repartizarc in sistem on-line iqi instaleaz[ pe

telefon/tabIetE/laptop/calcu Iator
aplicatia pe care se va desfrgura gedin{a de repartizare on-line.

. Inspectorii gcolari pentru managementul resurselor umane din cadrul I$J Suceava pe WathsApp qi e-
mail candida{ilor, membrilor comisiei gi reprezentan}ilor organizafiilor sindicale reprezentative la nivel
judetean link-ul de conectare la gedinfa on-line.

o Toli participantii la pdinfa vor fi invitali pe adresa de e-mail, inainte cu24 de ore de ziua pdintei de repartizare
pentru autentificare in sisternul electonic inbazaformulamlui google docs completat qi pentu alte detaliitehnice.
Refuzul participantului pentru inregistrarea gedinlei atrage neparticiparea la qedinla de repartizare in
sistem on-line.

o Cadrele didactice participante la etapa de mobilitate, membrii comisiei judefene de mobilitate qi

reprezentantii organizafiilor sindicale reprezentative la nivel jude(ean care qi-au exprimat acordul privind
inregistrarea qedinfei audio-video, primesc acordul de participarea la gedinta de repartizarein sistem on-
line.

o Desfrsurarea on^-line a gedinlei de repartizare se inregistreazd audio-video integral gi va fi arhivatd
de organizator. Inregistrarea gedin{ei de repartizare in sistem on-line este realizatd in exclusivitate de
organizatori (comisia jude{eand de mobilitate).

o Cadrele didactice participante la qedinfa de repartizare in sistem on-line au asupra lor cartea de
identitate

o Pentru desfrqurarea eficientd a gedinfei de repartizare, organizatorul qedintei de repartizare in
sistem on-line permite/opreqte accesul la microfon fiecdrui participant la qedinfi. Un participant care
doregte sd intervinl in qedinf6, solicitl acest lucru pe chat.

. in momentul inceperii gedinlei de repartizare in sistem on-line, un membru din comisia judeteand
de mobilitate face prezenfa cadrelor didactice participante la etapa de mobilitate.

. in timpul gedinfei de repartizare on-line, un membru din comisia judefean5 prezint[ gi marcheazd
posturile solicitate gi repartizate pentru fiecare cadru didactic.

o in timpul qedinfei de repartizare in sistem on-line un membru din comisie scrie procesul-verbal de
repartizare. Procesul-verbal este semnat la finalul gedinfei de repartizare de pregedinte, vicepregedinte,
membrii comisiei judelene de mobilitate.

. in qedinfa de repartizarea on-line, repartizareacandidalilor se realizeazd pe discipline, cu
respectarea Metodologie cadru.

o Fiecare cadru didactic participant la etapa de mobilitate este invitat sI opteze pentru un post din
lista posturilor afigatI. Acesta se legitimeazdprinprezentarea Cl/buletin de identitate.

. in gedinfa de repaftizare, opfiunea fiec[rui cadru didactic se expriml verbal gi in scris gi se

consemneazd in procesul-verbal al gedinfei.
. in gedinla de repartizare, opfiunea fiec5rui cadru didactic titular se exprimi at6t vertal c6t qi in scris,

cu ocazia completirii de cdte acesta a cererii-tip on-line (prin formulaml google docs. care se va inc5rca de c5tre

acesta) gi se consemneazAfinregistreaz5 in procesul-verbal al gedin(ei.
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. Un membru din comisia judelean[ de rnobilitate consemneazdin procesul verbal opliunea liec[rui
cadru didactic participant la etapa de mobilitate. Procesul verbal este vizionat in timp real de toli
participanfii la gedinla de repartizare in sistem on-line. Lafinalizarea gedinlei procesul verbal este semnat
de membrii comisiei judelene.

o Contestafiile privind solulionarea restrdngerilor de activitate pot fi transmise prin pogtd electronicir
p6na la ora23:59 in data de27 mai 2020, situalie in care cadrul didactic anexeazd la contestatia transmisd
gi cartea/buletinul/adeverinla de identitate.

o Intbrmaticianul din comisia judeleani de mobilitate opereazd ocuparea posturilor in aplicalia
Titularizare 2020,inbaza opfiunii verbale qi scrise a cadrului didactic.

. inregistrarea gedinlei de repartizare in sistem on-line, acordul pentru inregistrarea audio-vicleo al
gedinlei de la fiecare participant (prin formularul google docs), opliunea exprimatd prin cererea tip a
cadrului didactic (prin formularulgoogledocs) gi procesul verbal de gedin!6, constituie documentalia pentru
gedinla de repartizare on-line.

B. 2. Documente utilizute
8.2.1. Lista Si provenienla documentelor ulilizate

o Lista catedrelor/posturilor didactice vacantelrezervate - Anexa l;
o Cerere transfer pentru restrdngere die activitate (pag. 97 din Metodologia-cadru) care se completeazd in

timpul gedinfei de repartizare in sistem on-line (transmis prin fbrmularul google docs) - Anexa 2
. Acord inregistrare audio-video ;edinld in sistem online (transmis prin forrnularul google docs ) - Anexa 3;
o Proces verbal gedin{5 de repartizare in sistem on-line - Anexa 4;
o Anunt gedinld de repartizare in sistern on-line - Anexa 5;
o Adresd unitali - Anexa 6;
o Metodologia cadru;
o Calendar mobilitate personal didactir: an qcolar 2020-2021;
o Centralizatorului privind disciplinele de invdjdmdnt, domeniile gi specializdrile, probele de concurs

valabile pentru incadrarea personalului didactic din invdfdmAntul preuniversitar in anul qcolar 2020-2021;

8.2.2 Consinutul ;i rolul documentelor utilizqte
Conform Anexelor la prezenta f'rocedurd.

8.3. Resurse necesare
8.3.1. Resurse materiale

- calculatoare, imprimantil, foi, dosare, plicuri, linii telefonice, intemet, platforma Google Meet,
Apl i cali a T itularizare 2020

8.3.2. Resursefinanc'iare
- sunt prevdzute in bugetul de stat;i sunt necesare pentru achizilionarea resurselor materiale

8.3.3. Resurse umane
- comisie judeleand de m,cbilitate;
- cadre didactice participante la etapa de transfer pentru solufionarea restrdngerii de activitate;
- reprezentan!ii organizaliilor sindicale reprezentative la niveI jude]ean.

9. ResponsabilitS{i qi rlspunderi in derularea procedurii operafionale

Nr.
crt.

Compartimentul (postul) / ac(iune:a (operafiunea) I II III IV v VI

1 Managementul resurselor umane/elaborare proceduri
ooerationale

E

2. Comisie de control managerial intern Av
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J. Consiliul de administrafie al I$J Suceava/lnspector $colar
General

A

4. Unitdli de invSldm6nt/lSJ Suceava/cadre didactice
oarticioante la etapa de mobilitate

Ap

5. Comisie de control managerial intern r\h
6. EvidenJd Ev

10. Anexe, inregistriri, arhivlri

11. Cuprins T

I
Cod

formular
Denumire formular

Nr.
Das.

Locul
arhivirii

Durata
nlstrdrii

ANEXA I Lista catedrelor/posturilor didactice vacantel rezerv ate 1 MRU 2an
ANEXA 2 Cerere transfer pentru restrdngere de activitate (pag. 97 din

Metodologia cadru) care se completeazd in timpul qedin{ei

de repartizare in sistem on-line (transmis prin formularul

eoosle docs)

I MRU 2 ani

ANEXA 3 Acord inregistrare audio-video pentru qedin[a in sistem on-
line (transmis prin formulaml google docs)

I MRU 2 ani

ANEXA 4 Proces verbal pentru sedinta de repartizare in sistem on-line 1 MRU 2 ani

ANEXA 5 Anun| pentru qedinfa de repartizare in sistem on-line I MRU 2 ani

ANEXA 6 Adresi cdtre unitalile de invdldmant I MRU 2 ani

Nurndrul
componentei

in cadrul
procedurii

Denumirea componentei din cadrul procedurii operalionale Pagina

Copertd 1

I Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea gi aprobarea ediliei sau, dupd

caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii operationale
2

2. Situatia editiilor gi a revizi lor in cadrul ediliilor procedurii operalq44le 2
a
J. Lista cuprinzAnd persoanele la care se difuzeazA edilia sau, dupi caz, revizia

din cadrul editiei procedurii operationale

2

4. Scopul procedurii operalionale J

5. Domeniul de aplicare a procedurii opera{ionale 3

6. Documentele de referintrS (reglementdri) aplicabile activitdlii procedurale 4

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizali in procedura operationald 7

8. Descrierea procedurii operationale 6

9. Responsabilitdti si rdspunderi in derularea activitetii 9

10. Anexe, inregistrdri, arhivdri 10

ll Cuprins l0
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Subsemnatu

legitimat(6) cu BI/CI

optez, in etapa de

transferat(6) pe

Data

Dornnule Inspector $colar General,

pentru restrdngere de activitate, ca incepdnd cu I septembrie 2020 s[ fiu

Semnltura solicitantului,

eliberat de Polilia

Nr.
crt.

Unitatea/Unit5li le de inv6!5"mdnt Post/catedr[ (Nr. ore) Localitatea



Domnule Inspector $colar General,

Subsemnatul/subsem

legitimat(6) cu BI/CI .......seria..........nr.......... eliberat de Polilia

nu optez, in etapa de transferare

fiu transferat(e) pe postul/catedra

pentru restrdngere de activitate, ca incepdnd cu I septembrie 2020 sd

Nr.
crt.

Unitatea/Uni :Atile de inv[tim6n PosVcatedri (Nr. ore) Localitatea

Semn[tura solicitantului,Data



AcoRD iNnncrsrRARE AUDIo-VIDEo

SubsemnatuVsubsemnata, ,

legitimat(6) cu BI/CI .......seria..........nr.......... eliberat de Polilia

menfionez c6 sunt de acord cu inregistrarea audio-video in cadrul gedin{ei on-line de repartizare in

vederea solufion6rii cererii de restrdngere de activitate, care se va desfEqura in data de 28.05-2020'

incepdnd cu orele 9.00.

Data Semnltura


