
ANEXA NR.3

Fisi de evaluare

Numele qi prenumele candidatului. '.

Unitatea de inv6!5mdnt pentru care candideuzd..

Funclia pentru care candideazd..

Nr.crt. Aspecte vizate Indicatori Punctaj
maxim

Punctaj
acordat

I Documente Prezentarea la un concurs de ocupare a funcfiei

de director/director adi unc t ;i p r o m ov ar e a lui.
2p

2. Documente P.erentareu la un concurs de ocupare a func(ier

de directoridirector adiunct $i nepromov area lui.
lp

-r- Componenta operafional[/ Plan

operalional al unitafli de

invd{dmdnt Pentru care

candideazi

Pioiecteaza programe de dezvoltare/ acliunl

structurate in funclie de cele patru domenii

func{ionale/de grupuri }inta/de rezultatele

asteptate.

0,5p

Formuleazd, in concordanta cu strategia din

PDVPAS, obiective specihce.

o,5p

Alege, in mod corect, activitIli de atingere a

obiectivelor specifice.

0,5p

Stabileqte, corect, modalit6li de monitorizare/

evaluare a indeplinirii lintelor strategice.
0,5p

Propune termene realiste de finalizare a

activififilor.
0,5p

Identific6, in mod corect, resursele necesare

(umane, materiale, fi nanciare).

0,5p

Stabileqte, in mod realist, indicatorii de

nerformantS.

0,5p

Monitorizeazd qi evalueazd planul operalional. 0,5p

4. Componenta SCIM Stabileqte etapele Planului de dezvoltare a

Sistemului de Control Intern Managerial
Ip

Stabile;te ac{iunile specifice fiecdrei etape 1p

Stabileqte, corect, corespondenla standarde-

obiective-ac1i uni.

1p

Total punctaj lop

Membrii comisiei:




