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Nr.2937 din 02.04.2018

CItre,
Toate unit5{ile de invifimint preuniversitar din judeful Suceava
In atenfia personalului didactic de predare

Prin prezenta vE inform[m cE pe site-ul Ministerului Educafiei Na{ionale, la adresa
http://www.edu.ro/scolile-europene s-a publicat OMEN nr. 3475123.03.2018 cu privire la
Metodologia de seleclie a personalului din RomAnia pentru posturi didactice din cadrul
sistemului $colilor Europene.

Anexdm prezentei adrese:

1. OMEN nr. 3475123.03.2018
2. Calendarul de organizare qi desfEqurare a concursului;
3. Lista posturilor didactice din sistemul $colilor Europene pentru care se organizeazd,

concurs in perioada prevdzutd de Calendar;
4. Bibliografia de concurs.
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Ml N rsTEnu L IDUCATT Er NAT'TONALE CABINET MIN]STRU i'ii{
RoruArula

ORDIN

privind aprobarea metodologiei de selec{ie a personalului din Rominia
pentru posturi didactice din cadrul sistemului $colilor Europene

ln temeiul Legii nr. 356/2007 pentru aderarea RomAniei la Convenlia privind definirea statutului scolilor europene,
adoptati la Luxemburg laZl iunte 19941'

Avdnd in vedere Legea educaliei nalionale nr.ll2}ll, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

in baza prevederilor Statutului per s onalului det aq at I a $colile Europene;

in temeiul Hotirdrii Guvernului nr.2612017 privind organizarea gi funclionarea Ministerului Educaliei Nalionale, cu
modificdrile ulterioare,

ministrul educa{iei nafionale emite prezentul ordin:

Art. 1 Se aprobi Metodologia de selecfie a personalului din Romdnia pentru posturi didactice din cadrul sistemului

$colilor Europene, prevdnttdin anexa nr.l, care este parte integranti a prezentului ordin.

Art. 2 Personalul selectat in temeiul prezentei metodologii dobindegte calitatea de profesor deta;at, cu toate
prerogativele care decurg din aceasti calitate, in sensul definit de documentele specifice de reglementare din
sistemul $colilor Europene, precizat de metodologie.

Art. 3 La data intr[rii in vigoare a prezentului ordin, se abrogi Ordinul Ministrului Educaliei Nalionale nr.
4343/26.06.2015 privind seleclia cadrelor didactice care predau in $colile Europene, cu modificdrile Ei
completdrile ulterioare precum gi orice alte prevederi contrare.

Art. 4 Direcfia Generali invilimAnt Secundar Superior gi Educalie PermanentS, Direcfia Generali Relalii
Internalionale gi Afaceri Europene, Direcfia Generald Educalie Timpurie, invdlimdnt Primar qi Gimnazial, Direcfia
General[ Minoritdfi gi Relafia cu Parlamentul duc la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 5 Prezentul ordin se publicd in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I.

MINISTRU,
Valentin POPA

Bucureqti,
Nr. 3475 Data23.03.2018



Anexa nr. I la OMEN nr. 3415123 .03.201 8

Metodologia de selec{ie a personalului din RomAnia pentru posturi didactice din cadrul sistemului
$colilor Europene

Capitolul I
Dispozi{ii generale

Art. 1 (l) Metodologia de selecSie a personalwlui din Romdnia pentru posturi didactice din cadrul sistemului

$colilor Europene, numitl in continuare metodologie, este elaboratd in baza Legii nr. 35612007 pentru aderarea
Romdniei la Conven{ia privind deJinirea statu:tului Scolilor europene, in calitate de stat membru al Uniunii
Europene.

(2) $colile Europene sunt structuri publice europene, institulii de invdlimdnt cofinan{ate de Uniunea EuropeanS,
cine compun un sistem sui generis, ca qi forml de cooperare intre statele membre in domeniul educa(iei
preuniversitare.

(3) Rolul $colilor Europene, declarat prin Convenlia privind deJinirea statutului Scolilor ewopene adoptatii in
1957, este acela de a asigura educatia in limba mateml a copiilor personalului angajat in institutiile comunitare,
respect6nd, totodatii, dreptul acestora de pistrare a identitilii culturale, intr-un mediu educalional bazat pe

multiculturalitate Ei plurilingvism.

Art. 2 (l) Selecfia personalului pentru posturi didactice din cadrul sistemului $colilor Europene, la diverse
discipline/seclii lingvistice, se realizeaz[ de citre ministerele educaliei din ]nrile membre ale Uniunii Europene,
prin proceduri specifice, in baza unui centralizator de posturi aprobat de cdtre Consiliul Superior al $colilor
Europene, gi in conformitate cu Statutul personalului detaqat din $colile Europene, denumit in continuare Statut.

(2) in sensul stabilit de Statut, calitatea de proferor detasat este calitatea dobanditI de o persoani care intrunegte
cumulativ condiliile pentru a preda in sistemul $colilor Europene, care sus{ine Ei promoveaz[ un concurs de

seleclie organizal in lara de provenien!5, gi pe care autoritatea publicd nalionali care a organizat selecfia o
deta;eazA, pe o perioadd determinati, de maximum 9 ani, in temeiul unui act oficial, pe un anumit post, in cadrul
unei $coli Europene.

Art. 3 ( I ) in Romdniq seleclia personalului pentru posturi din cadrul sistemului $colilor Europene se realizeazd
prin concurs, in conformitate cu prevederile prezentei metodologii. Concursul este organizat de Ministerul
Educaliei Nafionale, prin comisia de organizare qi desflqurare a procedurii de seleclie, denumit[ in continuare
comisie de selecfie.

(2) Calendarul de organizare Ei desfb;urare a concursului, denumit in continuare calendar, precum qi componenla
nominald a comisiei de seleclie se stabileqte prin Notd aprobat[ de secretarul de stat cu atribu(ii in domeniul
invi![mAntului preuniversitar.

Art. 4 (l) Comisia de selecfie se constituie prin ordin de serviciu, in urmdtoarea componen!6:

a) pregedinte: secretar de stat;

b) 2 vicepreEedinfi: inspectorul pentru ciclurile pregcolar gi primar gi inspectorul pentru ciclul secundar, cu
atribulii de reprezentare a Ministerul Edur:aliei Nationale in cadrul Consiliului de inspeclie din sistemul

$colilor Europene;

c) membri: inspectori/consilieri/expe(i din Mirristerul Educaliei Nafionale;



d) secretariatul comisiei: 2-4 inspectori/consilieri din Ministerul Educaliei Na(ionale;

e) subcomisia pentru evaluarea probei scrise in specialitate: cdte 2 evaluatori pentru fiecare disciplind de concurs,
avdnd specialitatea candidatului - directori/ir:rspectori/experli din Ministerul Educafiei Nafionale, profesori din
invSldmAntul universitar sau preuniversitar, avdnd gradul didactic Vtitlul qtiinlific de doctor sau calitatea de
membru in comisiile nafionale de specialitate;

f) 7 membri supleanli care indeplinesc condiliikl de evaluator pentru subcomisia prevdzutd la litera e)

(2) Din comisie nu pot face parte persoane care rau in rdndul candidalilor soful/solia, rude sau afini pAnE la gradul
IV inclusiv, membrii comisiei semnAnd in acest s,ens o declaralie pe proprie rdspundere.

(3) La selecfie, pot participa reprezentanli ai structurilor asociative ale pdrinlilor din Ecoala/qcolile la care sunt
alocate posturile scoase la concws, precum qi dlirectorul/directorul adjunct responsabil din ;coala/qcolile la care
sunt alocate posturile scoase la concurs, cu rol co:nsultativ.

Art. 5 (l) Comisia de selectie asigurd orgarizarea;i desfhqurarea in condilii optime a probelor de concurs.

(2) Preqedintele comisiei aprobd cadrul metodologic de organizare gi desftqurare a concursului, postarea pe site-ul
Ministerului Educaliei Nalionale a docurnentelor prev[zute in prezenta metodologie, avizeazd afiqarea
rezultatelor dupd fiecare probl de ooncurs.

(3) Secretariatul comisiei asigurS:

a) publicarea pe site-ul Ministerului Educaliei Nafionale a urmltoarelor documente: metodologia, calendarul,
lista posturilor/catedrelor/disciplinelor lpentru care se organizeazd seleclia in perioada previzuti de

calendar, bibliografia de concurs transmisd de vicepregedinlii comisiei de seleclie;

b) verificarea administrativd a dosarelor de linscriere, conform grilei din anexanr.2;

c) supravegherea candidalilor in timpul desft;urdrii probei scrise;

d) afigarea rezultatelor, la sediul Ministerului Educaliei Nafionale, dupd fiecare etapd a procedurii de selectie
gi dupl solufionarea contestafiilor;

e) elaborarea gi comunicarea ordinului de ministru privind numirea pe posturi a persoanelor care au promovat
concursul;

0 arhivarea documentelor de concurs.

(4) Persoanele desemnate la art.4, alin. (l), lit. b)-c) au urmdtoarele atribulii:

a) evalueazi activitatea profesionald a candidalilor, conform grilei de evaluare din anexa nr. 3;

b) stabilesc ghidul de interviu, realizeazd, interviul qi evalueazd candidalii, conform grilei de evaluare din anexa
nr. 4;

(5) Subcomisia pentru evaluarea probei scrise in specialitate:

a) elaboreazd subiectele qi baremele de evaluaro, asigurdnd confidentialitatea acestora;

b) evalueazd lucrdrile scrise, conform baremului de evaluare;

c) transmit secretariatului comisiei de seleclie rezultatele evaluS.rii candidalilor la proba scrisi de specialitate.

(6) in vederea reevaluirii lucrdrilor contestate se constituie, prin ordin de serviciu, in structura prevdzutd la art. 4,
alin. (1), lit. e), o noud subcomisie pentm evaluarea probei scrise in specialitate, numiti subcomisie de

contestalii. Subcomisia de contestalii este alcltuitd in intregime din evaluatori care nu au evaluat lucrarea scrisl
in concurs. Subcomisia de contestafii iqi desfEqoari activitatea in subordinea preqedintelui comisiei de selecfie.
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Art. 6 (l) inscrierea la concurs se face in perioada prevdzttdin calendar prin depunerea la registratura Ministerului
Educaliei Nalionale, a dosarului de inscriere care confine urmltoarele documente:

a) opisul dosarului, semnat de cltre candidat;

b) fiEa de inscriere - previzut[ in anexa nr. I la prezenta metodologie, completati, datatd qi semnati de cdtre
candidat;

c) curriculum vitae in fonnat Europass, datat gi semnat de candidat pe fiecare pagind, insolit de documente care
suslin afirmaliile din CV;

d) copii, certificate "conform cu originalul", de cdtre conducerea unit[fiilinstitu{iei unde candidatul igi desftqoari
activitatea sau de cdtre emitent, sau copii legalizate (in cazul in care niciuna din primele dou[ situalii nu este
posibi[6), pentru urmdtoarele documente:

dl) buletin/carte de identitate, certificat de naqtr:re, certificat de c[sdtorie/orice document care atestd schimbarea
numelui (dacd este caz;ul);

d2) actele de studii (diplomS/diplome de absoLvire/licen!5/master) in baza c[rora se face inscrierea la concurs,
inso{ite de foaia matricolil'suplimentul la diplomii;

d3) certificat recunoscut interna{ional, valabil la data sus{inerii concursului, care atestd cunoagterea aprofundatl a

uneia dintre limbile englezd/francez6/germand, avdnd nivelul de competenld lingvistici specificat de profilul
postului pentru care candideazd;

d4) certificaVdiplomi care atest6 competenle de utilizare si operare calculator;

e) adeverin![ din care si rezulte vechimea de predare efectivi la catedrd de minimum 3 ani la data inscrierii, in lard
sau in sistemul $colilor Europene, in calitate de cadru didactic calificat, corespunzdtor profilului postului pentru
care candideazd;

f) recomandarea conducerii unitatii/institufiei in care iEi desfEqoar[ activitatea.

g) certificat medical cu menliunea apt de muncd, in original;

h) certificat de cazierjudiciar;

i) documente care dovedesc activitatea didactici desfdquratd in medii multiculturale ;i plurilingvistice/ participarea
la proiecte care vizeazd educalia incluzivS,/multiculturald/interculturali.

j) documente care atesti : ultimul grad didactic obtinut/titlul gtiinlific/nivelul de competen{5 didacticS/recunoaqterea
qtiinfificd sau profesionald/calitatea de cercetdtor/doctorand in domeniul Etiinfelor educaliei sau in specialitatea
postului pe care candideazl/calitatea de masterand sau de absolvent al unui program de studii care contribuie la
cre;terea nivelului de competenld didacticd;

(2) Documentele menfionate la alin. (1) lit. a-h sunt obligatorii pentru validarea dosarului de inscriere, in etapa de

verificare administrativi, conform grilei din anex.a nr. 2.

(3) ln baza documentelor menlionate la alin. (1) lit. i-j este evaluat[ activitatea profesionali, conform grilei din
anexa nr. 3.

(4) Dosarele se depun la registratura Ministeruhri Educaliei Nafionale. in cazul in care dosarul este transmis prin
pogt6, data pogtei nu poate deplqi data limitd de depunere prevdzntd in calendar.

(5) Dosarele de inscriere depuse/transmise dup6 liermenul limitd prevdzut in calendar nu se evalueazd.



Capitolul III
Organizarea qi desfrqurarea procedurii de selecfie

Art. 7 ( 1 ) Procedura de seleclie se desfiqoarl in patru etape succesive, dup6 cum urmeaz6:

a) Verificarea administrativd a dosarului de inscriere, conform grilei din anexa nr. 2 - probi eliminatorie;

b) Evaluarea activit5$i profesionale confomn grilei din anexa nr. 3;

c) Interviul;

d) Proba scrisd in specialitatea postului.

Art. 8 (l) Verificarea administrativd a dosarelor de inscriere se realizeazd, de cdtre secretariatul comisiei de seleclie,
pebazagrilei de evaluare, prevdzutl in anexa nr.2laprezentametodologie. Candidalii ale clror dosare de inscriere
nu indeplinesc prevederile alin. a - h din art. 6 sunt declarali respinqi.

(2) Nu sunt admise contestalii.

Art. 9 (l) Nu este permisi completarea dosarelor de inscriere dupd termenul limitd de depunere a dosarelor de
inscriere, prevdzut in calendar.

(2) Candidafii respinqi in etapa verificlrii adminlstrative nu participi la celelalte etape prevdzute de procedura de
seleclie.

Art. 10 (l) Evaluarea activiteii profesionale a candidalilor declarali admigi dupi etapa de verificare administrativ[
a dosarului de inscriere se realizeazi in conformitate cu prevederile art. 5, alin. (4), lit. b) in prezenta
pregedintelui/vicepreqedintelui comisiei de selec{ie.

(2) Punctajul acordat candidatului se calculeazii ca medie aritmetici a punctajelor acordate de cdtre evaluatori.
Fiecare evaluator acordi un punctaj cuprins intre I gi 15 puncte, conform grilei de evaluare previzute in anexa nr. 3
laprezsnta metodologie. Media aritmetici se calc;uleazd cu dou6 zecimale exacte, firi rotunjire.

(3) Sunt declarali admiqi pentru a participa la etapa urmdtoare candidafii care ob{in minimum 8 puncte.

(4) Rezultatele oblinute de candidali la evaluareil activitdlii profesionale se afigeazd de cdtre secretariatul comisiei
la sediul Ministerului Educafiei Nalionale, conform calendarului, cu mentiunea "admis" pentru candidalii care au
oblinut minimum 8 puncte, respectiv "respins" pr:ntru candidalii au ob(inut un punctaj egal cu sau mai mic de 7,99
puncte.

(5) Candidalii respinqi nu participd la celelalte etape prevSzute de procedura de seleclie.

(6) Rezultatele oblinute la etapa de evaluare a activitdlii profesionale nu pot fi contestate.

Art. 11 (l) Candida(ii declarali admiEi ca uffnare a evaluirii activitdlii profesionale, suslin interviul in
conformitate cu prevederile art. 5, alin. (4), lit. b), in prezenla pregedintelui comisiei.

(2) Interviul evalueazi gradul de cunoagtere a. sistemului $colilor Europene - cadrul normativ qi documentele
curriculare specifice, nivelul de motivare gi de competenli didacticS, precum qi abilit{ile de predare in mediul
educalional multicultural qi plurilingvistic specific, demonstrate de candidafi.

(3) Programarea candidalilor la interviu este afiqatd in preziua sus[inerii acestuia, conform calendarului, la sediul
Ministerului Educa[iei Nagionale.

(4) Competenfele demonstrate de candidali in ceLdrul interviului sunt evaluate conform grilei de evaluare prev[zuti
in anexi 4laprezenta metodologie.

(5) Punctajul acordat candidatului se calculeaz6 ca medie aritmeticl a punctajelor acordate de evaluatori. Fiecare
evaluator acordd un punctaj cuprins intre I gi 25 puncte. Media aritmeticd se calculeazi cu 2 zecimale exacte, flri
rotunjire.

(6) Sunt declarafi admiqi pentru a participa la etapa urmdtoare candidafii care ob(in minimum 20 puncte.



(7) Rezultatele oblinute de candidali la interviu se afigeazi de citre secretariatul comisiei la sediul Ministerului
Educaliei Nalionale, conform calendarului, cu mentiunea "admis" pentru candidalii care au oblinut minimum 20 de
puncte, respectiv "respins" pentru candidalii au obfinut un punctaj egal cu sau mai mic de 19,99 puncte.

(8) Candidafii respinqi nu participl la celelalte etarpe prevdzute de procedura de selecfie.

(9) Rezultatele oblinute la interviu nu pot fi contestate.

Art.12 (1) Candidafii declarafi admi;i dupi proba de interviu, suslin proba scrisl la sediul Ministerului Educaliei
Nafionale, la data prevdzuti in calendar. Proba scris[ constd in redactarea unei lucrhri prin care se testeazd
competenta didacticl gi cunoaqterea domeniului de specialitate, necesare ocupirii postului/posturilor pentru care se

organizeazh seleclia.

(2) Proba scrisd se desf-agoari incepdnd cu ora 10.00, durata de redactare a lucrdrii fiind de 3 ore.

(3) Accesul candidalilor in sali la proba scrisi se face in intervalul orar 9.00 - 9.30, pebaza actului de identitate
valabil.

(4) Candidatii gi secretarii comisiei nu pot avea asupra lor in sala de concurs obiecte sau materiale din urmdtoarele
categorii: gen{i, poqete,ziare, reviste, cA4i, dictionare, caiete, mijloace electronice de calcul, telefoane mobile sau

orice alte mijloace care intermediazd comunicarea la distan!6, alte obiecte/materiale a cf,ror utilizare afecteazA
desfi;urarea probei scrise in condilii de legalitate,, echitate qi obiectivitate.

(5) Materialele qi obiectele nepermise vor fi depuse inainte de intrarea in sala de concurs, intr-un spaliu prestabilit
de comisia de selecfie.

(6) Secretarii comisiei de selecfie asigur6 supravegherea candidalilor pe parcursul desfdquririi probei scrise gi

r[spund de corectitudinea desfb;urdrii probei in sala respectiv[.

(7) Candidafii care in timpul desfiquririi probei. scrise sunt surpringi copiind, primind sau transmi(dnd solulii cu
privire la subiecte sunt eliminali din concurs, incheindu-se un proces-verbal in acest sens de cltre secretarii
comisiei, in prezenla pregedintelui/vicepre;edintelui comisiei de seleclie.

(8) Candidalii sunt informa{i cu privire la regulile pe care trebuie si le respecte pe durata desfbEuririi probei scrise,
prevederile referitoare la contestafii, precum qi cu privire la situa{iile care pot conduce la anularea lucrdrii scrise. La
incheierea instructajului, candidalii semneazd un proces-verbal, prev[rut in anexa nr. 5 la prezenta metodologie.

Art. 13 (l) Subiectele gi baremele de evaluare llentru proba scrisl sunt elaborate de cdtre membrii evaluatori din
subcomisia pentru evaluarea probei scrise in specialitate, in conformitate cu bibliografia publicatd pentru sesiunea

de selecfie respectiv5, pentru fiecare post/discip,linl de concurs. Subiectele sunt multiplicate pe discipline/posturi,
fiecare candidat primind subiectul corespunzitor disciplinei/postului pentru care candideazd, conform specializdrii.

(2) Responsabilitatea privind elaborarea, multiplicarea in num[rul necesar de exemplare, secretizarea ;i asigurarea

confidenlialitdlii subiectelor revine membrilor subcomisiei pentru evaluarea probei scrise in specialitate, care
semneaz6 in acest sens un angajament de confidenfialitate, prevdzut in anexa nr. 6 la prezenta metodologie.

Art. 14 (l) Foile gi ciornele utilizate de candidali pentru redactarea lucrdrii se stampileazd de cdtre secretarii
comisiei de selecfie ;i se semneazd de cdtre pre;edinte/vicepregedinte. Pentru redactarea lucrdrilor se foloseEte

cerneali sau pix de culoare albastrd; desenele ;i graficele se executl cu creion negru.

(2)in cantl in care, pentru aceeaqi disciplin[/post, suslin proba scrisi mai mulfi candidafi, lucrdrile acestora se

secretizeazd. cu etichete albe.

(3) Candidatul care se retrage din proprie iniliertivd poate solicita anularea lucr[rii in baza unei declara[ii, predd

lucrarea gi foaia cu subiecte Ei pirdseqte sala. ln r;azuri excepfionale, dac[ un candidat solicitd p[rlsirea temporard a

sdlii, el este inso(it de unul dintre secretarii supraveghetori pdnl la inapoierea in sala de examen, fErI a beneficia de

prelungirea timpului alocat rezolvdrii subiectelor.

(4) La finalizarea lucrdrii, candidalii predau supraveghetorilor lucr[rile, ciomele, subiectele gi semneazi in
borderoul de predare, menfion6nd numlrul de pagini scrise.



(5) Baremele de corectare se afigeazi la sediul Ivlinisterului Educaliei Nalionale, in ziua desft;urdrii probei scrise,
la ora 13.

Art. 15 (l) Fiecare lucrare scrisi este evaluatS. independent de cei 2 evaluatori, conform baremului validat la
nivelul subcomisiei pentru evaluarea probei scrise in specialitate. Fiecare evaluator acordd un punctaj lucr[rii
scrise, cuprins intre I - 60 de puncte.

(2) Pentru validarea evaludrilor, diferenla dintre punckjele acordate de cei doi evaluatori nu trebuie sI fie mai mare
de 5 puncte. ln caz contrar, pregedintele/vicepreqedintele comisiei de seleclie dispune reverificarea lucrdrii
respective, in prezenJa sa, de cdtre cei doi memtrri evaluatori. in functie de rezultatele reverificdrii se decide, prin
consens, nota lucrlrii.

(3) Punctajul oblinut de candidat la proba scris[ r;e calculeaz[ cu doud zecimale, fbrd rotunjire, ca medie aritrnetici
a punctajelor acordate de cdtre evaluatori.

(4) Punctajul maxim acordat pentru proba scrisi este de 60 de puncte. Candidalii care nu intrunesc minimum 30 de
puncte sunt declarali respiryi la proba scrisi.

Art. 16 (l) Rezultatele oblinute de candidali la proba scrisi se afrseazd de citre secretarii comisiei la sediul
Ministerului Educaliei Nalionale, conform calendlarului.

(2) Rezultatele oblinute de candidafi la proba scrisd pot fi contestate. Se pot contesta numai rezultatele oblinute la
evaluarea propriei lucriri.

Art. 17 (l) Eventualele contestalii se depun la registratura Ministerului Educaliei Nalionale, intr-un interval de
timp de maximum 24 de ore de la afiqarea rezultatelor.

(2) Nu se admite transmiterea contestaliei prin e-rnail, fax sau cu ajutorul altor mijloace de comunicare virhrald.

Art. 18 (1) Pentru a decide cu privire la formularea qi depunerea contesta{iei, candidatul poate beneficia de dreptul
de avinraliza lucrarea qi borderourile de notare. Pe parcursul vizualizilrii, numele evaluatorilor vor fi secretizate.
Candidatul poate aprecia cu privire la integralitatea lucrlrii, prin raportare la formatul predat de acesta qi asumat
prin semndtur[ in procesul-verbal.

(2) in caanl menlinerii qi inregistririi contestaliei, lucrarea va fi reevaluatd de citre subcomisia de contesta{ii, in
termenul previzut de calendar.

(3) Nu se elibereazd candidalilor copii ale lucririlor scrise.

Art. 19 Subcomisiile de contestalii sunt alcituite in conformitate cu prevederile art. 5, alin. (6), pe specialitili,
pentru acele specialitili/posturi pentru care s-au depus contestafii.

Art. 20 (l) Recorectarea lucrlrilor scrise pentru care s-a depus contestafie se realizeazi conform prevedrilor art.15,
dupi secretizarea notei oblinute de candidat la evaluarea lucririi.

(2) Punctajul acordat de comisia de contestalii este definitiv si reprezintl punctajul obtinut de candidat la proba
scris[.

Art.2l Comunicarea rezultatelor la contestalii se face prin afigare la sediul Ministerului Educafiei Nafionale, in
perioada prevdzutd de calendar.

Art.22 (l) Punctajul final oblinut de fiecare dintre candidalii declarali promovali la toate etapele procedurii de

seleclie se calculeazi ca sumd a punctajelor obJinute la urmdtoarele probe de concurs: evaluarea activititii
profesionale, interviul qi proba scrisi in specialitrrte.

(2) Lista cuprinz6nd rezultatele finale ale concursului de seleclie se afiEeazi la sediul Ministerului Educaliei
Nafionale, in ordinea descrescdtoare a punctajelor pentru fiecare disciplin5/post scos la concurs, la data ptevdzu'td
in calendar.

(3) Selecfia se face pe disciplina/post. Este declarat admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre
candidalii care au concurat pentru acelaqi post.



Art. 23 Punctajele obfinute de candidalii la con,ours sunt inscrise intr-un tabel centralizator, care se arhiveazi de
cdtre secretariatul comisiei de selectie.

Capitolul V
Dispozri{ii tranzitorii qi finale

Art. 24 Lista cuprinzind disciplinele/posturile precum qi $colile Europene pentru care se organizeazl seleclia
persoanelor detEate din Romdnia, bibliograha ;i calendarul concursului se public[ cu minimum 4 sdptimdni
inainte de data organizlrii concursului, pe site-ul oficial al Ministerului Educa{iei Nalionale, la secfiunea $coli
Europene.

Art. 25 Lista cuprinzdnd disciplinele/posturile sooase la concurs nu poate fi modificatl dup[ inceperea procedurii
de selec{ie.

Art.26 Prin ordin al ministrului educaliei, persoanele declarate admise la concursul de selecfie organizatinbaza
prezentei metodologii, dobdndesc calitatea de profesor detasot gi sunt incadrate pe postul pentru care au concurat,
cu scopul de a desfbgura in cadrul sistemului $coJlilor Europene exclusiv activiti{ile descrise in profilul postului.

lvt.27 Fiecirui profesor detasat i se incheie r;ontract de muncl pe durati determinati de maximum 9 ani, in
temeiul art.29,lit. a), pct. i), qi ii) din Statut, pentru postul din sistemul $colilor Europene pentru care a concurat.

Art. 28 Persoanele care au dob6ndit statutul de profesor detaqat in sistemul $colilor Europene in urma promovirii
concursului beneficiazd de rezervarea postului irr institufia/unitatea de inv6!6mdnt din Romdnia in care au contract
de munci incheiat pe perioadl nedeterminatd.

Art.29 (l) Pentru persoanele avdnd statutul de profesor detagat in sistemul $colilor Europene, autoritilile nalionale
competente vireazd retribulia din sistemul nafional de salarizare, aferentf, nivelului postului, in conformitate cu
prevederile Statutului.

(2) Pe perioada in care o persoanl ocupi un post in sistemul $colilor Europene cu statut de profesor deta;at, dupi
efectuarea plililor, angajatorul transmite lunar', la qcoala europeand in care acesta i;i desfb;oari activitatea
didacticS, situafia sumelor achitate, semnatd de conducdtorul instituliei 9i de conducltorul compartimentului
fi nanciar-contabi litate.

(3) Diferenfa salarial[ dintre salariul aferent postului din qcoala europeani qi salariul aferent postului din sistemul
nafional este suportatl de Comisia European[, in conformitate cu legislalia specificd de reglementare a func{ion[rii
$colilor Europene.

Art. 30 Competenfele dob6ndite qi certificdrile/atestdrile oblinute in perioada in care o persoani are statut de
profesor detasat in sistemul qcolilor Europene se recunosc/se echivaleazS, la cerere, in conformitate cu legislalia in
vigoare in sistemul de invf,limAnt din Romdnia.

Art. 31 Anexele nr. l-6 fac parte integrantd din prezenta metodologie.



Anexa nr. I la Metodologie

Fr$,[ DE iNSCnIEnr

Numele qi prenumele

InstituliaAnstitufiile de inv6![mint absolviti/absolvite:

cu durata de ...... ani.

Specializare al Specializdrile obfinutd/obfinute prin studii

Vechimea efectivi in activitatea didactic[ de predare la data inscrierii: ani ............ luni
zile*)

Date de contact: telefon....,... .., e-mail.....

Semnitura

*) Se certific[ prin adeverin{i eliberatl de unit[1ile/instituliile de inv[![mdnt in care ;i-a desfEgurat/iqi

desflqoard activitatea la catedr[ candidatul. lie ia in calcul numai vechimea de predare in calitate de cadru
didactic calificat.



Anexa nr. 2 la Metodologie

GRILA DE VERIFICARE ADMINISTRATN'I A DOSARULUI DE iNSCNITNB

Numele qi prenumele candidatului

CANDIDAT

EXTSTENTI DOCUMENT

EVALUARE
ADMINISTRATIVi

(dainu)

Opisul dosarului, semnat de candidat

Fiqa de inscriere la concurs, prevlzutd in anexa rr. 1 la metodologie,
completat[, datati gi semnati de candidat

Curriculum vitae in format Europass, datat $i semnat de candidat pe fiecare
pagin5, insolit de documente care sus(in afirmaliile din CV;

Buletin/carte de identitate - in copie*,
Certificat de naqtere, certificat de cdsitorie/orice document care atestd

schimbarea numelui (dacd este canlJ) - in copie*

Actele de studii (diplomd/diplome de absolvire/licen!5/master) in baza
cirora se face inscrierea la concurs, insolite de foaia matricold/suplimentul
la diplom[ - in copie*

Certificat recunoscut internalional, valabil la data s,usfinerii concursului,
care atest[ cunoa$terea aprofundatd a uneia dintre limbile
englezd/francezdlgermand, avdnd nivelul de competenfI lingvisticd
specificat de profilul postului pentru care candideazd.-in copie*
Certificat/diplomd care atesti competenfe de utilizare Ei operare calculator

- in copie*
Adeverin!5 din care si rezulte vechimea de predare efectivd la catedri de

minimum 3 ani, la data inscrierii, in fard sau in sistemul $colilor Europene,
in calitate de cadru didactic calificat corespunzitor postului pentru care
candideazd

Recomandarea conducerii unititii/institutiei in care isi desfisoard
activitatea
Certificat medical cu mentiunea "apt de muncd", in or:iginal

Certificat de cazier judiciar

*Copiile documentelor pot fi: certificate "conform cu originolul" de cdtre conducerea unitdlii/instituliei de

invdldmdnt unde candidatul iSi desJdsoard activitatea sau de cdtre emitent squ copii legalizate

REZULTAT VERIFICARE ADMINISTRATIVA DOSAR (admis/respins) :..................

DATA.........

PRE$EDINTE COMISIE DE SELECTIE SECRETARIATUL COMISIEI DE SELECTIE



CRITERIU PUNCTAJ
EVALUARE
(max 15 p)

Grad didactic*/nivel competenli didacticE/
recunoa;tere gtiin{ifi cd sau

grad did. I /doctorat (5p) .-.15p. ...1ttp

protes cle

in domeniul qtiinlelor educafiei sau in
specialitatea postului pe care candideazd/

grad did.Il (3p)

definitivat ( I p)

calitatea de masterand sau de absolvent al unui
program de studii care contriburie la creqterea
nivelului de competen![ didactici

membru in grupuri de lucru,/comisii in
dorneniul gtiinfific de experienfd,
curriculum,/evaluare/reformd educalionald,
la rrivelul sistemului nafional/sistemului

$colilor Europene
lp/grup de lucn:/comisie
(m:x.3p)

..J3p.

membru in grupuri de lucru/comisii in
dorneniul qtiin[ific de experien!5-
curriculum./evaluare/reformi educafionald,
la rrivel local/judefean, in sistemul nalional
de'invdldmdnVla nivelul unei ;coli europene
0,5 p/grup de lucru/comisie
(mrx. lp)

calitatea de cercetdtor/doctorand in
domeniul qtiin[elor educa]iei sau in
specialitatea postului pe care
candideazil/calitatea de masterand sau de
absolvent al unui program de studii care
contribuie la creEterea nivelului de
cornpeten![ didacticd
(mrx.3p)

../3p.

Activitate didacticb in medii multiculturale si
plurilingvistice

I p/an gcolar
(max 3p)

..13p.

Participare la proiecte car e vizeazd educalia
incluzivS/mu lticulturald/intercultural d

0,5 p/proiect (max. lp) ...llp-

Anexa nr.3 la Metodologie

GRILA DE EVALUAR]tr A ACTTYITATII PROFESIONALE
Numele gi prenumele candidatului ........ ...............

* Se acordd mm. 1l puncte pentru intreaga secliune qi se puncteazd nivelul maxim al gradului didqctic squ titlului
Stiinlific oblinut. Sunt declarali admiEi in etapa urmdtoare candidalii care oblin minimum 8 p.

TOTAL PUNCTAJ EVALUARE ACTMTATE PROFESIONALA :................

DATA.........

MEMBRII COMISIEI DE SELECTIE PRE$EDINTE/VICEPRE$EDINTI COMISIE DE
SELECTIE



Anexa nr. 4la Metodologie

GRILA DE EV'ALUARE A INTERVIULUI

Numele Ei prenumele candidatului ........

*Punctajul acordat fiecdrui candidat este de maximum 25 p. Sunt declarali admiSi pentru participarea la
etapa urmdtoare candidalii care oblin minimum 20 p.

DATA......

PRE$EDINTE COMISIE DE SELECTIE VICEPRE$EDINTI COMISIE DE SELECTM

MEMBRII COMISIEI DE SELECTIE

Nume
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I

c)

(s

o
z

0)
tr()ao

d5
ol!L
O=

ooco
= (r>
o
G)

't, :i
d+:LO

rc0

oo
(g

rcB

.=j
ii=
EO

rcd .-

o=

F(J
=0)xo.

.n-

cO
L

rr .i 3
L U O€ B=
oH=
E.E E3
oro?.9
'5- 'r5" O sp,!q tr E" .=-=c)(s;rJro.:r
-oq3 5<E tsE

()

9=9
gaa*
5g8'*
= 9IrE
B*83
oLqE'oo*6):i

€EE EE)--.9-a ?,'a E g

I

c)
(t

CB
C)
Lo
6-

rcB

*'a
o

(g

oF
2 puncte 2 puncte 3 puncte 5 puncte 10 puncte 3 puncte 25

nuncte



Anexa nr. 5la Metodologie

PROCES-VERBAL ]DE INSTRUIRE A CANDIDATILOR
ix vrnnnrA susrrNrRrr pRoBEr scRrsE

incheiat astlzi, ., cu ocazia instruirii candidafilor referitor la sus{inerea probei scrise din cadrul
selec{iei cadrelor didactice pentru la $coala E,uropeani..

Proba scris[ constd in redactarea unei lucrlri de specialitate prin care se testeazi competen(a didacticd Ei
cunoqtinlele teoretice necesare ocupdrii postului/posturilor pentru care se organizeazd, seleclia.

Proba scrisd se desfEqoari incep6nd cu ora 10, durata de redactare a lucr[rii fiind de 3 ore.

Candidalii nu pot avea ,rsupra lor in sala de concurs obiecte sau materiale din urmitoarele categorii: gen{i, poqete,
ziare, reviste, c6.r!i, caiete, mijloace electronice de calcul, telefoane mobile sau orice alte mijloace care intermediazd
comunicarea la distan!6, alte obiecte/materiale il ciror utilizare afecteazd desfdsurarea probei scrise in condilii de
legalitate, echitate qi obiectivitate. Materialele qi obiectele nepermise vor fi depuse inainte de intrarea in sala de
concurs, intr-un spaliu prestabilit de comisia de selecfie.

Candidalii care in timpul desfEqurdrii probei scrirse sunt surpringi copiind, primind sau transmi{And solu(ii cu privire
la subiecte sunt eliminali din concurs, incheindu-se un proces-verbal in acest sens de citre supraveghetori, in
prezanla preEedintelui/vicepregedintelui comisiei de selecfie. Tentativa de fraudi conduce de asemenea la
eliminarea din concurs.

Punctajul maxim acordat la proba scris[ este de 60 de puncte.

Pentru redactarea lucrdrii scrise nu pot fi folosite alte foi in afara celor stampilate de cdtre secretarul comisiei de
selecfie. Foile pe care se redacteazd, lucrarea se semneazi de cdtre presedintele comisiei sau unul din vicepreqedinlii
acesteia. Pentru redactarea lucrdrilor se foloseqlte cemeald sau pix de culoare albastri; desenele qi graficele se
executi cu creion negru.

tn cazul in care, pentru aceeagi disciplinI, suslin proba scrisd mai mulli candidali, lucririle acestora se secretizeazd
cu etichete albe.

Din momentul distribuirii subiectelor, niciun candidat nu mai poate intra in sal[ gi nici nu o poate pdrdsi, decdt dac[
predd lucrarea scrisi Ei semneazd de predarea acesteia.

Candidatul care se retrage din proprie ini(iativd poate solicita anularea lucrdrii in baza unei declaralii, predd
lucrarea qi foaia cu subiecte qi pdrdseqte sala. in cazuri excep(ionale, dacd un candidat solicitii pdrlsirea tempoiard a
sdlii, el este insofit de unul dintre supraveghetori pdnd la inapoierea in sala de examen, fhri a beneficia de
prelungirea timpului alocat rezolvdrii subiectelor.

La frnalizarea lucrlrii sau la expirarea timpului alocat probei scrise, candidalii predau supraveghetorilor lucrdrile,
ciomele, subiectele gi semneazd in borderoul de predare, menlion6nd num[ru] de pagini scrise.

Baremele de corectare pentru fiecare disciplinri se afigeazi la sediul Ministerului Educaliei Nalionale, in ziua
desfrguririi probei, la ora I 3.

Rezultatele obfinute de cdtre fiecare candidat la proba scrisd se afrgeazi, conform calendarului, la sediul
Ministerului Educafiei Nafionale. Rezultatele oblinute de candidali la proba scrisi pot fi contestate. in urma
contestafiei, candida{ii pot obfine Ei punctaje inferioare nu numai punctaje egale sau superioare celui inilial.

Candidatul care decide s[ conteste punctajul ob]inut la proba scris[ completeazd;i depune, personal, la registratura
Ministerului Educaliei Nalionale, o cerere de reevaluare a lucrdrii scrise. Depunerea cererii de reevaluare a lucrdrii
scrise se face intr-un interval de timp de maximum 24 de ore de la afigarea rezultatelor.

Nu se admite transmiterea contestaliei prin e-maiil, fax sau alte mijloace de comunicare virtual[.



Comunicarea rezultatelor la contestafii se face prin afigare la sediul Ministerului Educaliei Nafionale, in perioada
prevdzutl de calendar. Re:rultatele oblinute dupd contestaJii sunt definitive.

Candidalii prezenfi in sala de concurs semneazd de luare la cunoqtin{[.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces-v,trba1.

DATA

SECRETAR COMISIE DE SELECTIE

AM LUAT LA CUNO$TINTi (nume candidat gi semnlturi)



Anexa nr. 6la Metodologie

AI\GAJAMENI] DE CONFIDENTIALITATE

Subsemnatul/Subsemnata .........in calitate de ...........in
cadrul comisiei de selecfie, declar pe proprie rlspundere urmltoarele :

1. Nu am rude sau afini pani la gradul IV inclusiv, in rdndur candidafilor.

2. in calitate de membru al comisiei de seleclie a cadrelor didactice in vederea detaqirii la $colile
Europene voi asigura secretizarea qi plstrarea confidenfialitd(ii subiectelor.

DATA

SEMNATI]RA



Anexa 2 la laNota MEN nr. 87IDGETIPG/23.03.2018

CALENDARUL DE ORGANIZARE $I DESFA$URARE A CoNCURSULUI DE SELECTIE

TERMEN/PERIOADA ETAPELE CONCURSULU DE SELECTIE

Inscrierea candida{ilor
25-26.04.2018 Depunerea dosarelor de inscriere la Registrafura MEN, in intervatut orar q-

t6
\/erificarea adminisrtrativi a dosarelor de inscriere

27.04.2018 Verifiicarea administrativ[ a dosarelor de inscriere

Afigarea la sediul MEN a rezultatelor verifictrrii administrative a dosarelor
de inscriere

Evaluarea lrctivitltii profesionale
03-04.05.2018 Evaluarea activit[tii profesionale

Afiqarea la sediul MEN a rezultatelor evaluf,rii activitefii profesionale

Afi$area la sediul MEN a planifictrrii interviului
Organizarea Qi desfh;urarea interviului

07-08.05.2018 Susf inerea interviului

Afigarea la sediul MEN a rezultatelor obfinute la interviu

Afigalea la sediul MEN a planificirii probei suise
Orgpnizarea $i desfi$urarea probei scrise in specialitate

09.0s.2018 DesfEqura,rea probei scrise

10-l 1.05.2018 Evaluarear lucrdrilor scrise

r4.05.20r 8 Afiqarea la sediul MEN a rezultatelor obtinute la proba scrisi-
Depunerea contesitafiilor la Registrura MEN, in termen de 24 de ore de la

afigarea rezultatelor
Solutionarea contesta(iitor qi anEai"u rezullatet,or f,nale

15.05.2018 Solu{ionarea contesta{iilor
Afi$area la sediul IVIEN a rezultatelor finale



Anexa nr. 3 la Nota MEN nr. 87/DGETIPG|23.03.20lB

LISTA POSTURILOR DIDACTICE DIN SIS'TEMUL $COLILOR EUROPENE PENTRU CARE SE
ORGANIZEAZA CONCURS

- NrvEL iNVAlanAANr SECUNDAR -

Limba de
predare

A doua
Iimbi
obligatorie

Nivelul
lingvistic* al
candidatului

Disciplinl de
bazil

i[n
completarea
disciplinei
de bazi

Nivelul
de
predare

$coali
Brussels

RO EN sau IrR C1 Romdnd L I Elemente de
istorie gi de
geosrafie

Inv.
secundar

BXL IV

RO EN sau IrR
sau Dli

C2 Matematicir TIC Inv.
secundar

BXL IV

EN C2 Chimie Elemente de
bioloeie

Inv.
secundar

BXL IV

EN sau
FR

CI Arle Inv.
secundar

BXL IV

FR C2 Istorie Elemente de
geografie

Inv.
secundar

BXL IV

FR C2 Francezd,L|2 Fnncez6,L3 Inv.
secundar

BXL IV

EN C2 Englezd,L2 Englezd L3 Inv.
secundar

BXL IV

*Conform Cadrului european de referinf6
Atenlie! Se vor lua in calcul doar certificatele intemafionale, eliberate de centre culturale sau alte institutii
abilitate de a evalua nivelul lingvistic la nivel intemafional



Anexa nr. 4 la Nota MEN nr. 87/DGETIPG/23.03.2018

BIBLIOGRAFIE DE CONCURS

1. Fundamentele juridice ale ;colilor europene:
- Conven{ia Privind Definirea Statutului $colilor Europene
- Revision of the Decisions of the Board of Governors concerning the organisation of studies

and courses in the European Schools (Ref.: 201l-01-D-33-en-9 Orig.: EN)
- Internal structures in the nursery, primary and secondary cycles (Ref.: ANNEX I TO

DOCUMENT 201 I -0 I -D-33-en-9)
- https ://www. eursc. eu/en/Offi celo ffi c ial-texts/bas ic-texts/fr
- https://www.eursc.eu/en/Offi celoffi cial-texts/basic-texts/en

2. Structura studiilor in gcolile europenc)
http ://www.eeb 4.bel fr I node I 1 4

3. Organizarea cursurilor:
http://www.eeb.l.Uefttles/dgfagt/filg:s/Doc/secondaire/orqanisation%o209loC37oA9tudes%20S1.pdf

https:l/-wltt_.eursc.gu/fi /Eujopggn-Sqho--ols/.st.udies/educational-support

4. Programe gcolare, conform disciplinei pentru care se sus{ine proba de concurs

$l
Descriptori de performan{i, conform disciplinei pentru care se susline proba de concurs

httqs : //www.eu rsc.,Sp/enfT uropean-Schools/studies/svllabuses

h tt*;,/lp,fpe ra ry e. ipS, Xp-/

5. Reglementlri cu privire la bacalaureatul European

Ref.: 2014- I 1-D-l I -en-5 https://w,ww.eursc.eu/BasicTexts/2014- I l-D-1 I -en-5.pdf

bUpS1/lWyny,*g1SS*g/q{UQ uIq pea n -Schools/E u f o pean -Baccalau reate

https :f/rvww.eu rsc.eu/en/Offi ce/offi cial-texts/basic-texts/en
https:// The European Bac,calaureate Handbook: A Guide for European

Baccalaureate

6.Regulamentul de ordine interioari EEB4

Ei
Reglementiri gi politici ale EEB4

http://wlv.-ry.eeb4.be/sites/default/files/DoclE4B4/R7o937oA8element9/o20inty"C3

http : //www.epb4. be/fr{+.o-de/i.6


