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tNVITATIE LANSARE PROTECT

"E-PROFI- Educalie prin PROgrame de Formare lnovative pentru resurse umane
calificate gi motivate in judeful Suceava"

05 iulie 2018

StimatS DoamnS, Stimate Domn,

INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN SUCEAVA, in calitate de Beneficiar, in parteneriat

cu Asocialia "PartNET - Parteneriat pentru Dezvoltare Durabil5"gi Casa Corpului Didactic

"George Tofan"Suceava, v5 invitS, Vineri, 13 iulie 2OL8, la conferinfa de lansare a proiectului

"E-PROFI - Educatie prin PROgrame de Formare Inovative pentru resurse umane calificate si

motivate in judetul Suceava", proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul

Operational Capital Uman 20L4-2020, Axa prioritara 6: Educatie si competente, Prioritatea de

investitii 10i: "Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului

egal la invatamantul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invatare

formale, non formale si informale pentru reintegrarea in educatie si formare", Obiectivul

specific: OS 6,6 ,,lmbunatatirea competentelor personalului didactic din invatamantul
preuniversitar in vederea promovarii unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile

elevilor si a unei scoli inclusive".

Conferinla de lansare a proiectului va avea loc in data de 13.07.2018, la Sala de Proiecte

Europene a lnspectoratului$colarJudelean Suceava, Str. Calea Unirii nr. 15, Suceava, incepand

cu ora 11.

Evenimentul se adreseaza in principal cadrelor didactice, personalului suport si

membrilor echipelor manageriale din educatie, dar si colaboratorilor, reprezentantilor serviciilor
educationale, ai autoritatilor publice, societatii civile, mediului academic, precum si

reprezentantilor mass-media. Cu aceasta ocazie ne propunem sa prezentam activitatile
proiectului, rezultatele preconizate, indicatorii prevazuti si grupul tinta al proiectului.

Proiectul propune cresterea calitatii serviciilor educationale si prevenirea, diminuarea
parasirii timpurii a scolii de catre copiii aflati in risc educational prin crearea oportunitatilor si

cresterea participarii personalului didactic din 14 gcoli din judelul Suceava, precum ;i a

membrilor echipelor manageriale, la programe de formare continuS, de dezvoltare a

E-PRoFI - Educatie prin PRosram" o" .".S::""J::Tjy:ff!#iiy* umane calificate ei motivate in judetul

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020.
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de tipul mentoratului didactic, precum sicompetentelor didactice si profesionale, activitati

schimb de bune practici.

Suntem onorati sd vd avem alSturi!
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Acostoaie Lidia- Manager Otor"* ,ffi
fel:072762790;
E-mail : acostoaie.lidia@isi.sv.edu.ro

E-PROFI - Educatie prin pROgrame de Formare tnovative pentru resurse umane calificate 9i motivate in judelul
Suceava - Cod SMIS 107116

proiect cofinanlat din Fondul Social European prin Programul Operafional Capital Uman 2074 - 2020.
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