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Toate unitﬁtilg de invatimant preuniversitar din judeful Suceava
In atentia doamnei/domnului director
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Ref. Prelungirea contractului individual de munca in anul scolar 2016-2017 pentru personalul didactic angajat
cu contract individual de munca pe perioada determinatd, in baza mediei de repartizare minimum 5 (cinci)
obfinute la concursurile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invafimantul
preuniversitar, sesiunile 2015, 2014,

Aceastd etapa de mobilitate se desfasoara in conformitate cu prevederile art. 4, lit. r) si art. 85 din
Metodologia — cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatdmdntul preuniversitar in anul
scolar 2016-2017, aprobata prin OMECS nr. 5559/27.10.2015, numita in continuare Metodologie, la termenele
previzute la Pet. I, alin. 15 din Calendarul mobilitdtii personalului didactic de predare din invdtamantul
preuniversitar pentru anul scolar 2016-2017, Anexa nr. 19 la Metodologie, numit in continuare Calendar.

in conformitate cu prevederile Calendarului, prelungirea duratei contractelor individuale de muncd, in
anul scolar 2016-2017, pentru cadrele didactice care au obtinut media de repartizare minimum 5 (cinci) la
concursurile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invdtdmdntul preuniversitar,
sesiunile 2015, 2014 se desfasoara in perioadele: 25 aprilie — 24 mai 2016 si 16-17 august 2016 si 26 august
2016.

La aceastd etapa a mobilitafii personalului didactic pot participa, in vederea prelungirii contractului
individual de muncd pe perioadd determinatd, in anul scolar 2016-2017, cadrele didactice calificate care
indeplinesc cumulativ conditiile:

©  sunt angajate cu contract individual de muncé pe perioada determinata in anul gcolar 2015-2016 in baza
rezultatelor obtinute la concursurile nationale de titularizare;

© au obfinut media de repartizare minimum 5 (cinci) in specialitatea postului ocupat la concursurile de
titularizare din 2015 si/sau 2014;

© au acordul Consiliului de Administratie al unitatii de invatamant la care sunt angajate in anul gscolar 2015-

2016;

o au obfinut calificativul ,,Foarte bine” eliberat de unitatea de invatdmant la care sunt angajate in anul scolar

2015-2016;

©  postul nu s-a ocupat in etapele anterioare i mai existd cel putin o jumitate de norma didactici pentru
anul scolar 2015-2016, in specialitatea probei scrise a concursului de titularizare la care a obtinut media

minim 5,00;

o dacd participd si la concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate,
sesiunea 2016, trebuie sd obtind minimum media 5 (cinci), potrivit prevederilor art. 61 alin. (9) din

Metodologie, la disciplina corespunzitoare postului didactic solicitat;

Prin exceptie:

a %Jnv{itétorul, profesorul pentru invatdmant primar sau institutorul calificat din invitamantul primar, angajat pe perioadd determinatd,
la 1 septembrie 2012, la clasa pregiititoare, in baza rezultatului obtinut la concursul de titularizare, sesiunea 2012, care in
perioada 1 septembrie 2012-31 august 2016 a predat, prin continuitate, la aceeasi clasa de elevi, poate beneficia de prelungirea
duratei contractului individual de munca pe perioadd determinata in anul scolar 2016-2017, in conditiile art. 85 alin. (2) din
Metodologie, pentru finalizarea ciclului primar la aceeasi clasa de elevi.

= nvatitorul, profesorul pentru invafimént primar sau institutorul calificat din invatamantul primar, angajat pe perioada determinata,
la 1 septembrie 2013, la clasa I de inceput de ciclu/ clasa pregititoare, in baza rezultatului obtinut la concursul de titularizare,
sesiunea 2013, care in perioada 1 septembrie 2013-31 august 2016 a predat, prin continuitate, la aceeasi clasa de elevi, poate
beneficia de prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada determinata in anul scolar 2016-2017, in conditiile
art. 85 alin. (2) din Metodologie, pentru finalizarea ciclului primar la aceeasi clasi de elevi.




Calendar:
Perioada: 25-27 aprilie 2016
e Depunerea si inregistrarea la secretariatele unititilor de inviitimant a cererilor cadrelor didactice
angajate cu contract individual de muncd pe perioadd determinati, care solicitd prelungirea duratei
contractelor individuale de munci pe perioada determinata in anul scolar 2016-2017.
Termen: 5 mai 2016
e Comunicarea, de catre consiliile de administragie ale unititilor de invi{imant, Inspectoratului $colar si
cadrelor didactice, a acordului (conform anexei prezentei adrese) privind prelungirea duratei
contractelor individuale de munca pe perioadd determinata in anul scolar 2016-2017.
Perioada: 13-20 mai 2016 sau 16-17 august 2016
o fnregistrarea, la Inspectoratul Scolar, a dosarelor (cerere conform anexei prezentei adrese), pentru
candidatii care solicita prelungirea contractului individual de munci pe perioada determinaté in anul scolar
2016-2017, conform art. 85 din Metodologie.
Perioada: 23-24 mai 2016 si 24-25 august 2016
e Verificarea si avizarea dosarelor de citre Comisia de Mobilitate a personalului didactic din invéfimantul
preuniversitar si de cétre consilierul juridic al Inspectoratului Scolar.
Termen: 26 august 2016
e Repartizarea pe posturi in sedinfd publici a candidatilor care beneficiazi de prelungirea contractului
individual de munci pe perioadd determinata in anul scolar 2016-2017, conform prevederilor art. 85 din
Metodologie.

Panii in data de 5 mai 2016 unitdtile scolare vor transmite Compartimentului resurse umane din cadrul
IS.J Suceava urmdtoarea situatie insotitd de acordul/acordurile privind prelungirea duratei contractului
individual de muncd pe perioadd determinatd in anul scolar 2016-2017:
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