: b Seos _
MR ~ Inspectoratul Scolar Judetean Suceava
3\}5’;3{)&53‘{3 sl & Ig ';% CALEA UNIRIL NR.I5 720018, SUCEAVA, ROMANIA
CERCETARII z . TEL. +40 230 520638, +4073338434, +40 230 520637

Sitiheasicd S

Nrt9Gdin)o .04.2016

@isj.sv.edu.ro, isjsvi@yshoo.com

hitp:/(is}.sv.edu.ro E-mail: isjsv

Citre
Toate unitatile de invifiméant preuniversitar din judeful Suceava
In atentia doamnei/domnului director

Ref. Prelungirea duratei contractelor individuale de muncd, in anul scolar 2016-2017, pentru cadrele didactice
care au dobandit cel putin definitivarea in invitdmant sau care vor dobéndi definitivarea in invitimant pand la
data de 01.09.2016, care au obfinut media de repartizare minimum 7 (sapte) la concursurile de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invdfdmadntul preuniversitar, sesiunile 2015, 2014
(CONTINUITATE LA SUPLINIRE CALIFICATA)

Aceastd etapd de mobilitate se desfasoara in conformitate cu prevederile art. 4, lit. m) si art. 60 din
Metodologia — cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invdfdmantul preuniversitar in anul
scolar 2016-2017, aprobatd prin OMECS nr. 5559/27.10.2015, numitd in continuare Metodologie, la termenele
prevazute la Pct. I, alin. 10 din Calendarul mobilitdtii personalului didactic de predare din invdtimantul
preuniversitar pentru anul scolar 2016-2017, Anexa nr. 19 la Metodologie, numit in continuare Calendar.

In conformitate cu prevederile Calendarului, prelungirea duratei contractelor individuale de muncd, in anul
scolar 2016-2017, pentru cadrele didactice care au dobdndit cel putin definitivarea in invdtidmdnt sau care vor
dobandi definitivarea in invdtdmadnt pand la data de 01.09.2016, care au obfinut media de repartizare minimum 7
(sapte) la concursurile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invitdmantul
preuniversitar, sesiunile 2015, 2014, se desfisoara in perioada 25 aprilie — 13 mai 2016.

La aceasta etapa a mobilitatii personalului didactic pot participa, in vederea prelungirii contractului
individual de muncd pe perioadd determinatd, in anul scolar 2016-2017, cadrele didactice calificate care
indeplinesc cumulativ conditiile:

© au dobéndit cel putin definitivarea in invatamant sau sunt cadre didactice debutante inscrise la examenul

national de definitivare in invatamant, sesiunea 2016;

@ sunt angajate cu contract individual de munca pe perioadd determinati in anul scolar 2015-2016 in baza
rezultatelor obtinute la concursurile nationale de titularizare;
@ au obtinut media de repartizare minimum 7 (sapte) in specialitatea postului ocupat la concursurile de

titularizare din 2015 si/sau 2014; .
© au acordul Consiliului de Administrafie al unitatii de invatamant la care sunt angajate in anul scolar 2015-
2016;

@ au obtinut calificativul/calificativele ,Foarte bine” eliberat(e) de unitatea/unititile de invitimant la care
sunt angajate in anul scolar 2015-2016;

@ postul nu s-a ocupat in etapele anterioare si mai exista cel putin o jumitate de normi didactici pentru
anul scolar 2015-2016, in specialitatea probei scrise a concursului de titularizare la care a obtinut media
minim 7,00;

o dacd participa §i la concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate,
sesiunea 2016, trebuie si obtind minimum media 5 (cinci), potrivit prevederilor art. 61 alin. (9) din
Metodologie, la disciplina corespunzitoare postului didactic/catedrei solicitat(e).

Prin exceptie:

@ Invititorul, profesorul pentru invafimant primar sau institutorul calificat din inva{imantul primar, angajat pe perioadi determinata,
la 1 septembrie 2012, la clasa pregititoare, in baza rezultatului obtinut la concursul de titularizare, sesiunea 2012, care in
perioada 1 septembrie 2012-31 august 2016 a predat, prin continuitate, la aceeasi clasi de elevi, poate beneficia de prelungirea
duratei contractului individual de muncd pe perioada determinatd in anul scolar 2016-2017, in conditiile art. 60 alin. (2) din
Metodologie, pentru finalizarea ciclului primar la aceeasi clasé de elevi.

@ Invitatorul, profesorul pentru inva{imént primar sau institutorul calificat din invajamantul primar, angajat pe perioada determinati,
la 1 septembrie 2013, la clasa I de inceput de ciclu/ clasa pregititoare, in baza rezultatului obtinut la concursul de titularizare,
sesiunea 2013, care in perioada 1 septembrie 2013-31 august 2016 a predat, prin continuitate, la aceeasi clasi de elevi, poate

beneficia de prelungirea duratei contractului individual de munci pe perioadd determinatd in anul scolar 2016-2017, in conditiile
art. 60 alin. (2) din Metodologie, pentru finalizarea ciclului primar la aceeasi clasi de elevi.
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25-27 aprilie 2016

Depunerea §i inregistrarea la secretariatele unititilor de inviatimant, a cererilor personalului didactic
calificat angajat pe perioadd determinatd in 2015-2016, care a dobandit cel putin definitivarea in
invatimant sau va dobandi definitivarea pana la 01.09.2016, in baza mediei de repartizare minimum 7.00
obtinute la concursurile nationale de ocupare a posturilor didactice din invatimantul preuniversitar,
sesiunile 2015, 2014 respectiv 2013 si/sau 2012, conform art. 60 din Metodologie.

28 aprilie — 5 mai 2016

Consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant hotarasc emiterea acordului (conform anexei
prezentei adrese) pentru prelungirea contractului individual de muncd, pe baza propunerilor facute de

comisia de mobilitate a unitatii de invatamant.
5 mai 2016

Consiliille de administratie ale unitatilor de invitimint comunicd in scris cadrelor didactice,
acordul/refuzul privind prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioadd determinata in

anul scolar 2016-2017, conform prevederilor art. 60 din Metodologie.

0 mai 2016

Cadrele didactice care au primit acordul privind prelungirea duratei contractului individual de muncé pe
perioada determinata in anul scolar 2016-2017, conform art. 60 din Metodologie, depun dosarelor
personale (cerere conform anexei prezentei adrese), la Inspectoratul Scolar.

Pind in data de 5 mai 2016 unitdtile scolare vor transmite Compartimentului resurse umane din cadrul

ISJ Suceava urmdtoarea situatie insotitd de acordul/acordurile privind prelungirea duratei contractului
individual de muncad pe perioadd determinatd in anul gcolar 2016-2017:

Unitatea
scolara

Cod post propus pentru
continuitate preluat de pe
site-ul
www.titularizare.edu.ro/2016

Numele si
prenumele
cadrului
didactic
propus
pentru
continuitate

Disciplina
de
examen

Media de peste 7
si anul (2014,
2015) obtinerii
acesteia la unul
din concursurile
de titularizare

Anul
dobandirii

definitivatului

Calificativ

nspectori scolari
pentru managementul resurselor umane,

prof. Alexandra-Theodora CHIRILA

prof. Lucia MIHOC
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