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Nr. 9488./31.10.2016
ANUNT CU PRIVIRE LA REZULTATUL PROCEDURII

de selectie a partenerilor privind incheierea unui Acord de Parteneriat in vederea implementarii unui
proiect ce va fi depus in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014 - 2020 (POCU), Axa
prioritara 6: Educatie si competente, Prioritatea de investitii 10i: “Reducerea si prevenirea
abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la invatamantul prescolar, primar si
secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invatare formale, non formale si informale pentru
reintegrarea in educatie si formare”, in conformitate cu prevederile O.U.G 40/2015 si Ghidul
solicitantului conditii generale, Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului
Operational Capital Uman 2014 — 2020 (aprilie 2016) si ”Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice de
accesare a fondurilor ,,Programul ,,.SCOALA PENTRU T OTI”, Obiectivul specific OS 6.2
“Cresterea participarii la invatamantul ante-prescolar si prescolar, in special a grupurilor cu risc
de parasire timpurie a scolii, cu accent pe copiii apartinand minoritatii roma si a celor din mediul
rural”, OS 6.3 ”Reducerea parasirii timpurii a scolii prin masuri integrate de prevenire si de
asigurare a oportunitatilor egale pentru elevii apartinand grupurilor vulnerabile, cu accent pe
elevii apartinand minoritatii roma si elevii din mediul rural/ comunitatile dezavantajate socio-
economic”, OS 6.4 ”Cresterea numarului de tineri care au abandonat scoala si de adulti care nu si-
au finalizat educatia obligatorie care se reintorc in sistemul de educatiei si Jormare, inclusiv prin
programe de tip a doua sansa si programe de formare profesionala”, OS 6.6 ,,Imbunatatirea
competentelor personalului didactic din invatamantul pre universitar in vederea promovarii unor

servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli inclusive”,
Participantii la procedura:
> Asociatia PartNET — Parteneriat pentru Dezvoltare Durabila

Documente primite in afara termenului limita de depunere, respectiv 26.10.2016 ora 12%:

- nuecazul

L. Etapa privind indeplinirea cerintelor aferente criteriilor de calificare a participantilor, conform
Anexa 3 — Grila de evaluare etapa de calificare a participantilor
Respinsi:

> nue cazul
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II. Admisi, prin urmare calificati pentru etapa de evaluare si selectie, conform Anexa 4 — Grila de

evaluare si selectare a participantilor

Admisi:

I. Asociatia PartNET - Parteneriat pentru Dezvoltare Durabila — 92.5 pct

Partenerii selectati pentru incheierea parteneriatului sunt Asociatia PartNET- Parteneriat
pentru Dezvoltare Durabila, acestia fiind selectati in functie de activitatile propuse a fi derulate in
cadrul viitorului proiect. Acestia vor fi contactati direct, conform datelor de contact furnizate in Fisa
partenerului pentru comunicarea rezultatului. Semnarea Acordului de parteneriat se va face in
momentul lansarii apelului pentru depunerea cererilor de finantare in cadrul Programului Operational
Capital Uman 2014 - 2020 (POCU), Axa prioritara 6: Educatie si competente, Prioritatea de investitii
10i: “Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la
invatamantul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invatare formale, non

formale si informale pentru reintegrarea in educatie si formare”, OS 6.2, 6.3, 6.4, 6.6.

Comisia de evaluare:

Comisia de evaluare:

Presedinte: Cuciurean Cristian
Membri: Acostoaie Lidia
Vintur Tatiana 7
Secret P iu Moni o, [
ecretar osmangiu Monica Qu Ko



