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Componenta 1. Scopul procedurii operationale:

Procedura vizeazad stabilirea unui set de reguli si operafiuni unitare, precum si a
responsabilititilor in procesul de evaluare a dosarelor depuse de personalul didactic auxiliar in
vederea acordarii gradatiei de merit.

Scopul are in vedere eficientizarea, la nivelul ISJ Suceava, a organizirii si desfasuririi etapelor
concursului de acordare a gradatiilor de merit personalului didactic auxiliar din unititile de
invatdmant preuniversitar de stat, din unitatile conexe si din Inspectoratul Scolar Judetean Suceava.

Componenta 2. Domeniul de aplicare a procedurii operationale:

Prevederile prezentei proceduri se aplici in toate unititile de invatimant preuniversitar din
reteaua judetului Suceava. Prevederile se aplicd si de citre grupurile de evaluatori din comisia de
evaluare a dosarelor in vederea acordarii gradatiei de merit pentru personalul didactic auxiliar si de
cdtre comisia de contestatii, desemnate prin decizii, conform metodologiei.

Componenta 3. Documente de referinti aplicabile activititii procedurale

3.1. Reglementiri internationale

- Standardele internationale de control intern in vigoare:

Standardul 1100 — Independentd si Obiectivitate

Standardul 1110 — Independentd organizationald

Standardul International pentru Practica Profesionald a Auditului Intern 1310 - Ceringele Programului
de Asigurare si Imbundtdtire a Calitifii

Standardul International pentru Practica Profesionald a Auditului Intern 1311 — Evaludrile interne
Standardul International pentru Practica Profesionald a Auditului Intern 1312 — Evaludri externe

3.2. Legislatie primari:

- O.S.S.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice,
cu modificérile si completirile ulterioare

- Ghid pentru realizarea procedurilor de sistem si operationale = POCA- programul Operational
capacitate Administrativa: Competenta face diferenta!, 2014-2020

3.3. Legislatie secundari

-INSTRUCTIUNE Nr. 1 privind aplicarea unitard la nivelul unitatilor de invatimant preuniversitar a
Standardului 9 — Proceduri, previzut in Codul controlului intern managerial al entitatilor publice,

aprobat prin Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018;
3.4. Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale L.S.J. Suceava

- Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023;
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- Regulamentul — cadru de organizare si functionare a inspectoratelor scolare, aprobat prin OMECTS nr.
5530/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Decizia de constituire a Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a dezvoltarii
sistemului de control intern managerial la nivelul 1.S.J. Suceava (Comisia de monitorizare),

- Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de monitorizare, etc

-O.M.E.C.nr.3919/14.05.2026 - Metodologia si criteriile privind acordarea gradatiei de merit

personalului didactic din invitdmantul preuniversitar de stat in sesiunea 2026.

Componenta 4. Definitii si prescurtiri ale termenilor utilizati in proceduri

4.1 Definitii ale termenilor

Nr.
ert Termenul Definitia si/sau, (daca este cazul) actul care defineste termenul
1. | Procedura Prezentarea formalizati, 1n scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati,

a metodelor de lucru stabilite si a regulilor ce se aplica in vederea

operationald Sl N .
peraf realizirii activitétilor, cu privire la aspectul procesual.

Edi;ie a unei

7 e Forma initiald sau actualizati, dupd caz, a unei proceduri

operationale, aprobata si difuzati.

operagionale
3. | Revizia in cadrul | Actiunile de modificare, addugare, suprimare sau altele asemenea,
unei = . ) . =
difii dupd caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei edigi a
editi :

procedurii operationale care au fost aprobate gi difuzate.

4. . Suma cu care, dupi anumite criterii generale/subcriterii, se mareste
Gradatie  de =S R . ) ’
retributia pentru o perioada efectiva de 5 ani.
merit
5. | Metodologie Metodologia si criteriile privind acordarea gradatiei de merit

personalului didactic din invitaméantul preuniversitar de stat in
sesiunea 2025, aprobata prin O.M.E.C. nr. 3745/08.04.2025;

4.2. Abrevieri ale termenilor

Nr. | Abrevierea Termenul abreviat

crt.

L. P.O. Procedura operationala

2. Lg.J. Suceava Inspectoratului Scolar Judetean Suceava
3. C3s Consiliul de administratie

1. ME. C Ministerul Educatiei si Cercetirii

8. OM.E.C. Ordinul ministrului educatiei si cercetarii
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Componenta 5. Descrierea procedurii operationale

5.1. Dispozitii generale

= Personalul didactic auxiliar beneficiaza de gradatie de merit in conformitate cu prevederile
Metodologiei de concurs aprobatd prin O.M.E.C. nr. 3919/2026.

= Numaérul maxim de gradatii care pot fi acordate se calculeaza astfel: din numirul rezultat prin
aplicarea a 16% din totalul posturilor didactice auxiliare, respectiv a 16% din totalul posturilor
didactice de predare, de conducere, de indrumare si control existente in luna februarie 2026,
conform programului EduSal, la nivelul judetului se scade numirul de gradatii acordate
personalului didactic aflate in plati la 1 septembrie 2026, avand in vedere ci gradatia de merit se
acordd pe o perioada efectiva de 5 ani.

= Personalul didactic auxiliar transferat conform dispozitiilor art.32 din Legea —cadru nr. 153/2017
sau detasat potrivit Legii nr.53/2003 — Codul muncii, republicats, cu modificarile si completirile
ulterioare i se aplicd in mod corespunzitor dispozitiile art.2 alin. (5)-(7) din O.M.E.C. nr.
3919/2026.

= Personalul didactic auxiliar, beneficiar al gradatiei de merit, avand norma de bazi constituitd din
fractiuni de post corespunzatoare unor functii didactice auxiliare diferite, beneficiazi de gradatia de
merit calculatd la intreaga norma de bazi Gradatia de merit se acorda pe o perioadi efectiva de 5
ani, incepand cu data de 1 septembrie 2026.

= Personalul didactic auxiliar din invatdmant care beneficiaza de gradatie de merit pani la 31 august
2026, poate participa la un nou concurs.

= Personalul didactic care se pensioneaza nu mai beneficiazi de gradatie de merit de la data incetirii
de drept a contractului individual de munca, conform prevederilor art. 56 alin. (1) lit. ¢) din Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare aplicabile
pentru personalul didactic auxiliar.

- In conformitate cu Metodolo gia si criteriile privind acordarea gradatiei de merit pentru personalul
didactic din invitdmantul preuniversitar de stat, sesiunea 2026, atribuirea gradatiei de merit
pentru personalul didactic auxiliar, se face prin concurs.

= Conform Metodologiei Cap. I sectiunea a 3-a art. 7 alin (4) pentru personalul didactic auxiliar,
criteriile pentru acordarea gradatiei de merit, altele dect cele din fisa postului, sunt stabilite in
fisa de (auto)evaluare a activititii pentru gradatie de merit, elaboratd de comisia paritari de la
nivelul inspectoratului scolar.

= Conform cap. I, sectiunea 4, art. 9 alin. (12) pentru personalul didactic auxiliar, procedura de
acordare a gradatiei de merit se stabileste la nivelul Inspectoratului Scolar de citre comisia
paritard si se valideazi de catre CA al Inspectoratului Scolar Judetean Suceava si se comunici
odati cu figele de (auto)evaluare.

5.2. Modul de lucru:

5.2.1. Inscrierea Ia concursul pentru acordarea gradatiei de merit.

La concursul pentru acordarea gradatiei de merit poate participa personalul didactic auxiliar
din invafimantul preuniversitar de stat, cu contract individual de munca pe perioada nedeterminati
sau pe perioada determinatd, cu o vechime in invitamantul preuniversitar de cel putin 5 ani, cu
performante in activitate in perioada 1 septembrie 2020 - 31 august 2025 si calificativul "Foarte bine"
In fiecare an scolar din perioada evaluatd, conform art. 5, alin. (1), lit. b), din O.M.E.C. nr. 3919/2026.

Personalul didactic auxiliar va depune dosarul pentru obtinerea gradatiei de merit la unitatea
de invdtdmant unde este angajat.

Candidatii care isi desfdgoara activitatea in doud sau mai multe unitati de invitimant, depun
dosarul la una dintre aceste unititi de invatdmant.
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Personalul didactic auxiliar trebuie sa indeplineasca, cumulativ, urmitoarele conditii:
calificativul "Foarte bine" in fiecare an scolar incheiat din perioada evaluirii: se va anexa
adeverinta care sa ateste acordarea calificativelor anuale.
vechime efectivd in invdtdmantul preuniversitar de cel putin 5 ani.

Raportul de activitate se va intocmi in conformitate cu fisa de autoevaluare pentru fiecare
categorie de personal didactic auxiliar. Raportul va fi insotit de dovezi privind obtinerea de
performante deosebite in activitate, in perioada 1 septembrie 2020 - 31 august 2025; (se vor anexa
documentele justificative).

Personalul didactic auxiliar participant la concursul de acordare a gradatiei de merit care in
perioada 1 septembrie 2020 - 31 august 2025, a avut contractul de munci suspendat este evaluat
doar pentru perioada in care si-a desfasurat activitatea, din intervalul 1 septembrie 2020 - 31
august 2025, precum si pentru o perioadd corespunzétoare duratei suspendarii, anterioara
intervalului mai sus mentionat, astfel incat si se asigure evaluarea efectiva pe o perioada de 5 ani.
In acest caz, perioada evaluati din afara intervalului 1 septembrie 2020 - 31 august 2025 se
stabileste astfel incét si nu fi fost luata In considerare la acordarea unei alte gradatii de merit. In
cazul In care nu se pot constitui in acest mod cei cinci ani necesari evaludrii, personalul respectiv
este evaluat doar pentru perioada in care si-a desfisurat activitatea, din intervalul 1 septembrie
2020 - 31 august 2025.

In dosarul de inscriere, documentele vor fi anexate in urmiitoarea ordine;

Pagina de gardd, care va confine numele §i prenumele candidatului, unitatea de invitdmant la

care este incadrat §i disciplina/domeniul la care isi depune dosarul — anexa nr. 1 la Procedurd;
Opisul dosarului, in doud exemplare, dintre care unul se restituie candidatului cu semndtura sa
si a conducerii unitdtii/institufiei de invajamdnt, in care sunt consemnate documentele existente,
cu precizarea paginilor aferente,

Cererea de inscriere-tip, conform modelelor anexate dupd caz — anexa nr. 2 la Procedurd;
Adeveringele cu calificativele obtinute in perioada evaluatd;

Adeverintd care sd ateste vechimea efectivd in invdgdmadntul preuniversitar, eliberatd de unitatea
de invdtamdnt la care este incadrat;
Fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit elaboratd de inspectoratul scolar la categoria
de personal la care candideazd, completatd cu punctajul de autoevaluare, semnati pe fiecare
pagind de cdtre candidat (la criteriul/subcriteriul pentru care nu existd documente justificative
candidatul va trece punctajul 0),

Raportul de activitate pentru perioada evaluatd, ce trebuie sd respecte ordinea
criteriilor/subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare i sa confind trimiteri explicite la documentele
Justificative din dosar,; anexa 4 la Procedurdi;

Raportul motivat intocmit conform modelului din anexa nr. 3 la Metodologie;

Declaratie pe proprie rdspundere prin care se confirmd cd documentele depuse la dosar apartin
candidatului §i cd prin acestea sunt certificate activitdfile desflisurate, conform anexei nr. 4 la
Metodologie;

Documente justificative, grupate pe criterii §i subcriterii din fisa de (auto)evaluare pentru
gradatia de merit elaboratd de inspectoratul scolar la categoria de personal la care candideazd.

PRECIZARI:
Se accepti doar documente justificative emise de unititi de invitdmant preuniversitar, de

institutii de invdtimdnt superior, de inspectorate scolare, case ale corpului didactic, centre de
excelentd, CJRAE/CMBRAE, precum si de Ministerul Educatiei si Cercetdrii si de institutiile si
unitdtile care functioneazd in subordinea sau coordonarea Ministerului Educatiei si Cercetirii,
conform Hotdrdrii Guvernului nr. 731/2024 privind organizarea si functionarea Ministerului
Educatiei si Cercetirii cu modificdrile si completdrile ulterioare, respectiv de parteneri sociali
ai Ministerului Educatiei si Cercetdrii.
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Documentele emise de alte institutii, organizatii non guvernamentale, sau organisme
institutionale pot fi depuse si acceptate ca documente justificative numai in conditiile in care
sunt vizate prin semndturd/certificate de directorul unititii de invitimdnt sau de un
reprezentant al inspectoratului scolar (ex: inspector scolar care coordoneazdi disciplina/
domeniul, inspector scolar general adjunct, inspector scolar general).

Toate documentele din dosar vor fi numerotate pe fiecare pagind in coltul din dreapta sus
si consemnate in OPIS. Face exceptie de la numerotare pagina de gardd.

Candidatul are obligatia sd respecte ordinea criteriilor si subcriteriilor din fisa de
(auto)evaluare la indosarierea documentelor justificative, iar paginatia si corespundi cu cea din
OPIS si din fisa de evaluare.

Documentele justificative depuse la dosar pot fi punctate si evaluate doar o singurd datd, la
un criteriu, pentru un singur subcriteriu din fisa de( auto)evaluare.

Dosarele care nu indeplinesc conditiile de legalitate vor fi respinse.

Comisia de evaluare a dosarelor candidatilor poate solicita prin sondaj prezentarea in
original a documentelor anexate la dosarul de concurs.

5.2.2. Criterii pentru acordarea gradatiei de merit

Criteriile pentru acordarea gradatiei de merit personalului didactic auxiliar sunt detaliate in
fisele de (auto)evaluare anexate.

Pentru niciun criteriu nu se poate depasi punctajul maxim, conform figelor de (auto)evaluare.

Pentru personalul didactic auxiliar criteriile pentru acordarea gradatiei de merit, altele decét
cele din fisa postului, sunt stabilite in fisa de (auto)evaluare a activitatii pentru gradatie de merit,
elaboratd de Comisia paritara de la nivelul Inspectoratului Scolar.

5.2.3. Procedura de acordare a gradatiei de merit si calendarul de activititi

Inspectorul scolar general numeste, prin decizie, comisia de evaluare a dosarelor in vederea
acordarii gradatiei de merit.

In toate etapele procedurii de evaluare a dosarelor pentru obtinerea gradatiilor de merit
participd si reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel
de ramurd de invatimént preuniversitar, in calitate de observatori, care au drept de acces la toate
documentele si pot solicita consemnarea in procesul-verbal a propriilor observatii.

Procedura de atribuire a gradatiei de merit prin concurs specific se va desfisura conform
graficului, astfel:

Nr.

ort Activitate Termene Responsabili

Detalierea  punctajelor  aferente
criteriilor de cétre comisia paritard de
la nivelul inspectoratului scolar,
stab‘ilire..a numérulu.i g?adag‘iﬂor de 25 mai 2026 Cqmisia paritard de la
merit si a punctajului minim pe nivelul ISJ Suceava
categorii de personal si pe
discipline/domenii/niveluri de
invatimant. !
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crt Activitate Termene Responsabili
Aprobarea numarului de locuri
repartizate pe categorii de personal
(didactic de predare/didactic de Consiliul de
conducere, indrumare si Administratie de la
control/didactic auxiliar). nivelul ISJ Suceava.
2. | Comunicarea fiselor de evaluare, a 25-26mai 2026 Secretarul comisiei de
numdrului gradatiilor de merit si a evaluare a dosarelor
punctajului minim pe categorii de Administrator site ISJ
personal si pe Suceava
discipline/domenii/niveluri de
| invatdmént de cétre ISJ, in teritoriu
Depunerea, de catre .candlda‘gl, a Candidatul care
dosarelor la secretariatul articipa la concursul
3. | unitatii/institutiei de invatdmant 26-28 mai 2026 P P
" pentru acordarea
preuniversitar de stat, cu o :
s a . gradatiei de merit
personalitate juridica
Depunerea dosarelor care contin
documente justificative privind Directorul unitatii
activitatea candidatului respectiv la . scolare/ delegat din
4. | secretariatul ISJ Suceava, pe zone, 2R a2 026 partea unititii scolare
conform graficului propriu al ISJ Secretariatul ISJ
Suceava, in intervalul orar luni-joi Suceava
999 — 16% si vineri 9%0-13%,
Analiza dosarelor si elaborarea
raportului referitor la activitatea
candidatului In specialitate;
Verificarea dosarelor si acordarea 5
. N Ba Comisia de evaluare a
punctajelor de citre comisia de E
N dosarelor depuse in
evaluare a dosarelor depuse in o e
vederea acordarii gradatiei de merit; Vedereaacordarii
. it i 2-10 iunie 2026 gradatiei de merit
5. | Aprobarea listei cuprinzind
. A CA al ISJ Suceava
punctajele acordate in urma ; e
- B e Secretarul comisiei de
evaludrii, de citre Consiliul de
. . . evaluare a dosarelor
administratie al Inspectoratului . :
; ol - Administrator site
Scolar; Afisarea listei, cuprinzand
punctajele acordate in urma
evaludrii, la avizierul ISJ Suceava si
pe site-ul institutiei
Deg unerea contestap.l lox astipra Personalul didactic
punctajului acordat i stabilirea . .
6. e - ) 11-12 iunie 2026 auxiliar
numdrului gradatiilor de merit ce pot .
LS Secretariat ISJ
fi redistribuite ’
Comisia de solutionare
a contestatiilor
Solutionarea contestatiilor; CO.mISIa paritaid dedla
. ’ nivelul ISJ Suceava
Validarea rezultatelor finale ale CA al IS Suceava
7. | concursului si afigsarea acestora la 15-19 iunie 2026 i

avizierul ISJ Suceava si pe site-ul
institutiei;

Secretarul comisiei de
solutionare a
contestatiilor

Secretariatul ISJ
Suceava
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crt.

Activitate Termene Responsabili

Inaintarea la Ministerul Educatiei si
Cercetirii a listelor cu personalul
didactic din unitatile de invatamant
preuniversitar de stat, cu
personalitate juridicd, validat, Pini la 26 iunie 2026 CA al ISJ Suceava
precum si a listelor cu personalul
didactic civil din unitéti militare de
invatimant preuniversitar, validat, in
vederea acordirii gradatiei de merit

Emiterea ordinului ministrului
educatiei pentru aprobarea listelor
cu personalul didactic, didactic
auxiliar, din invatimantul
preuniversitar de stat care
beneficiazi de gradatie de merit

Pani la 7 august 2026 ISJ Suceava

5.2.4. Depunerea si solutionarea contestatiilor

a. Personalul didactic auxiliar are drept de contestatie asupra punctajului acordat.

b.  Contestatiile se solutioneaza de catre comisia constituita conform prevederilor art. 10 din
Metodologie, prin reevaluarea dosarelor, in termenul previzut in Anexa 1 la
Metodologie. Punctajele rezultate in urma reevaludrii sunt consemnate in raportul
motivat intocmit conform anexei 3 si in fisa de autoevaluare/evaluare si sunt asumate de
catre presedintele comisiei de contestatii. La finalul lucrarilor comisia de contestatii
genereazd lista cuprinzdnd punctajele tuturor candidatilor, asumati de toti membrii
comisiei. Lista va fi inregistratd si prezentatdi in Consiliul de administratie al
Inspectoratului Scolar.

c. In perioada depunerii contestatiilor, consiliul de administratie al 1.S.J. aprobd, la
propunerea comisiei paritare de la nivelul ISJ, ca gradatiile de merit rimase neutilizate
ca urmare a numarului insuficient de solicitdri la anumite categorii de personal, s fie
redistribuite pentru solutionarea eventualelor contestatii la alte categorii de personal
didactic auxiliar.

5.3. Responsabilititi si atributii in derularea activititii:

A. Imspectorul scolar general:

Numeste, prin decizie, comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei
de merit, cu urmitoarea componenti: presedinfe — un inspector scolar general
adjunct/directorul casei corpului didactic/directorul centrului judetean de resurse si asistenti
educationald, secretar — un referent/consilier de la Compartimentul salarizare, normare sau
un informatician, consilier sau inspector scolar si membri — inspectori scolari, metodisti ai ISJ
Suceava, membri in Consiliul consultativ al disciplinei/domeniului, inspectori scolari,
metodisti ai I§J Suceava, membri in Consiliul consultativ al disciplinei/domeniului,
reprezentanti ai personalului didactic auxiliar din unitati de invitamant.

Numeste, prin decizie, comisia de solutionare a contestatiilor, formati din: presedinte -
inspectorul scolar general/directorul Casei Corpului Didactic, secretar — referent/consilier de
la compartimentul salarizare, normare/retea scolard, membri - inspectori scolari/metodisti ai
inspectoratului scolar, inspectori scolari, metodisti ai ISJ Suceava, membri in Consiliul
consultativ al disciplinei/domeniului, reprezentanti ai personalului didactic auxiliar din unitati
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de invatamant, consilierul juridic al Inspectoratului Scolar, altii decét cei care au facut parte
din comisia de evaluare a dosarelor.

- inainteazi lista candidatilor validati directiei de specialitate din cadrul Ministerului Educatiei
si Cercetirii, conform art. 11 din O.M.E.C. nr. 3919/2026.

B. Reprezentantii organizatiilor sindicale, afiliate la federatiile sindicale reprezentative la
nivel de sector de activitate in Invatamént din judet, participa in calitate de observatori la toate
lucrérile, au drept de acces la documentele comisiilor si au dreptul sa solicite consemnarea in
procesul-verbal a propriilor observatii. Absenta reprezentantilor sindicatelor reprezentative nu
viciaza procedura de organizare si desfasurare a concursului pentru acordarea gradatiilor de
merit,

C. Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordirii gradatiei de merit:

a.  Presedintele comisiei de evaluare a dosarelor, stabilitd prin decizie a inspectorului scolar
general, intruneste pe membrii desemnati si realizeazi instruirea acestora privind
normele metodologice si prevederile procedurale.

b. Presedintele comisiei inméneazd spre semnare si asumare declaratiile pe propria
raspundere, anexd a prezentei proceduri, conform céreia nu au in concurs rude sau afini
péana la gradul IV, inclusiv precum si angajamentele de confidentialitate.

c.  Pregedintele comisiei stabileste si repartizeaza atributiile specifice membrilor comisiei.

d.  Comisia de evaluare va elabora in plen instrumente specifice cu privire la organizarea si
desfasurarea concursului de acordare a gradatiilor de merit (modele de procese-verbale,
note de instruire, borderouri etc). Raspunde de afisarea la avizierul ISJ si pe site-ul
institutiei a informatiilor necesare.

€. Presedintele comisiei de evaluare prezinta si instruieste membrii evaluatori cu privire la
organizarea si desfasurarea concursului de acordare a gradatiilor de merit, prezentdndu-
le aspectele din metodologie si procedura operationala a ISJ Suceava.

f.  Presedintele comisiei stabileste perioada si locatia in care se face evaluarea dosarelor,
intocmind graficul aferent.

g.  Presedintele comisiei convoacd inspectori scolari, metodisti ai ISJ Suceava, membri in
Consiliul consultativ al disciplinei/domeniului, reprezentanti ai personalului didactic
auxiliar din unitti de Invatdmant pentru preluarea dosarelor, a listelor cu candidati si
pentru evaluarea dosarelor cadrelor didactice auxiliare.

h.  Presedintele comisiei de evaluare monitorizeaza corectitudinea organizarii si desfasurarii
activitdtilor si oferd consultantd ori de céte ori este nevoie.

1 Membrii evaluatori vor verifica existenta tuturor documentelor din dosare, care trebuie
sd respecte normele legislative privind componenta dosarului: a) Opisul in care sunt
consemnate documentele existente, cu precizarea paginilor aferente; b) fisa de
autoevaluare/evaluare pentru gradatia de merit, cu punctajul completat la rubrica
autoevaluare; c) raportul de activitate pentru perioada 1 septembrie 2020 - 31 august
2025; d) declaratia pe propria raspundere, prin care se confirma ca documentele depuse
la dosar apartin candidatului si c& prin acestea sunt certificate activititile desfasurate; e)
adeverinta cu calificativele pe ultimii 5 ani; f) documentele justificative grupate pe
criterii si subcriterii.

j.  In cazul in care componenta dosarului nu este in conformitate cu prevederile
Metodologiei (in sensul ca lipsesc documentele obligatorii) se incheie un proces-verbal
justificativ si dosarul se respinge.

k. Membrii evaluatori vor discuta si vor dezbate aspecte punctuale, aspecte ce se pot ivi, in
vederea aplicérii unitare a grilei de evaluare si pot lua decizii in acord cu specificul
domeniului evaluat, fard insd a se abate de la criteriile stabilite prin Metodologie.
Deciziile se vor aplica unitar tuturor dosarelor evaluate.

1. Membrii evaluatori vor fi atenti ca documentele existente in dosar si corespunda fiecarui
subcriteriu din grila de evaluare punctajului stabilit.
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Membrii evaluatori intocmesc raportul motivat (Anexa nr. 3 din Metodologie), referitor
la activitatea candidatului in specialitate, acordnd punctajul ca suma a punctelor pentru
fiecare criteriu de evaluare din fisa de autoevaluare/evaluare.

Membrii evaluatori isi asuma, prin semnaturd, procesul-verbal al sedintei de instruire si
lista punctajelor obtinute.

Presedintele comisiei de evaluare intocmeste lista cuprinzind candidatii in ordinea
descrescatoare a punctajelor, pe posturi si o inregistreaza.

Pregedintele comisiei de evaluare prezinta, Consiliului de administratie al ISJ Suceava,
lista cu rezultatele evaludrii in ordine descrescatoare a punctajelor obtinute de candidati
la concursul de acordare a gradatiilor de merit.

Presedintele comisiei de evaluare afiseazi lista cu rezultatele evaludrii aprobati si
validatd 1n cadrul CA al ISJ.

D. Consiliul de administratie al ISJ Suceava:

a.

Are responsabilitatea calculului numarului de locuri pentru acordarea gradatiei de merit
si incadrarea In numarul de locuri pe categorii de personal.

Aproba numirul de locuri repartizate pe categorii de personal si discipline/domenii.
Aproba punctajele candidatilor pentru fiecare categorie de personal(didactic de
predare/didactic de conducere, indrumare si control/didactic auxiliar) si pe
discipline/domenii si listele cu punctajele acordate candidatilor, intocmite pe categorii de
personal si discipline/domenii, in ordinea descrescitoare a punctajului in urma evalurii
de cétre comisia de evaluare si in urma reevaludrii realizate de cétre comisia de contestatii
si hotédréste rezultatul concursului, cu conditia respectarii proportiei numarului de locuri
pe categorii de personal si discipline/domenii §i o trimite spre afigare (la Inspectoratul
Scolar si pe site-ul institutiei).

d. In perioada depunerii contestatiilor, CA aprobi, la propunerea comisiei paritare, eventuala

€.

f.

g.

redistribuire a gradatiilor de merit rimase neutilizate (ca urmare a numérului insuficient de
solicitdri la anumite categorii de personal, a nerealizirii punctajului minim conform art.10
alin. (4) de catre candidati.
Valideazi rezultatele finale ale concursului pentru obtinerea gradatiei de merit, sesiunea
2026.

Valideazi propunerile pentru acordarea gradatiei de merit pentru personalul didactic civil

din unitétile militare din invatimantul preuniversitar si transmite citre M.E.C. tabelul

nominal si punctajul pentru candidatii aprobati.

Pregedintele Consiliului de administratie inainteaza lista candidatilor validati la Directia
Generald Management si Resurse Umane din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetirii
pentru emiterea ordinului ministrului. Lista transmisd la MEC, cu adresa de inaintare, va
contine numdrul total si modul de calcul al numarului de gradatii acordate la nivelul
Jjudetului, observatiile liderilor de sindicat desemnati de federatiile sindicale reprezentative
la nivel de sector de activitate invitamant/ semnatare ale contractului colectiv de munca
unic la nivel de sector de activitate invitdmént preuniversitar, care au participat la
procedura de acordare a gradatiei de merit, cu statut de observatori, tabelul nominal si
punctajul pentru candidatii validati (anexa nr. 2 la Metodologie aprobati prin O.M.E.C. or.
3919/2026.)

E. Comisia de solutionare a contestatiilor:

Este numitd prin decizie a inspectorului scolar general.

Presedintele comisiei de contestatii instruieste membrii privind organizarea si
desfasurarea solutiondrii contestatiilor la concursul de acordare a gradatiilor de merit si
da spre completare si semnare declaratiile pe proprie rispundere tuturor membrilor
comisiei cd nu au rude sau afini pand la gradul IV, participanti in concurs.

Presedintele comisiei de contestatii primeste cererile de contestatii, in format letric sau
prin e-mail, conform art.10, alin. (1) din O.M.E.C. nr. 3919/2026. Cererile se inregistreaza
la registratura ISJ, in termenul previzut de metodologie.
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Presedintele comisiei de contestatii preia documentele candidatilor, care au depus cerere
de contestatie, de la presedintele comisiei de evaluare (dosarul cu documentele
justificative).

Pregedintele comisiei de contestatii repartizeaza evaluatorilor desemnati instrumentele
de lucru.

Membrii comisiei de contestatii solutioneazi contestatiile, depuse si inregistrate la
secretariatul I$J Suceava, in termenul prevazut in Graficul desfasurdrii concursului
pentru acordarea gradatiei de merit, prin reevaluarea dosarelor candidatilor care au depus
contestatii, in termenul prevazut in Metodologie.

Membrii comisiei de contestatii consemneazi punctajele rezultate in urma reevaludrii
dosarelor in raportul motivat si in fisa de autoevaluare/evaluare pentru gradatia de merit;
punctaje care sunt asumate de citre presedintele comisiei de contestatii prin semnituri.
Comisia de contestatii genereaza lista cuprinzdnd punctajele tuturor candidatilor,
asumatd de toti membrii comisiei; lista va fi inregistrata si prezentatd in Consiliul de
administratie al Inspectoratului Scolar.

Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor transmite rispunsul scris la
contestatii, argumentat, din raportul motivat.

Hotérarea comisiei de contestatii este definitivd si poate fi contestati numai prin
procedura contenciosului administrativ, contestatia reprezentdnd plangerea prealabila
reglementati de art. 7 din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare.

F. Comisia paritari de la nivelul inspectoratului scolar

a.

Stabileste procedura de acordare a gradatiei de merit pentru personalul didactic auxiliar.
Elaboreazi grilele specifice pentru personalul didactic auxiliar.

In cadrul criteriilor si punctajelor maxime comisia paritard poate stabili si alte subcriterii
si/sau activitati.

Hotaraste numarul gradatiilor de merit pentru personalul didactic auxiliar, raportat la
numairul total de gradatii.

Stabileste, in fisa de autoevaluare/evaluare a activititii pentru gradatie de merit pentru
personalul didactic auxiliar, criteriile pentru acordarea gradatiei de merit, altele decét
cele din fisa postului.

Stabileste un punctaj minim de acordare a gradatiei de merit pentru fiecare categorie de
personal.

In perioada depunerii contestatiilor, hotérdste ce gradatii de merit ramase neutilizate ca
urmare a numdrului insuficient de solicitari la anumite categorii de personal pot fi
redistribuite pentru solutionarea eventualelor contestatii la alte categorii de personal
didactic auxiliar.

G. Directorul unititii de invitiméint/conexe:

a.

b.

Primegte prin intermediul serviciului secretariat din unitatea scolara dosarele candidatilor
si verificd legalitatea acestora.

Semneazi si stampileazd documentele justificative ale candidatilor din unitatea de
invatdmant/conexa,

Depune la sediul Inspectoratului $colar, cu respectarea graficului anuntat, dosarele
candidatilor din unitatea de invidtiméint cu documentele enumerate la art. 9 din
Metodologie.

Depunerea dosarelor va fi consemnati intr-un proces-verbal de predare-primire.

In cazuri speciale, desemneazd un delegat ce va depune dosarele candidatilor din unitatea
pe care o conduce la sediul ISJ Suceava, in conformitate cu graficul desfasurarii
concursului pentru acordarea gradatiei de merit, previzut in prezenta proceduri.
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H. Candidatul care participi la concurs:

a.

Candidatul care participd la concurs intocmeste si depune la conducerea unititii de
invatamant/conexe/institutiei de invatdmant in care a functionat in perioada 1 septembrie
2020 - 31 august 2025, raportul de activitate, insotit de documente doveditoare, realizat
in conformitate cu fisa de autoevaluare/evaluare elaborati de Inspectoratul Scolar, pentru
acordarea gradatiei de merit, la categoria de personal in care se incadreazi.

Candidatii care isi desfdsoara activitatea in doud sau mai multe unititi de invitimant
depun documentele la conducerea uneia dintre aceste unitati de invitamant.

Candidatul are obligatia de a completa si a depune la dosar declaratia pe propria
raspundere (Anexa 4 la Metodologie).

Candidatul care participa la concurs intocmeste si depune, la conducerea unititii de
invatdmant/conexe/ institutiei de invatimant dosarul de candidaturi. Dosarele tuturor
candidatilor vor fi centralizate si predate ulterior citre ISJ Suceava, unde vor fi
inregistrate la secretariatul institutiei.

5.4. Disporzitii finale:

1. Pentru buna informare a personalului didactic auxiliar din unititile de invitimant/conexe ale

Jjudetului, extrase din prezenta procedura vor fi afisate si postate pe site-ul Inspectoratului
Scolar Judetean Suceava, precum si pe adresa de e-mail a unititilor scolare.

. Directorii unititilor de invataméant preuniversitar din judet au obligatia de a aduce la

cunostinta personalului didactic auxiliar prevederile metodologiei si graficul concursului de
obtinere a gradatiilor de merit, sesiunea 2026.

.Dosarele candidatilor care, urmare a evaludrii realizate in cadrul concursului pentru

obtinerea gradatiei de merit, sesiune 2026, au obtinut gradatia de merit, precum si toate
celelalte documente rezultate in urma organizarii si desfasuririi concursului de acordare a
gradatiilor de merit, sesiunea 2026, se arhiveaza in arhiva ISJ, pentru o perioadi de 5 ani.
La cerere, dosarele candidatilor care au fost declarati respins, urmare a evaluirii realizate in
cadrul concursului pentru obtinerea gradatiei de merit, sesiune 2026, pot fi returnate, dupa
incheierea etapei de contestatii, previzuta in calendarului concursului. In cazul in care nu
sunt astfel de solicitiri, dosarele candidatilor respinsi vor fi casate, dupd 1 an de la data
depunerii ]a registratura 1.S.J. Suceava.

Componenta 6 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupi

caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii operational:

Elemente
N prlvmd. e Numele i Functia Data Semniitura
crt. responsabilii/ prenumele i
operatiunea A
1 2 3 4 B
cc. Popa Raluc Consilier
1.1 Elaborat o pa Kafuca normare -1 18.05.2026
Citalina .
salarizare A
™ . . Membru in %/
1.2 Verificat prof.Sauciuc Ilie comisia SCIM 18.05.2026
Al dri / i
1.5 Avizat Ee.  Alexandrina | ol cef 18.05.2026
Strugariu ’
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1.4

Aprobat

Anton

prof. Nicolae Ciprian

Inspector scolar
general/
Presedinte C.A.

19.05.2026 |

h‘g ,
M

Componenta 7. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii opé‘raiﬁonaleﬁ-

&

Data de la care se
Nr. Editia sau dupi caz, Componenta Modalitatea aplici prevederile
crt. | revizia in cadrul editiei revizuitid reviziei editiei sau reviziei
editiei
1 2 3 4
2.1 Editia I X X 19.05.2026
Componenta 8. Formular de analizi a procedurii
Data
Nr. Domeniul/ . Data - Data intrarii in «
. Nume si prenume .. .. [Semnitura s . Semnitura
crt.| Compartiment primirii retragerii | vigoare a
procedurii |
Prof. Nicolae 19.05.2026
1 | LS.J. Suceava Ciprian ANTON 19.05.2026
Prof. Gabriel c INADS A~ 19.05.2026
1| SCIM MATEI 19.05.202? - ~
Prof. dr. Petru 19.05.2026
CRACIUN _
Domenii Prof. Gabriel b S A0
. functionale MATEI 19'05';'?{0%§ ssnsl
Ec. Alexandrina Y/
STRUGARIU

Componenta 9. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazii editia sau, dupi caz, revizia

din cadrul editiei procedurii

NI ?copvul” EXL Compartiment | Functia Numelelgs ]?at.a" Semniitura
crt. | difuzarii | numar i prenumele primirii
1 2 3 4 5 6 7 3
Inspector | Nicolae - |
3.1. | informare 1 Conducere scolar Ciprian 19.05.2026 }*},\J-“
general | Anton " Kl
Dom'emul ' Inspector . 19.05.2026 y .
. Curriculum si Gabriel :
3.2 | informare 1 ) " ’ general i ( . /
inspectie . Matei
£ adjunct
scolard /7
4
' Domeniul Inspector | . 19.05.2026 ; / .
3.3 | informare 1 managemEnt general Criciun /A /
5 adjunct i AW,
Domeniul 19.05.2026 | Y/
3.4 | avlicare 1 economic Contabil | Alexandrina
) P tehnic - sef Strugariu
administrativ
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Normare - Raluca 19.05.2026
3.5 | aplicare . Consilier | Popa
Salarizare e
Citalina 0
3,5 | arhivare Secretariat Consilier gli (I)lf:mtll 19.05.2026 r/g)
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Componenta 10.

Anexa nr. 1 la Procedura
Pagina de garda

Nr. inregistrare ISJ Suceava: /

DOSAR
PENTRU ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT
IN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR
- Sesiunea 2026 —

Categoria™:

Nume si prenume candidat

Date de identificare candidat:

BI/CI seria , T, i

CNP , Telefon ;
incadrat pe postul**: ,
Unitatea de invatimant:
Functia***; , la -
Statut de: titular / suplinitor,

Vechime efectiva in invatamantul preuniversitar de ani (la data de 31.08.2025).

Data depunerii dosarului in unitatea de invatamant:

Semnatura candidat:

* categoria pe care se depune dosarul, exemplu: personal didactic cluburile copiilor,
specialitatea limba roméana, invatitor, invatimant special, bibliotecar, pedagog.........

** profesor, institutor, educatoare, maistru, pedagog, instructor de educatie.......

*** director, director adjunct, inspector scolar, ...
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ANEXE
ANEXA nr. 2 la Proceduri
Model cerere de inscriere

Domnul Inspector General,

Subsemnatul(a), ,
incadrat pe postul* la unitatea de
invitamant , avind o vechime de

ani in invitdmant, solicit inscrierea la concursul de acordare a gradatiei de merit in invatimantul

preuniversitar, la categoria** , sesiunea 2026.
Data Semnatura

*Postul didactic auxiliar pe care este incadrat
**Categoria de personal didactic auxiliar pentru care a depus dosarul
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ANEXA nr. 3 1a Proceduri
Model cerere contestatii

Cerere de contestare a rezultatului la concursul de acordare a gradatiilor de merit

invitimant preuniversitar
sesiunea 2026

Domnul Presedinte al Comisiei de solutionare a contestatiilor,

Subsemnatul(a), ,
posesor al BI/CI nr. , adresa telefon ,
incadrat pe postul* , v rog s Tmi aprobati cererea de

contestatie In raport cu evaluarea dosarului depus la concursul de acordare a gradatiilor de merit in

invatdmantul preuniversitar, sesiunea 2026, la categoria**

Data Semniédtura

*Postul didactic auxiliar pe care este incadrat
**Categoria de personal didactic auxiliar pentru care a depus dosarul
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ANEXA nr. 5 la Procedura
NE. covvenneecened viriverennnnns

Proces-verbal
de instruire a membrilor evaluatori ai Comisiei de evaluare a dosarelor pentru personalul didactic
auxiliar din unitiitile de inviitimant preuniversitar, la domeniul .............. B e« o[eeeTs SRRl o ey

Sesiunea 2026, incheiat astazi, ..........c.ccceninnnenn.

Subsemnatul(@), ........ocovviiiiiiii e , In calitate de .................. , In vederea
respectdrii Metodologiei i criteriilor privind acordarea gradafiei de merit personalului didactic din
invdfdmantul preuniversitar de stat, sesiunea 2026, precum si a Procedurii operafionale a 1.S.J Suceava
privind organizarea si desfisurarea evaludrii dosarelor candidafilor, precizez urmatoarele:

1. Membrii evaluatori pentru personalul didactic auxiliar se vor organiza in grupuri de minim doi
evaluatori.

2. Membrii evaluatori pentru personalul didactic auxiliar desemnati vor verifica existenta tuturor
documentelor din dosare, care si respecte normele legislative privind componenta dosarului, conform art.9,
din O.M.E.C. nr. 3919/2026 pentru aprobarea Metodologiei si criteriilor privind acordarea gradatiei de merit
personalului didactic din invdfdmdntul preuniversitar de stat, sesiunea 2026,

In cazul in care componenta dosarului nu este in conformitate cu prevederile art.9, alin. (1) din
Metodologie, se vor aplica prevederile art.9, alin.(2) din Metodologie.

3. Membrii evaluatori pentru personalul didactic auxiliar vor discuta si vor dezbate punctual aspectele
ce se pot ivi, in vederea aplicdrii unitare a grilei de evaluare §i pot lua decizii in acord cu specificul
disciplinei/domeniului evaluat fara ins a se abate de la criteriile stabilite prin metodologie, deciziile aplicAndu-
se unitar tuturor dosarelor evaluate.

4. Membrii evaluatori pentru personalul didactic auxiliar vor fi atenti ca documentele existente in dosar
sd corespundd fiecdrui subcriteriu din fisa de evaluare si la punctajul stabilit.

5. Membrii evaluatori pentru personalul didactic auxiliar intocmesc raportul motivat de evaluare si isi
asumd, prin semnéturd, in procesul-verbal al sedintei si in raportul motivat, evaluarea dosarelor.

Drept care am incheiat prezentul proces-verbal.

Presedintele Comisiei de evaluare. Am luat la cunostinti,
Inspector scolar general adjunct, Membri evaluatori pentru personalul didactic auxiliar
(numele in clar si semnétura)
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ANEXA nr. 6 la Proceduri

Proces-verbal
de instruire a membrilor evaluatori ai Comisiei de evaluare a dosarelor pentru personalul didactic
auxiliar din unititile de invatimint preuniversitar, la domeniul ..........coveiviiiiiinniiiineieninnrnnenns .

Sesiunea 2026, incheiat astizi, .......cocevvevereeennnes

Subsemnatul(a), .........oooeiviiiiiiiii e , In calitate de persoani desemnati, in vederea
respectdrii Metodologiei si criteriilor privind acordarea gradafiei de merit personalului didactic din
invdfamantul preuniversitar de stat, sesiunea 2026, precum si a Procedurii operationale a 1.5.J Suceava
privind organizarea §i desfisurarea evaludrii dosarelor candidatilor, precizez urmitoarele:

1. Membrii evaluatori pentru personalul didactic auxiliar se vor organiza in grupuri de minim doi
evaluatori.

2. Membrii evaluatori pentru personalul didactic auxiliar desemnati vor verifica existenta tuturor
documentelor din dosare, care s respecte normele legislative privind componenta dosarului, conform art.9,
alin. 1, din O.M.E.C. nr. 3919/2026 pentru aprobarea Metodologiei si criteriilor privind acordarea gradatiei
de merit personalului didactic din invitdmdnitul preuniversitar de stat, sesiunea 2026.

in cazul in care componenta dosarului nu este in conformitate cu prevederile art.9, alin. (1) din
Metodologie, se vor aplica prevederile art.9, alin.(2) din Metodologie.

3. Membrii evaluatori pentru personalul didactic auxiliar vor discuta si vor dezbate punctual aspectele
ce se pot ivi, In vederea aplicarii unitare a grilei de evaluare si pot lua decizii in acord cu specificul
disciplinei/domeniului evaluat fara insi a se abate de la criteriile stabilite prin metodologie, deciziile aplicandu-
se unitar tuturor dosarelor evaluate.

4. Membrii evaluatori pentru personalul didactic auxiliar vor fi atenti ca documentele existente in dosar
sd corespundd fiecdrui subcriteriu din fisa de evaluare si la punctajul stabilit.

5. Membrii evaluatori pentru personalul didactic auxiliar intocmesc raportul motivat de evaluare si isi
asumd, prin semnéturd, in procesul-verbal al sedintei si in raportul motivat, evaluarea dosarelor.

Drept care am incheiat prezentul proces-verbal.

Persoand desemnata, Am luat la cunostinta,
...................................... Membri evaluatori pentru personalul didactic auxiliar
(numele in clar §i semnétura)
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ANEXA nr. 7 1a Proceduri

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

SUbSEMNALUI(A), ...evvereireririeiresesieresisraesaseresasssessessesssaseereeserassssessssssssssessssees , domiciliat(a) in
............................... s St eI L, DL, SCe L., ap
....... Judetul...................., legitimat(d) cu ........ S€rid ....... NI .coevevereriennen,, CNP
.................................. , INCAATAt() 12 .ovoreiiiviree et e er e e eren
............................................................... pe functia de .........ccccecenviveernnenennene..., membru al Comisiei
de Evaluare pentru categoria de personal didactic UXILAT ...........ccevvevevieieieriieiceieee et cecere e ,

declar pe propria rispundere ca nu am rude sau afini pani la gradul IV inclusiv, participanti in
concursul de acordare a gradatiilor de merit in invatiméntul preuniversitar, sesiunea 2026 si nu sunt
in situatii conflictuale cu candidatii fnscrisi in concurs la domeniul pentru care evaluez.

Intocmita intr-un exemplar, pe propria raspundere, cunoscand ca declaratiile inexacte sunt

pedepsite conform legii.

Data: Declar, sustin si semnez:

...................................................
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ANEXA nr. 8 la Proceduri

ANGAJAMENT DE CONFIDENTIALITATE

Subsemnatul (SUDSEIMNALA) .........cvmiurrereriiieiaesesiseneeseseas st cssaesssessasssesessseessssssessesssssseneas

ANEATAL 10 foaiiiiis i inssnin s srmen nmns sasmmsanessenssmmsnson s oss sy eamssse sm s s smt avsise ¥ siyiea sinaess 55 EEEES
in calitate de evaluator la Concursul pentru acordarea gradatiei de merit personalului didactic din
Invatdgmantul preuniversitar de stat, sesiunea 2026, declar ca am luat la cunostinti de prevederile
O.M.E.C. nr. 3919/2026 precum si ale Procedurii operationale privind organizarea si desfisurarea
concursului de acordare a gradatiei de merit pentru personalul didactic auxiliar, sesiunea 2026 si md
angajez sd respect intocmai obligatiile ce imi revin cu privire la activitatea pe care o voi desfisura
precum si faptul cd voi pdstra confidentialitatea rezultatelor obtinute de cdtre candidati in urma
evaludrii inclusiv dupd incetarea activititilor ce presupun accesul la aceste informatii .

Sunt constient(d) cd, in cazul in care voi incilca prevederile prezentului angajament, voi
raspunde potrivit normelor legale in vigoare.

Semnitura:

---------------------------------------------------------------------
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ANEXA nr. 9 1a Proceduri

Proces-verbal de predare-primire

SUbSEMNATUI(A),  covoveereeeecietieie it bttt ee s e s s s ensneererese s s eaens s
director/director adjunct/persoani desemnat3 la unitatea SCOIATA ..............cevevvveereererrereereenserenann,
........................................................................................ , AM Predat aStAZ ...eeveeeeererreirninseecneriisereeeens
la secretariatul Inspectoratului Scolar Judetean Suceava, un numir de ................... dosare pentru

concursul de acordare a gradatiei de merit, sesiunea 2026.

Am predat, Am primit,
Director/director adjunct/persoani desemnati

Nume §i prenume.........coeeevereeuverervnnnne Nume §i prenume...........cccoovvivverivirennnnns
RIS 1F:111) ¢ AR S Semnéatura
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ANEXA nr. 10 la Proceduri

Proces-verbal de predare-primire

Subsemnata/ul , presedinte al comisiei de

evaluare a dosarelor candidatilor la concursul de acordare a gradatiilor de merit, sesiunea 2026, am

predat astizi ..........cccveveriineenen. , inspectorului scolar/persoanei desemnate, un numdir de
.............................. dosare, la disciplina/ domeniul ..xasmussmimEavEETTEE s T
vederea evaludrii.

Am predat, Am primit,
Nume §i prenUMe ssnuimisisminiomiinsassansanm  sesseesmsssmsrsssmenmmsssonsarrnss
SEMNETULA..... .sssomssssmmsmmsinsmssosssaarssommsisssssssimivinies
Data. usiviivsasiians
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ANEXA nr. 11 la Proceduri

Nr: wwssmns S inaaians
Proces-verbal de predare-primire
SUDSEMNALII(A),  coeeveeeerrrieeereseeseseesereseeereereeseessesssassesessessessesssessessesssnesssssssssesessseses s e e ,
persoand desemnata pentru coordonarea activitatii de evaluare a dosarelor candidatilor la concursul
de acordare a gradatiei de merit, sesiunea 2026 la domeniul

A S S A VoA VAR verenneene, am predat presedintelui comisiei de evaluare
a dosarelor, urmitoarele:

e ... dosare, incluzénd fisele de autoevaluare/evaluare completate si semnate;

° ... rapoarte motivate aferente dosarelor evaluate in format letric si inscriptionate pe CD;

° ... declaratii pe propria rispundere ale membrilor evaluatori pentru personalul didactic
auxiliar;

L J angajamente de confidentialitate ale membrilor evaluatori pentru personalul didactic
auxiliar;

° ... proces-verbal de instruire in care s-au clarificat aspectele punctuale in vederea aplicarii
unitare a grilei de evaluare( Anexele 5 si 6);

o ... copie a procesului verbal cu consemnarea rezultatelor evaludrii cu tabel nominal
cuprinzind candidatii si punctajele acordate in ordine descresciitoare semnat de citre membrii
evaluatori.

Alte documente dupa caz :

QI predat; Am primit.
el

Numele si prenumele............occvveeeinrvineennn

Semnatura.;asaianninsasismsismms
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ANEXA Nr. 2 la Metodologie

Nr...ooeeeeen . Afisatad astizi, ......cenne

TABEL NOMINAL
cuprinzind punctajele candidatilor la concursul de acordare a
gradatiilor de merit aprobate in sedinta Consiliului de Administratie

al Inspectoratului Scolar Judetean ........cccoeeeeurreee din data ...............

Functia didactica, de
cor'lducere, indrumare Unitatea de
si control/personal tnvatimAant/Uni
Nr.| Numele si didactic civil din p— Vechimea 1n Gy == =
; p— Specialitatea | . ", tatea militard | Punctaj obtinut
crt.| prenumele | unitati militare de invatimént P N
P § de Invatiméant
Invatamant -
5 ) preuniversitar
preuniversitar
didacticd auxiliard
Comisia de evaluare a dosarelor Consiliul de Administratie
pentru obtinerea gradatiilor de merit al Inspectoratului Scolar Judetean
Presedinte .owimmsmsmsnevumsswasimsmn Presedinte sasaunvvissasuisiissisivis
Secretar. . i sssssns e Secretar.....o.ovveieiiiiiiaieiiiaen,
Membri .. ;uasseisissmmsiie i s
Membri mcmsmssssismmss e
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specialitatea ......

personal didactic auxiliar

RAPORT MOTIVAT

privind analiza dosarului candidatului

ANEXA Nr. 3 la Metodologie

sesiunea 2026

" B Punctaj R Punctaj Justificare ..
Criteriu |Subcriteriu Documente| Pagina acordare | Observatii
autoevaluare evaluare punctaj
0 1 2 3 4 5 6 7
a)
1
i)
a)
2
h)
a)
3
d)
a)
4
<)
Total | | ... X X X X
Nume si prenume Semniitura

Presedintele Comisiei de Evaluare

[Presedintele Comisiei de solutionare a contestatiilor

* - specific evaludrii Comisiei de evaluare

**. specific Comisiei de contestatii
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functia

depuse

ANEXA Nr. 4 la Metodologie

Declaratie pe propria rispundere

Subsemnatul(a), wuimsvasssssnsnessisii issnmmmmmrmemsmrse s R R ERSeS , domiciliat(z)

......................................................... -1 & PR UNORURTURIUPORUPISYRISPRRUSTRNS o | GRS o) SRUUNE ! RN

vy JUdE] cssssimasnisssssisisass. , legitimat(3) cu ....... seria ....... 11 SRS , CNP

de o S , declar pe propria raspundere ci documentele

la dosar imi apartin i ¢ prin acestea sunt confirmate/ certificate activititile desfasurate.

Intocmita intr-un exemplar, pe propria raspundere, cunoscand ci falsul in declaratii este

pedepsit conform legii.

........................... SemMDATULA .c.cvvvenreiinrreorncssnemsosans
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ANEXA Nr. 5 la Metodologie

SITUATIA GRADATIILOR DE MERIT, SESIUNEA 2026 - PERSONAL DIDACTIC DE

PREDARE, DE CONDUCERE, DE INDRUMARE si CONTROL

Nr. Nr. gradatii acordate in:
Nr. total gradatiilor
de posturi 16% din de merit
didactice | nr. total de pentru
de posturi personalul
predare, didactice | didactic de
de de predare | predare,
Tud- 1 conducere, | de de | 2022|2023 | 2024 | 2025 A ¢
de conducere, | conducere,
ndrumare de de
su control | indrumare | fndrumare
EDUSAL | sucontrol | sicontrol
1.02.2026 aflate in
platd
0 1 2 3 4 5 7 8 10

SITUATIA GRADATIILOR DE MERIT, SESIUNEA 2026 - PERSONAL DIDACTIC

AUXILIAR
) Numarul Numdrul gradatiilor de merit
Numdr total de | 16% din | gradatiilor de acordate in:
posturt numidrul | merit aflate
didactice total de in plata
fucepsl auxiliare posturi pentru €
(EDUSAL didactice | personalul
01.02.2026) auxiliare didactic 2022 | 2023 | 2024 | 2025
auxiliar
0 1 2 3 4 5 6 7 10

Pentru fiecare categorie de personal:

col. 2=col. 1*16%

col. 3=col. 4+ col. 5+ col. 6+ col. 7—col. 8

col. 9=col. 2—col. 3
col. 10<=col. 9
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