
Edi{ia a -II-a
Nr. de exemPlare:

Proceduri oPera{ionalfl
privind organizarea qi

desfiqurarea concursului de

acordare a gradafiei de merit
pentru personalul didactic de

predare, de conducere, de

indrumare qi control,
sesiunea 2020

Inspectoratul $colar Jude{ean

Domeniul Management

Revizia:
Nr. de exemplare:
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Componenta l. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea qi aprobarea edi{iei/reviziei:

Componenta 2. Situa{ia edi{iilor qi a reviziilor in cadrul edi{iilor procedurii opera{ionale:

Nr.
crt.

Elemente privind
responsabilii/
operatiunea

Numele qi prenumele Funclia Data Semnltura

I 2 J 4 5

1.1 Elaborat
Leonte Valeria

Inspector qcolar
Domeniul dezvoltarea
resurselor umane

02.03.2020 4:1"4

t.2. Verificat Pintilie Laura- Mirela

Inspector qcolar
Domeniul
management
institutional

03.03.202@.
*-r0

%
1.3. Avizat Puiu Dumitru-Ioan

Inspector qcolar
general adiunct

04.03.2020

l1.4. Aprobat Bocanci Grigore
Inspector qcolar
general

os.o3.202{

$X*-*.J
\FpucL,)V

Nr.
crt.

Edi{ialrevizia\n
cadrul edifiei

Componenta revizuit[ Modalitatea reviziei

Data de la care se

aplicl prevederea
edi{iei sau reviziei

editiei

2.1. Edilia a II-a
Domeniul de aplicare
Descrierea procedurii
generale

2.2. Revizia 1

2.3 Revizia2
2.4 Revizia 3

Componenta 3. Lista cuprinzflnd persoanele la care se difuzeazd reviziaz

Scopul
difuzlrii

Ex.
numlr Domeniul Func{ia

Nume pi

Drenume
Data

primirii Semndtura

1 2. 4. 5. 6. 7.
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Preqedinte

CA

Bocanci
Grigore

05.03.2020 iw^,
3.1 Informare 1 CA

Popescu
Mircea

05.03.2020
3.2

Informare,
colaborare,

compatibilizare
activit6[-

1

Domeniul
Curriculum qi

inspeclie
sc.nlarE.

Inspector

Ecolar
general
adiunct
Inspectorii
qcolari
pentru
disciplinele
de

specialitate/
domenii din
cadrul I$J
Srrceava

To{i
inspectorii
gcolari din
cadrul I$J
Suceava

I

"l

09.03.2020

Wt
J.J

Aplicare -
complet6ri,
aprecieri,
propuneri

1

Domeniul
Curriculum qi

inspeclie
gcolar6
Domeniul
Management

Adomnitii
Elena

05.03.2020 Qlr3.4
inregistrare,

eviden!6
1 Secretariat Secretar

Componenta 4. Scopul procedurii opera{ionale:

prezenta procedurS este elabor atdraniverul Inspectoratului $colar Judelean suceava cu scopul

eficientiz'rii, organizarii qi desfaqurarii etapelor .on.u.rulri de acord are a gradaliei de merit

oersonalului didactic de predare qi a. ,onJur.re din unitaflre de invdfdmdnt preuniversitar qi din

unitdlile conexe din judef.

Componenta5.Domeniuldeaplicareaproceduriiopera{ionale:

Proceduraseaplicbpersonaluluideconduceregideexeculiedincadrull$JSuceava,
personalului didactic de predare qi personalului de conducere din unitSfile de inv6!6mant preuniversitar

qi ain unitdlile conexe din judelul Suceava'

Componenta 6. Documente cu rol reglator:

Legea Educaliei Nalionale w. ll20l1, cu modificarile qi completarile ulterioare;

Metodologia qi criteriile privind ,"oiau..u gradaliei ^ie merit personalului didactic din

inv6f6m0ntul preuniversitar in sesiunea 2)2),aprobat6 prin oMEC nr' 330712020;

OMECTS nr. 5530/2011 privind negurame;ui cadru 6e organizare qi funclionare a inspectoratelor

q*tur. cu modificdrile 9i complePrile ulterioare;

Legea-cadr u nr. oliofi privino salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice' cu

modifi c6rile ulterioare;
Legea nr.53l2003pi#ina codul Muncii cu completaril: q: modific6rile ulterioare

pio:rrf 
"pttafional 

uf fgl Suceava in anul qcolar 2019-2020'

6.1. Legisla{ie Primari

. Legea nr.|120|1, Legea Educaliei Nalionale, cu modificdrile Ei completarile ulterioare;

. Legea_cadru nr. iiizott privind sararizareaunitar' a personalutui ptatit din fonduri publice, cu

modifi cdrile ulterioare ;

. Legea nr.53l2OO3 Codul Muncii cu completdrile qi modificdrile ulterioare'
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6.2. Legista{ie secundarl

- Metodologia qi criteriile privind acordarea gradaliei de merit personalului didactic din

inv6{[m6ntut p,.,,i,.,sitarin sesiunea 2ozo,up.obutaprin oMEC m.330712020.

ComponentaT.Definifiiqiabrevierialetermenilorutilizaliinproceduraopera{ional6:

7.1. Definitii ale termenilorDefini(ii ale termenilor

Defini{ia qi/sau, (dacd este cazul) actul care defineqte termenul
Termenul

i' a metodelor

de lucru stabilite qi ;;gtlil"ice se aplic6 in vederearealizdrii activit[1ilor' cu

vire la

Procedura
operalional6

Forma ini{iald sau actualizata, dup6 caz) aunei proceduri operafionale, aprobata

qi difuzati.

Edilie a unei
proceduri

Itele asemenea' duPd ca4 a

uneia sau u *ui rutioi 
"on1poi.nte 

ale unei edi{ii a procedurii operalionale care

ntru o perioadd efectiv.qle :f g4!

al I I t lsl al rl uuolw or vrr slwrY'

Suma cu care, oupa e mdreqte retribulia

7.2. Abrevieri ale termenilor

Termenul abreviat

lar Judetean Suceava

Consiliul de admini

Ministerul i si Cercetdrii

Componenta 8. Descrierea procedurii opera{ionale:

8.1. Dispozi{ii generale:

Numdrul maxim de grada{ii care pot fi acordate se calculeazd astfel: din numdrul rezultat prin

aplicarea a r6yoairrtolfi,ipolturitor oii*ti.. auxiliare qi a 16% din totalul posturilor didactice de

predare, de conducere, de indrumur"-qi .orttgf exisiente in luna februarie 2020 la nivelul

inspectoratului qcolar se scade numarul dJ graJalii acordate personalului didactic aflate in plat6 la 1

septembrie Z;Z6-,avdnd in vedere "a 
griauiiude merit se acord6 pe o perioadd efectiv6 de 5 ani' La

calcul nu se iau in considerare p.riouJ"rL de suspend are a ptilii glaaalie^i de merit din motive

neimputabile angajatului sau 
"u 

,r-u." u ,"r"*arii fostului didactic/catedrei in baza prevederilor art'

255 alin.(l) - (6) din Legea educaliei nilionol" nt..t)ZOtl, cu modificarile 9i complet6rile ulterioare' qi

se respect' incadrarea in-num'rul ,r*#J; ;radafii de merit aprobate fa ry9me3tul 
revenirii pe post'

procentul de l6Yose aplicd, ,"purul, fi""rdrei categorii de personal (didactic.de predare/didactic de

conducere, indrumare qi control/diau"ti" uu*,t.r). i; J,;a!i1 iri care personalului didactic i se modific,

locul sau felul muncii cu p6strar"u .aitafli-d. p.rrorul didactic calificat, la nivelul aceluiaEi jude{/al

municipiului Bucuregti, acesta iqi pariila za gradalia de merit. personalur didactic beneficiar al

gradafiei de merit, deiaqat in alt judet/muni;ipirT B;reqti, iqi pdstteazd gtada!.i.ade merit' in condiliile

art.47 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 - iodul muncii, republicata, cu modificarile qi completarile

ulterioare. cadrele didactice beneficiare ile gradaliei de merit pretransferate/ transferate in alt

judef/municipiul Bucureqti iqi pdstreaz air^Aii ae-merit;.cu incadrarea in numdrul maxim de grada{ii

de merit aprobate pentru anul respeotli, iu'nivelul judelului/municipiului Bucureqti in care s-au
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pretransferat/transferat. De acela;i drept bene ficiazd gi personalul didactic auxiliar transferat in alt

jude{/municipiul nucuregti, conioy art. 32 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind sararizarea

personalului ptdtit iint iri*i publice,cu modific[rile 9i completdrile ulterioare'

personalul didactic incadrat pe dou[ sau mai multe ,p."iulirarilfunctii pe perioada evaluarii poate

participa lu 
"or"urruiJ"u"o.aur. 

u gruau;i"i a. ,n*i.. la.oiicare dintre oisciptinilruncfii, exprimandu-qi

opliunea in scris oauia, a.prn.r.u dosu.utri. cadrele dida;ce care au fost incadrate pe dou[ sau mai

multe domenii/sp ecializfuilfuncfii sunt .r"irrt pentru intreaga activitate metodic' qi gtiin]ific,

dffiurata la fiecare domeniu/specializare/funclie'

La concursul pentru acordarea grada{iei de Te}t poate participa personalul didactic

de predare, de 
"onducere, 

de indruir;;; $i control din i^nv6{I-arrtot preuniversitar de stat'

angajat cu contract individuar o",,on"e p" p.,iouo[ nedeterminat[ sau pe perioadi determinati

"ar-" 
inA"plineqte cumulativ urmltoarele condi{ii:

l.vechimeefectivrininv[lrmintulpreuniversitarde.celpulin5ani.^_.:
candidalii vor anexa adeverinfa "u* 

,a ateste vechimea efectiva in inv'f'mdntul preuniversitar,

eliberata de unitatea de invdlamint la care sunt incadrafi'

2. Calificativ il roarti rineinfiecare an ;colar din perioada evaluatr'

candidalii ro, un"*u adeverinfa/adeverinfe care s6 ateste vechimea efectivd in inv6{6m6ntul

preuniversitar, eliberatd/eliberate o. unitut.ulunitalile de inv6ldm6nt la care sunt / au fost incadrali'

in cazul personalului de conduc.r., J. indrumare'qi control se vor anexa adeverinlele eliberate de

I$J Suceava.

3. Performan{e deosebite in:
- activitatea oiJactic[ cuantificata din rezultatele elevilor;

- inovarea didactic[, in pregatirea preqcolarilor sau a elevilor, in pregatirea elevilor distinqi la

competi{iile qcolare recunoscute ae vriclinspectoratele qcolare iudelene/Inspectoratul $colar al

Municipiului Bucureqti, etapa t.tiodjuaq.una qi a municipiului BucureEti' interjudeleand' etapa

nalionala Ei internafionala, in perioada 1 septembri e2ol4 - 31 august 2019

- prevenirea qi combatereu un*oonului qcolar qi a plrlsirii timpurii a qcolii' in integrarea

copiilor cu cerinle educalionaf. tp*irf. qiisau tutturaii de invdlare in inv6{6mdntul de mas6' in

progresele qcolare ale elevilor in ,ir. de abandon Ecolar' in inilierea qi managementul unor

proiecte Ecolare care au condus ia consolidarea culturii qcolare centrate pe progres, cooperare Ei

incluziune;

4. Aprecierea sintetici a consiliului profesoral al unit6{ii unde este titular/detaqatlangaiat

cadrul didactic de predare/de conduCere, respectiv a consitiului de administrafie al r$J

suceava pentry personalul didactic de indrumare qi control din I$J Suceava asupra rezultatelor

candidatului. in cazul in care candidatul este incadrat la mai multe unita! de invdfdmant'

aprecierea va fi fbcutd d" oricare dintre unitalile qcolare in care cadrul didactic susline ore de

curs. se va anexa copia, certificat[ cu originalul, a procesului-verbal din cadrul Consiliului

profesoral/cA al r$J in 
"ur" 

r-u"-ircut aflrecieri sintetice asupra activit[{ii candidatului'

cadrele didactice care, in perioada 1 septembr\e2ol4 - 31 august 2}lg' auindeplinit Ei funclii de

conducere, de indrumare gi control pot p#icipa la concursul de 
-acordare a gradaliei de merit fie ca

personal didactic J. .ondu.ere, de indrumare qi control, fie ca personal didactic de predare' iar

evaluarea se realizeaz^ conform gril;i;;;.ifice'opliunii exprimate in.scris la depunerea dosarului'

Indiferent de opliunea exprimata, personaiul didactit de predare, de conducere, de indrumare qi control

din inv6!6m6ntul preuniversitar a. ,trt'J.pune toate cutin.utir.t. primite in urma evaludrii activitSlii

din perioada I septembrie 2or4- ir uugust 201g. La evaluare se vor lua in considerare toate

calificativere outinr-:te pentru toate funcliile delinute in cursul celor 5 ani'
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Personaluldidacticcare,inperioadalseptembrie2Ol4-3laugust2o|9,'aavutcontractulde
munca suspendat este evaluat doai pentru;;id;l;-..:l;^:l- desfrq-urat activitatea' din intervalul

1 septembri e20r4_ 31 august 2[rg,pr..u* qi penlru 
-o 

perioad[ corespunz[toare duratei suspendarii,

anterioara intervarului mai sus menlionat, astfelincat sa 
!e. 

agrsure evaluarea efectiv' pe o perioadd de

5 ani. in acest caz, perioada evaluatd Oio uiuru intervalului i septembrie 2014.-..:t aueryJ ?01?-::

stabileqte astfel inc6t'J nu n fost luat6 in considerare la acordarea unei alte gradatii de merit' In cazul

in care nu se pot .onrti-*i i, acest mod ..i ,ir"i "ri 
necesari evaludrii, personalul respectiv este evaluat

doar pentru p.riououln .*. qi-u a"rmEurut activitatea, din intervalul r septembrie2014 - 3l august

2019.

in dosarur de inscriere ra concurs documentere prezentate vor. fi numerotate pe

fiecare pagini, vor fi consemnate in opis gi vor fi dispuse in urmitoarea ordine:

l, pagina de gardd, cdre va con|ine numele si prenumele candidatului, unitatea de invdldmdnt la care

este tncadrat si disciplina/domeniut triri fqi depunl dosarul - anexa nr' I la Procedurd;

2. opisur dosarurui in ioua exemprare, dintre iare'unur se restituie candidatului, cu semndtura sa si a

conducerii unitdlii/instituliei au mrisiian, va cuprinde toate filele dosarului numerotate qi

consemnate in oPis;

3. cererea de tnscrieTe conform modelelor anexate, dupd caz - anexa nr' 2 la Procedurd;

4. adeverinla/adeverinlele cu calfficativul otbtlinut tnJizcare.an scolar din perioada evaluqtd;

5. adeverinra care sd ateste urrii*ro rirriia m iniagmantuipreuniveisitar, eriberatd de unitotea de

tnvdldmint/institulia la care este tncadrat'

6.ftqa de (auto)evaluare pentru graailn de me-rit, completatd cu fuyctaiu.l d' :-.y".::.*:::'
semnatd pe liecare pagind de cdtre c'andidat (la $iteiul/subcriteiiul pentru care nu existd

io*rniu iistilicatiie iandidutul va trece puryclaiut !);
7. raportul a, ortiiirir, tntocmit conform iodeluiui din anexa nr' 4 a prezentei proceduri" in format

letric Si electronic, insqiplionat pe Ci, infoimat WORD (nu se admiformat pdf' ipg' scanate' excel

uZ'if;, dupd procesut-verbat at sedinyei.Cons.itiutui p"!:i'::tl^.',1-:!:;:::::i',!l!,iliii,f;itu
prezentarea listei candidalilor ,*, is,iirrrmif i"!*iul de activitate precum si aprecierea sinteticd

Zrupro rezultqtelor acestora din perioada evaluatd'

9. declaralie pe proprie rdspunde* prii care se confirmd cd documentele depuse la dosar aparlin

candidatului qi cd prin acesteo runt 
"r,rti7rati 

aunilalile desfdqurate - anexa nr'4 la Metodologie'

r'.documente justificative, organizorr'-pi"rii1r-rii si suiuitern ionform grilei/fisei de (auto)evaluare

pentru gradalii de metrit,"4oborom de I$J iu"o'o la categoria ie personal didactic la care

candideazd.

Fiecarefild a dosarului se numeroteazdtn collul din dreapta sus a paginii'

ioru ,orp(ie de la numetotare pagina de gardd'

Dosarele candidu(ilor dintr-o anitate qcolard vor fi predate de 
^ 

cdtre directot/delegatul

desemnat, toate odatd, la sediul Inspectoratului $colar, ,erviciilui se$etatiat' Predarea se va face in

conformitate cu un gralic pe zile/ore 
"1,, 

,o ti otiqot la sediul l^iJ gi ttansmis pe adresa de e-mail a

;coriror, inuintea perioudei prevdzute ae citeiAarur concursrrui.' Dotorele vor li veriJicate, dupd

care se va completa an document ii preA,are-primir1, semnul de ambele pdr(i' Dosarele vor Ji

lnregistrate tn registrul de iytrdri-Wiri ti sicretariatul I$f in cazul tn cure un dosar nu

indeplinegte cumulafiv cerinlele preuiiiitu tn metodologie/procedurd, acestu va!1 respins'
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8.2. Criterii pentru acordarea grada{iei de merit

pentru acordarea gradafiei de merit, inspectoratul qcolal evah)eazd,activitatea candidalilor inscriqi,

incrus' in fiqa de (auto)evaluare, ,rrliruta fiiai.r...t doveditoare, din perioada I septembie2014

_ 31 augus t 2org sau pentru perioadele corespunz'toare conform art. 5 alin. (3) din o'M' nr'

330712020.

pentru personalur didactic de predare qi de conducere, indrumare qi control, criteriile generale

pe care 
"urriidutul 

trebuie s[ le lndeplineascd sunt:
' r. crituriul activitalilor complexe cu valoare instructiv-educativS.

2. Criteriul privind performanle OeoseUite in inovarea didactic[/ management educalional'

3. Criteriul privind activitaflle ,*t u.urri"utare gi implicarea in proiecte (incrusiv proiecte cu finan{are

european' nerambursabilS: Erasmur+, pospnu, Pocu, transfrontaliere' Banca Mondiala qi altele

simiiare)/pro grame de formare profesionald'

4.Criteriulprivindcontribulialadezvoltareainstitulionala.

g.3. Graficul desfiqur[rii concursului pentru acordarea grada{iei de merit' sesiunea 2020

Responsabili

Comisia paritard de la nivelul I$J
Suceava5-6 martie 2020

ffi punctaielor aferente

criteriilor de cdtre comisia paritar[ de

la nivelul inspectoratului Ecolar,

stqbilirea numdrului gradaliilor de

merit ;i a Punctajului minim Pe

categorii de Personal qi Pe

discipline/domenii/niveluri 4.9

inv6!6mdnt. Transmiterea propunerll

Palatului Nalional al Copiilor cStre

Ministerul Educaliei Nalionale

cuprinzdnd numdrul de gradalii ce

urmeazd a fi acordate.

Secretarul comisiei de evaluare a

dosarelor

Administrator site I$J Suceava

9-10 martie
2020

Comunicareafiselor de

(auto) ev aluar e ) a numdrului
gradaliilor de merit;i a punctajului

,nini* pe categorii de personal qi pe

discipline/domenii/niveluri de

inv[tdm6nt de cdtre l$J, tnJg!]lpllu

Candidatul care ParticiPd la

concursul Pentru acordarea

gradaliei de merit
ll-24 martie

2020

dos arelor la secret ariatul
unitdlii linstitu{iei de invd}dm6nt

preuniversitar de stat, cu personalitate

juridicd qi realizarea aprecierii

Depunerea, de cdtre candidali, a

sint etic e asupra rezultatelor
candidatului, in consiliul
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ResponsabiliActivitate TermeneNr.
crt.

Zona Suceava

25-26 martie
2020
Zona

Fdlticeni/Solca/
Siret

21 martie2020
Zona Rdddufi -
30 martie 2020

ZonaGtxa
Humorului/
C6mpulung

Moldovenesc/
Vatra Dornei

31 martie 2020

Directorul unitafli qcolare/ delegat

din partea unitdlii gcolare

secretariatul I$J Suceava4.

Depunerea, de cdtre directorul unitafli

qcolare/delegat din partea unit[f ii
qcolare la secretariatul I$J Suceava, a

dosqrelor candidalilor' Pe zorre,

conform graficului ProPriu al I$J

Suceava,ln intervalul orar 900 - 1400'

5.

d;tiza dosal€lor de cdtre inspectorul

Ecolar care coordo neazd

disciplina/domeniul, cu consultarea

consiliului consultativ Ei elaborarea

raportului referitor la activitatea

^onrlidqfrrlrri in snecialitate

L - 8 aprilie
2020

Inspectorii qcolari care

coordoneazd disciPlinele de

specialitate/domenii
Membrii evaluatori ai Consiliilor

consultative Pe domenii 9i

disciPline

9-30 aprilie
2020

Comisia de evaluare a dosarelor

depuse in vederea acordlrii
gradafiei de merit6.

Verificarea dosarelor qi acordarea

punctajelor de cdtre comisia de

ivaluare a dosarelor depuse in vederea
o.nrrlirii oradatiei de merit

4-6 mai2020 CA al I$J Suceava
7.

Aprobarea listei cuprinzdnd punctalele

acordate in urma evalu6rii, de cdtre

Consiliul de administra[ie al

Inspectoratului $colar Judefean

Suceava

8.

AfiEarea listei, cuprinzdnd punctajele 
-

acordate in urma evalu[rii, la avizierul

I$J Suceava qi pe site-ul institugiei
7 mai2020

Secretarul comisiei de evaluare a

dosarelor
Administrator site

9.

Depunerea contestaliilor asupra

punctajului acordat qi stabilirea
numerului gradatiilor de merit ce pot fi
redistribuite

8-14 mai 2020

Pe*oril didactic
Secretariat I$J

Comisia paritatdde la nivelul I$J
Suceava

CA al I$J Surqryq--

10. Solutionarea contesta!i ilor 15-21mai2020
Comisia de solufionare a

contestatiilor

1l

Validarea rezultatelor finale ale

concursului ;i afiqarea acestora la

avizierul I$J Suceava 9i pe site-ul

institu{iei

22-25 mai 2020

Comisia paritard de la nivelul I$J
Suceava

CA al I$J Suceava

Secretarul comisiei de solu{ionare

a contestaliilor
Secretariatul I$J Suceava
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Responsabili

CA al I$J Suceava27 mai2020

,"trt"*, t, Miritterul Educaliei

Nafionale a listelor cu personalul

didactic din unitdlile de inv6!6m6nt

preuniversitar de stat, cu personalitate
juridic[, validat, precum qi listelor.cu

personalul didactic civil din unitdli

militare de invdf6mAnt preuniversitar,

validat, in vederea acorddrii gradaliei

24 iunie2020

pmite-reaordinuluiministrului

educaliei qi cercetdrii

S.4.ResponsabititI{iqiatribu{iiinderulareaactiviti{ii:

A. Inspectorul qcolar general:

a.Numeqte,prindecizie,comisiadeevaluareadosarelordepuseinvedereaacorddrii
gradaliei de merit, cu urmdtoarea componen!6: preqedinte - -un 

inspector qcolar general

adjunct/directorul casei c"rp;hi piaurti"ldireitorul centrului Jude{ean de Resurse qi

Asistenf6 Educationala, secreiar - un referent/consilier de la Compartimentul salatizarc,

normare qi membri - inrp.riori q;ari, metodi$ti ai I$J_Suceava, membri in consiliul

consultativ pentru ,nunug"rnlni educalional (membri ai Corpului nalional de experfi in

management educalional), membri ai ionsiliul consultativ pentru educalie permanent[, in

situalia in care nu exist6;ili$ti in specialitate qi reprezintan[i ai personalului didactic

auxiliar din unit[1i de invdfdmdnt'

b. Numeqte, prin decizie, comisia de solulionare a contesta{iilor, format6 din: preqedinte -

inspectorul gcolar general/directorul Casei Corpului Didactic, secretar - referent/consilier

a. fu *,,,,purtimen'tut salarizare, normare/re{ea qcolar6, membri - consilierul juridic al

Inspectoratului $colar, irrp".i"i'i gcolari/metodiqti ai inspectoratului qcolar/membri ai

consiliilor consultative pentru management educafional qi educatie permanent[,

reprezentanfi ai personalului iidactic uurlilir. din unitili de inv[]6mdnt alfii decat cei care

au f6cut parie din comisia de evaluare a dosarelor'

c. inainteazdlista candidaliloival-ida1i la direcliei de specialitate din cadrul MEC, conform

art. 11 din OMEC nr.330712020'

B. Reprezentan{ii organiza{iilor sindicale, afiliate la federa{iile sindicale reprezentative la nivel

de sector de activitate in inv6f6mant din judei, participd in calitate de observatori la toate lucrdrile, au

drept de acces la documentele comisiiiJr gi'uu a.rpiul sd solicite consemnarea in procesul-verbal a

propriilor observalii. Absenla ,"p..r"ntuniilor sindicatelor reprezentative nu viciazd procedura de

irg'unirur. qi desfaqurar. u.on.uriului pentru acordarea grada{iilor de merit'

C. Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acord[rii grada{iei de merit:

a. preqedintele comisiei de evaluare a dosarelor, stabilitd prin decizie a inspectorului qcolar

general, intruneqte pe membrii desemna{i qi realizeazii instruirea acestora privind normele

metodologice qi prevederile procedurale'
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b. preqedintele comisiei inmdneazdmembrilor spre semnare ;i asumare declaralia pe proprie

r[spundere, anexd "'p;;;;,.i 
proceduri'.onforn cfue1a.nu. au in concurs rude sau afini

'iiiit" 
er^dul IV, inciusiv, pr..u* qi declara{ia de confidenlialitate.

preqedintel" .o,,iri.i riuUii.qt. gi repartize aziatribgiile specifice membrilor comisiei'

Comisia de evaluare va elabora, in pt.n, instrumente tp"tif'"t cu privire la organizarea qi

desfaEurarea concursului de acordare a gradafiilor de merit (modele de procese - verbale'

note de instruire, borderouri etc). R6s;;nde de afiqarea la avizierul I$J Ei pe site-ul

institu{iei a informa}iilor necesare'
pregedintel. 

"o.iri.i- 
d" .ruluu. e prezirtd gi instruieqte inspectorii qcolari cu privire la

organizarcaqi a.smqr;.u ton.ut*lui de acordare a gradaliilor de merit, prezentdndu-le

,tp.tt.f"dinmetodologieqiproceduraoperalionaldaI$JSuceava'
preEedintele comisiei 

"stabillqte perioad'a qi localia in care se face evaluarea dosarelor'

intocmind graficul aferent.
pregedintele comisiei convoacd inspectorii qcolari care coord oneazd disciplinele de

specialitate gi p. ..itul-!i membli evaluatori din Consiliul consultativ pentru preluarea

dosarelor qi a listelor cu candida{i'
preEedintele comisiei de evaluaie monitorizeazS corectitudinea organizdrii Ei desfEqurarii

activitalilor din consiliile consultative qi ofer6 consultanla ori de c6te ori este nevoie'

pr"q.Jiirt.fe comisiei Je evalua.e primeEte de la inspectorii qcolari/persoanele desemnate

documentele candidafilor la fiecare disciplind/domeniu, dupd evaluarea in Consiliile

consultative lOosarete candidafilor, figele ie autoevaluare/evaluare, rapoartele motivate

asumate prin semndturd, procesele-verbale ale qedinlelor)'

Membrii comisiei de evaluare examineaza qi evaiueazd documentele primite, stabilesc

punctajele pe criterii/subcriterii qi punctajui final, pe care le consemneazd' in fiqa de

autoevaluare/evaluare pentru gradaiia de merit 9i in rapoartele motivate, asumate prin

semndtur6.
preqedintele comisiei de evaluare intocmeqte lista cuprinzand candidafii in ordinea

descrescatoare a punctajelor, pe posturi Ei discipline_ qi o inregistreazd.

pre;edintele comisiei ai 
"rutuur. 

prezintaconsiliului de administralie al I$J Suceava lista

cu rezultatele evaluarii in ordine descrescdtoare a punctajelor oblinute de candidati la

c.

d.

(}
b'

h.

j.

k.

l.

concursul de acordare a grada{iilor de merit' I --^1,-1-Lv

m. pregedintele comisiei de-waluare afiqeazdlista cu rezultatele evaludrii, aprobatd qi validatd

in cadrul CA al I$J.

PRECIZA NE: Comisia de evaluare a dosarelor candidalilor poate solicita prezentarea originalelor

documentelor anexate la dosarul de concurs'

D. Consiliul de administra{ie al I$J Suceava:

a. Aprob[ num6rul de locuri repartizate pe categorii de personal qi discipline/domenii, in

urma hot[rdrii Comisiei paritare'

b. Aprobd listele candidafilor, intocmite pe categorii de personal qi discipline/domenii, in

ordinea descresc6toare a punctajului in urma evaludrii de cdtre comisia de evaluare 9i in

uffna reevaluarii realizate de cdtre comisia de contesta{ii qi hot6rdgte rezultatul

concursului, cu condifia respeJarii propo4iei numdrului de locuri pe categorii de personal

qi discipline/domenii Ei o'i.irnit" spre 
'afiqare (la Inspectoratul $colar qi pe site-ul

instituliei).

c. Formuleaz6 o apreciere sintetica asupra rezultatelor candidatului, pe baza dezbaterilor

asupra modului in care raportul de autoevaltarelactivitate reflectd realizdtile candidatului'

potiivit fiqei de evaluare qi a documentelor doveditoare.
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d. Aprob6 eventuala redistribuire propusd de c[tre comisia patitatd in perioada depunerii

contestaliilor.
e. Yalideazdpropunerile pentru acordarea gradaliei de merit pentru personalul didactic civil

din unit6lile militare oin invapmantut"qre"niversitar qi transmite cdtre MEC tabelul

nominal qi punctajul pentru candidatii aprobali'

f. pregedintele consitiutui ae aamirristra{ie inaint eazd lista candida}ilor validati la Directia

Generalb Management qi Resurse Umane din cadrul Ministerului Educatiei 9i Cercetdrii

pentru emiterea ordinului ministrului. Lista transmisI la MEC, cu adresa de inaintare' va

confine numf,rul total qi modul de calcul al numdrului de gradalii acordate la nivelul

judefului, observafiile liderilor de sindicat desemnali de federafiile sindicale reprezentative

la nivel de sector de activitate i*ap.arV semnatare ale contractului colectiv de muncd

unic la nivel de sector de activitate inv6!6mdnt preuniversitar, cate au participat la

procedura de acordar e a gradaliei de merit, cu- statut de observatori, tabelul nominal qi

punctaj ul pentru candi dali ival idali (Anexa rc . 2 la Metodolo gie).

E. Inspectorul qcolar/ responsabilul care coordoneazl disciplina de specialitate/domeniul de

specialitate:

a. propune comisiei judefene membrii evaluatori care fac parte din Consiliului consultativ, ce

vor' realizaefectiv evaluarea dosarelor de candidaturd.

b. i, .rrrf in care num6rul evaluatorilor este insuficient, inspectoru! g9olar poate propune ca

evaluatoriprofesori metodiqti din Corpul profesorilor metodiqti ai I$J Suceava, care nu au

dosar de candidaturd 9i indeplinesc criterii de competenla gi expertizd'

c. propune membrii comisiei de contestalii, fie din tar,Out membrilor Consiliului consultativ,

fie din cel al corpului profesorilor metodiqti pe disciplinS/domeniu'

d. Grupurile de lucru roi fi specificate in anexele deciziei de numire'

e. preia, i*pr.rna cu ceilalli membri evaluatori din comisie, lista cu candidalii qi dosarele

acestora.

f. Instruiegte membrii comisiei de evaluare a dosarelor cu privire la normele metodologice

aferente metodologiei in vigoare, precum gi asupra elementelor de legalitate privind

evaluarea dosarelor de concuis. Instiuirea va fi stipulat[ intr-un proces-verbal standardizat,

anexd a Pt ezentei Proceduri'
g. Completeazd punctajul stabilit de evaluatori prin raportul 

. 
motivat pentru fiecare

criteriu/suUcriteriu, in nqa de autoevaluare/evaluare a candidatului, asumat prin semndtur['

h. {iiiiti"ra dosarele candida}ilor, rapoartele motivate, fiqele de autoevaluare/evaluare,

p.o..r"l*erbale ale qedinlelor qi ult. do"urnente pregedintelui comisiei de evaluare a

dosarelor.

F. Consiliul consultativ al disciplinei/domeniului

a. Preia Ei analizeazddosarele candidalilor' -r^^---^.^+^r^- r.
b. Membrii evaluatori ai Consiliului consultativ verifica existenla tuturor documentelor din

dosare, care trebui. ra ,.rp.cte normele legislative privind componenta dosarului: a)

Opisul in care sunt consemnate documentele existente, Lu precizarea paginilor aferente; b)

figa de (auto)evaluur" p*t, gradafie de merit, cu punctajul completat la rubrica

autoevaltrare; c) raportul de activitate pentru perioada 1 septembrie2014 - 31 august 2019;

d) declaralia pe propria r6spunder", piin ,ur" ," confirmd c6 documentele depuse la dosar

apar{in candidatului qi c6 p.in u..ri"u sunt certificate activitdlile desfbqurate; e) adeverin}a

cu calificativele pe' ultimii 5 ani; f) documentele justificative grupate pe ffiterii qi

subcriterii, numerotate 9i consemnate in opis'
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c. in cazul in care componen{a dosarului nu este in conformitate cu prevederile Metodologiei

(in sensul cd lipsesc oorrr"ni.ie obligatorii) se incheie un proces-verbal justificativ qi

dosarul se resPinge'

d. Membrii evaluatori vor discuta qi vor dezbateaspecte punctualece se pot ivi, in vederea

aplicdrii uritu." a grilei de 
'evaluare qi poi lua decizii in acord cu specificul

disciplinei/Jomeniului- evaluat ftrd insi a se abate de la criteriile stabilite prin

tvtetodotolie. Deciziile se vor aplica unitar tuturor dosarelor evaluate'

e. Membrii evaluatori ai Consiliului consultativ vor fi atenfi ca documentele existente in

dosar s6 corespund6 fiecarui subcriteriu din grila de evaluare precum qi la punctajul

stabilit.
f. Membrii evaluatori ai Consiliului consultativ intocmesc raportul motivat (Anexa nr'.3-din

Metodologie), referitor la activitatea candidatului in specialitate, acorddnd punctajul ca

sum6 a pu?"i"ror pentru fiecare criteriu de evaluare din fiqa de autoevaluare/evaluare'

g. Membrii evaluatori ai Consiliului consultativ iqi asumd, prin semndturE, in procesul-verbal

alqedin}eiqiinraportulmotivatevaluareadosarelor.

G. Comisia de solu{ionare a contestaliilor:

a. Se numeqte prin decizie a inspectorului gcolar general'

b. preqediniele comisiei de conLstalii instruiegtehembrii privind oyganizatea qi desftqurarea

soluliondrii contestaliilor la concursul de acordare a gradaliilor de merit qi d6 spre

comptetare qi semnare declaraliile pe proprie rSspundere tuturor membrilor comisiei c[ nu

aurudesauafinip0n6lagradullV,participan{iinconcurs.
c. primeqte cererile de contestalii inregistrate ia registratura I$J in termenul prevdzut de

metodologie.
d. preqedintJle comisiei de contestatii preia documentele candidalilor ce au depus cerere de

contertali. de la pregedintele comisiei de evaluare (dosarul cu acte doveditoare)'

e. Repartizeaz6 evaiuaiorilor desemnali instrumentele de lu*u.

f. solulioneazS contesta{iile, depuse qi inregistrate la secretariatul I$J Suceava, in termenul

prevdzut in Graficut'aesnq;arii tor.uirrtui pentru acordarea gradaliei de merit, prin

reevaluarea dosarelor candidafilor care au depus contesta{ii'

g. Consemnea z6 pwctajele rezultate in urma reevaludrii dosarelor in raportul motivat qi in

fiqa de autoevaluare/evaluare pentru gradaliade merit, punctaje care sunt asumate de cdtre

piegedintele comisiei de contestalii prin semndtur['

h. Genereaz6 lista cuprinzand punctajele tuturor candidafilor, asumatl de to{i membrii

comisiei, care va fi irr.girt uti ii pr.r"ntut6 in Consiliul de administralie al Inspectoratului

$colar.
i. preqedintele comisiei de solulionare a contestaliilor transmite rdspunsul scris la contesta{ii

argumentat din raPortul motivat'
j. Hot6r6rea comisiii de contestalii este definitiv[ gi po{e- fi contestatd numai prin procedura

contenciosului administrativ, contestatia rcpreze*dnd plAngerea prealabilI reglementati de

art. 7 din Legea contenciosului administrativ nr.554lr0}4, cu modificdrile 9i complet[rile

ulterioare.
k. preqedintele comisiei de contestaf ii afiqeazd la avizierul I$J lista finald validatl in CA al

I$J, cuprinz6nd rezultatele finale ale concursului de acordare a grada{iilor de merit'

H.Comisiaparitar[delanivelulinspectoratuluiqcolar

a. Defalca punctajul maxim qi elaboreazd grile specifice de evaluare pentru fiecare categorie

a. .unOiauti: lducatory inriitutori/ prJfesori pentru invalameltul 
proqcolar,. inv6f[tori/

institutori/ profesori prrt u i*alamdntul primar, profesori, maiEtri-instructori/ profesori

pentru instruire practica, cadre didactice din inv6{6mdntu!vgcational, din cluburile sportive

qoofur., pututut'qi cluburiie copiilor, cadre didactice din inv[!6mdntul special, personal
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J.

din CJRAE, personal didactic auxiliar'

b. in cadrul criieriilor gi punctajelor maxime comisia

qi/sau activitdli.
c. Hot6rdqte numarul gradafiilor de merit pe categorii de personal (didactic de predare/funclii

de conducere, indrimare 9i "ont-t/ 
didactic-auxiliar), precum qi p.e discipline/domenii'

raportat ta numarul total de gradafii, conform art.2 alin. (1) din Metodologie'

d. i;"p;;i"il a"prr*f contJstaliilor, propune ce grada{ii de merit rdmase neutilizate ca

ufinare a numarului insuficient de solicitiri la anumite discipline/categorii de personal pot

fi redistribuit. p.ntru solufionarea eventualelor contesta{ii la alte discipline/categorii de

personal didactic, respectiv didactic auxiliar'

Directorul unitifii de inviflmffnt/conexe:

a. primeqte, prin intermediul serviciului secretariat din unitatea qcolari, dosarele

candidafitor qi veritic[ legalitatea acestora, in baza unei proceduri elaborate la

nivelul unitlfii de invl{5mffnt'
b. Depune la sediul Inspectoratului $colar, cu respectarea graficului anunlat' dosarele

candidatilor din unitatea de invdldmdnt inciuzdnd, pe l6ngd documentele enumerate la art'

9, alin.tZl, o copie u pro."srlui-verbal din cadrul Consiliului profesoral din care sd reiasd

upr."i"rru ,intetica urupru rezultatelor candidatului. Depunerea dosarelor va fi consemnatd

intr-un proces-verbal de predare-primire'

c. il;;;Ji speciale, desemneaza un delegat ce va depune dosarele candidalilor din unitatea

pe care o conduce la sediul I$J Siceava, in tonformitate cu graficul desfbqur6rii

concursului pentru acordarea gradaliei de merit, prevazut in prezenta procedur['

Consiliul profesoral al unitl{ii de invif[mflnt/conexe formuleazl o apreciere sinteticl asupra

rezultatelor candidatului, pL baza dezbaterilor asupra modului in care raportul de

autoevaluare/activitate reflecta realizdrile candidatului, potiivit fiqei de evaluare qi a documentelor

doveditoare.

K. Candidatul care participi la concurs:

a. candidatul care particip[ la concufs intocmeqte qi depune la- conducerea unitalii de

inv6!6m6nt/conexe/institufiei de inv6!6mdnt in care a funclionat in perioada 1 septembrie

z1l4-31august 2019 raportul de activitate, insolit de documente doveditoare, realizat in

conformit# cu figa de (auto)evaluare elaboratd de Inspectoratul_$colar Jude{ean Suceava,

inbazaO.M. nr. ZZOItZOZOpentru acordarea gradatiei de merit, la categoria de personal in

care se incadreazd,

b. Candidalii care igi desftqoard activitatea in doud sau mai multe unitSfi de inv6!6mdnt depun

documentele la conducerea uneia dintre aceste unitdti de invS!6mdnt.

c. cadrele didactice care in perioada 01.09.2014-gi.OS.ZOtg au indeplinit 9i. functii de

conducere, de indrumare gi control participl la concursul de acordare a grada{ie! de 1e{t
fie ca personal didactic de conduceie, de indrumare gi control, !t T personal didactic de

predare, iar evaluarea se realizeazd conform grilei specifice opliunii exprimate in- scris la

depunerea dosarului. Cadrele didactice care opteazii pentru ev{uar9 ca personal didactic..de

,ondu".r", de indrumare qi control depun toate calificativele primite in urma evalu6rii

activitdlii din perioada 01.09.2014-3 1'08'2019'

d. personalul didactic incadrat pe dou6 sau mai multe specializdri/funcfii pe perioada

evalu6rii poate participa la concursul de acordare a gradallei de merit la oricare dintre

discipline/funcfii, exprimdndu-qi opfiunea in scris odata cu depunerea dosarului' Cadrele

didactice care au fost incadrati pe dou6 sau mai multe specializdri sunt evaluate pentru

intreaga activitate metodicd gi qtiinfificd desfdguratd la fiecare specializare.

didactic de conducere, indrumare gi control din unitafile de invd![m0nt/conexe, personal

paritard poate stabili qi alte subcriterii
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e. Personalul didactic participant la concursul de acord arc a gtadafiei de merit care' in

;;;tr;dr-i septembr'ie zll'4-3!august 2019, a avut contractul de muncd suspendat este

evaluat doar pentru f"riouau in carJ qi-a desdqurat activitatea, din intervalul t septembrie

ZOl4-31 august Z1lg,precum qi pentru o peiioada corespunzdtoare duratei suspend6rii,

anterioara intervalului mai sus menlionat, astfel inc6t s6 se asigure evaluarea efectiva pe o

ffi;;d;;;;;i; acest caz,perioada evaluatd din afara intervalului 1 septembrie2}l4-

31 august 2019 se siabileEte astfet incat sd nu fi fost luatd in considerare la acordarea unei

"ft. 
girJqii Oe merii. i i ii"tin care nu se pot constitui in acest mod cei cinci ani necesari

"raia.ii, 
personalul respectiv este evaluai doar pentru perioada in care qi-a desf6qurat

activitatea, din intervalul 1 septembrie2014'31 august 2019.

candidatul care participa la concurs intocmegte- qi depune, la conducerea unitalii de

maiarnant/conexl/ instituliei de inv6!6mdnt dosarul de candidatura' Dosarele tuturor

"uraiO4ifor 
vor fi cenffalizate qi predate ulterior cdtre I$J Suceava, unde vor fi inregistrate

la secretariatul instituliei'
Candidatul are obligalia s[ respecte ordinea criteriilor 9i subcriteriilor din fiqa de

(auto)evaluare la indJsarierea documentelor justificative Ei paginalia din opisul intocmit in

nu.ootu."a paginilor. Documentele justificative, depuse la dosar, care nu respecta

condilia de mai sus nu vor fi luate in considerare in vedirea evaludrii 9i punctErii' in cazul

in care in dosarul candidatului exist[ documente asupra cdrora comisia de evaluare are

suspiciuni privind autenticitatea, veridicitatea, valabilitatea sau legalitatea acestora, se va

solicita candidatului, in scris, in perioada destinatd evaludrii dosarelor, dovezi suplimentare

fao.r-"nt. in original, decizii,- adeverinfe, etc.). in .situalia 
in care candidatul nu poate

proUa autenticitat.iu, uutuUititatea, veridicitatea sau legalitatea documentelor respective,

dosarul acestuia nu se evahteazd, candidatul este eliminat din concurs qi i se interzice

J..ptut de a participa la concuisul pentru acordarea gradaliei de merit otganizat in

urmdtorii 2 ani.

8.5. Dispozilii finale:

1. pentru buna informare a cadrelor didactice din unit6lile de inv6fdm0nt/conexe ale judetului,

extrase din prezenta procedurd vor fi afiqate qi postate pe site-ul Inspectoratului $colar

Judelean Suciava, pr"iu* Ei pe adresa de email a unit6lilor qcolare.

2. Directorii unit6liior de invalamdnt preuniversitar din jude{ au obliga{ia de a aduce la

cunogtinfa personalului didaciic prevederile metodologiei qi graficul concursului de oblinere

a gradafiilor de merit, sesiunea 2020'

3. Dosarele ,urAiau1ito., pr..u, qi toate celelalte documente rczultate in urma organizdrii qi

desftqurdrii concursului de acordare a gradafiilor de merit, sesiunea 2020 se arhiveazd in

arhiva I$J Suceava. Dosarele qi documeitele comisiilor se vor arhiva pentru o perioadd de 1

an. Dosarele candidalilor ce nu au obfinut punctajul necesar se vor returna, la cerere,

titularilor de cdtre personalul serviciului secretariat al I$J Suceava dup[ 6 luni'
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ANEXE

Nr. inregistrare I$J Suceava:

Anexa nr. I la Procedura
Pagina de gardl

DOSAR
PENTRU ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT

iN iNvAl A*_o*r1:k 
Iy#XvERSrr 

AR

Nume qi prenume candidat

Date de identificare candidat:

BI/CI seria-, trr. _----,

incadrat pe postul**:
Unitatea de invi{Imint:
Funcfia***:
Statut de: titular / suPlinitor.

ani (la data de 01.09.201
Vechime efectivi in invl{[mfrntul

Data depunerii dosarului in unitatea de invl{[mint:

Semn[tura candidat:

* categoria pe care se depune dosarul, exemplu: personal didactic cluburile copiilor,

specialitatea liiba ro-ar6, inv6!5tor, invS!5m6nt special, bibliotecar, pedagog'
' ** profesor, institutor, educatoare, maistru, pedagog, instructor de educalie..""'

x*i 6ir."1or, director adjunct, inspector;colar, "'
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ANEXA nr.2laProceduri
Model 1 cerere de inscriere

Domnule InsPector $colar General,

Subsemnatul(a),

cadru didactic (educatoare/ institutor/profesor pt' inv'

primarl profesor/ maistru-instructor/ profesor pentru

invd![tor/institutor/profesor pt. inv'

practicd) la unitatea de invdf[m6nt
preqcolar,

instruire I

specializarea )

discipline predate av6nd o vechime de

ani in inv6{6mdnt, solicit inscrierea la concursul de acordate a gradaliei de merit in

inv6!6mdntul preuniversitar, disci sesiunea 2020.

Data Semndtura

ANEXA nr.2laProcedurl
Model 2 cerere de inscriere

Domnule InsPector $colar General,

Subsemnatul(a), .)

cadru didactic (educatoare/institutor/ profesor pt. inv. preqcolar, inv6{6tor/ institutor/ profesor Pt. inv.

primar/ profesor) la unitatea invdfdmdnt

specializarea

ani in

-, 
avAnd funclia de director/ director adjunct, cu o

inuala,rant $i _ ani in funclia de conducere, solicit inscrierea de acordare a

gradafiei de merit in inv6{5m6ntul preuniversitar, sesiunea 2020.

Precizez cd optez pentru depunerea dosarului spre evaluare

specialitate a de b azd sau management educa{ional)'

de

vechime de

la concursul

la specialitatea/ domeniul

(se precizeazd la alegere

Data Semndtura
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ANEXA nr.2la Proceduri
Model 3 cerere de inscriere

Domnule Inspector $colar General,

Subsemnatul(a),

cadru didactic la unitatea de inv[]6mdnt

specializarea avdnd funcfia de inspector gcolar pentru disciplina/ domeniul

cu o vechime de ani in invdldmAnt qi anr

in funclia de indrumare qi control, solicit inscrierea la concursul de acordarc a gradaliei de merit in

invSldmAntul preuniversitar, sesiunea 2020.

precizez cd optez pentru depunerea dosarului spre evaluare la specialitatea/ domeniul

(se precizeazd la alegere

specialitate a de bazd sau management educali onal).

Data Semn[tura

ANEXA nr.3 la Procedurl
Model cerere contesta{ii

Cerere de contestare a rezultatului la concursul de acordare a grada{iilor de merit
inviflmint preuniversitar, sesiu nea 2020

Domnule Preqedinte al Comisiei de solufionare a contestafiilor,

Subsemnatul(a), posesor al

incadrat pe

BI/CI nr. , adresa

telefon

postul

punctajului acordat la evaluarea

invdfdm6ntul preuniversitar,

dosarului depus

sesiunea 2020,

rog s6 imi aprobati cererea

la concursul de acordare a

la disciplina/domeniul

de contesta{ie asuPra

gradaliilor de merit in

Data Semndtura

PaginS 16 din 30



A'

o
19

o

t,
ot,
o
(D

p(
D'(

l,)

itr:p
:E.o
:*:e
:o
:5

:i+.; (D

lt)
(!5

o.)
.p

D'
i. (D
r!,

tD!
A.

lrt
a!

ai
D'Ta,

oio.
tr"!

(!
.0

o

!
t)
tD

o

o
D'
N
19(

o
F)

o
q-q

F'
ao
o
't)

!,

o

D)

F)

(o
o
(D

o
bJ

5
I

UJ

0q

t)
\J

\0

ao

O)(
d

t
!o

z
L^J

X

5
te
FU

.)
(D

!l(

?

t!F

Eo
(o

l)o
o
(!
(?

oo
t!

!D
0a

0r(

\t
a
(,)

U
o)a
FD

Zij,
oo=.9.X.r/t!(D
t! ='
AY
si. a<9.
!r( < S.

E$,
9'9.
ioo:t

tl

X ia-
-(D
@(D
o- f.

N(o--
o :'

c(D
.(t
:o

=o
o.

00 '1.

.o-

tlo>(Do-
:1 (Di.<
=)(Do=.ol
ts(

,I
\:
_:
"i. (D

io
.a): +. r!(
'o.o

i

o
o

0)

N
A)

o
FO

:



ANEXA nr. 5 la Proceduri

Nr. ............../

Proces-verbal

de instruire a membrilor evaluatori ai Consiliului consultativ,

la disciplina/ domeniul ..."""""
Sesiunea 2020, incheiat astlzi,

Subsemnatul(a),...incalitatede.........,invederea
respect[rii Metodologiei si criteriilor privind acordarea grodaliei de merit personalului didactic din

tnvdldmdntul preuniversitar de stat, sesiunea 2020, precum Si a Procedurii interne a I$J Suceava privind

organizarea si desfdsurarea evaludrii dosarelor candidafilor, precizezurmltoarele:

1. Membrii evaluatori ai consiliului consultativ (mai mult de trei persoane) se vor organiza in

grupuri de cite doi evaluatori.

2. Membrii evaluatori ai consiliului consultativ desemnafi vor verifica existenfa tuturor

documentelor din dosare, care s[ respecte normele legislative privind componenta dosarului: a) opisul in

care sunt consemnate documentele existente, cu precizarea paginilor aferente, b) fi$a de (auto)evaluare

pentru grada{ie de merit, cu punctajul completat la rubrica autoevaluare; c) raportul de activitate, pentru

perioada 1 septembrie 2014 - 31 august 20lg informat statdardizat; d) declaralia pe propria r[spundere,

prin car" se confirm6 c[ documentele depuse la dosar aparfin candidatului qi c[ prin acestea sunt

certificate activiteflle desfbqurate, adeverinfa cu calificativele candidatului/adeverin![ de vechime, e)

documentele justificative, grupate pe criteriile qi subcriteriile din fiqa de autoevaluare/evaluare pentru

gradafie de merit, certi nal

de invdtdrn6nt la care candidatul depune dosarul'

-in 
cazul in care componen{a dosarului nu este cea din metodologie (in sensul cd lipsesc

documente obligatorii) se incheie un proces-verbaljustificativ 9i dosarul se respinge.

3. Mernbrii evaluatori ai Consiliului consultativ vor discuta;i vor dezbate punctual aspectele ce

se pot ivi, i1 vederea aplicarii unitare a grilei de evaluare qi pot lua decizii in acord cu specificul

disciplinei/domeniului evaluat frr6 ins6 a se abate de la criteriile stabilite prin rnetodologie, deciziile

aplicdndu-se unitar tuturor dosarelor evaluate'

4. Membrii evaluatori ai Consiliulgi consultativ vor fi atenli ca documentele existente in dosar sd

corespundd fiecSrui subcriteriu din figa de evaluare qi la punctajul stabilit'

5. Mernbrii evaluatori ai Consiliului consultativ intocmesc rapofiul motivat de evaluare;i iEi

asurnd, prin semn6tur6, in procesul-verbal al Eedinlei Ei in raportul motivat, evaluarea dosarelor'

Drept care am incheiat prezentul proces-verbal'

Inspector qcolar/
persoand desemnatl

Am luat la cunoqtinfd,

Membri evaluatori ai Consiliului consultativ
(numele in clar 9i semnitura)
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ANEXA nr. 6 la Procedurl

Declara{ie pe ProPria rlsPundere

Subsemnatul(a), ........... """""'' domiciliat(E)

in............. legitimat([) cu """""" seria """"" ff' """"""""""''
CNP incadrat([) la

pe funcfia de """""" """"''
membru evaluator al Consiliului consultativ pentru disciplina/domeniul

::: :::: ::: :::: ::::: :::: ::: ::;;Jil'T'-:[:flrLh[T"i:.':li:i,'XT"#;:'j'.x1
educafional, declar pe propria rflspundere c6 nu am rude sau afini p6n6 la gradul IV inclusiv,

participanfi in concursul de acordare a gradaliilor de merit in inv6{5mdntu1 preuniversitar,

sesiunea 2o2o Ei nu sunt in situafii conflictuale cu candidafii inscriqi in concurs la

disciplina/domeniul pentru care ev afuez.

intocmit6 intr-un exemplar, pe propria rdspundere, cunoscdnd c6 declaraliile inexacte

sunt pedepsite conform legii.

Data Declar, suslin Ei semnez:
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ANEXA nr.7lz Proceduri

ANGAJAMENT DE CONFIDENTIALITATE

Subsemnatul (subsemnata) """""""
cadru didactic la.....
in caritate de profesor evaruator ra concursul pentru acordarea grada{iei de merit personalului

didactic din inv6![m6ntul preuniversitar de stat, sesiunea 2020, declar cd amluat la cunoqtinla de

prevederile O.M. nr. 33Oil2O2O, pr.",r* qi aie Procedurii operafionale privind organizarea qi

desf6Eurarea concursului de acord arc a gradaliei de me-rit pentru personalul didactic de predare,

de conducere, de indrumare $i contri, ,.ri.rn.u 2020, Ei md angaiez sd respect intocmai

obliga(iile ce tmi revin cu priv:ire la uctivitatea pe cdre o voi desfigara precam ;i fuptul cd voi

pdstra conliden{ialitatea iezultatelor ob(inute'de cdtre candida(i tn urma evaludrii inclusiv
'd"pdinceiarea activitdlilor ce presupun accesul la aceste informa(ii

Sunt conqtient(6) c6, in cazul in care voi incdlca prevederile prezentului angajament, voi

rdspunde potrivit normelor legale in vigoare'

Semnitura:

Data:
aaaaaa.aaa.aaa.aa.
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ANEXA nr. 8 la Proceduri

Nr. ............../..............

Proces-verbal de predare-primire

Subsemnatul(a), ...'...

director/director adjunct/persoand desemnat[ la unitatea ;colard

.........r..!....!.!r!.i, am predat astdzi

la secretariatul Inspectoratului $colar Judelean Suceava, un numdr

de ...................... dosare pentru concursul de acordare a grada[ieide merit, sesiunea 2020.

Am Predat,
Director/director adjunct/persoand desemnatd

Nume Ei prenume

Semndturd.

Am primit,

Nume qi prenume

Semndturd
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ANEXA nr. 9 la Proceduri

Nr. ............../

Proces-verbal de predare-primire

Subsemnata/ul preqedinte al comisiei de

evaluare a dosarelor candidalilor la concursul de acordare a gradaliilor de merit, sesiunea 2020,

am predat astdzi inspectorului ;colar/persoanei desemnate, un numdr de

............dos are, la disciplina/ domeniul """""" in

vederea evalu6rii.

Am predat,

Nume ;i prenume

Semndtura.

Am primit,
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ANEXA nr. L0 la Procedurl

Nr. ............../

Proces-verbal de predare-primire

Subsemnatul(a), '........ """"""""'

inspector qcolar/persoand desemnata pentru coordonarea activitalii de evaluare a dosarelor

candidalilor la concursul de acordare a gradaliei de merit, sesiunea 2O2O la disciplina/domeniul

am predat pre;edintelui comisiei de

evaluare a dosarelor, urmdtoarele:

. ....... dosare, incluzAnd fi;ele de autoevaluare/evaluare completate qi semnate;

o .......rapoafie motivate aferente dosarelor evaluate in format letric Ei inscriplionate pe CD;

o ...... declaralii pe propria rdspundere ale membrilor evaluatori ai Consiliului consultativ;

. ... angajamente de confidenlialitate ale membrilor evaluatori ai Consiliului consultativ;

o ........ proces-verbal de instruire;

o ......copie a procesului-verbal din cadrul Eedinlei Consiliului Consultativ in care s-au

aspectele punctuale in vederea aplic[rii unitare a grilei de evaluare;

o ......tabel nominal cuprinzAnd candidalii Ei punctajele acordate in ordine descrescdtoare

semnat de c6tre inspectorul Ecolar coordonator qi de cdtre membrii Consiliului

consultativ.

Alte documente duPd caz :

Am Predat,

Numele Ei prenumele.......'.... ".

Semn[tura.

Am primit,
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ANEXA nr. 11 la Procedurl

Nr. ............../..............

Proces-verbal de predare-primire

Subsemnata/ul , preqedinte al comisiei de evaluare a

dosarelor candidalilor la concursul de acordare a grada{iilor de merit, sesiunea 2020, am predat

astdzi persoanei desemnate din cadrul Comisiei de evaluare" un numdr de

. dosare, la disciplina/domeniul

in vederea evaludrii.

Am predat, Am primit,

Nume qi prenume............

Semnltura

Data.
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ANEXA nr. 12 la Proceduri

Nr. ............../

Proces-verbal de predare-primire

Subsemnatul(a),

persoand desemnatd din cadrul Comisiei de evaluare a dosarelor candidalilor la concursul de

acordare a gradatiei de merit, sesiunea 2020 la disciplina/domeniul

am predat preEedintelui comisiei de evaluare a dosarelor, urmdtoarele:

. ............ dosare;

. ............ rapoafte motivate aferente dosarelor evaluate semnate de evaluatori;

. ............ CD cu rapoarte motivate aferente dosarelor evaluate;

. ............ declaralii pe propria rdspundere ale membrilor evaluatori ai disciplinei/ domeniului;

. ."......... angajamente de confidenlialitate ale membrilor evaluatori ai disciplinei/ domeniului;

o ............ tabel nominal cuprinzAnd punctajele in ordine descrescitoare semnate de evaluatori;

. ............ copie a procesului-verbal cu consemnarearezultatelor evaludrii.

Alte documente dupd caz :

Am predat,

Nume qi prenume

Am primit,

Semn6tura..

Data
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Nr. ............../

Comisia de evaluare a dosarelor
pentru oblinerea gradafiilor de merit

Preqedinte

Secretar

Membri

ANEXA Nr. 2 la Metodologie

Consiliul de administra{ie
al Inspectoratului $colar Judelean

Preqedinte

Secretar

Membri

Afiqat astdzi,

TABEL NOMINAL
cuprinzflnd punctajele candidafilor la concursul de acordare a

grada{iilor de merit aprobate in qedin{a consiliului de administrafie

al Inspectoratului $colar Judefean Suceava din data

Nr.
crt.

Numele qi
prenumele

Funcfia didactic5, de
conducere, indrumare

Ei control/ didacticd
auxiliard

Specialitatea
Vechimea in
invS!6mAnt

Unitatea de
invdfdmAnt

Punctaj
autoevaluare

Punctaj
evaluare
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ANEXA Nr. 3 la Metodologie

RAPORT MOTIVAT
privind analiza dosarului candidatului .............

specialitatea ............. ..../personal didactic de conducere/personal

didactic de indrumare qi control

Sesiunea 2020

*- specific evaludrii Consiliului Consultativ
**- specific evaluirii Comisiei de evaluare
***- specific Comisiei de contestalii

Data ............

Criteriu Subcriteriu Punctaj
autoevaluare Documente Pagina Punctaj

evaluare

Justificare
acordare
punctai

Observafii

0 1 2 3 4 5 6 7

1

a)

i)

2

a)

h)

a
J

a)

d)

4

a)

c)

Total x x x x

Nlrme si prenume
Semndtura

Membrul Consiliulu Consultativ*
PreEedintele Comisie de Evaluare**
Preqedintele Comisiei i de solu{ionare a contesta}iile1+xx
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ANEXA Nr. 4 la Metodologie

Declarafie pe propria rlspundere

Subsemnatul(a), .......

domiciliat(d) in ....... ....., str.

ff...., bI...., SC....., ap. ...., judelul ......, legitimat(5) cu....... seria....... m.............

CNP ........ ...., incadrat(A) la ........... pe

func{ia de declar pe propria rdspundere cd

documentele depuse la dosar imi aparlin qi ca prin acestea sunt confirmatelcertificate activitatile

desfdEurate.

intocmitd intr-un exemplar, pe propria rdspundere, cunoscdnd cd falsul in declarafii este

pedepsit conform legii.

Data Semnltura
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ANEXA Nr. 5 la Metodologie

SITUATIA GRADATIILOR DE MERIT, SESIUNEA 2O2O . PERSONAL DIDACTIC DE
PREDARE, DE CONDUCERE, DE INDRUMARE qi CONTROL

SITUATIA GRADATIILOR DE MERIT, SESIUNEA 2019 - PERSONAL DIDACTIC
AUXILIAR

Pentru fiecare categorie de personal:
col.2: col. l*160
col. 3 : col. 4 + col. 5 + col. 6 + col. 7 - col. 8

col. 9: col. 2- col.3
col. 10 (: col. 9

Jud.

Nr, total
de posturi
didactice

de

predare,
de

conducere,
de

indrumare
qu control
EDUSAL
t.02.2020

16%o din
nr. total de

posturi
didactice

de predare
de

conducere,
de

indrumare
qu control

Nr.
gradaliilor

de merit
pentru

personalul
didactic de

predare,
de

conducere,
de

indrumare
qi control
aflate in

platd

Nr. gradatii acordate in:

Nr. de
gradalii

ieqite din
platd ca
uflnare a

pensionarii,
decesului,
renunldrii
gi a altor
situalii in
perioada

2016-2019

Nr, de
grada{ii
rezultate
pentru

personalul
didactic de

predare,
de

conducere,
de

indrumare
gi control

Nr. de
gradalii ce

vor fi
acordate

in
sesiunea

2020
pentru

personalul
didactic de

predare,
de

conducere,
de

indrumare
si control

2016 2017 2018 2019

0 1 2 J 4 5 6 1 8 9 l0

Judetul

Num6r total de
posturi

didactice
auxiliare

(EDUSAL
01.02.2020)

16% din
numdrul
total de
posturi

didactice
auxiliare

Numdrul
grada{iilor
de merit
aflate in

platd pentru
personalul

didactic
auxiliar

Numdrul gradaliilor de meril
acordate in:

Numdr de
grada{ii

iegite din
platd ca
urmare a

pensiondrii,
decesului,
renunldrii
gi a altor
situalii in
perioada

2016 -
2019

Numdr de
grada{ii
rezultate
pentru

personalul
didactic
auxiliar

Num5r de
grada!ii

care vor fi
acordate

in
sesiunea

2020
pentru

personalul
didactic
auxiliar

2016 2017 2018 2019

0 1 2 4 A 6 7 8 I 10

Pagin[ 29 din30



CUPRINS:

Numlrul
componentei in

cadrul procedurii
onerationale

Denumirea componentei din cadrul procedurii
operafionale

Pagina

1

Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea qi aprobarea
editiei sau dup6 caz, a reviziei in cadrul ediliei procedurii
opera{ionale

I

2.
Situalia ediliilor qi reviziilor in cadrul ediliilor procedurii
operationale 1

3.
Lista cuprinzdnd persoanele la care se difuzeaza edilia sau,
dupd caz, revizia din cadrul editiei procedurii opera{ionale

2

4. Scopul procedurii operationale 2

5. Domeniul de aplicare a procedurii operalionale 2

6. Documentele de referinld aplicabile activit6lii pro cedurale 2-3

7.
Definifii gi abrevieri ale termenilor utilizali in procedura
operalional6 J

8. Descrierea procedurii operalionale 3-5

9. Criterii pentru acordarea gradaliei de merit: 6

10. Graficul desfb;urdrii concursului 6-8

11 7-13

12. Dispozilii finale 13

13. Anexe t4-27

t4. Cuprins 29
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