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Componenta 1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea qi aprobarea edifiei/reviziei:

Nr.
crt.

Elemente
privind

responsabilii/
operatiunea

Numele qi
prenumele Funcfia Data Semnitura

1 2 J 4 5 u.,

1.1 Elaborat Alexandra Chirild Inspector qcolar 1 1.05.2018 l/(Al/
1.2 Verificat Cristian Cuciurean

Inspector qcolar
general 14.0s.2018 lb

1 .3. Avizat Ghiorghi Cornia

Responsabil
Comisie
monitorizare
SCMI

14.05.2018 utP

1.4 Aprobat

Consiliul de
administra(ie al
Inspectoratului

$colar Judelean
Suceava./
Cristian Cuciurean

Consiliul de
administralie al
Inspectoratului

$colar Judefean
Suceava/
Preqedinte CA

17.05.20t8

?n':

Qran

.')l*\/ ,,Iq
dt<

,'$
Componenta 2. Situa(ia edi(iilor qi a reviziilor in cadrul edi(iilor procedurii opera{ion

A

Nr.
crt.

Edi{ia sau dupl caz,
revizia in cadrul edi{iei

Componenta
revizuiti

Modalitatea
reviziei

Data de la care se
aplici prevederile
edi{iei sau reviziei

editiei
1 2 a

J 4

2.1 Edifia I X X 15.02.2016

2.2 Revizia I

Domeniul de
aplicare

Descrierea
procedurii

generale, anexe

Actualizare
legislafie,

Introducere de
termeni,

Actualizare
anexe

30.03.2017
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2.3 Revizia 2

Domeniul de
aplicare

Descrierea
procedurii

generale, anexe

Actualizare
legislalie,

Introducere de
termeni,

Actualizare
anexe

11.0s.2018

Componenta 3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi edi{ia sau, dupl caz, revizia
din cadrul edi{iei procedurii opera{ionale:

Componenta 4. Scopul procedurii opera{ionale:

Procedura vizeazd, stabilirea unui set de reguli qi operafiuni unitare, precum gi a
responsabilitdfllor in procesul de evaluare a dosarelor depuse de personalul didactic auxiliar in
vederea acorddrii gradaliei de merit.

Scopul are in vedere eficientizarea, la nivelul I$J Suceava, a organizdrii desfrqur[rii etapelor
concursului de acordare a gradaliilor de merit personalului didactic auxiliar din unit6liti Ae
invSldmdnt preuniversitar de stat qi din unitdlile conexe.

Componenta 5. Domeniul de aplicare a procedurii opera(ionale:

Prevederile prezentei proceduri se aplicd in toate unitAflle de invdldmdnt preuniversitar din
releaua jude{ului Suceava. Prevederile se aplicS qi de cdtre grupurile de evaluatori din comisia de
evaluare a dosarelor in vederea acorddrii gradafiei de merit pentru personalul didactic auxiliar qi de
cdtre comisia de contestalii, desemnate prin metodologie.

Componenta 6. Documente cu rol reglator:

. Legea Educaliei Nationale w.Il20l1, cu modificdrile ulterioare;
' Metodologia qi criteriile de acordare a gradaliei de merit in inva{dm6ntul preuniversitar de stat

aprobatd prin OMEN nr.363312018;
' OMECTS ff. 553012011 privind Regulamentul cadru de organizare gi funclionare a

inspectoratelor qcolare cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
' Legea-cadru nr. 6312011 privind salarizarea unitard a personalutui pldtit din fonduri publice, cu

modifi c[rile ulterioare;
' Legea m.5312003 privind Codul Muncii cu completdrile qi modific[rile ulterioare;
- Planul operafional al I$J Suceava in anul Ecolar 2017-2OlB.

Nr.
crt.

Scopul
difuzirii

Ex.
numlr Compartiment Func{ia Numele gi

prenumele
Data

primirii Semnltura
I 2 J 4 5 6 7 8

3.1 infbrmare 1 Conducere
Inspector
qcolar
general

Cristian
Cuciurean

1 1 .05.2018 W
3.2 informare 1

Domeniul
Curriculum qi

inspecfie gcolar[

Inspector
general
adjunct

Gabriela
Scutaru

17.05.20+{

J.J. aplicare 1
Normare -
Salarizare

$ef
serviciu

Costan
Andreea 1l .05.2018'

'$'k-7
3.4 arhivare 1 Secretariat Consilier

Adomnilii
Elena

17.05.20i 8 0fi
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6.1. Legisla(ie primarfl

. Legea nr.ll2Oll, Legea Educafiei Nafionale, cu modific[rile gi completirile ulterioare;

. Legea-cadru nr. 6312011 privind salarizarea unitar[ a personalului plitit din fonduri publice, cu

modifi cirile ulterioare;
. Legea nr. 5312003 Codul Muncii cu completlrile Ei modific[rile ulterioare.

6.2. Legisla{ie secundari

. Metodologia gi criteriile privind acordarea gradaliei de merit personalului didactic din

invilamdntul preuniversitar de stat in sesiunea 2018 aprobatd prin OMEN nr.363312018.

Componenta 7. Defini{ii qi abrevieri ale termenilor utiliza{i in procedura opera(ionali

7.1. Defini(ii ale termenilor

Componenta 8. Descrierea procedurii operafionale

8.1. Dispozi(ii generale
. Personalul didactic auxiliar beneficiaz[ de gradalie de merit in conformitate cu prevederile

Metodologiei de concurs aprobat[ prin OMEN nt.363312018.
. Numirul maximum de gradalii care pot fi acordate se calculeaz[ astfel: din numirul stabilit prin

aplicarea a l6Yo din totalul posturilor didactice de predare, de conducere, de indrumare qi control

existente la nivelul inspectoratului gcolar se scade numIrul de gradafii acordat personalului

didactic aflat in plati, avdndu-se in vedere c[ gradafia de merit se acord[ pe o perioadi efectivl
de 5 ani, fdr6, a fi luate in calcul perioadele de suspendare a pl[fii grada{iei de merit din motive

neimputabile angajatului sau ca urrnare arezervdrii postului didactic/catedrei in baza prevederilor

Nr.
crt.

Termenul Defini{ia gi/sau, (daci este cazul) actul care defineqte termenul

1

Procedura
operational6

Prczentarea formalizatd, in scris, a tuturor paqilor ce trebuie urma[i,
a metodelor de lucru stabilite gi a regulilor ce se aplicd in vederea

realizdrii activitdlilor, cu privire la aspectul procesual.

2.

Edilie a unei
proceduri
operationale

Forma iniliali sau act:ualizatd, dup6 caz) a unei proceduri

operalionale, aprobat6 gi difuzat[.

J.
Revizia in cadrul unei
editii

Ac[iunile de modificare, adiugare, suprimare sau altele asemenea,

dupd caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei edilii a
procedurii operationale care au fost aprobate gi difuzate.

4. Gradafie de merit Suma cu care, dupd anumite state de serviciu, se mlreqte retribu{ia.

7.2. Abrevieri ale termenilor

Nr. crt. Abrevierea Termenul abreviat

1 PO Procedurd operationalI

2, I$J Suceava Inspectoratului $colar Jude{ean Suceava

CA Consiliul de administra{ie

4. MECTS Ministerul Educa(iei, Cercetlrii, Tineretului Ei Sportului

5. MEC$ Ministerul Educalie Ei Cercet[rii $tiin{ifice

6. ME,NC$ Ministerul Educa{ie Nalionale Ei Cercetirii $tiin{ifice

7. MEN Ministerul Educalie Nalionale



art.255 alin. ( I l(6) din Legea nr. I l20l I , cu modific[rile Ei complet[rile ulterioare, cu incadrarea
in numlrul maxim de gradafii de merit aprobate la momentul revenirii pe post.

Gradatia de merit se acordl pe o perioadi efectiv[ de 5 ani, incepdnd cu data de 1 septembrie
201 8.

Personalul didactic auxiliar din inv6(6mint care a beneficiat de gradafie de merit pana la 3l august
2018 poate participa la un nou concurs.
Personalul didactic auxiliar pensionat NU mai beneficiaz[ de gradafie de merit, de la incetarea
contractului individual de munc6 pe perioad[ nedeterminat6, in vederea pensionlrii.
ln conformitate cu Metodologia Ei criteriile privind acordarea gradaliei de merit pentru personalul
didactic din inv[fdmdntul preuniversitar de stat, sesiunea 2018 atribuirea grada[iei de merit pentru
personalul didactic auxiliar, se face prin concurs.

Conform cap. IV, art.9, alin. (10) pentru personalul didactic auxiliar, procedura de acordare a
gradafiei de merit se stabilegte la nivelul Inspectoratului $colar de c6tre comisia paritari Ei se

aprob[ de citre CA al Inspectoratului $colar.

8.2. Modul de lucru:

8.2.1. inscrierea la concursul pentru acordarea gradafiei de merit.
La concursul pentru acordarea gradafiei de merit poate participa personalul didactic auxiliar

din invdldmdntul preuniversitar de stat, cu contract individual de munca pe perioada nedeterminati
sau pe perioada determinatd, cu o vechime in inv[f[mdntul preuniversitar de cel putin 5 ani, cu
performante in activitate in perioada I septembrie2012 - 3l august 2017 qicalificativul "Foarte bine"
in fiecare an gcolardin perioadaevaluatl, conform art.5, alin. (l), lit. b), din OMEN nr.363312018.

Personalul didactic auxiliar va depune dosarul pentru oblinerea grodaliei de merit la unitatea
de tnvdldmdnt unde este angajat.

Candidalii care igi desftgoard activitatea in doua sau mai multe unit[1i de invd![mdnt, depun
dosarul la conducerea uneio dintre aceste unitdli de tnvftdmAil.

Personalul didactic auxiliar trebuie sa indeplineascl, cumulativ, urm[toarele condilii:
- raportul de activitate tntocmit tn conformitate cu ji;a de autoevaluare/evaluare tip pentru

fiecare categorie de personal didactic auxiliar este insofit de dovezi privind oblinerea de

performanle deosebite in activitate, in perioada I septembrie2012 - 3l august 2017; se vor anexa
documentele justificative, conforme cu originalul, certificate de citre directorul unitdlii de

invllimdnt unde candidatul igi depune dosarul.
- califiicativul "Foarte bine" in fiecare an gcolar incheiat din perioada evaluirii: se va anexa

adeverinfa care s[ ateste acordarea calificativelor anuale.
. vechime efectivd in tnvdldmfrntul preuniversitar de cel pulin 5 ani.
. Personalul didactic auxiliar participant la concursul de acordare a gradafiei de merit care in

perioada I septembrie2012-31 august 2017,a avut contractul de muncd suspendat este evaluat
doar pentru perioada in care gi-a desftgurat activitatea, din intervalul I septembrie2012-31 august
2017, precurn gi pentru o perioadi corespunz[toare duratei suspendirii, anterioard intervalului
mai sus menfionat, astfel incdt sd se asigure evaluarea efectivf, pe o perioad[ de 5 ani. in acest

caz,perioada evaluatl din afara intervalului 1 septembrie2012-31august 20l7.se stabilegte astfel
incdt sd nu fi fost luati in considerare la acordarea unei alte gradalii de merit. In cazul in care nu

se pot constitui in acest mod cei cinci ani necesari evalulrii, personalul respectiv este evaluat doar
pentru perioada in care qi-a desfbgurat activitatea, din intervalul I septembrie 2012-31 august

2017.
- aprecierea sinteticd a Consiliului profesoral al unit6(ii de invdf[mdnt unde este angajat gi unde

depune dosarul intocmit in vederea participirii la concursul pentru oblinerea gradafiei de merit;
se va anexa copia Procesului-verbal al gedintei Consiliului profesoral.

- Declaralio pe propria rdspundere a candidatului prin care igi asum[ faptul c[ documentele
incluse in dosar ii apa(in gi c[ prin acestea sunt confirmatelcertificate activititile desfE$urate.



in dosarul de inscriere, documentele vor fi anexate in urmltoarea ordine:

1. Pagina de gardd, care va conline numele Si prenumele candidatului, unitatea de tnvdldmdnt la

caie este tncadrat Si categoria de personal didactic ouxiliar la care i;i depune dosarul - anexa

nr. 1 la Procedurd.
2. Opisul dosorului care cuprinde toate filele dosarului, semnat de predore-primire tn unitatea

Ecolard/institulia de tnvdldmdnt in care afost depus dosarul.

3. Cererea de tnscriere conform modelului anexat procedurii- anexa nr, 2 la Procedurd.

4. Adeverinlele cu calificativul obtrinut in anii Scolari 2012-2013,2013-2014, 2014-2015 Si 2015-

2016,2016-2017.
5. Adeverinla care sd ateste vechimea efectivd tn tnvdldmdntul preuniversitar, eliberatd de unitatea

de tnvd\dmdnt la care este tncadrat.
6. Copie dupd procesul-verbal al Sedinlei Consiliului profesoral din care reiese prezentarea listei

candidalilor care t;i prezintd raportul de activitate precum ;i oprecierea sinteticd asupra

rezult ate lor ac e stora.
7. Declaralie pe proprie rdspundere - Anexa nr. 4 la Metodologie..

8. FiEa de autoevuluare/evaluare completatd cu punctajul de autoevaluore, semnatd pe Jiecare
pigind de cdtre candidat (la criteriu/subcriteriu pentru care nu existd documente iustiiicative
candidatul va trece punctajul 0 ).

g. Raportul de activitate, tntocmit conform modelului din anexa nr. 4 a prezentei proceduri, pentru

peiioada I septembrie 2012-31 august 2017, informat letric;i electronic, inscriplionat pe CD,

tnformat WORD (nu se admitformat pdf,ipg, scanate, excel etc.).

10. Documente justificative organizate pe criterii Si subcriterii conform grilelor/fi;elor de

autoevaluare/evaluare, cu precizareo pe fiecare fild a criteriului Si subcriteriului la care se

tncadreazd, certificate ,,conform cu originalul" de cdtre conducerea unitdlii de tnvdldmdnt la

care candidatul depune dosarul.
I l. Fiecare fild a dosarului se numeroteazd tn collul din dreapta sus a paginii. Face exceplie de la

numerotare pagina de gardd.

Toate documentele din dosar sunt numerotate pe liecare pagind in coQul din dreapta szs gi

consemnate tn OpIS. Candidatul are obligalia sd respecte ordinea criteriilor Si subcriteriilor din

ftsa de uutoevaluare/evaluare la tndosarierea documentelor justificative, iar paginalio sd

corespundd cu cea din OPIS.
Documentele jusfficative depuse la dosar potJi punctate Si evaluate doar o singurd datd,la

un criteriu, pentru un singur subcriteriu din ii;o de autoevaluare/evaluare.
Dosarele care nu indeplinesc condiliile de legalitate vor ii respinse.

pRBCIZARE : Comisia de evaluore a dosarelor candidalilor poate solicitaprin sondai prezentorea

originalelor documentelor onexate la dosarul de concurs

8.2.2. Criterii pentru acordarea gradafiei de merit

Criteriile pentru acordarea gradaliei de merit personalului didactic auxiliar sunt detaliate in

fi gele de autoevaluare/evaluare anexate.
pentru niciun criteriu nu se poate dep[Ei punctajul maxim, conform fiselor de

autoevaluare/evaluare.
Pentru personalul didactic auxiliar criteriile pentru acordarea gradaliei de merit, altele decdt

cele din fiEa postului, sunt stabilite in fiEa de autoevaluare/evaluare a activit[{ii pentru gradalie de

merit, elaboratl de Comisia paritari de la nivelul Inspectoratului $colar.



8.2.3. Procedura de acordare a gradaliei de merit gi calendarul de activitlfi

Inspectorul ;colar general numeqte, prin decizie, comisia de evaluare a dosarelor in vederea

acordlrii gradaliei de merit.
in toate etapele procedurii de evaluare a dosarelor pentru ob[inerea gradaliilor de merit

participa gi reprezentanliiorganiza{iilor sindicale afiliate la federafiile sindicale reprezentative la nivel

h. .uru.u inv[tlmint preuniversitar, in calitate de observatori, care au drept de acces la toate

documentele Ei pot solicita consemnarea in procesul-verbal a propriilor observa(ii.

Procedura de atribuire a gradaliei de merit prin concurs specific se va desftqura conform

graficului, astfel:

Nr.
crt.

Activitate Termene Responsabili

1

Detalierea punctaj elor aferente
criteriilor, elaborarea figelor/grilelor
de autoevaluare/evaluare pentru
acordarea gradaliei de merit,
stabilirea numdrului grada(iilor de

merit Ei a punctajului minim pe

categorii de personal gi pe discipline
de inv[{6mdnt

14 mai 2018
Comisia paritar6 de la
nivelul I$J Suceava

2.

Comunicarea fiEelor de evaluare, a
num[rului gradafiilor de merit Eia
punctajului minim pe categorii de

personal gi pe

discipline/domenii/niveluri de

invdt[mdnt de c[tre I$J, in teritoriu

15-18 mai 2018

Secretarul comisiei de

evaluare a dosarelor
Administrator site I$J

Suceava

aJ.

Depunerea, de cdtre candidafi, a

dosarelor la secretariatul unit6tii
/instituliei qi oblinerea aprecierii la
nivelul unit[1ii de invd![mdnt/
institutiei de invEfdmdnt

21 mai - 12 iunie 2018

Candidatul care
particip6 la concursul

pentru acordarea
gradafiei de merit

4.

Depunerea, de cf,tre directorul
unitAUi gcolare/delegat din partea

unitAtii qcolare la secretariatul I$J

Suceava, a dosarelor candidafilor,
pe zone, conform graficului proPriu

al I$J Suceava, in intervalul orar
9,00 - 16,00.

Zona Suceava
12 iunie 2018

Zona
Filticeni/So lcalS iret

13 iunie 2018
Zona R6diufi -
14 iunie 2018

Zona Gwa
Humorului/Cdmpulung

MoldovenescA/atra
Dornei

15 iunie 2018

Directorul unitilii
qcolare/ delegat din

partea unitetii gcolare

Secretariatul I$J
Suceava

5.

Verificarea dosarelor Ei acordarea
punctajelor de cltre comisia de

evaluare a dosarelor depuse in
vederea acorddrii gradatiei de merit

2-13 iulie 2018

Comisia de evaluare a
dosarelor depuse in
vederea acordirii
eradatiei de merit

6.

Aprobarea listei cuprinzdnd
punctajele acordate in urma
evalulrii, de cdtre Consiliul de

administra{ie al Inspectoratului
Scolar

16-17 iulie 2018 CA al I$J Suceava



Nr.
crt.

Activitate Termene Responsabili

7.

Afi qarea listei, cuprinzdnd
punctajele acordate in urma
evalu[rii, la avizierul I$J Suceava Ei
pe site-ul institutiei

18 iulie 2018

Secretarul comisiei de

evaluare a dosarelor
Administrator site

8.
Depunerea contestafiilor asupra
punctajului acordat

19 Ei 23 iulie 2018
Cadrele didactice

Secretariat I$J

9
Stabilirea num[rului gradaliilor de

merit ce pot fi redistribuite
f 9 9i 23 iulie 2018

Comisia paritard de la

nivelul I$J Suceava
CA al ISJ Suceava

10. Solu!ionarea contestaf ii lor 24-26iilie2018
Comisia de solulionare

a contesta{iilor

11

Validarea rezultatelor finale ale

concursului gi afiqarea acestora la
avizierul I$J Suceava Ei pe site-ul
instituliei

27 iulie 2018

Comisia paritard de la
nivelul I$J Suceava
CA al I$J Suceava

Secretarul comisiei de

solulionare a

contesta!iilor
Secretariatul I$J

Suceava

12.

inaintarea citre MEN a listelor cu
personalul didactic din unitdlile de

inv6![mdnt preuniversitar de stat,

validat in vederea acorddrii gradaliei

de merit

30 iulie 2018 CA al I$J Suceava

8.3. Responsabiliti(i ;i atribufii in derularea activitl(ii:

G. Directorul uniti{ii de invifimint/conexe:

Primegte prin intermediul serviciului secretariat din unitatea qcolari dosarele candidalilor

qi verifici legalitatea acestora.
SemneazA gi gtampileazl documentele justificative ale candidafilor din unitatea de

inv6lSmdnVconexd, certifi cate "conform cu ori ginalul"
Depune la sediul Inspectoratului $colar, cu respectarea graficului anun[at, dosarele

candidafilor din unitatea de invll6mdnt incluzAnd, pe ldngd documentele enumerate la

art.9, alin. (2), o copie a procesului-verbal din cadrul Consiliului profesoral din care

reiese aprecierea sintetici asupra rezultatelor candidatului. Depunerea dosarelor va fi
consemnati intr-un proces-verbal de predare-primire.

in cazuri speciale, desemneaz[ un delegat ce va depune dosarele candidafilor din unitatea

pe care o conduce la sediul I$J Suceava, in conformitate cu graficul desfEEurlrii

concursului pentru acordarea gradaliei de merit, prevdzut in prezenta proceduri.

Consiliul profesoral at unitl(ii de invfl(imflnt/conexe formuleazl o apreciere sinteticl asupra

rezultateltr candidatului pe baza dezbaterilor asupra modului in care raportul de

autoevaluarelactivitate reflect[ realizdrile candidatului potrivit fiqei de evaluare 9i a

documentelor doveditoare.

Candidatul care participl la concurs:

a. Candidatul care particip[ la concurs intocmeqte Ei depune la conducerea unitilii de

invdldmdnt/conexe/instituliei de invdfimdnt in care a funclionat in perioada 1 septembrie

2Ol2-31 august 2017,raportul de activitate, inso(it de documente doveditoare,realizatin
conformitate cu fiEa de autoevaluare/evaluare elaborat6 de Inspectoratul $colar, pentru

acordarea gradaliei de merit, la categoria de personal in care se incadreaz['

a.

b.

d.



d.

Candidalii care i;i desfdEoarl activitatea in dou[ sau mai multe unitili de inviflm6nt
depun documentele la conducerea uneia dintre aceste unitali de invildmdnt
Candidatul are obligafia de a completa gi a depune la dosar declaralia pe propria

r[spundere (Anexa 4 la Metodologie).
Candidatul care particip[ la concurs intocmeqte Ei depune, la conducerea unit[fii de

inv[f[mdnt/conexe/ institufiei de inv[!6mint dosarul de candidaturd. Dosarele tuturor
candidafilor vor fi centralizate Ei predate ulterior citre I$J Suceava, unde vor fi
inregistrate la secretariatul instituliei.



Anexa nr. I la Procedura
Pagina de gardl

Nr. inregistrare I$J Suceava:

DOSAR
PENTRU ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT

ix irwAr^y*ilyil 
IHXI[vERsrrAR

Categoria*:

Nume gi prenume candidat

Date de identificare candidat:

Data depunerii dosarului in unitatea de invi(Imint:

Semnltura candidat:

* categoria pe care se depune dosarul, exemplu: personal didactic cluburile copiilor,

specialitatea limba romdn6, inv6{[tor, inv6![mdnt special, bibliotecar, pedagog.
** profesor, institutor, educatoare, maistru, pedagog, instructor de educafie..'....
*** director, director adjunct, inspector qcolar, ...

BI/CI seria_, trr. 

-,

CNP Telefon
in.uA.ut p" po.tut**t
Unitatea de invifimAnt:
Funcfia* * * 

: la
Statut de: titular / suplinitor,
Vechimeefectiviininvi([mflntulpreuniversitarde-ani(l@



ANEXE
ANEXA nr. 2la Proceduri

Model cerere de inscriere

Domnule Inspector General,

Subsemnatul(a),

incadrat pe postul*

inv6!6mdnt avdnd o vechime de

ani in inv[!6mdnt, solicit inscrierea la concursul de acordare a gradafiei de merit in inv[fimintul

preuniversitar, la categoria* * sesiunea 2018.

Data Semndtura

*Postul didactic auxiliar pe care este incadrat
*+Categoria de personal didactic auxiliar pentru care a depus dosarul

la unitatea de



ANEXA nr.3la Procedurl
Model cerere contesta(ii

Cerere de contestare a rezultatului la concursul de acordare a gradafiilor de merit
invlflmint preuniversitar

sesiunea 2018

Domnule Pregedinte al Comisiei de solu(ionare a contesta(iilor,

Subsemnatul(a),

posesor al BI/CI nr.

incadrat pe postult

adresa telefon

vd rog sE imi aprobafi cererea de

contestafie in raport cu evaluarea dosarului depus la concursul de acordare a gradafiilor de merit in

inv6([m6ntulpreuniversitar,sesiunea2018,lacategoria**.

Data Semnitura

*Postul didactic auxiliar pe care este incadrat
**Categoria de personal didactic auxiliar pentru care a depus dosarul
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ANEXA Nr. 4 la Metodologie

Declara(ie pe propria risPundere

Subsemnatul(a), .......... domiciliat(6)

in .............. str. ........"... llr. ...' bl. ..., sc."",

&p. ......., jude(ul ...., legitimat([) cu ....." seria "'.... nr. """, CNP

..., incadrat(a) la """"" Pe

funcfia de ............. declar pe propria rlspundere ci documentele

depuse la dosar imi aparfin Ei ci prin acestea sunt confirmate/ certificate activit[1ile desfEqurate.

intocmitd intr-un exemplar, pe propria rf,spundere, cunoscdnd ci falsul in declarafii este

pedepsit conform legii.

Semnltura


