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Introducere

Descrierea cerintelor minimale pentru servicile educationale oferite de cluburile sportive gcolare are
urmatoarea baza legala:

e Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 75/2005, privind asigurarea calitatii educatiei, aprobata cu modificari

prin Legea nr. 87/2006.

e Hotararea de Guvern nr. 21/2007, privind aprobarea Standardelor de autorizare de functionare provizorie a

unitatilor de invatamant preuniversitar, precum si a Standardelor de acreditare si de evaluare periodica a

unitatilor de invatamant preuniversitar.

e Hotararea de Guvern nr. 961/ 26 august 2009, privind aprobarea Ghidului-cadru pentru elaborarea

standardelor minime de calitate si a standardelor minime de cost pentru serviciile publice descentralizate.

e Legea Educatiei Nationale (L.E.N.) nr. 1/2011, publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 18 din

10.01.2011.

e Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului nr. 3.753/2011 privind aprobarea unor masuri

tranzitorii in sistemul national de invatdmant, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 104, din

9.02.2011.

Avand in vedere atributile ARACIP stabilite de lege, prezentul document se refera exclusiv la descrierea
cerintelor minime privind calitatea serviciilor educationale oferite de cluburile sportive gcolare, asa cum sunt ele
definite pe baza standardelor de acreditare, aprobate prin Hotararea de Guvern nr. 21/2007.

Acest document este structurat in doud parti:

Prima parte este un rezumat adnotat al standardelor de acreditare specifice pentru cluburile sportive scolare,
structurat in conformitate cu cerintele Hotararii de Guvern nr. 961/2009 (asa cum sunt structurate in Cap 1V,
paragraful 4.5, din Anexa 1) si care permite orientarea beneficiarilor, autoritatilor publice si furnizorilor de educatie in
privinta cadrului general de functionare a institutiei de invatamant de tip ,club sportiv scolar”.

Cea de-a doua parte, descrie extensiv aceste cerinte minimale (furnizénd, daca este cazul si baza legala
complementara care descrie aceste cerinte) oferind astfel datele necesare pentru infiintarea, dotarea (cu resurse de
toate categoriile) si evaluarea (interna si externa) a respectivei institutii de Tnvatamant.

Ca urmare, structura acestui document va fi urmatoarea:

1. Preambul —in care sunt prezentate scopul si obiectivele standardelor minime de calitate si descrierea

standardelor minime de calitate (punctele 4.5., 4.6.1. si 4.6.2. din Hotararea de Guvern nr. 961/2009).

2. Definitia serviciilor educationale oferite de clubul sportiv gcolar, care cuprinde:

2.1. Tipul de servicii care fac obiectul standardului minim de calitate (punctele 4.6.3. si 4.10.8. din Hotararea

de Guvern nr. 961/2009).

2.2. Scopul si obiectivele serviciilor conform legislatiei in vigoare (punctele 4.6.4. si 4.7. din Hotararea de
Guvern nr. 961/2009).

2.3. Beneficiarii directi ai serviciului si criterii de acces (punctele 4.6.5. si 4.8 din Hotararea de Guvern nr.
961/2009).

2.4. Activitati specifice si conexe (punctul 4.6.6. din Hotararea de Guvern nr. 961/2009).

3. Organizarea si gestionarea serviciilor educationale oferite de clubul sportiv scolar, care cuprinde:

3.1. Descrierea furnizorului serviciului educational (punctele 4.9. si 4.10.7 din Hotararea de Guvern nr.
961/2009).

3.2. Resursa umana (punctele 4.10 - de la 4.10.1 la 4.10.6. din Hotararea de Guvern nr. 961/2009).

3.3. Infrastructura si baza materiala necesara serviciului (punctele 4.12. si 4.13. din Hotararea de Guvern nr.
961, din 26 august 2009).

3.4. Furnizarea serviciului (punctele 4.11. si 4.16 din Hotararea de Guvern nr. 961/2009).

3.5. Asigurarea calitatii serviciului (punctele 4.14. si 4.15. din Hotarérea de Guvern nr. 961/2009).




1. Preambul

1.1 Scopul si obiectivele standardului minim de calitate

1.1.1. Premisele serviciului educational

Dezvoltarea libera, integrald si armonioasa a individualitatii umane este idealul educational al sistemului de Tnvatamént
romanesc, avand ca finalitate dobandirea si dezvoltarea de atitudini, cunostinte, abilitati/ deprinderi si competente necesare pentru
implinirea personala si integrarea sociala.

Acest deziderat este realizabil atat prin formarea capacitatilor intelectuale, a disponibilitatilor afective si a abilitatilor practice,
cat si prin practicarea unui sport, in cadrul educatiei formale si celei nonformale.

Cluburile sportive gcolare ofera servicii educationale complementare unitatilor scolare cu profil sportiv, fiind
centrate pe sportul de performanta, la aceasta contribuind dotarile specifice, resursa umana calificata si includerea in
calendarul competitional la nivel national gi local.

1.1.2. Scopul standardului minim de calitate

Prin definirea standardelor specifice de acreditare si de referintd se va asigura un nivel minim de calitate al serviciului
educational, oferit de cluburile sportive scolare, privind dezvoltarea fizicd armonioasa si, mai ales, pentru obtinerea unor
performante sportive de catre fiecare copil/ elev selectionat.

1.1.3. Stabilirea obiectivelor standardului minim de calitate

Aplicarea standardelor minime de calitate va asigura, pentru beneficiarii directi, copiii si elevii cu aptitudini intr-o ramura
sportiva, cu varste cuprinse intre 5 si 19 ani:

— descoperirea inclinatiilor sportive native;

— dezvoltarea fizicd armonioasa, somatica si functionald;

— educarea spiritului de competitie, a perseverentei si a curajului;

— initierea si aprofundarea in practicarea unei ramuri sportive;

— obtinerea de performante sportive in ramurile respective.

1.2 Structura unui standard minim de calitate

1.2.1. Caracteristicile unui standard minim de calitate:

Aceasta descriere a serviciului exprima nivelul minim de calitate definit de legislatia in vigoare pentru cluburile sportive in
mod unitar. Indicatori de monitorizare si evaluare masurabili sunt definiti in mod clar si concis prin descriptorii stabiliti in
standardele nationale (aprobate prin Hotararea de Guvem nr. 21/2007) si in cele specifice. Standardul minim de calitate are
caracter national, fiind aplicabil atat subsistemului public cat si celui particular, pentru:

— Iinfiintarea, dotarea si incadrarea cu personal a cluburilor sportive scolare (in perioada de timp dintre autorizarea de

functionare provizorie si acreditare);

— evaluarea interna (autoevaluarea) cluburilor sportive scolare;

— evaluarea externa a cluburilor sportive scolare, derulata de toate autoritatile educationale cu rol de evaluare, monitorizare

si control.

1.2.2. Formularea standardului minim de calitate

Standardul reprezinta descrierea cerintelor formulate in termeni de reguli sau rezultate, care definesc nivelul minim
obligatoriu de realizare a activitdti de educatie derulata de cluburile sportive. Standardele de acreditare sunt standarde nationale,
care se aplica invatamantului preuniversitar de stat si particular, si se refera la domeniile prevazute de art. 10 din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 75/2005, aprobata cu modificari prin Legea nr. 87/2006. Pentru fiecare domeniu sunt definite
subdomenii, pentru fiecare subdomeniu sunt formulati indicatori, iar la fiecare indicator sunt definiti descriptori. Descriptorii sunt
enunturi care stabilesc, Tn mod concret si observabil, cerintele minime pe care organizatia furnizoare de educatie trebuie sa le
indeplineasca, pentru fiecare indicator, Tn vederea acreditarii. La momentul actual existd, standarde minime de calitate, aprobate
prin Hotararea de Guvern nr. 21/2007 si standarde de referintd, aprobate prin Hotérérea de Guvern nr. 1534/2008, generale,
valabile pentru toate unitdtle de invatamént preuniversitar, de stat si particular, dar complexitatea sistemului national de
invatamant si diversitatea tipurilor de programe de studiu impune dezvoltarea unor standarde specifice pentru cluburile sportive
scolare.



2. Definitia serviciului educational

2.1 Tipuri de servicii care fac obiectul standardului minim de calitate

Serviciile educationale oferite de cluburile sportive scolare si care fac obiectul acestei descrieri si al standardelor specifice de
calitate atasate, se refera la practicarea, prin activitéti extrascolare la nivel de performanta a unui sport sau a unei ramuri
sportive, beneficiind de cadre didactice calificate si o infrastructura adecvata.

Servicile fumnizate, care fac obiectul standardului minim de calitate sunt instructiv — educative (pe baza planurilor de
invatamant si a programelor scolare, pe ramuri de sport, aprobate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului).
Evaluarea calitatii acestor servicii se face prin:

— raportarea la cei 43 de indicatori (definiti ca instrumente de masurare a gradului de realizare a unei activitati desfagurate

de o organizatie fumizoare de educatie prin raportare la standarde) definiti in Hotararea de Guvemn nr. 21/2007;

— raportare la indicatorii relevanti din Sistemul national de indicatori pentru educatie (SNIE);

— raportare la indicatorii de risc si de rezultat adecvati (vezi punctul 3.6.1.)

2.2 Scopul si obiectivele serviciului

Cluburile sportive scolare sunt unitéti de Tnvatdmant cu program sportiv suplimentar, constituite ca unitéti de nvatamant
independente sau afiliate pe langa alte unitati de invataméant de acelagi nivel1, care au drept scop selectionarea, pregétirea i
participarea elevilor la diverse competitii, in vederea obtinerii performantelor sportive potrivit specificului ramurilor de sport, cat si
promovarea spre inalta performanta.

Obiectivele sunt diferentiate in functie de grupele valorice, determinate de nivelul de pregatire al elevilor.

La grupele de incepatori, obiectivele vizeaza:

— realizarea dezvoltarii fizice armonioase, somatice si functionale;

— cresterea treptata a valorii de manifestare a calitatilor motrice de baza si specifice, in raport cu vérsta si specificul ramurii

de sport;

— initierea in practicarea ramurii de sport respective;

— formarea deprinderilor de comportament, de ordine si de discipling;

— educarea spiritului de competitie, a perseverentei si curajului.

La grupele de avansati, obiectivele vizeaza:

— aprofundarea pregatirii sportive, pe fondul unei dezvoltari corespunzatoare a calitatilor motrice generale si specifice;

— promovarea elevilor sportivi la grupa de performanta;

La grupele de performanta, obiectivele vizeaza:

— atigerea performantelor stabilite de cétre club;

— promovarea in loturile de juniori/ seniori;

— dubla legitimare a unor sportivi prin promovarea in sectiile corespondente ale cluburilor de seniori.

2.3.Beneficiarii directi ai serviciului si criterii de acces

2.3.1 Beneficiarii directi ai serviciului

Beneficiarii directi sunt copiii si elevii cu varste cuprinse intre 5 si 19 ani, cu aptitudini intr-o ramura sportiva, stabilite prin
probe si norme de selectie, indiferent de conditia sociald si materiald, de sex, de rasa, de nationalitate, de apartenenta politica sau
religioasa, fara restrictii care ar putea constitui o discriminare ori 0 segregare.

2.3.2 Criteriul de acces

Tn cadrul cluburilor sportive scolare se pot inscrie toti copiii si elevii cu aptitudini intr-o ramura sportiva, indiferent de conditia
sociala si materiald, de sex, de rasa, de nationalitate, de apartenenta politica sau religioasa, fara restrictii care ar putea constitui o
discriminare ori 0 segregare.

Modalitatile (criterii si probe) de selectie ale elevilor sportivi se stabilesc la inceput de an scolar de fiecare profesor si antrenor
si sunt aprobate de catre consiliul profesoral al clubului.

2.3.3. Procesarea cererilor (aplicatiilor) pentru accesul la un anume serviciu, a aprobarii sau neaprobarii
accesului la serviciu.
2.3.3.1. Accesul beneficiarului la serviciu

Recrutarea sportivilor se face din réndul copiilor/ elevilor care detin o stare optimé de sanétate, se disting in lectile de
educatie fizica si intrecerile sportive la nivel local si care accepta sa participe la procesul de pregatire din cadrul cluburilor sportive
scolare.

' Legea Educatiei Nationale (L.E.N.) nr. 1/2011, art. 42 (7);
5



Selectia se realizeaza, pe toata durata anului gcolar si in vacante, pe baza criteriilor, testelor si probelor adecvate fiecarei
discipline sportive specifice, organizate in cadrul clubului, copilul/ elevul fiind inclus in grupa de incepatori.

Promovarea in grupele de avansati sau performanta se realizeaza in mod obligatoriu, daca sunt indeplinite cerintele de
pregatire, indiferent de durata de mentinere prevazuta de grupa de incepatori, respectiv avansati.

Tnscrierea elevilor in cadrul unui club sportiv scolar se face pe toatd durata anului scolar si in vacante, pe baza unei cereri
individuale — inscrierea se reconfirma anual.

2.3.3.2. Modalitati de procesare a cererii

Fiecare unitate de invatamant trebuie sa aiba o procedura intemna de procesare si solutionare a cererilor de inscriere.
Cererea de inscriere se completeaza de catre parinte sau sustinator legal si se depune la secretariatul unitatii. Cererea de
inscriere se discuta in Consiliul de administratie, in maxim 30 de zile de la data depunerii, si se aproba ca urmare a sustinerii si
promovarii unor teste de aptitudini.

Transferul elevilor intre cluburile sportive gcolare, sau intre acestea si celelalte unitti de invatdmant de profil sau secii
sportive, se realizeaza in baza delegarii pe linie sportiva (adica acordul clubului sportiv scolar din care se transfera elevul sportiv),
pe o perioada determinata sau definitiv, fara a pretinde nici un fel de taxe sau bunuri materiale.

2.4. Activitati specifice si conexe
2.4.1. Activitati specifice:

Activitatea specifica are caracter didactic si se desfasoara pe ramuri de sport si catedre in functie de :

— specificul ramurii sportive: atletism, badminton, baseball, biatlon, baschet, box, canotaj, caiac-canoe, ciclism, culturism,
dans sportiv, fotbal, gimnastica ritmica, gimnasticd sportiva, handbal, haltere, hochei pe gheatd, hochei pe iarba, inot,
sarituri in apa, judo, karate, lupte greco-romane, lupte libere, orientare turistica, patinaj artistic, patinaj viteza, polo pe apa,
popice, rugby, sanie, schi fond, schi alpin, schi sarituri, schi combinate nord, scrima, sah, tir, tir cu arcul, tenis de camp,
tenis de masa, volei, iahting;

— nivelul de pregatire al elevilor: incepatori, avansati si performanta;

— perioada de pregatire: se realizeaza pe toata perioada anului scolar (inclusiv in vacantele scolare) si se esaloneaza in
functie de nivelul grupelor si a calendarului competitional.

2.4.2. Activitati conexe:
— servicii de cazare in internat;

— servicii de servire masa in cantine scolare;
— tabere, semicantonamente, cantonamente de pregatire sportiva, pe tot parcursul anului calendaristic.



3. Organizarea si gestionarea serviciului

3.1. Legislatia in vigoare privind serviciul

— Legea Educatiei Nationale (L.E.N.) nr. 1/2011, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 18 din 10.012011;

— Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului nr. 3.753/2011 privind aprobarea unor masuri tranzitorii in
sistemul national de Tnvatamant, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 104, din 9.02.2011;

— Legea nr. 87/2006 privind asigurarea calitatii educatiei;

— Legea nr. 69/2000 a Educatiei Fizice si Sportului, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Hotarérea de Guvern nr. 884/2001 pentru aprobarea Regulamentului de punere in aplicare a dispozitiilor Legii Educatiei
Fizice si a Sportului nr. 69/2000;

— Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetérii nr.5035/2001 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
cluburilor sportive scolare.

3.2. Furnizorul serviciului educational

Serviciile educationale, care fac obiectul acestei descrieri sunt fumnizate de cluburile sportive scolare. Unitatile de invatamant
cu program sportiv suplimentar, denumite cluburi sportive scolare, se constituie, conform Iegii2, ca unitati de Tnvatdmant de nivel
liceal, independente sau &filiate pe langa alte unitati de invatamant de acelasi nivel. Cluburile sportive scolare beneficiaza de baze
sportive proprii si de acces in bazele sportive care apartin celorlalte unitéti de Tnvatamant, cu acordul conducerilor acestor unitati
de invatamant.

Serviciile sunt publice, pentru care nu se organizeaza licitatie.

3.2.1. Relatiile de subordonare din echipa sau institutia care furnizeaza serviciul

Cluburile sportive scolare sunt organizate ca unitati de invatdmant conexe cu personalitate juridica, cu sigiliu, drapel, ecuson,
fanion si insigna proprii, organizate pe ramuri de sport si pe catedre sau ca sectii in cadrul altor unitati de Tnvatdmant. Aceste
unitati Tsi desfagoara activitatea sub indrumarea si controlul direct al inspectoratelor scolare judetene/ al municipiului Bucuresti.

Inspectoratele Scolare Judetene si Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, servicii publice deconcentrate ale
Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, cu personalitate juridica, controleaza aplicarea legislatiei si monitorizeaza
calitatea activitdtilor de predare-invatare si respectarea standardelor nationale/ indicatorilor de performanta, prin inspectia scolara.
De asemenea, acestea controleaza, monitorizeaza si evalueaza calitatea managementului unitatilor si institutiilor de invatamant si
coordoneaza admiterea in licee, evaluarile nationale si concursurile scolare la nivelul unitatilor de invatamint din judet, respectiv,
din municipiul Bucuresti’.

in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, unittile de invatamant preuniversitar cu personalitate
juridica sunt conduse de consilile de administratie, de directori si de directori adjuncti, dupa caz. in exercitarea atributiilor ce le
revin, consilile de administratie si directorii conlucreazé cu consiliul profesoral, cu comitetul de parinti si cu autoritatile administratiei
publice locale. Consiliul de administratie este organul de conducere al unitati de invatamant. La sedintele consiliului de
administratie participa, de reguld, si un reprezentant al elevilor, cu statut de observator. Consiliul de administratie alege un
presedinte de sedinta din randul cadrelor didactice, cu mandat de cel mult un an, care conduce sedintele consiliului $i semneaza
hotarérile adoptate. Conducerea executiva a unitatii de invatamant este exercitata de directorul acesteia.

Tn cazul unitatilor de inv&tamant cu predare integrald in limbile minoritatilor nationale, directorul are obligatia cunoasterii limbii
respective. In cazul unitatilor de invatdmant cu sectii de predare in limbile minoritatilor nationale, unul dintre directori are obligatia
cunoasterii limbii respective. In aceste cazuri, numirea directorului se face cu consultarea organizatiei care reprezintd minoritatea
respectiva in Parlamentul Roméniei sau, daca minoritatea nu are reprezentare parlamentara, cu consultarea Grupului
parlamentar al minoritatilor nationale.

Standardele de acreditare prevad necesitatea raportarilor institutiilor de Tnvatamant fata de institutiile abilitate prin lege si fata
de principalii purtatori de interese din cadrul scolii si din afara acesteia.

Comisiile de evaluare si asigurare a calitétii din unitdtile scolare au atributia de a intocmi un Raport anual de evaluare
internd, pe baza domeniilor si criteriilor stabilite prin Legea 87/2006, pe care il inainteaza Inspectoratului Scolar Judetean/
Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti si Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Tnvé’géméntul Preuniversitar, la
solicitarea acesteia. Raportul anual de evaluare interna se face public.

Unitatile de stat, furnizoare ale serviciului educational, aduc la cunostinta reprezentantilor consiliilor locale aspecte referitoare
la starea spatiilor scolare Tn care se desfasoara procesul instructiv — educativ.

2 |dem, art. 42 (7);
3 L.E.N. nr. 1/2011, art. 95 (1);



3.2.2. Comisii sau consilii existente

Standardele de acreditare prevad cerinta minimala a existentei organigramei organizatiilor fumizoare de educatie si a
regulamentelor interne de functionare, care sa contina linii clare de decizie, comunicare si raportare. De asemenea, standardele
de acreditare prevad functionarea organismelor de conducere individuala si colectiva — in conditile prevazute de legislatia in
vigoare si de reglementarile interne, ca aspect al functionarii curente a unitétii de invatamant.

La nivelul fiecarei unitati scolare functioneaza:

a) Consiliul de administratie, organul de conducere al unitatii de invatamant, care este format din 7, 9 sau 13 membri, in
functie de marimea unitatilor de invatamant si functioneaza conform prevederilor art. 96 din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011;

b) Consiliul profesoral (al profesorilor pentru invatamant prescolar) este alcatuit din totalitatea cadrelor didactice din unitatea
scolara cu personalitate juridica, este prezidat de catre director si are rol de decizie in domeniul instructiv-educativ;

c) Activitatea se organizeaza pe catedre/ comisii metodice cu atributii in elaborarea programului de activitate, pe etape si pe
catedre. Catedrele/ comisile metodice se constituie din minimum patru membiri, pe discipline de studiu, pe discipline inrudite sau
pe arii curriculare;

d) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel putin un parinte
delegat al comitetului de parinti al clasei i, pentru toate clasele, din liderul elevilor clasei respective. Presedintele consiliului clasei
este dirigintele;

e) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitétii este formata din 3-9 membri. Conducerea ei operativa este asigurata de
conducatorul organizatiei sau de un coordonator desemnat de acesta;

3.3 Resursele umane in furnizarea serviciului

3.3.1. Profilul profesional al personalului

In cadrul cluburilor sportive scolare, activitatea didactici de predare este asiguraté de cadre didactice - profesor, antrenor,
profesor-antrenor - cu specializare in ramuri de sport diferite.

Posturile/ functiile didactice si didactice auxiliare din invatdamantul preuniversitar, precum si conditile de ocupare a acestora
sunt prevazute in Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011. Pentru ocuparea functiilor didactice din invatamantul preuniversitar
trebuie indeplinite Tn mod corespunzator urmatoarele conditii minime de studii:

a) absolvirea cu diploma a studiilor universitare de licenta in profilul postului;

b) absolvirea masterului didactic cu durata de 2 ani;

c) efectuarea unui stagiu practic cu durata de un an scolar, realizat intr-o unitate de Tnvatdmaént, in functia didactica
corespunzatoare studillor, sub indrumarea unui profesor mentor”.

Posturile didactice din Tnvatdmantul preuniversitar pot fi ocupate cu personal fitular, asociat sau suplinitor, prin concurs
organizat in baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului Tnvatamantului, cu probe scrise pentru angajarea titularilor i
probe scrise sau orale la angajarea suplinitorilor si prin prezentarea unui curriculum vitae, la angajarea personalului didactic
asociat. Concursurile pentru ocuparea posturilor didactice in invatamantul particular se organizeaza de céatre unitatea scolara.

Pentru ocuparea functiei de antrenor in cluburile sportive scolare se cere absolvirea cu diploma a unui liceu si a unei scoli de
antrenori ori a unei institutii de invatamant postliceal sau superior de profil, cu specializarea in ramura de sport respectivé5, precum
si absolvirea cursurilor organizate de Departamentul pentru pregatirea personalului didactic®, pana la intrarea in vigoare a
masteratului didactic’.

Tn cluburile sportive scolare poate functiona personal didactic auxiliar, in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr.
1/2011 si personal nedidactic. Personalul didactic auxiliar trebuie sa indeplineasca conditile de studii prevazute de art. 250 din Legea
Educatiei Nationale nr.1/2011, pentru fiecare categorie de personal. Legislatia prevede si incadrarea cu personal medical.

* Art. 7 din Anexa nr. 1 la Ordinul de ministru 3753/09.02.2011, privind aprobarea unor masuri tranzitorii in sistemul national
de invatamant aparut in Monitorul oficial nr 104/09.02.2011, stipuleaza ca, pana la finalizarea stagiului practic de catre prima
serie de absolventi ai masterului didactic, conform Legii nr. 1/2011, conditile de ocupare a functiilor didactice sunt cele
Erevézute de dispozitiile aflate in vigoare la inceputul anului scolar 2010—2011;

Idem, art. 248 (6);
€ Conform Art.10 (1) din  Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului nr. 3.753/2011 privind aprobarea
unor masuri tranzitorii in sistemul national de invatamant, departamentele pentru pregatirea personalului didactic Tsi
continua activitatea pana la sfarsitul anului universitar 2011-2012. Rolul acestuia este preluat de masteratul didactic.
" L.E.N. nr. 1/2011, art. 248 (1) ,pentru ocuparea functiilor didactice este necesara efectuarea unui stagiu practic cu durata
de un an scolar, realizat intr-o unitate de invatamant, in functia didacticad corespunzatoare studiilor, sub indrumarea unui
profesor mentor si trebuie indeplinite cumulativ urmatoarele conditii minime de studii: a) absolvirea cu diploma a studiilor
universitare de licenta in profilul postului; b) absolvirea masterului didactic cu durata de 2 ani. insa art. 7 din Anexa nr. 1 la
Ordinul de Ministru 3753/09.02.2011, privind aprobarea unor masuri tranzitorii in sistemul national de invataméant apérut in
Monitorul Oficial nr 104/09.02.2011, stipuleaza ca pana la finalizarea stagiului practic de catre prima serie de absolventi ai
masterului didactic, conform Legii nr. 1/2011, conditiile de ocupare a functiilor didactice sunt cele prevazute de dispozitiile
aflate in vigoare la inceputul anului scolar 2010—2011;
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3.3.2. Selectia si angajarea personalului

Selectia si angajarea personalului didactic se poate face Tn urmatoarele moduri: cu contract individual de muncé pe perioada
nedeterminatd sau perioada determinata de cel mult un an scolar, cu posibilitatea prelungirii contractului, respectiv in plata cu ora,
in conditiile legii.

Deciziile privind vacantarea posturilor didactice, organizarea concursurilor pe post si angajarea personalului didactic se iau la
nivelul unitatii de invatamant de catre consiliul de administratie, la propunerea directorului. Inspectoratul scolar avizeaza oferta de
posturi didactice/ catedre vacante/ rezervate.

Posturile didactice se ocupa prin concurs organizat la nivelul unitatii de invatamant de stat si particular, cu personalitate juridica,
conform unei metodologii-cadru elaborate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, cu urmatoarele probe:

a) proba practica sau inspectie speciala la clasa si proba scrisa din didactica specialitatii la angajarea personalului didactic
cu contract individual de munca;

b) prezentarea unui curriculum vitae si sustinerea unui interviu la angajarea prin plata cu ora a personalului didactic asociat
si a personalului didactic pensionatg.

n invatamantul preuniversitar de stat, validarea concursurilor pentru ocuparea posturilor/ catedrelor didactice se face de
catre consiliul de administratie al unitétii de Tnvatamant care organizeaza concursul.

In invatamintul particular, validarea concursurilor si angajarea pe post se fac de cétre conducerea unitétii de nvatamant
particular si se comunica, in scris, inspectoratului scolar.

Pentru personalul nedidactic si didactic auxiliar selectia si angajarea se realizeaza de catre unitatea de invatamant, in
conditiile legii®. Structura si numarul posturilor pentru personalul didactic auxiliar din invatamantul de stat se stabilesc de catre
Consiliul de administratie al unitatii de invatamant, pe baza criteriilor de normare, elaborate de MECTS, pentru fiecare categorie de
personal.

3.3.3. Necesarul de personal raportat la cerintele serviciului (incluzénd si nevoile beneficiarului)

Necesarul de personal didactic calificat este stabilit, indndu-se cont de oferta educationald, de planul de scolarizare si de
specificul activitatilor desfagurate.

Tn unitatile de Tnvatamant preuniversitar activitatea personalului didactic de predare se realizeaza intr-un interval de timp
Zilnic de 8 ore, respectiv 40 de ore pe saptamana, si cuprinde:

a) activitati didactice de predare-invatare-evaluare si de instruire practica si examene de final de ciclu de studii, conform
planurilor-cadru de nvatamant;

b) activitéti de pregatire metodico-gtiintifica;

1oC) activitdti de educatie, complementare procesului de invatamant: mentorat, scoala dupa scoala, invatare pe tot parcursul
vietii .

Norma didactica in invatamantul preuniversitar cuprinde ore prevazute in planurile-cadru de invatamant la disciplinele
corespunzatoare specializarii sau specializérilor inscrise pe diploma de licenta ori pe certificatul de absolvire a unui modul de
minimum 90 de credite transferabile care atesta obtinerea de competente de predare a unei discipline din domeniul fundamental
aferent domeniului de specializare inscris pe diplomél1 !

Norma didactica in invatamantul preuniversitar este:
de 18 ore pe saptamana (respectiv, 16 ore in cazul cadrelor didactice care au calitatea de mentor);

1 psiholog scolar la minim 800 de elevi;

16 ore pe saptdmana, pentru personalul didactic din invatamantul special integrat, pentru cel din centrele logopedice
interscolare, pentru personalul didactic itinerant, precum si pentru profesorii psihopedagogi din casele de copii;

personalul didactic de conducere, de indrumare si de control poate fi degrevat partial de norma didactica de predare, pe
baza normelor aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului.

Necesarul de personal didactic calificat este stabilit de clubul sportiv scolar, tindndu-se cont de oferta educationala, de
planul de scolarizare si de specificul activitdtilor desfasurate .

Tn aceste unitdti de invatamant se normeaza posturi specifice pe ramuri sportive. Norma didactica cuprinde activitatile
prevazute in planurile de educatie corespunzatoare, aprobate prin regulament de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului, in limitele normelor didactice stabilite de Iege12.

Conform normelor in vigoare, pentru constituirea grupelor se tine cont de specificul ramurii sportive si gradul de
individualizare al pregatirii, astfel:

8 |dem, art. 254 (8);

® |dem, art. 250;

% |dem, art. 262 (1);

" Idem, art. 263 (1);

2 LE.N,, art. 262 alin. (3);



Tip grupa N, numar minim de copii / elevi n, numar de ore de pregatire
incepatori 10=N<24 4<n<8

avansati 8=N=22 8=n<12

performanta 6=N=20 12=n<16

Prin exceptie, la urmatoarele ramuri sportive - baseball, hochei pe gheat&, hochei pe iarba si rugby, norma didactica pentru
incepatori se poate constitui din doua grupe a cate noua ore fiecare.

Structura si numarul posturilor pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic se stabilesc de catre Consiliul de administratie
al unitatii de invatamant, pe baza criteriilor de normare elaborate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului pentru
fiecare categorie de personal. Conform normelor in vigoare si pana la aparitia noilor reglementari metodologice impuse de intrarea
in vigoare a Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, la incadrarea personalului didactic auxiliar/ nedidactic in unitatile de invatamant
de stat care furnizeaza serviciul educational se vor respecta prevederile Ordinului Ministrului Educatiei Nationale nr. 3250/1998
privind criterile de normare a personalului didactic auxiliar din invatamantul preuniversitar de stat, precum si cele ale Notificarii
Ministrului Educatiei Nationale nr. 44990/1999 privind criteriile de normare a personalului nedidactic si didactic auxiliar din unitatile
de invatamant preuniversitar de stat.

Timpul saptdménal de activitate a personalului didactic auxiliar este identic cu cel stabilit pentru personalul cu functii
echivalente din celelalte sectoare bugetare, potrivit legii. Sarcinile acestuia sunt prevazute in fisa individuala a postului.

3.3.4. Obiective si proceduri de dezvoltare a resurselor umane

Dezvoltarea profesionala a personalului didactic, de conducere, de indrumare si de control si recalificarea profesionala sunt
fundamentate pe standardele profesionale pentru profesia didactica, standarde de calitate si competente profesionale si au
urmétoarele finalitti generale, conform legii'*:

a) actualizarea si dezvoltarea competentelor in domeniul de specializare corespunzator functiei didactice ocupate, precum si
in domeniul psihopedagogic si metodic;

b) dezvoltarea competentelor pentru evolutia in cariera didactica, prin sistemul de pregatire si obtinere a gradelor didactice;

¢) dobéndirea sau dezvoltarea competentelor de conducere, de indrumare si de control;

d) dobandirea de noi competente, prin programe de conversie pentru noi specializari si/ sau ocuparea de noi functii
didactice, altele decat cele ocupate in baza formarii initiale;

e) dobandirea unor competente complementare prin care se extinde categoria de activitdti ce pot fi prestate in activitatea
curenta, cum ar fi predarea asistatd de calculator, predarea in limbi straine, consilierea educationala si orientarea in cariera,
educatia adultilor i altele;

f) dezvoltarea si extinderea competentelor transversale privind interactiunea si comunicarea cu mediul social si cu mediul
pedagogic, asumarea de responsabilitati privind organizarea, conducerea si imbunétatirea performantei strategice a grupurilor
profesionale, autocontrolul si analiza reflexiva a propriei activitati si altele.

Standardele minime de calitate prevad pentru fiecare unitate care ofera servicii educationale:

— existenta unor criterii, metodologii i instrumente clare si transparente de evaluare a personalului didactic, adecvate tipului

de invatamant;

— stabilirea impreund, de cétre conducerea unitatii respective si de cétre cadrele didactice, a unor planuri individuale de

remediere a punctelor slabe identificate;

— existenta unor proceduri proprii, transparente, de evaluare a progresului in dezvoltarea profesionald a corpului profesoral.

Pentru a se asigura actualizarea si dezvoltarea competentelor, inclusiv dezvoltarea de noi competente, in functie de evolutia
sistemului de educatie si al curriculum-ului, cadrele didactice au obligativitatea de a participa periodic la programe de formare
continua, astfel incat sa acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5 ani, considerat de la data promovarii examenului de
definitivare in invatamant, minimum 90 de credite profesionale transferabile™.

Personalul didactic din cadrul cluburilor sportive scolare poate participa si la cursurile de formare Tn specialitate organizate
de federatjile sportive nationale, avizate in prealabil de catre MECTS.

Personalul didactic din cadrul unitatilor scolare din cluburile scolare poate participa si la cursurile de formare in specialitate
organizate de diferiti furnizori de formare profesionald, avizate in prealabil de catre MECTS.

Obiectivele strategice ale unitétii de invatdmant referitoare la dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice din cluburile
scolare sunt cuprinse in proiectul de dezvoltare institutionala si trebuie sa fie in acord cu viziunea, misiunea si tipul organizatiei
furnizoare de educatie.

3.3.5. Drepturile si obligatiile personalului din cadrul serviciului furnizat

Drepturile si obligatile personalului didactic sunt prevézute in Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, Titlul IV privind Statutul
personalului didactic si in Regulamentul de organizare si functionare a unitétilor de invatdmant preuniversitar.

'3 |dem, art. 244 (4);
" |dem, art. 245 (6);
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Din personalul didactic pot face parte persoanele care au capacitatea de exercitare deplina a drepturilor, precum si o

conduitd morala conforma deontologiei profesionale si sunt apte din punct de vedere medical pentru indeplinirea functiei.

Nu pot ocupa posturi didactice in nvatamantul primar sau posturi de conducere persoanele care desfagoara activitati

incompatibile cu demnitatea functiei didactice.

Personalul didactic are obligatii si raspunderi de natura profesionald, materiala si morald, care garanteaza realizarea

procesului instructiv-educativ, conform legii.

Drepturile personalului didactic din invatamantul preuniversitar se refera, in principal, la:

— concediul anual cu plata, in perioada vacantelor scolare, cu o duratd de 62 de zile lucratoare;

— 6 luni de concediu platit pentru redactarea tezei de doctorat sau a unor lucrari in interesul invatdmantului, pe baza de
contract de cercetare ori de editare;

— salarii compensatorii, conform legii, in situatia desfiintarii unei unitéti de invatamant de stat;

— initiativd profesionala in ceea ce priveste: conceperea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale
disciplinelor de invatamant, prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice; utilizarea bazei materiale si a
resurselor Tnvatdmantului, in scopul realizarii obligatiilor profesionale; punerea in practica a ideilor inovatoare pentru
modermizarea procesului de invatamant;

— asigurarea derularii activitatii didactice fara perturbarea acesteia de nicio autoritate scolara sau publica;

— protectia cadrului didactic de catre autoritatile responsabile cu ordinea publica in spatiile scolare;

— dreptul de participare la viata sociala: asocieri sindicale, culturale, profesionale, participari la manifestari stiintifice
organizate in strainatate sponsorizate (cu aprobarea consiliului de administratie pentru acoperirea unor cheltuieli din
fonduri extrabugetare);

— participarea la activitati de formare continug;

— decontarea cheltuielilor de transport, in conditiile legii, pentru personalul didactic din unitatile de invatamant conexe, care
nu dispune de locuinta Tn localitatea unde are postul ;

— plata taxelor de inscriere la concursurile de admitere Tn Tnvatdmantul superior si gratuitate la cazare in camine i
internate;

— concediu fara plata pentru continuarea studiilor sau specializarii;

— compensatie de la bugetul asigurarilor sociale de stat a 50% din valoarea cazarii, mesei si a tratamentului in bazele de
odihna si tratament.

Obligatiile personalului didactic sunt prevazute in figa postului si vizeaza:

— obligatiile prevazute in statut;

— tilizarea rezultatelor autoevaludrii elevilor, a evaluarii si a feed-back-ului pentru optimizarea activitatii;

— informarea regulata a elevilor si / sau a parintjlor acestora privind progresul realizat;

— participarea o data la 5 ani, la un program de perfectionare recunoscut si acumularea unui numar minim de 90 credite
pretransferabile;

— raspunderea disciplinara pentru incalcarea indatoririlor ce le revin, potrivit contractului colectiv de munca, precum si
pentru incalcarea normelor de comportare care dauneaza interesului invataméantului si prestigiului institutiei.

3.3.6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor serviciului educational

Beneficiarii primari ai invatamantului preuniversitar sunt elevii. Beneficiarii secundari sunt familile elevilor. Comunitatea
locala si societatea, in general, sunt beneficiari tertiari ai invatamantului preuniversitar.

Invatamantul preuniversitar este centrat pe beneficiari. Toate decizile majore sunt luate, conform Iegii15, prin consultarea
reprezentantilor beneficiarilor primari, respectiv a Consiliului National al Elevilor sau a altor asociatii reprezentative ale elevilor, si
prin consultarea obligatorie a reprezentantilor beneficiarilor secundari si tertiari, respectiv a structurilor asociative reprezentative ale
parintilor, a reprezentantilor mediului de afaceri, a autoritatilor administratiei publice locale si a societatii civile.

Potrivit legii, Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului, impreuna cu Consiliul National al Elevilor si organizatiile
guvernamentale si nonguvernamentale reprezentative, elaboreaza Statutul in care sunt prevazute drepturile si indatoririle elevilor,
care se aproba prin ordin al ministrului educatiei, cercetérii, tineretului i sportului. In baza acestui statut, fiecare unitate de
invatamant isi elaboreaza regulamentul scolar propriu1 .

Elevii din Tnvatamantul de stat si particular se bucura de toate drepturile constitutionale si de egalitate in toate drepturile
conferite de calitatea de elev.

Elevii din unitatle de invatdmant de nivel preuniversitar au urmatoarele drepturi specifice prevazute de Legea Educatiei
Nationale si regulamentul specific de functionare al acestora:

— de a beneficia de facilitatile scolare stabilite prin normele Ministerului Educatiei;

— tarif redus cu 50% pentru transportul local in comun, de suprafata, naval si subteran, precum si pentru transportul intern

auto, feroviar si naval, pe tot parcursul anului calendaristic;

10 ° Idem, art. 80 (1);
€ |dem, art. 80 (2);
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decontarea cheltuielilor de transport, in limita a 50 km, elevilor care nu pot fi scolarizati in localitatea de domiciliu;

tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, la concerte, la spectacole de teatru, de operd, de fim si la alte manifestari
culturale si sportive organizate de institutii publice;

de a folosi in mod gratuit materialele si auxiliarele curriculare puse la dispozitie de catre unitatea de invatamant;

de a participa la activitéti extracurriculare;

de a beneficia de burse (de performantd, de merit, de studiu, de ajutor social) si alte forme de sprijin material, acordate de
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului;

de a fi premiatj, in functie de rezultatele obtinute;

de a beneficia de asistentd medicala;

de a fi informati cu regularitate privind progresul realizat;

posibilitatea, pentru elevii cu performante scolare exceptionale, de a promova 2 ani intr-un an scolar, conform
metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului i Sportului;

dreptul de a nu li se leza demnitatea sau personalitatea de catre nici o activitate organizata in unitatea de invatamant;
dreptul de a contesta modalitatile si rezultatele evaluarii. Contestatia se adreseazé cadrului didactic respectiv, care are
obligatia de a motiva/ justifica modalitatea de evaluare si rezultatele acesteia. In situatia in care argumentele nu sunt
considerate satisfacatoare, elevul/ reprezentantul sau legal se poate adresa directorului unitéii scolare, care pentru
solutionarea contestatiei, va desemna profesori de specialitate, care nu predau la clasa respectiva;

dreptul de a putea fi cazatj in intemate si de a lua masa la cantinele scolare, in conditiile stabilite prin regulamente de
organizare si functionare a unitatilor respective;

dreptul de a putea alege pentru studiu, cu acordul parintjlor/ tutorelui legal instituit, religia si confesiunea sau, la solicitarea
scrisa a parintilor/ tutorelui legal instituit, de a putea sa nu frecventeze orele de religie.

Obligatiile specifice ale beneficiarilor sunt, de asemenea, prevazute in regulamentul de organizare si functionare:

de a frecventa cursurile;

de a se pregati la fiecare disciplina de studiu;

de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

de a avea o comportare civilizata si o tinuta decenta, atat in unitatea de invatdmant, cat si in afara ei;
de a cunoaste si de a respecta:

a) legile statului;

b) prezentul regulament si regulamentul intern;

c) regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanatatii;

d) normele de tehnica securitatii muncii, de prevenire si de stingere a incendiilor;
e) normele de protectie civilg;

f) normele de protectie a mediului;

de a purta asupra lor cametul/ legitimatia de elev, s& prezinte profesorilor/ invatatorilor pentru consemnarea notelor,
precum si parintilor, pentru informare in legatura cu situatia scolara;

de a utiliza cu grija manualele scolare primite gratuit i de a le restitui in stare bung, la sfarsitul anului scolar (in cazul
elevilor din unitatile de fnvatdmant de stat) de a reprezenta unitatea de invatamant in competitile nationale si
internationale;

de a cunoaste si respecta regulamentul de ordine interioara, regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanattii.

Este interzis elevilor:

sa distruga documente scolare, precum cataloage, camete de elev, foi matricole etc.;

sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatdmant;

sa aduca si sa difuzeze, In unitatea de invatdmant, materiale care, prin continutul lor, atenteaza la independenta,
suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

sa organizeze si sa participe la actiuni de protest, care afecteaza desfasurarea activitétii de invatdmant sau care
afecteaza frecventa la cursuri a elevilor;

sé blocheze céile de acces in spatiile de invatdmant;

sa detina si s consume, in perimetrul unitétii de invatamant si in afara acestuia, droguri, bauturi alcoolice si tigari si sa
participe la jocuri de noroc;

s& introduca, in perimetrul unitétii de invatdmant, orice tipuri de arme sau alte instrumente, precum munitie, petarde,
pocnitori etc. care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a colectivului de elevi si a personalului unitatii
de invatamant;

sa posede si sa difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;

sa utilizeze telefoanele celulare in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor;

sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul unitétii de invatamant;

sa aiba tinuta, comportamente si atitudini ostentative si provocatoare;

sa aduca jigniri i sa manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si fata de personalul unitatii de
invatamant.
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Copiii si elevii Tnscrisi in cadrul cluburilor sportive scolare au urmatoarele drepturi specifice prevazute Tn regulamentul
specific de functionare al acrestora:

— de a folosi Tn mod gratuit echipamentul si materialele sportive puse la dispozitie de catre club;

— de a participa la actiuni de pregatire sportiva (tabere, cantonamente);

— de a primi alimentatie de efort pentru activitatea sportiva, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

— de a beneficia de burse si alte forme de sprijin material, acordate de Ministerul Educatiei;

— de afi premiatj, in functie de rezultatele obtinute;

— de afi selectionati in loturile nationale;

— de a beneficia de asistenta medicala;

— de afi informati cu regularitate, privind progresul realizat.

Toti elevii cupringi in grupele de performanta sunt inscrigi intr-un Registru national al performantelor sportive, in baza
reglementarilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului gi sportului”.

Parintele/ tutorele legal este obligat sa ia masuri pentru scolarizarea elevului, pe perioada nvatamantului obligatoriu.
Parintele sau tutorele legal réspunde pentru distrugerile materiale din patrimoniul scolii, cauzate de elev.

Conform art. nr. 86 din Legea Educatiei Nationale, Unitétile de invatamant incheie cu parintii, in momentul inscrierii elevilor,
in Registrul unic matricol, un Contract educational, in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor. Contractul
educational-tip este aprobat prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului i sportului i este particularizat, la nivelul
fiecarei unitati de Tnvatdmant, prin decizia consiliului de administratie.

Nerespectarea prevederilor contractului educational-tip de catre unitatea de nvatdmant este sanctionata de inspectoratul
scolar, in conformitate cu prevederile metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului.

3.4. Infrastructura si baza materiald necesara serviciului

3.4.1. Cerinte legate de imobile

Cluburile sportive scolare pot avea baze sportive proprii si dreptul de acces in bazele sportive care apartin altor unitéti de
invatamant preuniversitar de stat, in mod gratuit, dupa desfasurarea activitdtior de educatie fizica si sport ale unitatilor de
invatdmant respective.

Spatile de invatamant trebuie sa respecte normele prevazute de Ordinul Ministrului Sanatati nr. 1955/1995 pentru
aprobarea Normelor de igiena privind unitatile pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor. Ele trebuie sa fie in
concordantd cu planul de scolarizare prognozat (numarul de grupe), cu oferta educationala (ramuri/ discipline sportive) si cu
specificul activitatilor desfasurate. Spatiile necesare unei unitati de invatamant trebuie sa aiba si aviz PSI.

3.4.2. Facilitati i cerinte

Bazele sportive utilizate de cluburile sportive scolare pot fi:

— baze sportive apartindnd unitétilor de Tnvatamant fara profil sportiv, folosite in comun cu anumite sectii din invatamantul
sportiv suplimentar, pentru sectii care nu necesita dotari deosebite cum este cazul jocurilor sportive;

— baze sportive cu dotari speciale apartinand unitatilor sportive scolare;

— baze sportive apartinand altor cluburi sau institutii, utilizate pe baza unor protocoale de colaborare sau prin inchiriere.

Bazele sportive, dotate si intretinute corespunzator, pot consta, in functie de specificul activitatilor furnizate, din:

bazin de inot;

teren de fotbal/ tenis/ baschet/ handbal;

patinoar artificial;

sala de atletism/ piste de atletism;

sala de gimnastica.

3.4.3. Cerinte tehnice si sanitare

Cluburile sportive scolare trebuie sa respecte urmatoarele cerinte specifice impuse prin Ordinul Ministrului Sanatatii nr.
1955/1995 :

1. Cerinte tehnice si sanitare impuse de regimului de incalzire:

— oscilatile de temperaturd din interiorul incaperilor nu vor depasi 2 °C pe perioada in care copiii si tinerii se afld in
incaperile respective;

— temperatura variabild, cu valori intre 16 si 18 °C;

- dh;erent,ele dintre temperatura incaperilor destinate activitatii si cea a anexelor (coridoare, vestiare s.a.) nu vor depasi
3°C;

— sistemele de incalzire utilizate nu trebuie sa permita degajarea de substante toxice in incdperi. Suprafata de incalzire va
avea o temperatura ce nu va depéasi 70-80 °C pentru a nu se scidea umiditatea relativa sub 30%;

— in sélile de gimnastica se vor asigura pardoseli din materiale izoterme (parchet, dusumea) sau izolatii termice (linoleum).

" |dem, art. 42 (12);
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2. Cerinte privind ventilatia:

— spatiile trebuie sa fie ventilate natural; pentru asigurarea unei ventilatii naturale permanente, oberlihturile vor avea o
suprafata totala de cel putin 1/50 din suprafata incaperii; sensul de deschidere a acestora va fi spre interior si in sus;

— mijloacele de ventilatie trebuie sa asigure o primenire a aerului de cel putin 3 schimburi pe ora in sélile de clasa si de
cursuri, pentru elevi si studenti si 5 schimburi pe ora, in grupurile sanitare.

— viteza curentilor de aer nu va depasi 0,3 m/s.

3. Cerinte privind iluminatul:

— iluminat natural direct, cu un raport luminos de 1/4 - 1/5;

— se va evita reducerea iluminatului natural prin obstacole exterioare, perdele sau prin culori inchise folosite la zugravirea
interioarelor.

— iluminatul artificial de 200 lucsi va asigura o iluminare uniforma a spatiilor in care se desfagoara activitatea, astfel incat
sa evite efectele de palpéire (stroboscopic), fenomenele de stralucire si de modificare a culorilor.

4. Cerinte privind vestiarele si spatiile sanitare:

— vestiare si grupuri sanitare, separate pe sexe.

3.4.4. intretinere

Spatiile necesare unei unitati de invatamant trebuie sa aiba si autorizatie sanitara si aviz PSI. Ele sunt anual verificate de
cétre autoritatile sanitare si de inspectoratul pentru situatii de urgenta. in urma acestor controale unitatea de invatamant poate
pierde autorizatia sanitara / avizul PSI, daca se constata incalcari ale legislatiei specifice sau nerespectarea recomandarilor facute
de catre cele doua autoritati.

3.4.5. Consum legat direct de furnizarea serviciului

Pentru buna desfasurare a activitatii, dotarile cluburilor sportive scolare pentru fiecare din ramurile sportive care fac obiectul
serviciilor oferite de catre acestea trebuie sa indeplineasca prevederile normativelor stabilite de fiecare club in parte.

3.4.6. Consumul indirect la furnizarea serviciului (utilitati)

Pentru realizarea activitétilor specifice:

Unitatile de Tnvatamant cu specific nonformal, pe l&nga consumurile pe care orice unitate de nvatamant le are: energie
electrica, energie termica (pentru a asigura o temperatura a aerului din spatile de nvatdmant cuprinsa intre 18-20 de grade
Celsius), apa (pot exista consumuri legate de specificul activitatilor derulate — de exemplu, consumuri suplimentare de apa pentru
bazine de inot sau pentru patinoare artificiale), canalizare.

In spatiile detinute se aplici normele sanitare si de curatenie in vigoare, conform fiecarei categorii de spatiu.

Pentru realizarea activitétilor conexe sunt costuri legate de utilitatile pentru spatiile destinate cantinelor si caminelor. Acestea
trebuie sa respecte prevederile Ordinului Ministrului Sanatatii nr. 1955/1995.

3.5. Furnizarea serviciului
3.5.1. Modalitati de furnizare a serviciului

Serviciul se funizeaza prin interactiune directa intre cadrele didactice si elevii beneficiari, in spatiile special amenajate si
dotate (sali de sport, baze sportive) de care dispune fumizorul - clubul sportiv.

3.5.2. Activitatile care sunt incluse in servicii

Activitatile care sunt incluse in servicii i asigurate gratuit:

— proiectarea si planificarea activitétii didactice anuale (graficul anual de pregatire sportiva si planul de pregétire pe etapa, si
pentru activitdtile didactice).

— realizarea activitatilor didactice de antrenament: pregatire fizica, tehnica, tactica si teoretica in procente diferite, in functie
de specificul ramurii sportive, de nivelul de pregatire al elevilor si de perioada de pregatire;

— realizarea activitatilor didactice de pregatire teoretica si psihologica; aceste activitati au caracter continuu si diferentiat in
procesul de antrenament, indiferent de nivelul grupei; pentru pregatirea sportiva se aloca un numar de ore diferentiat,
care variaza intre 4 si 8 ore la incepatori, 8 si 12 ore la avansati, 12 si 16 ore la grupele de performanta.

— evaluarea si informare regulata a beneficiarilor directi si indirecti cu privire la progresele realizate;

Activitati care nu sunt incluse in servicii si la care beneficiarii trebuie s& contribuie din punct de vedere financiar:

— competitiile oficiale si amicale, nationale sau intemnationale, cuprinse in calendarul sportiv propriu, in cel al Ministerului
Educatiei, Cercetarii, Tineretului i Sportului si al federatjilor sportive nationale sau internationale;

— tabere, semicantonamente, cantonamente de pregatire sportiva;

— cazarea si servirea mesei in spatiile proprii sau prin subcontractare.

3.5.3. Cerintele de calitate care sunt legate de activitatile de mai sus

Activitatea didactica pe grupe de incepatori, avansati sau de performanta, in functie de nivelul pregatirii elevilor este condusa
de personal calificat - cadre didactice sau antrenori, respectandu-se planurile de Tnvatdmant si programele scolare pe ramuri de
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sport, obiectivele specifice de instruire si de performanta stabilite, durata si volumul de instruire, sistemul de verificare si apreciere
a nivelului de pregatire obtinut.

3.5.4. Durata serviciului

In cadrul cluburilor sportive scolare, activitatea se desfasoara pe toatad durata anului scolar si a vacantelor scolare, copiii/
elevii putdnd beneficia de acest serviciu de la varsta de 5 ani, pana la varsta de 19 ani, in grupe de incepatori, avansati,
performanta. Pe masura indeplinirii cerintelor de pregétire si de performanta, beneficiarii sunt promovati in grupe valorice
superioare, in mod obligatoriu, indiferent de durata de mentinere prevazutéd pentru grupa valorica inferioara.

Serviciul se incheie la cerere, atunci cand beneficiarul renunta la activitatea de pregatire sportiva, sau prin transfer catre
cluburi sportive din afara sistemului de invataméant, pe perioada determinata sau definitiv, cu achitarea obligatiilor financiare de
catre clubul care solicita transferul.

3.6. Asigurarea calitatii serviciului

3.6.1. Indicatori de realizare

Indicatorii sunt instrumente de mésurare a gradului de realizare a unei activitéti desfasurate de o organizatie furnizoare de
educatie prin raportare la standarde. Evaluarea calitétii educatiei are in vedere urmatorii 43 de indicatori:

1. Existenta, structura si continutul documentelor proiective (proiectul de dezvoltare si planul de implementare);

2. Organizarea interna a unitatii de invatamant;

3. Existenta si functionarea sistemului de comunicare intema si extena;

4. Functionarea curenta a unitatii de invatamant;

5.  Existenta si functionarea sistemului de gestionare a informatiei; inregistrarea, prelucrarea si utilizarea datelor i informatiilor;

6. Asigurarea serviciilor medicale pentru elevi;

7. Asigurarea securitdtii tuturor celor implicati in activitatea scolara, in timpul desfasurarii programului;

8. Asigurarea serviciilor de orientare si consiliere pentru elevi;

9. Existenta si caracteristicile spatiilor scolare;

10. Dotarea spatiilor scolare;

11. Accesibilitatea spatiilor scolare;

12. Utilizarea spatiilor scolare;

13. Existenta, caracteristicile i functionalitatea spatjiilor administrative;

14. Existenta, caracteristicile si functionalitatea spatiilor auxiliare;

15. Accesibilitatea spatjilor auxiliare;

16. Utilizarea spatiilor auxiliare;

17. Dotarea cu mijloacele de invatamant si cu auxiliare curriculare;

18. Existenta si dezvoltarea fondului bibliotecii scolare/ centrului de informare si documentare;

19. Dotarea cu tehnologie informatica si de comunicare;

20. Accesibilitatea echipamentelor, materialelor, mijloacelor de invatamant si auxiliarelor curriculare;

21. Procurarea si utilizarea documentelor scolare si a actelor de studii;

22. Managementul personalului didactic si de conducere;

23. Managementul personalului didactic auxiliar si personalului nedidactic;

24. Definirea si promovarea ofertei educationale;

25. Existenta parteneriatelor cu reprezentanti ai comunitatii;

26. Proiectarea curriculum-ului;

27. Realizarea curriculum-ului;

28. Evaluarea rezultatelor scolare;

29. Evaluarea rezultatelor la activitatile extracurriculare (extraclasa si extrascolare);

30. Activitatea stiintifica;

31. Activitatea metodica a cadrelor didactice;

32. Constituirea bugetului scolii;

33. Executia bugetara;

34. Existenta si aplicarea procedurilor de autoevaluare institutionald;

35. Existenta si aplicarea procedurilor interne de asigurare a calitétii;

36. Dezvoltarea profesionala a personalului;

37. Revizuirea ofertei educationale si a proiectului de dezvoltare;

38. Existenta si aplicarea procedurilor de optimizare a evaluarii invatarii;

39. Evaluarea calitatii activitatii corpului profesoral;

40. Optimizarea accesului la resursele educationale;

41. Constituirea bazei de date a unitatii de invatamant;

42. Asigurarea accesului la oferta educationala a scolii;

43. Constituirea si functionarea structurilor responsabile cu evaluarea interna a calitatii.
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Pentru evaluarea acestui tip de institutii, prin raportare la specificul activitétilor desfagurate, sunt introdusi de regulamentul
specific de organizare si functionare si urmatorii indicatori, pe total unitate si pe ramuri de sport:
Numar de elevi — sportivi;

Numar de elevi — sportivi legitimat;

Clasificari sportive (categoria I, II, lll, maestri);

Absolventi ai CSS;

Sportivi transferati la cluburi de seniori (A, B);

Sportivi in loturile nationale (juniori, tineret, seniori);

Sportivi cu dubla legitimare;

Rezultate intemationale (europene, mondiale, olimpice - juniori, tineret, seniori);
. Recorduri (cadeti, juniori, tineret, seniori);

10. Campioni nationali si Cupa Roméniei (copii, juniori, tineret, seniori);

11. Campionatul National — locuri Il si Il (copii, juniori, tineret, seniori);

12. Saéli sportive proprii — numar si dimensiuni;

13. Terenuri sportive proprii — numar si dimensiuni.

O altd modalitate de a evalua acest tip de institutie este raportarea la sistemul national de indicatori din educatie (opozabili
cluburilor scolare sportive):

o Numarul de elevi ce revine la un cadru didactic;

Numarul mediu de elevi pe clasad/ grupa;

Ponderea personalului didactic calificat;

Ponderea personalului didactic necalificat;

Ponderea personalului didactic cu timp integral de lucru (norma intreaga);
Ponderea personalului didactic cu timp partial de lucru;

Ponderea cadrelor didactice femei;

Ponderea femeilor cu functie de conducere.

Indicatorii de risc si de rezultat pentru care cluburile sportive fumizeaza date statistice sunt:
1. Nivelul de educatie al familiei;

2. Nivelul economic al familiei;

3. Procentul elevilor din familii dezorganizate;

4. Timpul mediu de deplasare la scoala;

5. Proportia grupurilor vulnerabile in populatia scolara;

6. Participarea cadrelor didactice la programe de formare continug;

7. Mobilitatea cadrelor didactice;

8. Infrastructura pentru educatie.

3.6.2. Metode de inregistrare a plangerilor

©CoeoNO>ORrWN =

Fiecare unitate de invatamant, inclusiv cluburile sportive scolare, gestioneaza un registru de intrari/ iesiri ale documentelor
(corespondente, sesizéri si raspunsuri) si trebuie sa aiba proceduri interne cu privire la gestionarea acestora.
Unitatea de Tnvatdmaént este obligata sa raspundé petentilor in termen de maxim 30 de Zile de la data Tnregistérii sesizarilor.

3.6.3. Procedurile pentru asigurarea calitatii

Pentru a se asigura un nivel minim de calitate al serviciului, dar si in vederea indeplinirii asteptarilor beneficiarilor directi i
indirecti, la nivelul oricdrei organizatii fumizoare de educatie trebuie sa existe proceduri de evaluare si revizuire periodica a
activitatii.

Procedurile obligatorii (la nivelul fiecarei unitati pot exista si alte proceduri) sunt urmatoarele:

. de autoevaluare institutionala;

. de asigurare a calitatii;

. deinitiere, monitorizare si revizuire periodica a programelor si activitatilor;
. de optimizare a evaluarii invatarii;

. de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral.
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