AR MUNISTERUL EDUCATIEL NATIONALE

CABINET MINISTRU

ORDIN
privind aprobarea programelor gscolare CDS pentru
invatamantul primar si gimnazial
,,Miai intai caracterul”

in temeiul art. 65, alin (4) din Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare,

in baza Hotararii Guvernului nr. 26/2017 privind organizarea si functionarea
Ministerului Educaiiei Nationale cu modificarile ulterioare.

MINISTRUL EDUCATIEI NATIONALE
emite prezentul ordin:

Art. 1. Se aproba lista programeior scolare pentru disciplina optionala ,Mai intai
caracterul”, din invatamantul primar si gimnazial, cuprinsa in Anexa 1, care face parte
integranta din prezentul ordin.

Art. 2 Se aproba programele scolare pentru disciplina optionalad din nvatamantul

primar si gimnazial, cuprinse n Anexele 2 si 3, care fac parte integranta din prezentul
ordin.

Art. 3. Programele scolare cuprinse in Anexele 2 si 3 ale prezentului ordin se aplica in
sistemul de Tnvatdmant incepénd cu anul scolar 2018-2019.

Art. 4. Directia Generald Educatie Timpurie invatamant Primar si Gimnazial, Institutul
de Stiinte ale Educatiei, inspectoratele scolare judetene, respectiv inspectoratul scolar
al municipiului Bucuresti si unitatile de Tnvatdmant duc la Tndeplinire prevederile
prezentului ordin.

Art. 5. Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, partea |.

Ministru,

Liviu Mariafi POP’
L4

Bucuresti 4
Nr. ... .xxT0%
Data: 9. il ROt




" Anexa .."..... 1a ordinul ministrului educatiei nationale nr, 9864 4, %5 Jol bt

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

'LISTA PROGRAMELOR SCOLARE
pentru discipline optionale din invatamantul primar si gimnazial

1. | .Mai intéi caracterul”, invatdmant primar
2. | ,Maiintai caracterul”, invatdméant gimnazial -




 Anexa nr. “Z' ..... ta ordinul ministrului educatiei naﬂoﬁa.’e.m‘. \'5;3064!98&’){{ : Lo
... MINISTERUL EDU_CA TIEI NATIONALE .

Programa scolara
- pentru disciplina
MAI INTAI CARACTERUL
“Curriculum la decizia scolii pentru
| ~ invatamantul primar

Bucuresti, 2017




Nota de prezentare -

Curncuiumul diSCIphI‘IEI optionale Mai fntaf caracterul wzeazé arule cumcuiare Om i soc;erare $i
Consiliere §i orientare, éste. structurat modular, pe doi ani de studiu, fiind adaptat nvatamantulut primar, cu
un buget de timp de 1 ord/ s3ptimana. Recomandam ca studierea aceste 'discipline optionale s& inceaps
de la clasa a li-a. In functie de oferta educationald a unitatii de ?nvéiamént ‘cadrele didactice var alege

nivelul claselor la care urmeaza s& aplice programa §colara (la clasele & [1-a &i a Hl-a sau la ciasele a Hl-a gi
alv-a).

Conform Legif Educatiei Nationale nr. 1/2011, idealul educational al scolii- romanesti constsin
dezvoltarea libera, integrald gi armonioasd a individualitalii umane, in formarea personalitatii autonome si in
asumarea unui sistem de. valori care sunt necesare pentru implinirea si dezvoltarea personald, pentru
participarea cetdfeneasca activa in societate, pentru incluziune sociald $i pentru-angajare pe piata muncii
Cadrul actual de reglementare este orientat de promovarea unui invaidmant orientat pe valori, creativitate,

capacitat] cogmtlve capacitati volitive si capacitati -actionale, competentg cu refevants pentru profesie si
viaia sociala.

Valorile si atitudinile caracteriale detin un loc important Tn structura de personalitate a fiecarei
persoane, exprimé portretul psihic al acesteia, fizionomia spirituald, constituind modalitatea prin care se
prezintd ca individualitate, se raporteaza la evenimentele existentei sale in lume si se deosebegte de ceilalti,
se realizeaza uman . i profesional. ‘Promovarea -unei culturi a- caracterului,- formarea si dezvoltarea,
caracterului — privit ca ansamblu de atitudini gi valori, ca laturd relational-valoricd a personalitatii - reprezinta
un -demers ‘educational necesar gi benefic, complex, consecvent. si gradual, inceput timpuriu si continuat
progresiv, in care sunt implicate familia, scoala, societatea.

Programa scolara pentru disciplina optionald ‘Mafi intéi caracteru! completeaza aceste preocupari,
oferind repare alternative si modele debund practica pentru formarea gi dezvoltarea la copii a unor trasaturi
de caracter pozmve gi durabile. |deea de baza a curriciumutui perUs o reprezmta sensibilizarea elevilor
asupra rolului 51 importantei formarii'si dezvoltérii caracterului propriu, a unei culturi a caracterutui, precum-gi
interiorizarea §i asumarea trasaturilor relational-valorice pozitive ~ ca- parte a dezvoltarii genera1e - prin
orientarea finalitatior educatiei citre dimensiunile fundamentale ale existentei umane: a sti, a face, a fi, a
conviefui. Concret, disciplina Mai Intéi’ caracterul contribuie  la redlizarea - profilului "de formare al
absolventului-de ihvatdmant primar, din perspectiva unor aspecte considerate esentiale: autocunoastere,
competente socio-emotionale, competente de relationare, managementul conduitei petsonale, calitatea vietii -
individuale e raport cu sine, cu ceifalti, cu mediul Inconjurdtor, Ceea ce configureazd specificitatea
disciplinei optionale la nivelul Invatamantului primar esté reprézentat de: ¢entrarea activitétilor educationale
pe promovarea unui set de valori, atitudini i comporiamente adaptative; crearea si/sau valorizarea unor
situatii de invatare care fac transferut ach;z;tulor teoretice. in viata reald; responsabilizarea elevilor fatd de
comportamentut propriu, de valorile si atitudinile asumate; reallzarea de conexiuni intre competentele

specifice d;fenteIor discipline din trunchiul .comun si cele propuse in cadrul disciplinei optionale Mai fntai
caracterul,

Principiile pe care este fundamentat curriculumul propus au in vedere -2) mesajul pozitiv, cu accent
pe ceea ce este permis si nu pe interdicfii; b) reconfirmarea pozitiva prin intarirea/sus{inerea elevilor cu
ajutorul laudei gi incurajarilor; ¢) promovarea unor-principii perene, universal-valabile, cu efect de durata, ce
pot fi adecvate oricérei varste, personalitali, profesii sau culturi si care vor ajuta copiii nu numai sa fie elew
mai buni azi, i si angajati, angajatori, parinti, vecini, cetateni si lideri mai buni in viitor. In esent’, programa
scolars-pune accent pe educarea unui numar de trasatori de- caracter relationate cu nevoile educationale ale
elevilor. Cercetari recente ay demonstrat ca sapte trésaturi de caracter au capacitate inalt predictiva pentru
succesul la scoald si in viata al copiilor: perseverenta; autocontrolul, entuziasmul, inteligenta sociald,
recunostinta; optimismul si curiozitatea; ca urmare, acestea sunt recomandate a fi avute in vedere in orige
demers educational. Afdturi de acestea, alte trasaturi de caracter sunt importante pentru formarea sistemuiui -
de personalitate, a- profilului moral, a_tltudlnal comportamental si caracterial al copilului: atentia, ascultarea;
cinstea; constiinciozitatea; omenia; ordinea; perseverénta; punctualitatea; respectul; sinceritatea; tolerana.
Programa gcolard pentru disciplina Mai intai caracterul abordeazd cun0§t|nte abllltatl si atitudini care susfin
dezvoltarea unor astfel de trésaturi de caracter.

Structura programei scolare inciude, pe langa Nota de prezentare, urmitoarele elemente

Competente generale,

Competente specifice i exemp!e de activitéti de Tnvatare
Confinutusi; :

Sugestii metodologice.

T

1

Programa scolars pentr discipiing optionala ,Mal intai caracteruf” — invatAmant primar -




cirate de cunostinte, abi

" Prograina soolara pentru discipina opfionala ,Mai inai caracteri - iva{amant primar -




_Competente generale

1. Explorarea, in contexte concrete de viat, a unor trasituri de caracter
2. Manifestarea, in contexte de viata din mediul cunoscut, a unor trasaturi
pozitive de caracter

3. Raportarea la manifestiri comportamentale proprii sau ale altor persoane

" Programa soolaré 'péntru discipling oplionala ,Mai intéi caracterul — Tnvatdmant primer



Competente specifice si exemple de activitdti de invatare

1. Explorarea in contexte concrete de v:ata a unor trasituri de caracter

“Anull

Anul al II-lea

4. Raportarea deschisi st pozrtwé ia proprla
-persoana
~ participarea la-discutiifconversatii exploratorii de

autocuncagtere (ex. ,Ce §fru?”, ,Ce as vrea sd.

- stiu?").

- realizarea de asocieri sau cOmpara_tH asupra

_ pmﬁfu!w caractenaf propriu, pe modetul ,Eu ma
aseman cu..

- implicarea m jOCUﬂ de rol/dramatizari, cu scopul
de recuncagstere a unor atitudini pozitive/negative
in contexte de viatd familiare

- construirea -unor explicatif simple pentru nevoia
de autocunoagfere

 11 Identlflcarea unor aspecte ce descrtu'

proprla persoana
exercitii de prezentare a propriei persoane §i de
(autojapreciere

- rezolvarea de exercitii vizénd autocunoaglerea
prin utilizarea unor chestionare, teste, imagini

- discufii despre felul de a fi al fiecaruia i
modalitafi individuale de manifestare (folosind
descrieri; ilustrari, testimoniale, exemplificari)

- exercifi de tip adevdrat/ fals, in perechi,
referitoare la comportamente sau moduri de
raportare la propria persoand 'say la alfe.
persoane

12, Explicarea, in limba] propriu, a ﬁfibr '

| particularitati caracteriale

- elaborarea in grup a unui minidictionar ilustrat, cu
termeni specifici caracteruluj.

- exercifi de reprezentare ari-creafive (deséne,
postere, colaje) pentry ilustrarea ynor tréséturi de
caracter _

- exercilii de exprimare a unor tréiri personale

- ‘alcdtuirea unor liste cu comportamente care sé

ilustreze trasdtuni de caracter (personale, ale

unor personaje date}
- exerc;;u de argumentare: ,ce imi: pface/ce ‘n imi
place” in comportamentul meu

| - observarea si descrierea unor compo."tamenfe/

1 2 Reallzarea de compara;u “intre trasatun

pozitive si negative de caracter

- participarea la exercifii de reflectie personald pe
tema manifestarii diferitelor trasdturi de caracter,
pornind de la exemple dafe

- joc de rol ,Qglinda”. ,Cum mi3 vad eu?”/ ,Cum
ma vad alfii?”

evernimente/ fapte/ situafii, cu accent pe modul
de manifestare a unor trdsaturi de caracfer

- realizarea unui ,blazon” personal care s&
reprezinte trasaturile dominante de caracter

- identificarea de . puncte tar {(calital) si puncte
sfabe (defecte}, pornind de fa exemple coricrete

- Jocuri de rof pe.teme variate: ,Cum facem un
comphmenf”, R Trenuf dfvers.'ta;u

2. Manifestarea, in contexte de viatd din mediul cunoscut, a unor trisaturi pozitive

de caracter

Anul |

Anul al li- Iea

2.1. Promovarea unor compoftamente
pozitive, in mediul de viatd cunoscut’
- dedicarea unei zile de scoald unei trésaturi: de
caracler si exersarea ynii comportament specific
\ - exersafea uncr tehnici de modificare atitudinala
in relationare cu ceilalli elevi (lauda,
‘sensibilizare, incurajare intre egali afribuirea
| de roluri sau de responsabilitdti)
- exercifil de reddctare de scrisori de feficitare/de -
muffumire cétre un .coleg, in scopul sustinerii
. afitudinilor §i comportamentelor pozitive in
clasa de elevi
- realizarea unui aﬂycofaj/phantﬁegu!amenr ar
- plasei; pe tema promovérii trdsaturifor pozitive
- de caracter

- efaborarea unui cod de conduitd in clasé/scoals

- dialog privind unele situatii prezentate fn’ media,

21 Apllcarea, in mediul de. viatd cunoscut a

unor co rnportame nte pozitive

- analizarea, in grup, a unor situalii concrete de-
colaborare, competifie, solidaritate, foleranté efc.
care s-gu manifestat in clasa tle elevi

- realizarea unei scrisori-de multumire cétre parin{i

- cutema ,Sunt o persoani.de caracter!” :

- exemplificarea unor acgliuni personale in care.

- elevii au facut dovada trésaturilor pozitive de
caracter

referitoare la compon‘amente pe-teme adecvate |
varsfej

Pzﬁ'grama geolard pentru_-d;‘sc.fp.fina-_op_;.-‘onaié LMai fnté._-‘:caracte;u!" = Invatamant primar




Anul _l R

: 2 2. Anallzarea modalltatilor de mamfeatare a
diferitelor triasaturi de caracter, in contexte
familiare de relationare .
- alcatyirea. de liste confindnd comportamente
manifestate frecvent la nivelul clasei/ al
cercului de prieteni/ al familiei -
- analizarea unor.studii de caz (din wa_ta clasei,
din viata cotidiana, din texte literare) in scopul
. identificdrii modului in care se exprim diferite
- comportamente '
~ conversalie privind compo:famenfe necesare
_ in anumife contexte
- realizarea portretufu.r/promu!ur caracterial al
colegului de bancé -sau al unui prieten (prin
~descriere, desen, colaj, poster} — evidéntierea
calitatitor morale (este burni, harnic, prietenos...) -
- redactarea unor scurte compuneri cu. tema
+Eroul meu”, care s3 evidentieze tr&sturile de
~caracter ale modelului afes
- explicarea/discutarea unor texte, imagini: sau
citate moﬁvaﬁdna,’e ol privire la caracter

Anul al i- Iea

dialog pe tema problemelor atitudinale cu- care
se confruntd unii dintre elevi si/sau clasa de slevi
formularea de Intrebdri referitoare la factorii care
pot genera o situatie-problema identificats
exercifif dereflectie: ,Cum procedez in situafia
X.?, ,Cefacatuncicénd ...7?”

exerciti de argumentare de - tipul .Ce s-ar
intampla dacd..?” in sHuati care implica
manifestari comportamentale.

exersarea ludrii unor decizii pentry rezolvarea
uneia dintre situatiile-problemd identificate
editarea/ acordarea. unor diplome de felicitare
pentru ,Cel/cea mai ... elev(d)” (atent, ascultator,
hamic efc.),-cu accent pe utilizarea valorizAri
pozitive a colegilor

3. Raportarea ia mamfestarl comportamentale proprii sau ale altor persoane

Anul v

34 Recunoagterea unor- comportamente

adecvate/ neadecvate in mediul din care face |

parte:

- prezentarea. de atitudini caractenafe adecvate/
neadecvale in diferite grupuri- (familie, . clasi,

- geooald, grupul de prieteni)

- alcatuirca de liste cu valori gi atitudini pozitive,
dezirabile _

- exerciii de identificare a unor consecinfe -ale
diverselor comporlamente, pornind de a

~ exemple date (din viata clasei, din povesti, fime

- sau desene pentry copii)

- participarea la jocuri de rof pe tema manifestarii
 diferitelor-trasaturi de caracter. -

Anul a! II-Iea

3.1. Ewden;lerea comportamentelor poz;tlve in
relatia cu sine gi cu ceilalti -

activititi de grup (.cutia cu fapte bune’) pentru
exersarea Unor trasaturi de caracter pozitive
exercifii de reflectie privind- manifestarea. unor.
frasaturi de caracter in grupurile de’ apartenentd
{clasa, familie, grup de prieteni): Sunt un copif de-
caracter penfru. ¢d ...; Suntem. ¢ clasd de
caracterpentru cé ..

exemplificarea unor acpum persohale fn care
elevii au facut dovada trasaturitor pozitive de
caracter

jocuri de dezvoltare a imaginii pozitive despre
sine §i despre ceifalli (de exemplu: steaua
respectului de sine)

32. Manifestarea disponibilitatii de |

corectare a propriului comportament

- exercifii de observare, in mediul familiar, a-unor
manifestari caracteriale adecvate/ neadecvate

- exersarea unor manifestéri caracteriale adecvate
uni context dat '

- exercifi- de apreciere a . consecinfelor unor

manifestari caracteriale neadecvate (de exemplu:
| agada-aganu)

~ exercifii de consolidare a unor abt.*.'té{r pentry -
manifestarea. uhui comportament de. calitate ‘in -
sffuaﬁi date (Ce fac eu?; Cum fac eu?; Pentru
- cine fac eu?)

- d.fscup.r individuale §i in grup pentm recomandari
- gi-mdsuri de corectare a unor mapifestari
- caracteriale neadecvate

3.2. Raportarea fa recomandan de corectare a
unor comportamente

alcatuirea de liste cu calitafi gi defecte proptii -
realizarea unei fo do list” (ce am de facut?} _
eXemiﬁi de - idenfificare a unor persoane-
resursa §i a modahtafrfor de ‘colaborare cu
acesfea

_ exerc;p: penfru - dezvoltarea géndirii poz.ftwe

JInvaté s iti vorbegti’”
exerc.'fu de identificare a unor resurse utile unu,'
comportament pozitiv
exercitii de simylare a comportamentelor unei

persoane de caracter/class de caracter/ familie .

de caracter/ comunitate de caracter

122, Rezo!varea unor sﬁuatu—problema simple,
cu relevantd pentru -manifestarea diferitelor
trﬁsatun de caracter

Programa scolara pentru disciplina optionald ,Mai inti caracterul’ — fnvatamant primar
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SUGESTII METODOLOGICE

Suges |JIe metodologlce se refera ia modul de organizare a acttwtétn d;dactlce in vederea fon’narll
la elevi a competentelor farmulate si au rolul de a orienta profesorul fn aplicarea programei scolare.

Prin. deplasarea semnificativs de aceent de’pe continuturi pe competente, procesul didactic are la
baza o noud paradigmd educafionald, centratd pe elev, pe dezvoltarea atitudinilor §! a mecanismelor
inva{arii personalizate, constiente, eficiente si responsablle pe care efevii 53 le aphce sin diferite contexte
de viatd, nu doar in cadrul activitatii scolare.

Aspectele abordate de programa scolard conferd un cadru generos, in care elevii sunt |n\n’tat| sa
consgtientizeze cine sunt, s& se raporteze la mediul- cunoscut si. la ceilalti; sa. exploreze, s8 aplice noile
achizifii apoi sa reflecteze asupra propriului progres. Tn acelasi timp, 'se. recomand? cadrelor didactice s&
aplzce ‘exemptul personal ca model de condmta social i profesionald in demérsul lor educativ despre, -
prin gl penfru caracter. -

Disciplina are un acceniuai caracter practic- apllcatw §i presupune respectarea unor emgente ale
invatarii active si-durabile. Din aceasta perspectiva, demersul d:dactlc nu se concentreaza pe ,transmitere.
de cunostinte”, ci pe- formarea -gi exersarea de valori si atitudini pozitive. Oferind oportunitati de
invétare care'sd permitd elevutui s8 isi valarifice experienta de viatd, sa-si descopere §i s& experimenteze
propriile abilitati §i atitudini caracteriale, rolul cadrului didactic estedea Ie consolida, de a le particulariza si
de & facilita transferul acestora in viata reala. -

Disciplina Mai intai caracterul se focalizeaza pe dezvoitarea caracterulul ca. o components
esentialé a sistemului de. personalitate, Tinand cont de ‘particularititile de varstd ale scolarufui mic,
programa a redlizat: o selectie a unor Tnsusiti de . caracter considerate relevante pentru elevii de 0|cIuI
primar, Acestea sunt aberdate, in cadrut programei; din multiple perspective, prin raportare; [a propria
persoand, la ceilalti, la invatars, la cunoagtere saula protectia mediului ambiant. Spre exemplu, atenfia ca
trasAtura de caracter poate fi abordati astfel:

- despre atentie (cunoasterea si intelegerea particularitatilor: acestel trasaturi de earacter);

- determinarea (motivatia, voinfa) de a fi atent {prin aplicarea i exersarea atentiei in situatii diferite: fata
de sine, fatd de ceilalli, fatd de invataturd, cunoagtere sau medjul ambiant);

- nevoia de atentie (exerciti de gandire reflexiva, de gandire criticd si de evaluare atitudinal-
comportamentald), pentru a face astfel gi legatura cu alte traséturi de caracter (atenfia fiind implicats n
ascultare/ ascultarea activa, in curiozitatea intelectuald, fn ordine $i autocontro!, spre exemph).

Tn. realizarea. demersului - didactic; nu trebuie - negiuate hici aspectele legate de curricuiumul
ascuns, derivat din efectele explicite sau implicite, interne si externe ale valorilor, trairilor, manifestarilor
din mediul educational §i din- alte” medii externe: gcalii (famitia, grupul de pnetem comunitatea etc).
Curriculumul ascuns influenteaza - aspecte direct implicate 1n educarea caracterului: imaginea de sine,
atitudinite faj3 de altii, sistemul propriu de valori, sistemu! de recompense si/sau sanctiuni. Cadrul didactic
are misiunea de a identifica diferitele aspecte ale curriculumului ascuns, de ale valoriza pe cele pozitive si
de a recomanda si acfiona pentru diminuarea celor cu influenta negativa. Tn acest scop, se recomanda:

- realizarea unor activitati-de invitare adaptate particularitatilor de varsta si psihioiogice ale elevilor, la
ritmut de Tnvatare si nevoile T pian educational;

- valorificarea, n activitaiile de invatare formale, a achlzmllor ‘dobandite de elevi in contexte informale
sau 1a alte discipline de studiu (de exemplu, _Ed_ucape civica, Dezvoitare personald, Religie); -

- selectia si. aplicarea activitdfilor- de. Tnvatare in funclie. de specificul local, de resursele adecvate
disponibile ca §i de cultura organizationala.

‘De asemenea, In demersul sdu, cadrul didactic va urmari s& asigure elevilor nfelegerea unor
idei-cheie ce pot fi-evidentiate si fixate pe baza raspunsurilor elevilor (cadrut didactic va folosi un limbaj
adaptat elevilor, facilitand Tnl;elegerea)

ay de ceeste importants dezvoltarea caragterului?

» caracterul este o componentd esentiala a personalitstii, face parte din structura acesteia si este
un element de baz in dezvoltarea personald si profesionals;
» caracteru! aratd cine suntem, ce valori ne reprezinta, in ce fél ne raportim la proprla persoand,
la ceilalfi; la activitate, |a societate, la. mediul inconjurator;
» caracterul este responsabil de felul in care facem optiunile, alegerile si ludm déciziite praprii;
» caracterul determind atitudinile, expresiile gi-actiuniie unei persoane; .
- b) cefnseamna un bun caracter?
» caractertl bun-implicé manifestarea motwauel interioare de a face bme in orice sﬂuatle fle cé ne
~ cpnvine, fie ¢& nu;
= caracterul-bun depase$te d;ferentele si-barierele de varstd, gen, rasa, culoare, Ji
economice, pozifie sociald, nagtere natlonahtate sau aite imprejurari;
un: caracter bun se. mamfesta g se veriﬁca Tn 3|tua§|| dsﬁcﬂe
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c) cum putem dezvolta caracterul?- :
. prtn accentuarea, in demersul didactic, a abordarilor educative prin, pentru i despre caracter:
- sublinierea constantd/ consecventd a seminificatiel caracterului in viata si in activi{ate;
- punand mereu accent pe nevoia de caracter oferind argumentarea adecvata; .
- incurajarea/ sustinereal intirirea manifestariior pozitive de caracter,
- oferirea de modele si-exemplificari practice; ilustrarea sau observarea ‘unor manifestari
caracteriale demne de a fi urmate.
* prin recunoagterea §i asumarea trasaturilor de caracter:
- explicarea/ descrierea fiecsrei trasaturi de caracter pe infelesul fiecarui elev;
- exprimarea optiunii in favoarea caracterului si in detrimentul castigului/ profitului imediat sau -
al beneficiilor/ randamentului facil; '
"~ manifestarea deprinderilor pozitive de caracter in orice irmiprejurare.
= prin solicitarea de atitudini caracieriale pozitive: -
- constituirea si respectarea, de catre toti, a unor standarde atitud:nal -comperiamentale;
- manifestaréa individuald ca exemplu/ model de caracter, la orice nivel;

- congtientizarea manifestarilor caracteriale negative i limitarea ori renuntarea la pracilcarea
acestora.

Proiectarea didactica

Tn proiectarea demersului didactic, este recomandabil s3 fie avute in vedere urmatoarele aspecte:
~ lectura personalizatd a programei scolare - ca document scolar de refennta — printr-0 abordare
contextualizats, flexibila si difereniata, care st3.la baza eiaboréru plamflcérllor calendaristice anuale gi
a proiectarii secventiale a unit3tilor de invatare;

»  respectarea prevederifor programei §colare, prin pmiectarea unui demers didactic centrat pe elev si pe
formarea de competente;

Elaborarea plarnificarii calendaristice anuale presupune parcurgerea urmatoaretor etape:
a) asocierea competentelor specifice cu continuturile indicate in programa scolard;
D) stabilirea unitatitor de invatare;
" ¢) . stabilirea succesiunii parcurgerii unitatilor de invatare;
d) stabilirea bugetului de timp necesar pentru fiecare unitate de invatare:

Planificatea calendaristica anuald poate fi realizata conform urmatorului model:

SEpt./
_Perioada

~ Nr.deore
alocate

_ anginu'tur'i
- (Detalier) .

COmpétén;ef' 1
- specifice

Nr | “Unitatea de

crt. invatare Obs.

Pentru o eficienta prmeotare dldactlca se recomanda cadrulw d:dactlc s reflecteze, s& formuleze
gi s raspunda succesiv urmatoarelor intrebari:
in ce scop voi face? {se identificd competentele speclflce ce urmeaza a fi formate-elevilor);
¢e-continuturi voi folosi? {sunt selectate continuturile tematice);
curn voi face? (sunt determinate activitatile de invitare);
cu ce voi face? {sunt analizate resursele adecvate sifsau disponibite: materlale umane, de timp,
informationale/documentare, formele de organizare a claset.de elevi);
»  cat s-a realizat? (sunt stabilite modalitatile st instrumentele de evaluare).

in proiectarea unitétilor de invétare se var specifica oompetentele specifice, contlnuturile sugestii
de activitati de invatare, metode, tehnici, procedee de tucru gi resursele ce urmeaza a fi folosite (umane,
materiale, mformatlonalehnfo-documentare de timp); modul de organizare a clasei precum si modalitdti de

evaluare curentd si sumativd. Pentru proiectarea unei- unitafi de invatare se poate utiliza urmatoarea -
structura:. :

" Continuturi

Co rﬁpetente :
specifice” |

Activitatl de

_invatare .

Resurse

M'o'daiit'é;i'de
evaluare

(detalieri)

|

* compefenteie specifice se noteaz& doar cu mdrcatrvu! numenc dm programa scoiaré (de exemp,'u 1.1;
2.3; 3 2eic). .
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Strategii didactice

n vederea realizarii competentelor generale gi specifice propuse de disciplina optionald Ma/ fnrér

caracterul, se recomandd ca strategille diddctice sa realizeze in mod explicit conexiunea intre ceea ce se
fnvald gi scopul pentru care se’ invata, fapt care inseamn3 o orientare directd citre latura pragmatica a
tnvatarii. In acest sens; se impune ca activititile de predare-invatare si porneasca de la experientele de
viata ale elevilor, de la achizifiile lor cognitive, culturale, atitudinale anterioare, sd se adréseze nevoilor i
intereselor acestora si s3 ofere o varietate de exercitii, apllcagu practice, dinamice st atractive,

‘Construirea competentelor prevéizute -de programa scolard a dlscsplme} optionale Mai fnta:-

caracterul presupune desfagurarea unor lectii interactive, practic-aplicative, prin:

aplicaréa unor strategit didactice care $a pund accent pe formarea gi consolidarea continua a
capacitafiior si- deprinderilor atitudinale, pe abordari flexibile, contextuallzate pe parcursuri-

- educationale diferentiate i mdmduahzate

operarea cu alternative explicative in interpretarea Hnor faptez' situatii; aceasta’ poate contribui, 1a
dezvoitarea unui caracter pozitiv i a unui comportament moral si rational precum si la aprecierea
si alegerea unei alternative cat mai bune/ célei mai buhe;

valorificarea unor metode active, participative ori actlvltégl ludice/ anlmatu socic-educative care pot
contribui- ia- responsabilizarea elevilor fatd de propria invatare, la dezvoltarea capacitatii de
abordare rationald a problemelor prlvate si publice (de exemplu, leciura de text/ lectura imagini;
dezbaterea; invitarea problematizatd; invatarea prin cooperare; jocul- de rol/ jocul didactic;
dramatizarea; simularea; studiul de caz; metode ale gandirii critice, metode art-creative/ tehnici
expresiv-creative);

organizarea unor activitati tip proiect, fundamentate pe principiul nv&tarii prin aciiune practlca cu
finalitate reala. Invétarea pe bazd de proiecte este un model de instruire care §i implicd pe elevi in
activitdli de investigare a unor probleme de interes i au drept rezultat obtinerea unor produse
autentice;

invafarea prin actiune (experlentiala) realizarea unor activititi bazate pe sarcini concrete si pe

exersarea’ deprinderilor caracteriale - in diferite contexte, raportarea la situati- problem3, prin

intermediul crora elevii pot s3 se refere I propria persoanid in scopu! cuncasterii de sine gi
autoevaluarii potenialutui propriu;.

realizarea unor-ateliere sau grupuri de Iucru prcnecte cutematica diversa (de exemplu ,,Succesul

‘'se invatd”; ,Trepte ale caracterului’; ,Boud litere importante: EU”; ,Oglinzile EU-ui”; ,Gramatica

vie: EU; TU; NOI" ,Caracterul si cursa cu obstacole”; ,Eu, unic §i valoros”; ,Ambasadorii
caracterului”; ,Porfi deschise pentru caracter”, D& like caracterului, ,$tiv i aplic”, Culorile
caracterului”; ,Fantana emofiilor’; ,Cutia cu valori”; ,Caracterul, pas ¢u pas”);

utifizarea. unor strategii didactice care s& permitid akernarea formelor de activitate (frontal3,
individuala, pe perechi, In-grupuri mici sau cu intreaga clasa), cat si: acele metode care favorlzeazé

gandirea- criticd; exemple de astfel de metode dldaC’[iCE RAL,. multwotmg controversa creativa,
metoda celor 4 coliuri.

. realizarea de portofolii si activitdti extracurriculare (de exemplu, e‘xpozi;ii tematice, realizarea unei

publicatii, ,Ziua caracterului”, ,Modelul meuferou meu’, actiuni de voluntariat-si servicii in
heneficiul comunitatiiy:.

participarea colaborativd prin implicarea fn activitatile propuse, aldturi de invatdtor/ institutor/

: 'profesor pentru invatamantul primar, a psihologului consilier scolar, a Tnvatatorului/ profesorului de

sprijin, a profesorifor de alte discipline (socio-umane, imba: materné arte’ vizuale, religie}, a unor
specialisti i stiintele educatiei;.

asigurarea parteneriatului educational dintre scoata — familie — comunitate prin implicarea parintilor
precum si a unor personalitd{i. sau reprezentanti ai. comunitatii locale in realizarea unora dintre
activitdfile prevazute de. continuturile programei scolare {spre. exemplu: discufii/- dezbateri,
biblioteca vie! testimoniale; prezentarea unor modele caracteriale de succes; desemnarea. ca

_personaje pentru compuneri povestlr: proiecte sau feme de casé; mwtatl la ora de curs; int&lniri.

intre generatu)

utitizarea calculatorului/ laptopului/ {abletei, folosirea medilor variate si.a |nstrumente\0r multlmedta.
ca mijlo¢ de instruire, pentru documentare/- céutare de- informatii, - accesarea .
educationale, ilustrarea’ unor activitdti, Spre exemply, pentru a-se informa astpta’ pragr
Character first (Mai intdi caraclerul), elevii pot accesa site-urile wwi aracterflrstro
http ffours2.characterfirst. ro; www, 16personalltles comfro .
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Potrivit abordarilor existente, inclusiv la nivel eurcpean si international, este necesar ca activitéafile

de invatare pentru formarea §i dezvaltarea deprinderilor i atitudinilor caractenale vorecte, s3 fie orientate
gi oatre:

* formarea §i- dezvoltarea unor abiiitat generale: curioZitate, creativitate, spirit de init_iativé,'--
capacitatea de elaborare gi prezentare de idei inovatoare, abilitatea de a organiza eficient timpui si
propria activitate, de a identifica gi rezolva probleme, de a colabora/ cooperal lucra in echipa;

= formarea si dezvoltarea atitudinilor $i comportamentelor proactive, bazate pe- gandire critics;
gandire reflexiva, recepfivitate faté -de nou, pe ahordarea schlmbaru inclusiv prin curajul de a
I‘nvéta din proprille experlente

Oricare ar fi opfiunea strategica aleasd, aceasta se va dovedi utild daca profesorii vor reusi sa
dezvolte competenie, sa antrereze elevii In actlwtat} de invatare practlc:«apllcatwe cu finalitate pozitiva,
care s3 raspunda nevo;!or intereselor §i expersente| de viata ale colectivului de elevi.

Se recomandé utilizarea echilibratd, adecvats si flexibitd a metodelor didactice. In cazul in care
sunt avute in vedere mai multe metade n cadrul aceleasi lectii, este recomandabil sa alegem metoda de
baz4 gi sd utilizdm. celelalte metode drept procedee sau instrumente de lucru. Avand in vedere importanta
metodelor, procedeelor, tehnicilor si‘instrumentelor utilizate in cadru! strategiilor didactice, in rapert cu
activitatilte de invatare propuse, oferim, mai jos; exemple ce pot fi utilizate in cadrui'discipunei Mai intai
caracterul, pe care le considerdm adecvate-pentru Tnvatamantul primar.

1. Giseste-ti pe rec hea

Este un exercitiu simplu destinat cunoasteru de sine/autocunoasterii si intercunoasterii precum si
famifiarizarii $colarllor m|C| cu diferitele trésaturi de caracter si cu partlcularltét: ale acestora {natura dualé)

Resurse necesare: ecusoane (etichete sau biletele) Tn numar egal cu cel al partlclpantlior ace cu gamalie/
ace de sigurant3

Modul de desfasurare a activitati
Varianta I:

Cadru didactic. pregateste ecusoane (etlchete sau bifetele) pe care hoteaza trasaturi pozitive st
negative de caracter, cate doud cu acelasi continut, dupa care le distribuig, a mtémplare tuturor elevilor,
De exemplu: atent-atent; hamic-harnig, corect: corect sau dezordonat-dezordonat, neatent-neatent, lenes-
lenes etc. Fiecare elev/eleva fsi va-prinde in piept ecusonul primit dup care Tsi va céuta perechea
reprezentaté de coiegulz‘colega care are Inscrisd aceeasi trasaturd de caracter pe ecusonuE sau. in cazul
unui numar impar de elevi, cadrul. didactic isi va asuma rolul unui elev. Dup4 ce fiecare elevieleva si-a
gasit- perechea, cei doi vor cduta 5|m|i|tud|n| respectiv diferente intre trasatura de- caracter indicatd pe
ecuson si profilul caractenal propriu, respectiv cel at colegului-pereche.

La flf‘lal‘ frontal, elevi: Tgl vor impartasi experlen_.tele de -1nva§are dobandite.
Varianta H: '

Cadru. dldactlc completeazd eglisoane (etichete sau blietele) cu trésaturi pozitive sau negatwe de
caragter, in numar egal cu numarul’ elewlor {pe fiecare ecuson vor fi notate trasaturi diferite). in alegerea
trasaturilor-de caracter, profesorul va avea grijd s& noteze trasaturi pozitive si opusul acestora (trasdturi
polarefcontrarefantagomce) dupd exemplul harnic- !enes atent-neatent;: drept- nedrept altruist-egoist; etc.’
Ecusoanete vor fi distribuite aleatoriu tuturor elevilor, care le vor prinde n piept.

Sarcina elevilor: conform trasaturii indicata pe ecusonul primit, elevulieleva isi va ciuta oponentul, :
adicd elevulfeleva care are inscrisd pe ecuson o trdsiturd contrard. Dupa constltulrea perechilar,
1nvatatcrulfprofesorul se va asigura ¢4 acestea sunt corett realizate si va solicita unor elevi voluntari sa
descne si 53 exemplifice trisAtura de caracter pe care au purtat-o in plept

L.afinal, cadrul didactic va |n_1t_|a o discutie liberd” despre diferitele manifestari ale caracterului.

2. Steaua stimei de sinefa r_espie__ctului de sine

Imaginea de sine este modul in care fiecare persoand simte si gandeste despre sine, despre
calitatile si defectele sale. Imaglnea de sine sau «cum nevedem pe noi insine», se referd la modul in care
ne percepem proprille noastre caracteristici fizice, emotionale, cognitive, soctaie si spirituale. Modul.in. care
ne percepem depinde de gradul de autostima (autoapremere autorespect, autoacceptare) pe carel aveni:
Este |mp0rtant ca, Tnca de la varste mici, COpill s8 f e sustlnutl pentru a avea Tncre_d_e( : Qonstaﬁté
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care leare copilut cu celela!te persoane din actiunile pe care le reallzeaza $I la care participd, experientele
. timpurii avand un ral esential. :

Metoda Steaua stimei de sine/a respectu.-’ut de sing ofera eievilor pombﬁltatea exprimdrii  si

asumdrii unor caracteristici personale, a modului de relatlonare cu ceilalti, expnmarea gradulm de
incredere/neincredere Tn propria persoani.

Resurse necesare: ¢oli de scris, markere/carioci, sabloane reprezentand o stea cu 5 colturi, un pahar din

plastic. Pentru facilitarea. activitatii, elevii pot primi cate o coald de hartie pe care sunt deja imprimate
steaua Tmpreuna cu cerintele de lucru.

4 : _._.c

Rolul. elevilor: tofi elevii vor completa, mdlwdua! fisa ,,Steaua stimei de’ smefrespectuim de sine” cu.
urmatoarele cermte

a) Trei lucruri {trasaturi) pozitive care ma caracterizeaz;

b) Treilucruri (trasaturi) pentru care ma apreciaza priefenii/ colegn

¢) Treilucruri-(trasdturi) pe care le aduc.intr-¢ prietenie;

d) Trei obiective personale de viitor;

e) Treirealizari persoriale de care sunt méndru;’méndré

) Treilucruri (trasaturi) pe care ag dori 53 le schimb- Ia persoana mea.

Dup ce fiecare elev si-a completat figa, se vor discuta gt analiza, frontal temele abordate in figa,
impartanta incrédérii-in sine, consecintele comportamentale, emoglonale si cognitive ale unui respect de
sine crescut sau scdzut (pozitiv sau negatl\f)

Activitatea se poate incheia cu un exercitiu de dezvoltare a stimei de sine, Ele\m se ageaza in cerc
si gl imaginéaza c4 sunt la o petrecere. Unul dintre ei primeste un pahar, care trece, pe rand, de la unul la
celdlalt.. Cel care are paharul trebuie sé spund un lucru pozitiv despre sine, folosind formula JNU
intentionez sa ma laud, dar cred c& eu -..” (de exemplu: sunt cel. mai bun la sport sunt cel mai rapid cititor;
ma descurc cel mai blne la matema_tsca sunt un sahist renumit; am cei mai multi prieteni; sunt cel mai
cuminte; sunt foarte ordonat).

La finalul activitatii, cadrul didactic va formula scurte concluzu pe Intelesul copiilor, si va ofefi
cateva sfaturi pentru formarea corectd a imaginii de sine:

' 3. Asaitul de idei (B'rainstorming)

Asaltul de.idei sau brainstorming este o metoda de grup prin care se dezvoltd spiritul creativ §i se
formeaza comportamente creative prin.exersarea gandirii divergente, fiind totodatd un punct de plecare in -
construirea Invafari fundamentate pe ceea ce stiu elevil Utilizarea metodei- oferd postbilitatea de
reactualizare: a achiziiilor pe care le detin -elevii despre 0 anumita tema. si solutiile pe care acestia le
identificd pentru- problema-in dezhatere. Indiferent dacé sunt corecte sau nu, ele vor fi acceptate Si
cuprinse 1n lista de informatii,-idei sau solutii a grupeifa clasei.

Orgamzarea clasei: in perechi, in. grupuri mici sau frontal.
Sugestii de Tntrebérl

Ce stiti despre ...? ' Cel- atl sfatui pe .7 -
Ce reprezintd? De ce credeti c& este asa..?
In ce imprejurari se mamfesta'? Care este cel mal important .7
Ce afi face-dacl afj fi.. _ Cum. explicati ..
Ce ati face daca ati fi Tn .locu! fui:...? e solutji credetl ciare..?
© Cum credefica .7 - Ce'intrebar ati pung despre 7 S
Ce ati propune...? : : Ceanume doresti sé mal afli despre .7

Ce puteti face voi pentru-aceasta? De ce am nevoie de ..
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" Exemplificare pentru tema Aga DA, asa NU:
A: Notati trasaturi pozitive de caracter - ex.'adevar, atentie, cinste, dreptate, corectitudine, credinta.

B: Notati tras&turi negative de caracter- (sau notiuni -contrare celor din cercul A} — ex.: mlncluna
neatentle necinste, nedreptate, incorectitudine, necredlnté

C: Notatielemente comune informatiifor din cercurile A si B:

Informatii-pentru cadrul didactic Afirmatil ale eleviior
- sunt specifice unui profil caracterial - le intainim la oameni
- pot fi cunoscute! cbservate/ studiate - ' - le putem observa '
- sunt educabile ' _ - le putem cunoaste
- sunt prezente, n proportii si situatii diferite, - le putem studia

in personalitatea fiecdrui om - unele sunt bune altele sunt rele

- ne aratd cum suntem
7. Metoda celor 4 colturi

Este 0 metodd colaborativi: menitd sa consolideze si s verifice achizifile cognitive, afective gi
cornportamentale; s& genereze dezbateri, sa dezvolte rationamentul corect, capacitatea de persuasiune st
de argumentare a scolarilor. mici, precum $i. capacutatea de autocunoagtere §i-intercunoastere. Dupa
alegerea temei, elevii vor refiecta asupra acesteia pentru a- Iua o decizie in-final, prezentand siun anum|t :
punct-de vedere

Resurse necesare: steguiete notate cu A, B, C D, cartoane sau biletele cu nscrisurile specifice, fexte de
_Ie_cturé_ filme/ secvente de fim artistic sau de desene animate/ povestiri terapeutice.
Qrganizarea clasei: in microgrupuri/grupuri miei sifsau frontal.

Varianta I:

Se vor alege 4 elevi voluntari, care vor reprezenta liderii de grup. Fiecare lider va primi de la cadrul
didactic un biletel (secret) cu anumite caracteristici dezirabile pentru aparténenta la respectivul grup:
Fiecare lider va merge intr-un colt semnalizat cu un stegulet A, B; C sau'D. Restul slevilor clasei vor trece,
Tn linigte; prin_ dreptul fiecdrui lider, cu mana ntinsd, ca si cum ar vrea i dea mana. Fiecare lider. astfel
abordat va da din cap, DA" sau NU", acceptand sau respingand intrarea cuiva fn grupuf sau. Atunm cand
unelev va intra intr-un grup, el se va aseza in spatele fiderutui:

Elevii care nu sunt acceptafi la primul tur vor trece prin fata fiecarui lider de cel putin doud ori,
pentru a avea sansa de & fi totusi alesi. in final, fiecare elev va face parte dintr-un-grup.-Se formeazé astiel
4 grupuri in care se dezbat pozmlie;‘pérerlle fa{s de caracteristicile grupului respéctiv, se clarifica i se
congolideaza _ach1_21tule Ei se Tntreabd care este pirerea lor. in acea problema (folosind teh_nlca
Intrebaritor: ce este?; ce presupune?; cum se manifests?; din ce cauza?; de ce este importanta?; de ce au-
fost acceptati?; ce ii recomandd pentru a face parte din grup'?) Formuiarea unei opinit stimuleaza cautarea
unor atgumente in favoarea ei. Astfel, se manifestd gradul de cuncastere i de empat;zare cu calegii din
clas3, se faciliteazd un schimb actlv de pérerl se dezvolté abtlltétlle elewlor de comunicare si capacitatéa
tar de argumentare. : :

 Exemple de caracteristici pentru téma Aga DA, aga NU:
Coltut A: Cei.mai disciplinafi elevi
Coltul B: Cei mai ordonati elevi
Coltul:C: Cei maiharnici elevi -
Coltul D Cel mai sincer elevi

La sfarsit, are loc discutia.Tn plen. leeru yor fi i‘ntrebatl cum s-au simijt cand au {rebuit 55 respmgé
pe unii-dintre” colegii for $i pe ce anume s-au bazat in alegerea lor. La randul for, elevii fgi vor §
parerea de ce cred c& au fost acceptali Intr-un anumit grup, reflectand asupra aspectelor poz;tlvefnegatwe'
ale’ caracterulm for. Pot fi formulate §i alte lﬂtf&béri '
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Cumvis-a parut aceast’ activitate?

~ Cum ati reactionat in situatiile date? Ce v-a determinat. sa reactionati astfel?
A doua oarad ati incercat cu incredere? De ce?
De ce credeti ¢ ati fost selectati? De ce credeti ¢a nu ati fost selectati?

- Ce concluzi putem trage din aceasté actlwtate’?

Varianta4l (apllcaté la temele A§a DA, agsa’ NU st Ce Imi place/ ce nu fmi place diti felul in care ma
- comporty :

Se propune lectura unui text sugestiv sau vizionarea unui film care soilcna oplma elevilor, In functle
de atitudinea fata de ideile/ afirmatiile din text sau-film se vor constitui patru grupuri de elevi: apérétorn-
acuzatorii, indemsu si indiferentii. Conform optiunilor personale, elevii se vor deplasa si grupa in cele patru:
colturi, corespunzétoare celor patry atitudini. Dezbaterea propriu-zis3 are. loc intre apératon si acuzatori,
cu’ argumente pro sau contra fata de cele citite sau vizionate. In functie de consmtenta argumentelor si de
capacitatea de convingere a celor doud grupuri, indecisii i mdlferentn pot ,migra” catre grupul cu care
TmpArtssesc puncte de vedere comune sau pot rémane in contmuare in grupurile lor.

Exempllflcare :

Efevii citesc (sau le este cititd) povestea ,,Ursul pécéllt de vulpe” dé lon Creangd, Dupa. ce copiii
inteleg firul eple, se‘initiaza o dezbatere despre comportamentul unuia dintre persona;e!e principale. Elevii
sunt invitati sa-si exprime opinia despre comportamentul ursului sau a vulpii, apoi s& aleaga unul din
colturile- sali de clasa: coliul- pentru tabdra ,acuzatorilor’ respectiv cel pentru tablira ,apératorilor’
personajului ales. Titr-un alt colt vor sta elevi indecist-{c&rora nu le este clara optiunea pentru unul-dintre
celelalte doud colturi) sau vor trece Tn colful indiferentilor (care aduna pe ‘cei care nu au nici o parere). In
md&sura in care argumentele prezentate de aparatori sau acuzatori sunt convingatoare, elevii sunt invitati
s3-si modifice optiunile personale si locul Tn sala de clas8 (adlcé se muté in col;ul n care isi identificd-mai
clar punctul lor de vedere).

Dupd acelasi scenariu, pot fi. analizate schita ,PI. Goe” de Jon Luca Caragiale sau povestea
»Pinocchic” de Carlo Colladi, Pentru dezbatere, cadrul didactic poate canallza discutia spre un anumit
persongj sau o anum&tf—i secventd din’ poveste

La finaiul activitatii, elevii sunt invitati sa ewdenl;leze tréséturi poz;tlve si negative ale personajelor
84 exphce ¢ine si cum a influentat acest lueru.

8. Exploz:a stelara

Exp,"oz.'a stelard (cunoscuté si sub nume!e metoda starbusting: engl. ,,star = stea; ,,burst“ = a
exploda) desemneazd o metod& de invétare prin cooperare cu-ajutorul céreia este stimulatd creativitatea
elevilor;, ajutand totodata [a consolidarea si/sau evaluarea achizifiilor. Se bazeazé pe formularea de -
intreb&ri pentru rezolvarea de probileme $l_ noi descoperiri {,crearea de’ intrebari la Intrebari”).

Resurse necesare: -coﬁ-_de scris, mark_er_e!caribci, sabloane rEprézenténd o stea, spaiu de afisare.

Organiziirea- clasei: se c’onsh’twe gru'purl de cate 4-5 elevi care primesc. cite o coald de flipchart,
instrumente de scris si sabloane (In absenta acestora, alevii vor desena o stea cu 3 pana la 8 colturi, in-
funct|e de numérul de Tntrebari ce se doreste a fi adresate).

Pe tabl3 sau pe o coald de flipehart, elevii deserieazs o stea in centrul careia se noteaza ideea
sau problema de dezbatit, dups care, in'cele 3-8 colturi alé stelei, se insird cat rnal multe intrebari care au
legdtura cu ideea/problema respectwa
. 8e vor utifiza Tntrebari uzuale simple.de tlpul Cine?, Ce?, Cand?, Uno'e’? Cum? De ce? Cu cine?,

Pentru cine? care; ulterlor pot da nastere altor intrebén compiexe

C_me?-
Cand? 1S P

Pentru cine? _ Cum?’

+ Cucine?. De.ce?
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 Spre exemplificare, pentru anul al ll-lea de studiére a.disciplinei optionale Mai ntai caracterul, la
tema Perspective ale cunoagten}' de sine, se pot formula urmatoarele intrebari:. .

« Cine? —~ Clne sunt eu? Cine vreau sa devin? Cine este cel interesat de autocunhoastere? Cine ma
puate ajuta in acest sens? Cine a studiat aceasta problem&? _

= Ce? - -Ce stiu despre ming?: Ce pot sé aflu despre mine |n5umu’|nsam|‘? Ce Imi place s# fac? Ce as
dori 58 pot face? Ce pot face ca s& ma cunosc mai bine? Ce legdturd-este intre autocunoastere si
educarea caracterului? Ce s-ar intampla daci nu ne-am cunoaste’? Ce disciplind de studiu ma va ajuta
s8 ma cunose mai bine? '

= Cum? Tn ce fel? — Cum sunt eu? Cum pot sa |mi dezvolt cunostintele despre propria persoana? Curi
imi pot educa voinfa? Cum pot sa devin un ,om mai bun™? Cum ma poate a;uta aceastd disciplina
optionald s& ma cunosc mai bine? '

* De ce?~ De_ ce este importantd autocunoasterea? De ce este necesar s& ne cunoagtem intre noi? De
sunt eu unic? De ce sunt diferit? De ¢e nu pot lua hote bune? De ce studiem problema autocuncasterii’
la'o disciplind despre-caracter? .

» Unde? — Unde pot afla mformatu despre cunoag.terea de sine? Unde se afla cabinetul consilierului
scolar?

» Cu cine? - Cu cine pot s& jucrez/ cu cine pot colabora in scopul unei mai bune autocunoasteri? Cu
-cineé pot sa mpartdgesc mforma;ule despre propria persoana? Cu cine este bine s& ma sfatuiesc
atunci cand am o problem&?

= Pentru cine? — Pentru cine este utild cunoasterea de sme’«" Pentru cine invat? Pentru cine este valabil3 -
‘deviza: ,Cunoaste-te pe. tine Tnsuti!™? :

» Cand? — Cand este nevoie de autocunoastere? Cand VOI a]unge 54 ma cunosc foarte bine? Cand a
fnceput 4 fie studiatd aceasta problema?

La final, grupele expun produsul realizat si anahzeaza corectitudinea si originalitatea ntrebérilor
formulate. In' masura timpului disponibil, cadrul didactic poate oferi scurte réspunsun la intrebarile cele mai
frecvente. .

Ca exercmu de Tntarire a cunoagterii de sine i a shmen de sine, cadrul didactic pcate oferi
urméatoarea propunere: ,Frecvent, v4 adresati epitete si va «Ispm etichete» cu diferite trasaturi negative la
adresa propriei persoane sau a unui coleg. Faceti-o listd cu cinci atribute negative perscnale, pe care vi le
aplicati adesea. Formulafi apoi, tot Th scris, contraargumente pozitive, favorabile, pentru fiecare din-acele
cuvintefatribute negative pe care le-ati notat. Utilizati, ori -de cate ori-sunteti tentat 53 va aplicati cate o
' «etmheté regativi», varianta pozztwé a acestela sau puneti- m valoare calitiiile voastre.

9 Tehnlca DESC Educarea caracterului in 10 pasi

Tehnica: DESC este utnlxzata pentru a’ asigura Tntelegerea unyi concept termen. Tehnica’
-presupune analiza respectivului concept.in patru etape: Descriers, Exprimare Specific $i Consecinte.

Exemplificdm aceastd tehnica apltcata la tema: Cum educ un bun caracter. La mceput sunt
mdicatu 10 pasi progresivi (sugerati sub forma unei spirale; a unei-cochili de melc) pentru educarea:
pozitivd a caracterului: Defineste; Explicd: Aplicd; Implica; Laudd; Evidentiazs; Insistd: Stimuleazi;
Recomanda; Mentine standardete. Fiecare pas este apoi-dezvoltat cu ajutorul tehnicii DESC.

Resurse necesare: un poster—mode cu-spirala. pasnor peniru educarea caracterului, un poster-urnodel cu
descrierea tehnicii, coli de flipchart, markere/carioci, taba, creta, spatiu de- afisare.

" Qrganizarea clasei: frontat sauin grupuri mici;.in cazul actmtai;n pe grupe, se distribuie-colile de flipchart st -
instrumentele de scris; in cazul-activitatii frontale, se utilizeazé tabla si creta.

Semnlﬂcatm cifrefor careindic pasii-pentru educarea caracterului: 1. Defineste; 2. Expllcé 3. Apllca 4.
Implica; 5. Laud; 8. Evidentiaza; 7 Insigta: 8. Stimuleazs; 9. Recomandé 10 Mentine standardeie
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.Pe'ntru a asigura comprehensitnea oricdrei modalitati de educare a caracterului-{pentru oricare -
dintre cele enuntate anterior) se poate utiliza tehnica DESC, explicatd elevilor de cadrul didactic. Astfel,
pentru educarea caracterulm prln LAUDA putem proceda Ja;

" D: descriere
v prin lauda Tnfelegem evidentierea, prin aciuni sau cuvinte, a atrtudmllor exprimate/ manifestate ce
- demoristreazé traséaturite pozitive de caracter, precum si explicarea modului n care acestea au
|mbunatét|t viata unei persoane;. a unui grup saua unei coiectlwtap '
r jaudd inseamna sd exprimi prin cuvinté sau expresii apreciative prefuirea, stima fata de cmeva sau.
ceva,
=3 apreaa pozitiv; a aduce Eaude a elogla

E: exprimare

»  lauda seexprima prin clivinie sau expresu ce contin o apreclere o pretuite, o incurajare;

» . o vorb& buna, un biletel de mulfumire, o dlplomé de ,pretuire”, un.simplu ,mulfumesc’ reprezi'nt'é
cateva modalitati de a tauda compartamente ce reflecta trasaturi ale caracterului;
Exemple: ,,Bravo Ai dat dovada de tarie de caracter!”, ,,Mullumesc Ajutorul tiu mi-a fost de mare
folos”: ,Mi-a placut raspunsul tdu la ora de Romand”; ,Apreciez mult stradania tal”; ,Bravo. In
ultima vreme ai facut mari progrese la invataturd”; ,Felicitdri familiei care te-a crescut agsa de
frumosl", ,,Multumeste profesonlor tare te-au pregétlt pentru acest'concurs Ia care ai luat locu! 1",

S: specific '
" Laud3 caracterut nu doar reusita! Exemp[u Pentru reusitd — ,,Fellmtarlf Ai iesit primul la cros!”;
Pentru caracter — ,Bravol Stradaria si perseverenta te-au ajutat s3 iej punciajul maxim!"
» Cauté rezultate, actiuni si-atitudini pe care sé le lauzi;
» Laud3 calitatile pe care ddresti sg le dezvolti;
" Alege mnmentul ‘potrivit pentru fauda;
* Planifica-ii timp/ fa-{i timp penitru apreciere’
a Apremaza motivatia si vointa din spatete muncii depuse lauda atitudinea si efortul care au stat la
 baza rezuliatelor; '
» Lauda trebuie s3 fie singers si adevérats, far4 exagerari;
= Laudd se #plica in partmular sau in public; -
» Nu conditiona acordarea Iaudeior

C: consecinte '
* lauda reprezintd pentruelevo motwatle extraardinard, un suport mental si moral;

fauda ajuta Ja imbunétatirea performantetor incurajand stradania si eforturile suplimentare;

lauda favorizeaza imbunatafirea imaginii de sine gi cregterea stimei de sine;

lauda ajuti la intdrirea trasaturilor §i a atitudinilor pozitive;

lauda sprusné educarga pozitiva.a caracteruui; :

= lauda, atunci cand-este corects, reald, ajutd la formarea: obiectivitsiii si a Spil’ltuh.ll de adevar (o
. laudad nemeritata ca st flatarea vor fi sesizate imediat de catre elevulieleva in cauza gi de cétre
colegii lor; ei fiind. primii care ne vor judeca pentrii aceasta)

» {auda poate fi débutul unei corectan/ ndreptari;

= [auda poate contribui- la ameliorarea relatiilor interpersonale {detensionarea unor relatn evitarea
marginalizariil a excluzmnu egalitate de sanse, folerantd, intercunoastere si apreciere reciproc)..

Sugestii prlvmd evaluarea

Evaluarea reprezintd o componenté esentiala a procesulw de predare-invafare- evaluare Este
necesar ca fiecare elev s fie congtient de succesele obtinute; de obstacolele ntainite si de obiectivele de
vatare pe care poate s4 le atinga.

Date fiind caracteristicile de varsts ale efevilor de Tnvé;émént primar, este necesar ¢a-profesorul -
care sustine activitatea didactics’ la disciplina Maj intdi caracterul, s explice elevilor alegerea unei -anumite
modalitsfi de evaluare; s& ofere feed-back-uri pozitive cu. privire la realizarea anumitor sarcini; sa
gestioneze opiniile elevilor fata-de-propriile prestatit (autoevaluare) §i opiniile elevilor fata de ali;n (peer-
evaluation sau evaluarea intre-egali). -

Rezultatele evalu#rii vor fi corelate ‘periodic cu competentele plamfcate Crlternle modalitétile gi
programarea evaluarii vor fi stabilite tmpreuna cu elevii si vor fi cunoscute de catre acestia '

' Din perspectwa unui demers educational centrat pe competente, se recomandad utilizarea ‘cu:
preponderentd a evaludrii continue, formative ce implica feedback prompt si personalizat si_ carg;.este
stimulativa pentru elevi i este inciusa in impul fiecérei sarcini de invafare; ofera elevilor possbilltatea dea.
se exprima Jiber asupra. sarcinilor de Tnvétare; acceptd ,nereusitele” elevului,. considerandu-fe etape =
formarea i dezvoltarea achiziiilor, fard s& le sanctioneze prin calificativ sau notd; pune iin ewden‘;a :
progresul realizat. de ele\n aJuténdu-x sd conshent:zeze c& |mp0rtant nu este cat de muft j.stru elfs ]
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pot s8 aplice ceea ce gtiu/ceea ce-sunt capabili s& facd cu ceea ce §tiv; evidenfiazs modul de relatiOnare
cu ceIIalll glevi, moduf de participare la activitdti, precum si atitudinile exprlmate

Evaluarea sumativa poate fi realizatd de profesor periadic, la Sfar$ltu| unei umtat: de Tnvétare
semestru sau an gcolar. :

Alsturi de formele si instrumentéle clasice de evaluare, se recomands utilizarea unor metode si
instrumente complementare, cum sunt: autoevaluarea mtereva]uarea evaluarea In perechi, investigatia,-
proiectul, portofollu% observarea sistematicd a actl\ﬂtatn §| a comportamentului elevilor. Se recomanda

implicarea elevilor in actiwta;l dar si aprecierea curentd prin expresii verbale de incurajare (tindnd cont de
varsta elevilor mici).

Deoarece curriculumul pentru disciplina optionald Mai intdi caracterul este centrat prioritar pe
forrnarea de deprinderi i atitudini, pe participare gi implicare activa a elevilor, iar demersul este unul de’
durat, recomandam modeiul evaluativ bazat pe patru domenii (sau-arii) propus de Ponald L. Kirkpatrick,-
cu-accent'pe masurarea rezultatelor obtinute pe diferite dimensiuni, incepand individual -cu persoana si
extinzéndu-se organizational/ institutional la zane madi fargi din comunitate. Acest tip de evaluare este
cunoscut §i cu denumirea de analiza a impactiiii gi se concentreazd asupra unor rezultate pe termen lung
ale educatiei, asa cum este si cazul educatla pentru caracter, Astfel, procesele de nvétare sunt evaluate
pe dimensiunile:

1. Reactie: ce simte cel care Tnvata despre procesu! si rezultatele invatari,

2. Achrzrfre cresterea nivelului de cunoastere si de intelegere si dezvoltarea capacitatilor celui
care invatd, ca rezultat al activitatilor instructiv-formative;

3. Comportament/transfer. gradut in care elevul a dezvoltat capacitatea de punere in practica a
achizitiilor dobandite:

4. Impact; efectele actlumlor elevului asupra propriei persoane sia’ comumtétn din care face parte
(a mediulm cunoscut) :

Procesul' de “evaluare va avea in vedere recunoasterea experientelor de Invétare §i a
competentelor dobandite de catre elevi, in baza celor doud functii ale evaluarii. functia de reglare a
strategiilor de predare-invatare $i functia motivationald a elevului pentru propria devenire. Prin-activitatile
desfasurate, cadrul didactic va. pune accent’ pe-elemente-de ordin: calitativ (valori, afitudini exprimate,
comportamente manifestate, competente dobandite);  va  aprecia progresele aneglstrate de elevi;
schimbarile pozitive de gandire st atitidine; va oferi sprijin si feed-back: personaiizat elevilor sai.

Programa scolard pentru.disciplina oplionala ,Mai intai carécterul” - Invatdmant primar







i

Facultatea de Psi

..fé_-’-'f-'é."lf Pﬂmar



: o
Anexa nr. ., 3 .. la ordingl ministrului educatlel nationale nr. . @64 - :’&P /“? LQQ!“?
MINISTERUL. EDUCATIEI NA]‘IONALE C

Programa scolara
- pentru disciplina

MAI INTAI CARACTERUL
Cumculum la decizia scolii pentru
mvatamantul glmna2|al

Bucuresti, 2017







~ Competentele generale sunt competenteie dezvoltate prin studiul unei anumite discipline si care
vizeazd achizifile elevului pe intregul parcurs al studierii respectivei discipline; acestea sunt n acord cu
competentele cheie recomandate la nivel european. Din perspectiva Comisiei Europene; competentele cheie.
reprezintd un pachet transferabil si multifunctional de cunostinte, deprinderi {abilitdti) si atitudini de care au
nevoie. tofi indivizii peniru implinirea. §i dezvoltarea personald, pentru incluziune sociald §i-inserfie
profesionald. Acestea trebuie dezvolfate pand la finalizarea ediicatiei obligatorii si trebuie sa aclioneze ca un
fundament pentru invafarea in continuare, ca parte a invatarii pe parcursul intregii viefi.

Competentele specifice se formeaza pe parcursul unui an scolar gi sunt derivate din competentele
generale, reprezentand etape in dobandirea acestora. Competentele specifice sunt coretate cu exemple de
activitdti de Tnvdtare, care integreazéd strategii didactice -variate si care valorificd experienta concretd a
elevului. Profesorul poate utiliza exemplele de activitati oferite de programa scolard sau poate crea altele, in
acord cu specmcul activitatii la ﬂeoare clasa de elevi.

Continuturile invatirii sunt’ organizate pe domenii si reprezintd mijloace prin care se formeaza
competentele mentionate in program4.,

Sugestiile metodologice inciud o varietate de aspecte referitoare la strategii dldacuCe ‘modalitai de
abordare a confinuturilor, elemente de evaluare. Sugestiile- metodologice au rolul de a sprijini. profeserul n
proiectarea si realizarea activitdtilor de predare-invatare-evaiuare, in relatie cu- nevoile de cunoagtere si cu
specificul de dezvoltare a elevilor, precum si cu caracteristicile comunitatii educationale.

Tn elaborarea prézentei oferte curricuiare au fost valorificate recomandéri continute atat in documente
nationale de politici educaticnale {Legea Educatiei Nationale nr. 172011, Dezvolfarea problematicii diversitatii
In curricufumul national — OMECT nr. 1529!2{]07) cat si intr-o serie de documente ;nternatlonale
(Recomandarea Parlamentului European si ‘Consifiului Uniunii- Europene privind competeniele-cheie din
perspectiva mvé;ém pe parcursul intregil we{; - 2008/962/EC; Imbunatatirea competentelor pentru secolyt 21:
un program de cooperare europeand pe plan scolar, CE, 2008; Strategia Consiliului Europei privind Drepturile
Copilului, 2012-2015; Declatalia de la Paris privind promavarea cetdfeniei si-a valorilor comune ale fibertafii,
foleranfei si nediscrimindrii prin educatie, 2015)..

Programa gcolard recomanda oferirea de oporiunitafi de Tnvatare gi valorificarea experient,ei_t)r elevilor,
integrand cele trei dimensiuni contextuale ale educatiei (formal3, nonformala si informald) In “maniera
complementard. De asemenea, promovarea in spatiul educapona! romanesc a acestei discipline optionale
poate -contribui la sustinerea demersurilor multiple si progresive de formare a personalitétii- elevilor, de
realizare a profilului de formare aga cum este definit de finalitéile invatamantului oblagatorlu in cadrul acestei
discipline de studiu, se vor avea in vedere, cu precidere, formarea de abilitdli st dezvoltarea unor atitudini
pozitive, centrate pe dobandirea de céatre elevi a increderii Tn sine; a unui profil caracterial armonios,.
pregatirea for pentrit viatd si pentru viitor. :
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Competente generale

1. Manifestarea interesului pentru explorarea profilului caracterial
2. Luarea unor decizii care sustin actiuni in acord cu valorile asumate
3, Promovarea atitudinilor i valorilor asumate, in contexte concrete de

viata
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C-ompe't'ente specifice.gi exemp-!_e, de activi;téti de-invé;aré

1. Manifestarea lnteresulm pentru explorarea profllulm caracterla!

Anul'l

-'1.'1. Ident;flcarea aspectelor

'defi'nesc profilul caracterial personal

~ exercilii de prezentare a proptiei persoane §i de

(auto)apreciere

completarea  unor chestionare.,

~ autocunoastere, adaptate varstei

realizarea de desene, colaje, afise pe teme

- precumn JEu si famf."fa rmed”, ,,Cum ma vad

eu?/Cum ma vid altii?”

efaborarea de texte scurte pe teme: ,Cine: sunt

- eu?” ,Ce agfidacd as fi... "; ,Unic gi diferit prin...

- exercifii de autoproiectare: ,Cum voi fi cdnd voi fi
mare?” ,Cum as putea fi gf mai bun?”

- reahzarea unor fige descriptive déspre trasaturi de

_ caracter

feste.  de

de baza care |

Anul al II-Iea

1.1. Explorarea rolului dimensiunilor afective si

‘motivationale ih dezvoltarea caracterului

- exercifii de identificare, in diferite: situalii date, a
unor valori $i atitudini pérsonale, relevante din
perspectiva dimensiunii afective gi motivationale -

- realizarea de scurté descrieri ale caracteristicilor
proprii gi ale a.'tor perspane: Pot i de fO:'os
pentru c& sunt...”; Poli conta pe mine, .fiindcé. .

| < exercitii de exprimare a unor triiri personafe

legate de diferite contexte de viald scolard
- elaborarea, in grup, a unor harp meritale ale |
. caracterului, pornind de la diferite aspecte ale
inteligentei emo;‘ronafe
- participarea la ,focun de rof privind s,::»ecn'fcu:r unor
manifestari socio-emotionale in diferite contexte
si efectele corespunzéatoare aceslora

'1.2. Explicarea rolului unor valosi si atitudini

caractenale in viata personala

- exercifif de mvesﬂgare/ nterpretare a unor trésatr
de  caracter, bazate pe aplicarea unor tehnici

variate (observarea, introspectia, testul VIA — valori

. In-actiune)
Ca ... pentru cé-.
ané;at”
organizarea unel gale a modslelor caracteriale
alese de fiecare elev, fn forme vanate (fotografii,
- prezentdri orale, afise-elc.} :

elaborarea de caracterizdri ale propriei persoane,
in scopul valonzarii particularitifilor individuale
pozitive si al redefinirii patticularitatilor individuale
- percepute  negativ, folosind tehnici variate
(autocaracterizarea,
feed-back-ului ob;mut de'fa cotegi}.

realjizarea unel schife pentru planul personai de
dezvoltare pozitivé a caracterului, care urmeaz3 sd

Wotitt-— vreay sd gtiv — am

exercitii de evafuare atftudmafa ,,Accept sfaturi de |.

caraclerizarea o©u ajutorut |’

fie completati/dezvoitati pe parcursul anilor

urmétori,  folosind -~ urmatoarele  dimensiuni:
atitudinea fatd de- sine, fafd de- ceilalfi, fatd de
cunoa;tere fatd de mediul mcon_:uratar

1,2, Evidentierea rolului caracterului in relatiile
interpersonale : '
- redactarea unor lexte tematice scurie (eseun
povesti. povestiri, compuneri) care si evidenfieze
roluf diferitefor traséturi de caracter Tn -contexte
cunoscute (familie, gtupul de prieteni) |
participare la ,biblioteca vie™ intalniri/discutii cu
persoane realizate profesional, cu personalitafi
din comunitatea locald

studii de caz cu rol de identifi icare a puinetelor
tarifa punctelor slabe; a calitéfilor/a defectelor
unor persoane reale sau @ unor personaje
imaginare (din- pove§t.' texte literare}

elaborarea unui calendar/a tnor fige cu ,,trasétura
zilei/a sdptédmanii/a lunif” in.clasa de eievi _
discutii de grup-despre valori morale gi trasaturi
de caracter ce sunt corelate cu Iidentitatea
diferitelor popoare, cu rolul de a evidenfia
eventuale sterealipii §i prejudecafi

exercifii de analizd criticd a unor caractenstrcr
" proprii si/satr ale eolectivului de elevi -

participarea la discufii de grup cu specialigti pe
- tema caracteniui’

2. Luarea unor decnzn care sustin actnum in acord cu valorile asumate

_Anull _ - Anul al II-Iea
2.1 Analizarea modalltétllor in care trasaturile | 2.1, Argumentarea importanfei alegerilor. sl
. de caracter influenteazd fuarea deciziilor deciziilor bazate pe trisituri pozitive de
- dialog: pe tema semmﬁcapef actului decizional; | caracter ' '

" bazate pe explicalii, exemplificdn pentru diferite

contexte de viald cunoscute

- formularea de decizii personale: ,Eu sunt..

- actionez...”; ,As lua pe planeta personala...”

- exercifii de- identificarea. unor valori gi atitudini

" care se manifestd in luarea decizilor legate de
mediul scolar/rolul de elev.

Eu

- discutarea- In grup’ a rofului manifestarillor |
caractetigle In alegerile §i deciziile personale, |
pornind de ia. exemple date sau de Ia expenen;e '
ale cfaset de. e!ew T

unor de c:zn
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Anull |-

- vizionarea unor filme care evidentiazd rolul s
efectele unor decizii, urmatd de  discufii

' referitoare la trdsaturi de caracfer exprimate In
contextul dat '

- analizarea unor studii de caz care solicits.
formularea unor decizii cu refevantd pentru viata
de elev, utilizdnd tehnici variate de géndire

. criticd {de exemplu, géndifi-lucrali in perechi-
comunicali; paidriile ganditoare).

- Organizarea unor intainiri cu reprezentanti af unor
institutii publice si orgamza;‘n civice aflate in
srtua_t;a dé a lua decizii in interes comunitar

| Anulallidea |
- exercitii - de. refleclie asupra- unor. decizii |-
- antérioare personale sau ale grupului si asupra |

. impactului acestora’ _

- alcatuirea unor liste cu- posibile cauze. si solutii
ale problemelor atrtudmaa‘e care se mamfesta in
clasa de elevi.

- stabilirea de corelafii intre d;fer.fre trasaturi de

- caracfer si decizii posibil de luat in situatii date

- exercifi de construire Jn- grup- a unof |
recomandari/ masuri pentru intérirea trésaturitor
pozitive de caracter §i a capacitdfii de a a'ua'
decizii bazate pe acestea

22 Luarea unor. decizii personale “bazate pe

frasaturi pozitive de caracter

- exercifii de profectare gi evaluarea unor dec:zn
propiii sau ale grupului, pe-baza unor criterii date

- formularea onor alternative de solutionare a unei
- Situafii date, bazate pe diferite traséturi pozitive_de
caracter
- dialog pe tema riscunior generate de luarea unor
decizii care nu au la baza trasstir poz;t:ve de
caracter

- realizarea unui. jurnal ¢u deciziile personale luate

. pe 0 pericadd determinati de timp, in vederea

- analizérii.  ultericare: a valorilor care le-ay
fundamernitat

- exercifii de analiz& a impactului unor decizii
- personale asupra situafiei gcolare (de exemplu, -
rezuftatele scolare, mtegrarea n clasa de elevi
stc.) '

- exercifii de revenire asupra unor opffum/decrzu
antericare (gandirea contrafactuald: ,Ce s-ar fi
Tntémpfat daci decrdeam/ acf.'onam a:'tfef"?’j

- jocuri de rol/simuldri in care elevii actionéaza in

[ T

2.2 Promovarea, in grupurile de apartenenté a
deciziillor bazate pe trasituri pozitive de
caracter-

- participarea la drscutn pe-tema unor situatii in
care aclivitatea si viafa in. soc:e_ratefn
comunitate/In grupuri nu ar mai fi reglementata -
de opfiuni gi decizii

calitate de decident. (parmte profesor dmgmte
director, primar, parlamentar, avocatul elevilor),
In situatii cu relevantd pentru educatie

- prezeptarea unor exemiple de- acfiuni/decizii

 personale In care elevii au facut dovada unor
trasdturi pozitive de cafacter

- identificarea de probleme -din viata comunitatii
locale i construirea de posibile solufii care 53
fie implementate cu ajutorul elevilor :

- exercifii de argumentare/contraargumentare/-
negociere a unor situatij confiictuale. din grup,
ct promovarea am‘udmn'or pozitive care solicité
,‘uarea'Une.f’ decizii

3. Promovarea atltudlnllor §| valorilor asumate in contexte concrete de viata

Anull

Anulallidea 1

3A. Analizarea valorilot $i atitadinilor caracterlale
propriifdin grupul de apartenentd _
- activitati de grup (,cutia cu fapte bune’} pentru g
identificarea urior manifestdri caracteriale
- exercifii de descoperire sau de clarificare a feluluj
~ propriu de a-fi in contexte familiare de viatd
- - alcétuirea unei liste de valori gi caracteristici -
- personale de caracter
- analiza comparativd a unor pUncte de vedere _
diferite referitoare la valori si-afitudini caracteriale.
intr-un context dat :
- jocuri de dezvoltare a imaginii pozmve despre -
. sine gi despre ce:fafy
- alcituirea unei liste cu valoti $i atitudini dezirabile
- exercifii pentru dezvoltarea gandirii pozitive:
- invald sd 1l vorbegtil

- folosirea observaliei, a prezentarii, a descoperirii

3 1. Recunoasterea felului mdwldua! deafiin
contexte favorabile sau mai puin favorabile

. pentris identificarea unor caracteristici personale

- analiza avantajelor unui ,caracter educat”

- exercilii dé conglientizare a consecintefor unor

. manifestéri caracteriale neadecvate

- organizarea unei dezbateri privind beneficiile/

. costurile felului propriu.de a fi

- Simifarea unormanifestir caracteriale in-

_ situafii/ in-contexte date

-~ realizarea unui panou cy Citate motivationale .

- despre caracter

-~ analiza unor citate mof;vaf.ronafe/ inspirationale
pentru stimularea atitudinilor pozitive

- exerciti de dezvoltare a spiritului critic gi-analitic

3.2; Manifestarea unor trdsdturi pozitive de -
caracter in'contexte concrete de viata
- exercifii de asocjere ‘Intre atitudini caracteriale i
. contextul in care acestea se manifests
- exercitii de efaborare In grup- a unor norme de.

‘trasaturi pozitive de_ caracter
- exerctlii de. reflectie: examinarea conse

3.2. Analizarea consecintelor unor abateri de la

diverselor atitudini caracteriale T Lt
- reaf.rzarea prin aottwtét; in perech;/ec

_conduitd in clasd/ scoald, bazate pe trésdturi |
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Anul I-

. pdz.rtwe de caracter

. - exercifii de asumare/] ndep.*.'mre de responsabmta;:

! la nivelul clasei (exemplu: activitd{i de intrajuforare
$i sprijin a unor elevi cu dificultafi fa fnvataturs)

- realizarea unor discuii/ dezbateri cu-tema ,Cum

. & poate ajuta caracterul inviald?”; ,Ce afegen
m-aii facut ceea ce sunt in prezent?”; ,Ce .

. pastrez, fa ce pot §& renunt dintre manifestérile

. mele caracteriale?”; ,Ce pot adauga prof !ufu:

et caraclerial?”

manifesfarea unui comportament de califate in
+ sityalii date

mve!uf c!ase.* al .scom sauval com unitati

vt e ——

- exercilii de consolidare a unor abilitati penfru’

- participarea la proiecte- de voluntariat organizate !a '

Anul al l-lea

_ d.'g;fai care sa. exempfmce diferite forme. de.-

manifestari caracteriale pozitive i negative .
prezentarea gi discutarea unor studii de caz
referitoare Ia comportamenfe din viata cotidiand

manifestate in acord/dezacord cu valorile si

atitudinile caracteriale pozitive:

réalizarea unei liste cu ,ce am dg fawtf’
pentru dezvoltarea punctelor tar/ a calitifilor
respectiv pentry depagirea punctelor slabe/ a
defectelor '

exercitii de identificare a unor resurse utite unui .

comportament pozifiv
exercilii de reflectie privind’ beneﬂcure/costurn‘e

- manifestarii caracterului propriu in diferite situafii

S
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SUGESTII METODOLOGICE

Sugestule metodologlce se referd la modul de orgamzare a activitatii didactice In vederea formarii la
elevi a competentelor formulate si au rolul de a orienta profesorul in aplicarea programei scolare.

Prin depiasarea semnificativd de accent de pe continuturi pe compeatente, procesu! didactic are la
bazd 0 nouad paradigmé& educationald, centratd pe elev, pe dezvoltarea atitudinitor $i a mecanismelor Invatarii
personalizate, congtiente, eficiente si responsabile, pe care’ elevii s3 le aplice i in diferite contexte de viafa,
nu doar in cadrul activitatii' scolare. Tn cazul in care existd elevi in ciclul gimnazial care au urmat disciplina
optionald in Tnvatdmantul primar, acestia vor fi ajutati 3 Tnteleagd faptul cd se afld la un alt nivel de
scolaritate $i de dezvoltare personald, parcurgerea disciplinei in ciclu! primar favorizand continuarea educarii -
pozitive a profilului lor caracteriat, -acegti elevi putand reprezenta persoane-resursa in activitatea didactica.

Programa scolard asigurd un cadru de dezvoltare a unor trésaturi de caracter pozitive, cu retevan];é
directd pentru véarsta elevilor de gimnaziu, care susfin cunoasterea de sine, valorizarea caractendlui gi
construirea. unor repere importante pentru- propria devenire. In acelagi tlmp, se recomanda cadrefor didactice
s& aplice exemplul personal ca model de conduita sociald si profesional’ in demersut lor educativ despre prin
§i pentru caracter.

Ca si la ciciul primar, programa scolara de glmnaZiu pune accent pe abordarea practlc—apllcatwa .
care oferd contexte pentru: exersarea de valori §i atitudini pozitive, valorificarea experienielor de viaih ale
elevilor; descoperirea si experimentarea. propriilor abilitafi si atitudini caracteriale. Prin continuturile, abilitatile
si atitudinile specificate, programa: scolard pune accent pe promovarea unui comportament . asertiv i
empatlc Comportamentul - asertiv: exprimd capacitatea de a comunica deschis nevoile, dorintele,
sentimentele, emotiile i gandurile, fara a leza integritatea celorlalti, asuma responsabilitatea pentru propriile
acfiuni, fard a judeca sau a da vina pe altii, promoveaza autocontrolul $i aprecierea rezultatelor- prin taudd i
complimente sincere; sustine critica in manierd constructivd si primirea sau acceptarea criticii dacé este -
justificatd; promoveazd concentrarea pe solutii §i pe rezolvarea problemelor identificate. Comportamentul
empatic permite exprimarea emotiilor, ascultarea activé, asumarea de rpluri, armonizarea laturii-cognitive cu
cea afectivd, comportamentala, atitudinald si sociald, mtelegerea emofiei personale $I de grup si creare unor
relatii de valoare.

Disciplina Mai intéi caracterul se focallzeaza pe dezvoltarea dimensiunitor atitudinale si valorice ale
caracterulyi. Tn démersul s&u didactic; profesorul va urmari: $& asigure elevilor intelegerea unor aspecte
precum: de ce este importantd construireafformarea gi dezvoltarea caracterului? ce iriseamnd un. bun
caracter? care sunt solutiile cele mai adecvate pentru dezvoltarea caracterului? In construirea de raspunsuri
la aceste intrebari, profesorul poate aplica tehnica DESC (Descriere, Expnmare Specific gi Consecinte) din
multiple perspective, prin raportare: |a propria persoand, la ceilalti, |a invétare, la cunoagtere sau la protecgla
" mediului ambiant. '

in realizarea demersului- didactic este importants vaiorlf carea educationald a elementelor de
curriculumtl ascuns, derivat din efectele explicite sau. implicite, interne si externe ale valerilor, trairilor,
manifestarilor din ambianta. educationald i din. alte medii externe scolii (familia, grupul de prieteni,
comunitatea-etc.). Cadrul didactic are misiunea de a identifica diferitele aspecte ale curriculumului ascuns, de
a'le valoriza pe cele pozitive. i de a recomanda si actiona pentru-diminuarea celor cu influenta negatwa in
acest scop, se recomandi: realizarea unor activitdti- de invétare adaptate particutaritdtilor de varstd si
psihologice ale elevilor de’ ciclul gimnazial; valorificarea, Tn activitdfile de invatare formale, a achizitiitar
dobandite de elevi in- confexte informale sau la alte discipline de studiu (de exemplu, Edicafie” sociala,
Consiliere gi dezvoitare personald, Religie); selectia si aplicarea activitdtilor de mvétare in funictie de spemf‘ cul
locat gl de-cuitura organizationald.

In demersul sju didactic, profesorul va urmari s3 asigure elevifor mtelegerea unor aspecte precum

a) de ce este importanta dezvoitarea caracterului? -

= caracterul este o componenta esentiala a personalitaiii, face parte din structura acesteia si este un

glement de baza Tn dezvdltarea personald gi profesionala;

= caracteru] aratd cine suntem; ce valori ne reprezints, in ce fef ne raportam la propria persoana, Ia
cellalti, la activitate, fa societate, Ja mediul inconjurstor;

« caracterul este responsabil de felul in care facem optiunile, alegerlle Si luém deciziile proprii;

' caracterul determing atitudinile, expresiile si actiunile unei.persoane;

» majoritatea problemeior i cele mai multe dintre reusitele noastre gi au originea Tn caracter.

b) ce inseamnd un:-bun caracter?
= caracterul- bun: implicd manifestarea determinarii, a ‘motivatiei interioare de a face bine n orice

situatie, fie c& ne-convine, fie:c3 nu;

» caracterul bun depésegte dlferen;ele prin depasirea diferentelor/ banerelor de vérsté gen, rasa,
~ culoare, limbd, refigie; statul financiar, pozifie sociald, nagtere; nationalitate sau alte imprejuréri :
» un caracter bun se manifesty i se verifics Tn situatii difi cue :

Programa scolard pentr disciplina opfionala Mai intél caracterul’, invalamant gimnazial
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"¢} Intr-un colt a! clase, profesorui va instrui pe ceilalti 3 elevi din randul voluntarilor in iegatura cu roluf-
- pe care 1l vor juca, scop in care vor primi ecusoane/ blazoane cu. Tnscnsurl precum ,Neatént”;
Lndisciplinat”; ,Dezordonat’; ,Neastamparat”; ,Lenes” efc.

d) - Cei 3 voluntari tre¢, pe rand, prin fata celor doud aparate primind cate un.compliment §| un.repros.
Conform instructiunilor, primul aparat va emite comphmente neconforme cu realitatea: ,Cat de atent
ai fost astazi fa oral”; ,Ce cuminte te-ai facut de la'o vreme!”;  Cat de Ingrijit egti astdzi”, ,Bravo! Tmi
place ca ai devenit foarte ordonat!”; ,Ce hatpic ai fostieri la actiunea de-voluntariatt” etc.- Aparatul
de réproguri va transmite meésaje precuni:-, Niciodatd nu esti atent cand freci stradal Vrei sa patesti
ceva?’, ,Mereu esti indisciplinat. De. ce vrej 83 sufere Infreaga clas3 din cauza ta?"; ,Esti cam
dezordonat. iti place cum aratd masa ta de lucru?”, Esti muljumit ca. n0| am facut si-partea ta de-
activitata? Cat.crezi ¢& vom mai face munca in locul tAu?" etc.

e) - La finalul activitatii, profesorul invitd voluntarii care au- primit complimente si reproguri sa explrce
modul Tn care [e-au réceptionat. si cum se raporteaza la ele, dupa care propune elevilor-observatori
sd formuleze aprecieri sau scurte concluzii pe baza constatérilor tacute, cu argumentarea punctelor
lor de vedere.

f} elevi voluntarl pot folosi comunicarea verbals si nonverbald (mimica; gesturi).

3 Rebusul tematic

Rebusui seolar, parte integranta a jocurilor de cuvlnte incrucisate, dezvoltd elevului procesele psthice:
gandirea, memoria; atentia; creativitatéa, vointa. Rebusut gcolar poate fi folosit ca metodé de Tnvatare §i-de
evaluare ori ca procedeu in cadrul unei alte metode.

Modalitatea. de. lucru: elevii prlmesc 0 coald de hartie, pe care este desenat chénarul rebusului,
impreund cu precizarea sarcinilor de lucru. n exemplul nostru, printr-o rezolvare cerectd a rebusului, elevii vor
descoperi:

a) pe orizontald, sase trésaturi pozmve de caracter,
b) pe verticals, de la'A la B; elemente pe caré se intemeiazi formarea caracterului.

Definitifle termenilor pe orizontald’

1. Da dovada de idei noi, orlglnale o 4 Nuf i-'-piaée dezordinea
2. i place munca 5.. Este mereu in frunte _
3. Respect fatd de modul de gandlre si fa;é 8. Actioneaz_é dezinteresat pentru binele altora

de opiniile altei persoane

Deﬂm;sa termenului pe vertlcalé suma- calltétxlor unui Iucru ceea ce este prefios; un reper pentru a putea
aprecia lucrurile. Notd: solutia implica formularea termenului la piural.

A
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4. Lectura comprehensiva
| Dreptatea lui -Te’peg.- (legenda populard)

«Pe’ tlmpul domniei tui Viad Tepeg, un negustor care se. afla pe la npi.a Inceput s strige pe la
réspéntn ca-a pierdut 6 pungé cu o mie de galbem El & fagaduit c4 va da o sutd de monede celui care o va-
gasi §i i-o va aduce. Nu trecu mult gi, i fata pégubag.ulul se Infafisa un om cu-frica lui Dumnezeu spunﬁn@u k.
- Jupane negustor, am gasit punga aceasta. Eu cred cd este a dumneavoastrs: o

- Intr-adevér, a mea este si ifi mulfumesc ¢4 ai-adus-o. : ' R
' Negustorul incepu 8 numere banii $i-s¢ gandea cum s3 facé sa nu dea suta fégadusta Ag.a ca 12 '

spuse ormului:
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- Am. numarat dragul meu, gi am vazut c& ti-ai opmt o sutd’ de: galbem 1n Ioc de o mie am gasit numai noud
sute.
- Jupéne negustor, eu nici n-am dezlegat punga. Cum am gas;t 0 aga ;l amadus-o.
- Ti-am spus c& am plerdut o mie de galbeni §i tu mi-af adus doar noud sute. Asta e, zise negustorul

Omul nu & mai spus nimic si s-a dus drept la. Voda Tepes spre a se plange:
- Méria ta, zise el, nu mi-a dat banii fagaduiti si.nu mi-e ciudé pentru asta, ¢i pentru c& ma hanuieste a nu fi
om te omenie.. Nici prin cap nu-mi-a trecut s& ma ating de lucrul altuia.

inteleptu{Vada a inteles Idcamia negustorului si- chema la dansul:
- Daca tu, jupane negustor, ai pierdut o mie de galbeni, iar acéasta are numai noud sute, este dovedlt c3
aceasta nu e punga ta. Tu, crestine, ia punga cu noud sute de galbeni séd o dai celui care. va aréta cé a
pierdut-o. 1ar dumneata jupane-negustor, asteaptd pana ti se va géasi pungal»

Pentru rezolvarea sarcinilor de lucry, elevii pot.lucra :ndwldual in -perechi sau in grupuri mici. Pentru
réspunsuri, elevii primesc cate o coald de fiipchart gi markere sau carioci impreund c textul pentru lectura.
Totodata; profesarul se va as;gura ¢4 elevii au citit in intregime povestirea §i ca infeleg toate cuvintele din text
(sunt si unele arhaisme). .

Sarcini de lucru sollmtate elevilor:
a) identificati personajele din text;
by realizai portretul caracterial al personajelor identificate indicand 5 trasatun de caracter pentru flecare
¢) construiti perechi antagonice {contrare) de trésaturi cu ajutorul trasaturnor indicate de voi;
d) citati un proverb adecvat pentru situatia descrisd in text;
e) descrief felul in care v-ati comporta voi-dacs afi gési 0 punga cu galbeni”.

Dupé éxpirarea timpului de lucru (convenit initial}, colile de flipchart vor fi expuse si vizionate de tofi
elevii. Profesorul va initia o dezbatere asupra fnvatamintelor ce pot fi dobandite din continutut textului i va
analiza, ¢u ajutorul elevilor, corectitudinea raspunsurilor fa cerintele formulate. Vior fi apreciate, cu ajutorul
laudei, rdspunsurile cele mar originale si mai complete.

5. Cafeneaua publicd

Cafeneaua publicd este o metoda de cooperare i dialog interactiv bazaté pe schimbui de informatji,
cu valorizarea contributiilor participantifor. Inscopul generarii de idei noi §i de creare a unui cadru adecvat
participarii la dialog a tuturor participantilor, este preferabil ca activitatea s fie-organizata intr-un spatiu care
s& creeze o atmosferd asemanatoare celei dintr-o cafenea. La fiecare masa (recomandabit 3-5, Infunctie de
nurnarul de echipe formate) existd un moderator care ghideaza discuiile si rioteaza ideile pnncrpale sifsay -
solutiile propuse de catre participanti. Se stabilegte o'tema generica care este apoi structuratd in subteme (in
functie de numaryl de echipe). Echipele sunt agezate la mese unde discutd tema repartizatd, pe parcursul
uriei runde care dureazé 20 de minute. Dupa terminafea timpului alocat unei runde, fiecare echipa se muta la
altd masa pentru a discufa alt subiect dintre cele propuse.

Spre exemplificare, Tn cadrul disciplinei optionale Mai’ fnta.' caracteruf se poate propune ca tems
generald ,De ce «Mai intdi caracteruf?!»”. Subiecte posibile de discutie pentryi echipele de lucru pot ﬁ

Runda 1/ masa 1: Ce reprezinta caracterul §i cum se manifestd acesta

Rurida 2/ masa‘2: Manifestdri caracteriale pozitive/' negative in colectivul clasef si cum au fost

receptate acestea de c¢étre elevi gi profesori

Runda 3/ masa 3: Impactul manifestarilor caracteriale asupra sicceselot/ msuccese.-'orpersona!e

Runda 4/ masa 4: Semnificafia caracterului pentru dezvoltarea persoriald

L'a finalul tuturor rundelor, moderatorii prezinta rezultatele discutiilor. Se formileaza concluzit $i, dups -
caz, se pot redacta: o listd cu propurieri, o lista deidei, to do list {listd cu probleme de rezolvat) o’
recomandare 0 scrlsoare deschlsé un-eseu argumentativ.

6. Metode art-creative
Varianta 1. Motiveaza-ti-echipal

Modul de desfagurare a activitatii: colectivul clasel se |mparte in grupuri de cate 4-5 elevi, Fiecare
grup primeste céte ¢ coald de flipchart. $I markere sau. carigci. Fiecare: grup va desena pe coala de hame-
conturl unui tricou, fata gi-spate. _

Cantext: Profesorul propune elevilor urmatoarea situatie. «Sunteti un colectw de elevi inscris Tn
“competitia gcolii noastre ,Clasa mea — o clasd de. caracter”. Dorifi 3 atrageti atentia’ celorlaiti’ compstitori
asupra- valorilor promovate in clasa voastrd san, la' alegere, asupra trisaturilor pozitive-de’ garacter
manifestate de elevii clasei, a modului pozitiv.de: educare a caracterului sau o altd tema, la- alegerea oastré
in-acest scop, doriti: sé mscrlptlonap sisa purtay cateva fricouri cu mesaje adecvate»

Programa gcolara perit{u disciphing opfionals ] '?nté.i' ‘caracterdy, frivé;émént-'gimnazia;'-




Cerinta pentru elevi:
a). Alegeti tema mesajelor voastre,
b). Nota{i mesajele pe care le propuneti pentru a fi inscriptionate pe tricou (fata—spate)
¢). Motivaii propunerile/ aiegerlle voastre.

Dupa expirarea tsmpulm de lucru (convenlt initial), colile. de ﬂtpchart VoI f expuse si vizionate de tofi.
elevii. Figcare echipd isi va prezenta $i- motiva- mesajul. propus. Mesajele cele mai reprezentative vor fi
selectate pentruafi Inseriptionate pe tricourile clasei.

Varla__nta'Z' Trasaturile mele de caracter

Modul de desfagurare a activitatii: flecare alev trece la tahla si, cu ajutorul cretei, deseneaza conturuyl
uneia dintre palmele sale.

Fiscare elev va nota, apoi, pe: degetele malnu sale, trasaturi pozﬁwe de caracter- propm Jui iar ™
palma, o trasaturd negativa ce il caracterizeaza, Cerinta se poate referi si la cate o calitate notata pe fiecare
deget’ $I la o trésaturd consideraty de el un defect (in palma).

Pornind de fa consemnarile elevilor, profescru! inifiazs o discutie Ilberé despre méisura ‘in care
trésatunle pozitive/ riegative, calitifite respectiv defestele praprii Ti ajutd sau 1i defavorizeaza in formarea
caracterului, in reusita for scolard gi in dezvoltarea personald. -

7. Metoda PRES

Resurse necesare: coli de flipchart, markerefcarioc, fluturaS| ol textul suport spatiu de af|$are
Organizarea: clasei: se constitule grupuri de. cate 46 elevii, care primesc. cate o coald de f|ipChaTt
instrumentele de scris si un text cu-descrierea temei supusd discutiei.

Metoda ajuts elevii s& isi-éxprime opinia cu privire la problema abordata, le dezvoltd gradul de intelegere
a acesteia, capacitatea lor de argumentare si-de negoclere Procedura de aplicare prevede. reSpectarea a
pafru pagl, reprezentati prin acronimul PRES:

P- Exprlmagl punctul vostru de vedere in legaturd cu problema pusd in dlscuile {membrii grupului vor

exprima puncte personale de vedere dupa care vor alege punctul de vedere comun grupu!ui);

R - Construiti un rationament {0 judecatd) referitor la punctul vostru de vedere;

E - Datiun exempiu pentru clarificarea punctului de vedere;

= Facetl o sintéz&, un sumar (scurt rezumat) al punctului vostru devedere asupra problemel n discutie.

Acesl pa:}l, precum i un exemplu~model scrisdin timp pe un alt poster de catre profesor, vor ajuta
elevii s8 rezolve mai usor sarcina de lucru si sa-gi formuleze mai bine réspunsurile.

Propunem un model de poster pentru tema. Caracterul si alegerile mele. (rezolvat din perspectiva
elevilor). Textul suport: «Schimbdrile si alegerile pe care le facem in viata refiectd persoana care suntem. (...}
Atunci cand faci o alegere, tu, practic, i exerciti libertatea de a-ti schimba viata i d& a deveni cine doresti tu
sa fii. Libertatea aduce Intotdeauna cu ea $i responsabilitate: Este bine si- i ammtestl ca, atunm ‘cand fam o
alegere devii responsabll pentru actiunife sicomportamentul tau.

Fara alegere, nu existd schimbare si nici evolutie. in realitaté, facem aiegeri tot timpul Fie ca ne place
sau nu, mereu decidem, hotaram, alegem. Schimbarea este singura certitudine pe care o avem in.viatd.: Si,
fiecare alegere pe care o faci decide, ntr-o anumitd masurd, directia In care merge viata ta.» (Crlstlna-
Craciun, An‘a de-a Jua decizii Cum s& fac.' alegeri mtef‘epte http:/falungatristetea.ro/arta- de—a lua- -deciziif)

P - Autoarea are dreptate cand afirma ¢& facem alegers 1ot timpul. De alegerile pe care. le facem deplnde '
vigta noastra de zi cu zi dar si viitord! nestru: :

R- ,,Zilmc fudm demzn" .Laun moment dat din viatd, fiecare dintre noi trebuie s3 faca o alegere importanta”.
LUnii oamem fac ategeri bune, altii fac alegerl gresﬂe Nu. emsté om’care sa nu fi-facul nicio alegere Tn
viata sa”,

E - Noi am &les s3 urmam cursurile unui liceu cu program- sportiv in focul unei scoli obignuite. Suntem
constienti c& avem un program mat Tncarcat (cu. antrenamente si- competltu) c4 trebuie s depunem
- eforturi pentru a atinge performanta, dar este optiuhea noastra si drumul nostru in viitor,

S'- Viata fiec3ruia este un lung sir de alegeri. Am invatat ca’ alegenle si deciziile noastre ne mfluenteaza'
intreaga viatd: De alegerile pe care le facem depinde schimbarea noastré n bine sau tn rau. Atunci ¢and
facem alegerl trebuie s& fim constienti $i responsabili. Ca s& nu dém vina pe altii, alegerile trebuie s3 ne-
apar;ma . N

La f nal, grupele fsi expun produsele lor si elevii partlclpa la o dlscutle liberd despre mportanta"-._

'alegenlor si-a deciziilor In viata fiecarei persoane. L

8. ,Biblioteca vie”
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Grupul de lucru
Paul.COPU, coordonator al Prb.gramului Ch.aracter First/Mal intéi caracteruf Romania
Prof. Angela Livia STEOPAN, coordonator al grupului de lucru”
Prof. Gabiela-Fulvia HOROBET, Scoala Gimnaziala ,Elena Cuza’, lasi

Prof: univ. dr. Adrian- OPRE, Universitatea ,Babesg- Bo!yal“' Cluj-Napoca, Facultatea de Psihologie si
Stiintele Educatlen

Prof. univ. dr. Alin GAVRELIUC, Umversﬂatea de Vest, Timisoara, Facultatea de P5|holog|e si Sociologie

Conf, univ. dr. Anca Doina CIOBOTARU, Universitatea de Arte , George Enescu”, lasi, Facultatea de -
Compozitie, Muzlcoiogfe Pedagogie Muzicala gi Teatru

Lector univ. dr. Oana MOSO!U Universitatea Bucuregti, Facuttatea de Psihologie si $t|m§ele Educatiei -
Cornel CELMARE, psihoterapeut principat ICF lagi, cadru didactic asociat Universitatea ,Al. |. Cuza®, lasi
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