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Inspectoratul Scolar Judetean Suceava organizeaza examen de promovare
a personalului contractual In grade sau trepte profesionale imediat superioare, din
cadrul institutiei.
I. Data si locul desfasuririi examenului:
Examenul de promovare pe postul de Consilier I S, va avea loc in data de
29 1unie 2022, ora 10:00, la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Suceava.

I1. Modalitatea si desfasurarea examenului:

Avand in vedere:

-Prevederile H.G.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzdtor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, Titlu II -Promovarea
in grade sau trepte profesional imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice:

Art.41

(1) Prin promovare se asigurd evolutia in carierd a personalului contractual,
prin trecerea Intr-un grad superior sau treaptd profesionald superioard, intr-o
functie de conducere sau intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de

studii superior;



(2) Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau
trepte profesionale se face, de reguld, pe un post vacant, iar, in situatia in care nu
existd un asemenea post, se face prin transformarea postului din statul de functii
in care acesta este Incadrat Intr-unul de nivel imediat superior;

(7) Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau
trepte profesionale se face prin examen, in baza unui referat de evaluare intocmit
de seful ierarhic si aprobat de conducatorul autoritatii sau institutiei publice;

(8) Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale se poate
organiza trimestrial, semestrial sau anual, in functie de decizia conducatorului
autoritatii ori institutiei publice.

Art43
(1) Examenul de promovare a personalului contractual consti in
sustinerea unei probe scrise sau a unei probe practice, dupa caz, stabilite de
comisia de examinare.
Art. 45!
(2) Examenul de promovare se desfasoara cu respectarea prevederilor art.
411, 44 5i 45.
Si

- Prevederile Legii- cadru nr.153/2017, privind salarizarea unitard a

personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare:
Art. 31

(2) Incadrarea si promovarea personalului platit din fonduri publice pe
functii, grade sau trepte profesionale se fac potrivit prevederilor din statute sau
alte acte normative specifice domeniului de activitate, aprobate prin legi, hotarari
ale Guvernului sau acte administrative ale ordonatorului principal de credite,
dupa caz.

(5)Promovarea 1n functii, In grade sau trepte profesionale imediat
superioare se realizeaza pe baza criteriilor stabilite prin regulament-cadru, care se
aproba prin hotédrare a Guvernului, daci nu este reglementata altfel prin statute

sau alte acte normative specifice.



(6) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face
din 3 in 3 ani, in functie de performantele profesionale individuale, apreciate cu
calificativul "foarte bine", cel putin de doud ori in ultimii 3 ani de activitate, de
citre comisia desemnatd prin dispozitie a ordonatorului de credite bugetare, din
care fac parte reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de
unitate sau, dupd caz, reprezentantii salariatilor, dacd in statute sau in legi speciale
nu se prevede altfel.

(7) Activitatea profesionald se apreciazd anual, ca urmare a evaluarii
performantelor profesionale individuale, de catre conducétorul institutiei publice,
la propunerea sefului ierarhic, prin acordarea calificativelor "foarte bine", "bine",
"satisfacdtor" sau "nesatisfdcator", dacd in statute sau in legi speciale nu se

prevede altfel.

Fiecare membru | comisiei de examinare propune pe baza bibliografiei si
dupa caz, a tematicii, maxim 3 subiecte;

Concursul va consta in sustinerea unei probe scrise.

Candidatul redacteazd o lucrare scrisa pe un subiect ales dintre cele
stabilite de cétre comisia de examinare;

In cadrul examenului de promovare, fiecare membru al comisiei de
examinare, noteazd lucrarea elaboratda de candidat cu un punctaj maxim de 100
puncte pe baza urmatoarelor criterii:

¢ Cunostinte teoretice necesare functiei evaluate;

Punctajul minim de promovare este de 50 puncte;

Rezultatul examenului de promovare se afiseazd la sediul institutiei sau
pe pagina de internet a acesteia, dupa caz, in termen de maxim doud zile
lucratoare de la sustinerea acestuia;

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut, poate depune contestatie in
termen de o zi de la afisarea rezultatului;

Comisia de solutionare a contestatei, va reevalua lucrarea, iar rezultatul
final se va afisa la sediul institutiei , in douad zile lucratoare de la data expirarii

termenului de depunere a contestatiei.
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Secretar comisie,

Ec. Ralyca Popa



