
REGULAMENT PROPRTU DE ORGANIZARE
COMITETULU LOCAL DE DEZVOLTARE
socrAl (CLDPS) SUCEAVA

$r
A

FUNCTIONARE AL
PARTENERIATULUI

445618 iulie
a structurilor

I. CADRUL LEGAL DE ORGANIZARE $t TUNCTIONARE

prezentul Regulament cuprinde dispozifii generale gi specifice elaborate in

conformitate
. Legea Educa{iei Nalionale w.112011, art. 3 lit. c), e) qi t), art. 31 alin (7)

qi art. 32 alin (l).
. Ordinul Ministerului Educa{iei qi Cercetdrii $tiinfifice nr.

2015 privind aprobarea Cadrului general de organizare gi funcfionare
parteneriale consultative pentru invd{dmdntul profesional gi tehnic.

il. SCOP
Comitetul local de dezvoltare a parteneriatului social, denumit in continuare

CLDPS, este structurd parteneriald consultativd, frr[ personalitate juridicS, cu

atributii in domeniul inv5l[mantului profesional $i tehnic, care func{ioneaza in

sprij inul inspectoratului qcolar jude{ean.

Roluf consultativ al CLDPS se exercitd prin acliuni qi mdsuri specifice de

elaborare/moni torizare a documentelor de planificare strategicd a ofertei de educafie

qi formare profesionald prin sistemul de inv6!6mAnt profesional 9i tehnic (IPT) la nivel
judeJean/local, precum qi prin formulare de recomanddri qi puncte de vedere, asisten{a

qi colaborare in plan judelean vizdnd domeniul educa[iei, formdrii profesionale qi

dezvolt6rii resurselor umane.

III. OBTECTIVT]L GENERAL
obiectilul general al activiEtii CLDPS este de a contribui, prin dialog social qi prin

antrenarea rispunderii publice a celor implicali, la armonizarea politicilor, strategiilor

gi acfiunilor concrete in domeniul educa{iei qi formdrii profesionale la livelul
inva{amAntului preuniversitar cu cerin}ele complexe, generale sau specifice ale

mediului economic, social qi cultural, la nivel judelean qi local.

IV. OBIECTIVE SPECIFICE
Obiectivele specifice ale CLDPS sunt urmAtoarele:

a) institu{ionalizarea, diversificarea gi dezvoltarea parteneriatului social in educalie

qi formare profesionald, la nivelul invdldmdntului preuniversitar;

b) identificarea comenzii sociale pentru inv6!6m6ntu1 profesional qi tehnic qi a
domeniilor prioritare pentru formarea profesional[ ini1ial6 qi continud;

c) corelarea ofertei educa[ionale din invd(dmAntul profesional qi tehnic cu comanda

sociald gi cu nevoile de dezvoltare personald gi profesionali a beneficiarilor pregdtirii

profesionale;
d) creqterea capacitdtii formarii profesionale de a rSspunde cerin{elor pie[ei mlncii,

nevoilor de dezvoltare local6 qi regionalS qi nevoilor individuale ale beneficiarilor;



e) optimizarea politicilor gi a strategiilor jude(ene referitoare la resursele
financiare, materiale gi umane necesare in educa{ie qi formare profesionald.

V. ORGANIZARE
Art.1. CLDPS se constituie gi funcfioneaz5, la nivel judefean, in baza unui acord de
colaborare voluntar6 a partenerilor sociali, persoane juridice reprezentative pentru
contribufia la dezvoltarea invd]dmAntului profesional $i tehnic la nivelul jude{ului
Suceava.

Art.2. DupI incheierea acordului de colaborare voluntar[ in cadrul CLDPS,
inspectoratul qcolar jude{ean solicitA partenerilor sociali nominalizarea persoanelor
care vor reprezenta institulia in CLDPS.

Art.3. InstitutiilelOrgafizaliile din componen{a CLDPS pot nominaliza un
reprezentant titular gi unul supleant ca membrii ai CLDPS.

Art.4. In cazul indisponibilit5tii reprezentantului titular sau supleant pentru o
duratl mai mare de 6 luni, institufialorganizaliain cauzd va desemna un nou titular sau
supleant.

Art.S. Calitatea de membru al CLDPS inceteazl prin demisie, prin revocarea
reprezentantului desemnat de institu(ia in cauzd, dup[ o absen(i frrd motive intemeiate
mai mare de 6 luni de la activitdflle CLDPS sau de la trei intalniri succesive, prin
acordul p6(ilor sau prin retragerea calitd[ii de membru, la propunerea membrilor
CLDPS, cu votul a douS treimi din membrii acestuia.

Art.6. CLDPS poate constitui grupuri de lucru sau structuri, formate din membrii
sdi qi/sau din reprezentanti ai altor institulii/organiza[ii, care sd contribuie tematic la
r ealizarca obiectivelor propuse.

Art.7. (1) CLDPS are o structur6 multipartit[ care urmireqte reprezentarea
echilibratd numeric a principalelor categorii de parteneri sociali din fiecare
judel/municipiul Bucureqti, astfel:

a) institulii Si autoritifl publice, precum: inspectoratul qcolar, Institu{ia prefectului,
consiliul jude{ean, prim[rii, agenlia pentru ocuparea fo{ei de muncS jude{eand,
Direc{ia pentru agriculturd jude{eand, inspectoratul teritorial de muncd, agen{ia
judelean6 de presta{ii sociale;

b) operatori economici: asociaJii patronale gi operatori economici reprezentativi
pentru domeniile in care se organizeazd formare profesionali ini{ial6, Camera de
Comer! gi Industrie;

c) organiza{ii sindicale reprezentative pentru domeniile in care se organizeazt
formare profesional6 inilialS 9i organizafii ale societd{ii civile: organizaJii
nonguvemamentale, asocialii profesionale, asocialii ale plrin{ilor.

(2) NumArul membrilor CLDPS este impar qi este de 23 membri.
Art.8. La qedin{ele CLDPS pot participa, cu statut de invitali, flrd drept de vot, qi

alli reprezentanJi ai unor institu{ii sau autoritdli publice, inclusiv personalitati marcante
ale vie{ii culturale, qtiin(ifice sau profesionale.

Art.9. La qedinlele CLDPS pot participa, fErE drept de vot, reprezentan[i ai
Ministerului Educa{iei qi Cercetirii $tiinlifice, precum qi ai CNDIPT.



Art. 10. CI,DPS poate constitui grupuri de lucru sau structuri, formate din
membrii sdi qi/sau din reprezentan{i ai altor institulii/organiza\ii, care si contribuie
tematic la realizarea obiectivelor propuse.

Art. 11. CLDPS este condus de un pregedinte qi doi vicepregedin{i, aleqi din
rdndul membrilor acestuia prin vot cu majoritatea simpli a membrilor CLDPS, fiind
obligatorie reprezentarea atrei categorii de parteneri sociali. Secretariatul CLDPS este

asigurat de cltre inspectorul qcolar pentru inv[!5mdnt profesional Ei tehnic, prof. Maria
Pentilescu, desemnat de cdtre inspectorul qcolar general.

vr FTJNCTIONARE
Art. 12. (1) CLDPS Suceava funclioneaz6 in baza prezentului regulamentului

de organizare gi funclionare, elaborat qi adoptat de cdtre CLDPS, in acord cu cadru
general de organizare qi func{ionare, aprobat prin OMEC$ nr.445612015.

(2) Pentru detalierea unor aspecte specifice activitdtilor sale, CLDPS elaboreazd
qi adopt6 planul anual de activitate, precum gi proceduri specifice care devin
opera{ionale dupd aprobarea acestora in cadrul intdlnirilor statutare ale CLDPS.

Art. 13. Activitatea CLDPS se desftqoar[ in plen qi/sau pe grupuri de lucru.
Art.14. (1) HotErdrile CLDPS se adopti prin consens, in plen, in prezen{a a cel

pulin jumltate plus unu din numdrul membrilor, cu excep{ia situa{iei menJion ate la art.
7.

(2) in situafia in care nu se poate obline consensul in condi(iile prev5zute la alin.
(1), hotdr6rile respective se considerl statutar adoptate dacd sunt votate in plen sau

validate in scris de majoritatea simpl[ din numlrul membrilor CLDPS qi cu condilia
ca fiecare categorie de parteneri sociali sI fie reprezentatd.

(3) Fiecare membru al CLDPS are dreptul la un singur vot. ln cazul in care la
adoptarea hotdrdrilor CLDPS participd atet rcprezentantul titular, cdt qi cel supleant,
va fi luat in considerare doar votul exprimat de reprezentantul titular al
instituliei/organiza!iei respective.

Art. 15.
(1) Dezbaterile din qedinlele CLDPS se consemneazl in registrul de procese-

verbale, care se pdstreazi la secretariatul CLDPS. Conlinutul procesului-verbal este

transmis spre informarea membrilor, p6n6 cel mai t6rziu la qedinla urmdtoare.
(2) Hotdr6rile adoptate in cadrul CLDPS se transmit, imediat dupd adoptarea

acestora, instituliilor interesate, prin grija secretariatului CLDPS.
(3) Hotlr6rile adoptate de CLDPS au caracter consultativ pentru instituliile

vizate.
(4) Hotdr6rile CLDPS nu pot aduce atingere autonomiei institulionale a

instituliilor/org anizaliilor care fac parte din structura CLDPS, in privinta atribu{iilor
ce le revin prin propriul statut.

(5) Inspectoratul qcolar are obligaJia sE informeze CLDPS cu privire 1a mdsurile
luate de c6tre acesta pentru aplicarea avizelor,, recomandirilor qi punctelor de vedere

formulate in cadrul qedinlelor CLDPS.
(6) Instituliile/Organizaliile membre ale CLDPS pot formula propuneri pentru

imbunitalirea activitatii gi hotdrArilor CLDPS.



Art. 16. CLDPS se convoac[ in plen, semestrial sau ori de cdte ori este nevoie,

din ini{iativa Inspectoratului $colar Jude}ean Suceava, a pregedintelui CLDPS sau a

cel pufin o treime din numlrul total al membrilor sdi. Convocarea se realizeazd de cdtre

secretariatul CLDPS prin invitalie scrisd trimisi membrilor CLDPS cu cel pufin 3 zile

lucr[toare inainte de derularea gedin{ei gi cu transmiterea materialelor qi a ordinii de

zi.
Art. 17. Centrul Na{ional de Dezvoltare a inv6lSmdntului Profesional qi Tehnic

(CNDIPT) asigurd coordonarea metodologicd a activitElilor CLDPS.

VIT. ATRIBUTII
Art. 18. (1) Atributiile CLDPS sunt:

a) ofer6, la nivel jude{ean, cadrul organizatoric pentru promovarea

parteneriatului social in formarea profesionalE ini!ia16 qi continud, or5arizatl ptin
unit[tile de invdtdmant;

b) monitorize azd situalia parteneriatului social la nivelul unitdlilor de

invS{dm6nt, solicit6 qi propune soluJii de crestere a eficienlei acestuia;

c) elaboreazd/actlalizeazd Planul local de ac{iune pentru inv6{[mant @LAD -
document de planificare strategicd a ofertei de educa{ie qi formare profesionale prin
sistemul de ipt la nivel jude[ean; dupd avizarea de cdtre CLDPS a PLAI, acest

document este transmis spre aprobare Consiliului de administralie al Inspectoratului

$colar Judelean Suceava;
d) monitorizeazd implementarea planurilor de ac{iune ale qcolilor (PAS) -

documente de planificare strategicl la nivelul unitdtilor de invdfdmdnt profesional qi

tehnic;
e) analizeazd qi avizeazd propunerile prezentate de inspectoratul gcolar privind

proiectele planurilor de gcolarizare pentru inv6{6m6ntul profesional qi tehnic, pe unit[1i
de invdJdm6nt, domenii de formare profesionali qi calificdri; avizul CLDPS este

obligatoriu pentru documentalia transmisi de inspectoratul qcolar spre aprobare

ministrului educaliei qi cercetarii qtiin[ifice, precum pi in cazul deciziilor care sunt in
sfera lor de atribulii;

f1 fumizeazd inspectoratului qcolar jude{ean avizul consultativ privind
oportunitatea autorizdrii unitdlilor de invSldmdnt pentru un nou nivel de

inv[![mdnt/spe cializarelcalifrcare profesionalE in vederea emiterii avizului conform al

inspectorului gcolar general la cererea de evaluare extem6;
g) participd, prin reprezentan{ii desemna{i, in cadrul comisiilor constituite cu

ocazia desfEgurdrii examenelor de certificare a calificdrii absolvenlilor inv6{[m6ntului
profesional qi tehnic, conform reglementirilor Ministerului Educa{iei 9i Cercetirii

$tiintifice;
h) propune, din propria inifiativd sau la solicitarea inspectoratului qcolar,

modificarea"/completarea Registrului nafional al calificdrilor/nomenclatoarelor
calificdrilor profesionale, pentru calificlri pentru care se organizeazd pregdtirea prin
invdJdmdntul profesional gi tehnic;

i) faciliteazd incheierea de acorduri de colaborare pentru organizarea pregdtirii

practice a elevilor 1a operatorii economici;



j) se implicn \n realizarea consilierii, orientdrii qi informdrii privind cariera, in
colaborare cu reprezentantii instituliilor cu ahibu{ii in acest domeniu;

k) identificd qi promoveaz[ ac{iuni ce vizeazS, tranziTia de la qcoal[ la locul de
muncb a absolvenlilor de inv6jdm6nt profesional qi tehnic, in vederea realizdrii
integrdrii socioprofesionale a acestora;

l) colaboreazi cu alte structuri jude(ene/locale pentru elaborarea,/actu alizarea,
monitorizarea gi implementarea de documente strategice in domeniul resurselor
umane;

m) contribuie la elaborarea qi implementarea de proiecte de dezvoltare a

invdJdmAntului profesional Si tehnic la nivel na{ional/regional/judelean;
n) promoveazd proiectele iniliate de unitdflle de invitdm6nt ce vizeazd

dezvoltarea resurselor umane qi colaboreazd cu unit6lile de invdfim6nt in elaborarea
qi implementarea acestora;

o) avizeazd curriculumul in dezvoltare local6 (CDL) conform reglementdrilor
in vigoare;

p) alte atribulii stabilite prin acorduri specifice.
Art. 19. In scopul indeplinirii atribuliilor prevlzute la art. 18, membrii CLDPS:

a) elaboreazi gi adopti regulamentul de organizare qi func{ionare a CLDPS, precum
gi planul anual de activitate gi proceduri specifice;

b) contribuie la elaborarea/acttalizarea PLAI, monitorizarea PAS, precum qi alte
acliuni convenite prin planul anual de activitate gi planurile opera{ionale;

c) contribuie la analizarea gi avizarea propunerilor prezentate de inspectoratul gcolar
privind proiectele planurilor de qcolarizare pentru inv[(6mdntul profesional qi tehnic,
pe unit5li de invS!5m6nt, domenii de formare profesionalS qi calificdri profesionale;

d) contribuie la avizarea oportunit6tii autorizdrii unitdlilor de inv6{Em6nt pentru noi
califi cdri profesionale;

e) contribuie la fumizarea de date gi informa{ii relevante de care dispune
institulia/organizalia pe care o reprezintd in scopul indeplinirea atributiilor CLDPS;

0 participd, in urma desemndrii de cltre CLDPS, in cadrul comisiilor constituite cu
ocazia desfEgurbrii examenelor de certificare a calificbrii absolven{ilor inv[![mdntului
profesional qi tehnic, conform reglement6rilor in vigoare;

g) contribuie la avizarea CDL, conform reglementdrilor in vigoare;
h) contribuie la facilitarea incheierii de acorduri de colaborare pentru organizarea

pregitirii practice a elevilor la operatorii economici;
i) contribuie la facilitarea identific6rii reprezentan{ilor instituliilor/organiza(iilor cu

atribulii in realizarea consilierii, orientlrii qi informdrii privind cariera;
j) contribuie la identificarea gi promovarea acliunilor ce vizeazd tranzi{ia de la

gcoald la locul de munci al absolvenlilor, in vederea realizdrii integrlrii
socioprofesionale a acestora;

k) colaboreazd cu alte structuri judelene/locale pentru elaborare alactualizare4
monitorizarea gi implementarea altor documente strategice in domeniul resurselor
umane, la solicitarea acestor institulii;

l) contribuie la elaborarea qi implementarea de proiecte de dezvoltare a

invS{dm6ntului profesional $i tehnic la nivel na{ional/regional/jude{ean;



m) promoveaza proiectele initiate de unit4ile de inv6t6m6 nt ce vizeazd dezvoltarea

resurselor umane;
n) contribuie la monitorizarea situaliei parteneriatului social la nivelul unitE[ilor de

invS{dmdnt gi propune solu{ii de creqtere a eficientei acestuia;

oj info.rr.rra 
"onducerea 

instituliei pe cale o reprezintl cu privire la sarcinile gi

activitaflle desftgurate, precum 9i cu privire la hotdrarile, documentele dezbdtute sau

elaboraie in cadrU Cf-OpS in vederea asigurdrii coerenlei cu punctul de vedere oficial

al instituliei/org aniza\iei pe care o reprezintd in cadrul CLDPS;

p) disemineaza c6tre membrii CLDPS materiale qi informa[ii de care dispune,

relevante pentru obiectivele, rolul qi atribuliile CLDPS;

q) participa la diseminarea c5tre alte institulii qi organizalii cu care se aflI in

Art. 20. Atribuliile preqedinitelui CLDPS sunt:

a) asigurd conducereJoperativd a CLDPS, prin consultare cu vicepreqedin{ii;

bi asLura adoptarea qi respectarea regulamentului de organizare qi func{ionare a

CLDPS;
c) solicitd nominalizarea/actualizarea reprezentan{ilor din partea institutiilor

membre ale CLDPS;
d) aprob[ agenda intalnirilor gi convoacd participanlii la activitatile GLDPS;

e) conduce intAlnirile in plen ale CLDPS;
f) reprezint6 CLDPS in relaliile cu alte institutii;
g) uimdreqte indeplinirea planului de activitate anual pentru activit6tile CLDPS;

h) semneazd minutele gi hotdr6rile adoptate in intAlnirile CLDPS;

i) stabileqte secretariatul int6lnirilor de lucru CLDPS;
jj asigura, in colaborare cu institu{iile membre, spaliul qi condiliile logistice

necesare pentru int6lnirile CLDPS;
k) ini{iazA qi coordoneazd atragerea de surse de finanfare in sprijinul activitalii

CLDPS;
l) transmite, spre aprobare metodologicS, reprezentantului regional al cNDIPT,

PLAI, inainte de a fi supus adoptdrii prin hotErdre a CLDPS;

m) transmite, cu iprijinul secretariatului CLDPS, cdtre membrii CLDPS

documentele de lucru, fiaf qi alte documente supuse dezbaterii qi adoptdrii in cadrul

CLDPS;
n) transmite, cu sprijinul secretariatului CLDPS, c6tre alte institutii/autofitau

inteiesate sinte za deziaterilor, hotdrdrile adoptate, propunerile qi solicitdrile formulate

in cadrul CLDPS.
(2) in situa{ia de indisponibilitate temporard a preqedintelui cLDPS, atribuliile

acestuia vor fi preluate, prin delegare, de citre unul dintre vicepreqedinli'

Art. 21, Atribuliile secretarului :

a) pregdteqte agenda intalnirilor pe care o supune aprobarii preqedintelui GLDPS;

bj asigura convocarea CLDPS in condiliile stabilite prin prezentui cadru general;

pregdte$te qi transmite invitaliile qi documentele pentru intdlnirile CLDPS;' .) u.igria multiplicarea materialelor, intocmeqte procesul-verbal al intalnirilor,

redicteaidhotbrAriG adoptate qi le transmite membrilor CLDPS qi instituliilor vizate,

dupl validarea de cdtre preqedintele CLDPS;



d) gestioneaza datele qi informaliile necesare grupurilor de lucru implicate in

pro..srl de elaborare/actu alizare PLAI $i in activitdtile de monitorizare a PAS;

e) primeqte, sintetizeazd qi distribuie propunerile qi observaliile transmise de

membrii CLDPS sau de persoanele cu statut de invitat;

f) asiguri primirea, partru."u gi, dupd caz, distribuirea documentelor 9i altor

materialJ primite de la membrii CLDPS sau, dupd caz, de la persoanele cu statut de

invitat;
g) pregdtegte condiliile logistice necesare pentru intdlnirile CLDPS;

t; usigrra flr*ul de informa{ii in cadrul CLDPS, in conformitate cu planul anual de

activitate qi procedurile specifice operalionale;

i) asiguiS fluxul de informa{ii eu institu{iile/orgatizaliile reprezentate in CLDPS qi

cu alli actori sociali din afara CLDPS.

VIII. DTSPOZITII FINALE
Art. 22. Rdspunderea privind organi zatea qi funclionarea CLDPS apar[ine

Inspectoratului $colar Judelean Suceava.

Prezentul Regulament a fost dezbatut Ei adoptat de membrii comitetului Local de

Dezvoltare a Parteneriatului Social (CLDPS) Suceava in Eedinla din data de 19.10.

2015.

Secretar,
Prof. Maria Pentilescu
Inspector gcolar pentru invdldmdnt lSofesional gi tehnic

h/t,
r !/t
l/

CLDPS Suceava,


