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ACORD DE COLABORARE
itt clonuL coMrrETuLUr LocAL DE DEzvoLTARE A pARTENERTATULUT

socrAL DrN JUDETUL SUCEAVA

PREAMBUL

linAnd cont de prevederile ordinului Ministerului Educaliei gi Cercetdrii $tiin[ifice nr.
4456 din 8 iulie, 2015, privind aprobarea cadrului general de organizare gi funclionare a
structurilor parteneriale consultative pentru invdtdmAntul profesional gi tehnic, publicat
in monitorul oficial nr.621 din 14 august 2015,

PARTILE convin se semneze prczentul acord de colaborare Tn vederea constituirii gi
func[iondrii Comitetului Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social (CLDPS) din
Judetul Suceava, structuri partenerialS consultativS, 'fdrd personalitate juridicd, in
sprijinul inspectoratului gcolar judelean.

PARTILE SEMNATARE
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I nspectoratul $colar Jude[ean Suceava
lnstitufia Prefectului Judelul Suceava
Consiliul Jude[ean Suceava
Primdria Municipiului Suceava
Agentia Judeleand pentru Ocuparea Fo(ei de Muncd Suceava
Direc[ia pentru Agriculturd Suceava
lnspectoratul Teritorial de Muncd Suceava
Agenlia Judeleand pentru Pldti si lnspeclie Social5 Suceava
Camera de Come( gi lndustrie Suceava
SC ADRIA SRL
SC CARREFOUR SA Suceava
SC FORESTUNG SRL Gura Humorului
SC COSMOS NIGA SRL CAmpulung Moldovenesc
SC ROSAR SRL Radau(i
SC SUCT SA Suceava
Federalia Patronald a intreprinderilor Mici gi Mijlocii Suceava
Asocialia $colard Suceveand pentru Educafie gi Dezvoltare Suceava
Uniunea Judeleand a Sindicatelor Libere Suceava
Asocia{ia Parinlilor gi Profesorilor de la Colegiul Economic,,Dimitrie Cantemir"
Suceava
Blocul Na(ional Sindical - filiala Suceava
Uniunea Sindicald Teritorial5 Suceava
Asocialia pentru Turism Bucovina
Asociafia lnstitutul pentru Parteneriat Social Bucovina



OBIECTIVELE ACORDULUI DE COLABORARE

Obiectul prezentului acord il constituie colaborarea pd(ilor semnatare pentru
indeplinirea Obiectivului general al activitetii CLDPS, acela de a contribui, prin dialog
social gi prin antrenarea rdspunderii publice a celor implicafi, la armonizarea politicilor,
strategiilor gi acliunilor concrete in domeniul educafiei 9i formdrii profesionale cu
cerinlele complexe, generale sau specifice ale mediului economic, social gi cultural, la
nivel judelean gi local.
Obiectivele specifice ale colabordrii pa(ilor sunt urmdtoarele:

a) institutionalizarea, diversificarea gi dezvoltarea parteneriatului social Tn educafie
gi formare profesionald, la nivelul inv5ldmAntului preuniversitar;

b) identificarea comenzii sociale pentru Tnvdldmdntul profesional 9i tehnic Ai a
domeniilor prioritare pentru formarea profesionala ini[iald 9i continud;

c) corelarea ofertei educalionale din invdfdmdntul profesional gi tehnic cu comanda
sociald gi cu nevoile de dezvoltare personald 9i profesionald a beneficiarilor
pregdtirii profesionale;

d) cregterea capacitdlii formdrii profesionale de a rdspunde cerinfelor piefei muncii,
nevoilor de dezvoltare locald gi regionald gi nevoilor individuale ale beneficiarilor;

e) optimizarea politicilor gi a strategiilor jude[ene referitoare la resursele financiare,
materiale gi umane necesare in educatie giformare profesionald.

DURTA ACORDULUI DE COLABORARE

Prezentul acord de colaborare se incheie pe o durata de 6 (gase) ani gi intrd in vigoare
de la data semndrii lui de cdtre PARTI.

oBLTGATilLE PARTTLOR

Obligaliile pd(ilor derivd din Cadrul general de organizare gi funcfionare a comitetelor
locale de dezvoltare a parteneriatului social, anexa 1 la ordinului Ministerului Educa(iei
gi Cercetdrii $tiinlificenr.4456 din 8 iulie,2015, publicat in monitorul oficial nr.621 din
14 august 2015.
Pa(ile semnatare se obligd sd contribuie la indeplinirea urmdtoarelor atribulii ale
CLDPS: .

a) asigurarea cadrului organizatoric pentru promovarea parteneriatului social in
formarea profesionali iniliald 9i continud, organizatd prin unitdtile de Tnvd[5mdnt;

b) monitorizarea situafiei parteneriatului social la nivelul unitdfilor de invdtdmAnt gi
propunerea de solulii de cregtere a eficienlei acestuia;

c) elaborarea lactualizarea Planul Local de Actiune Pentru invafamdnt (PLAI) -
document de planificare strategici a ofertei de educalie gi formare profesionald
prin sistemul de iPT la niveljudelean;

d) monitorizarea implementdrii Planurilor de Actiune ale gcolilor (PAS) - documente
de planificare strategicd la nivelul unitdlilor de inv5fdmdnt profesional 9i tehnic;

e) analizarea 9i avizarea propunerilor prezentate de inspectoratul gcolar privind
proiectele planurilor de gcolarizare pentru invSfdmdntul profesional gi tehnic, pe
unitdli de invS!5mdnt, domenii de formare profesionald gi calificdri;

f) furnizarea inspectoratului gcolar judelean a avizului consultativ privind
oportunitatea autorizlrii unitdlilor de invdtdm6nt pentru un nou nivel de
invdtdm6nU specializarel calificare profesionald in vederea emiterii avizului
conform al inspectorului gcolar general la cererea de evaluare externd;



g) participarea, prin reprezentanlii desemnafi, in cadrul comisiilor constituite cu

ocazia desfdgurdrii examenelor de certificare a calificdrii profesionale a
absolvenlilor Invdldmintului profesional 9i tehnic, conform reglementdrilor
Ministerului Educatiei gi Cercetdrii $tiin[ifice;

h) propunerea, din propria ini[iativd sau la solicitarea inspectoratului gcolar,. 
modificdrii / completdrii Registrului national al calificdrilor / nomenclatoarelor
calificdrilor profesionale, pentru calificdri pentru care se organizeazd pregdtirea

prin TnvdtdmAntul profesionat 9i tehnic;
i) facilitarea incheierii de acorduri de colaborare pentru organizarea pregdtirii

practice a elevilor la operatorii economici;
j) implicarea in realizarea consilierii, orientdrii gi informdrii privind cariera, in

colaborare cu reprezentanlii'institutiilor cu atribulii in acest domeniu;
k) identificarea gi promovarea de acliuni ce vizeazd tranzifia de la gcoal5 la locul de

muncd a absolvenlilor de invSldmdnt profesional gi tehnic, in vederea realizdrii

integrdrii socioprofesionale a acestora;
l) colaborarea cu alte structuri judelene/locale pentru elaborarealactualizarea,

monitorizarea gi implementarea de documente strategice in domeniul resurselor
umane;

m) contribuie la elaborarea gi implementarea de proiecte de dezvoltare a

invdfdmdntului profesional 9i tehnic Ia nivel nalional/regional/judetean;
n) promovarea proiectelor iniliate de unitdtile de invdtdmdnt ce vizeazd dezvoltarea' 

iesurselor umane gi colaboreazd cu unitdtile de Invdf5mdnt in elaborarea 9i

implementarea acestora;
o) avizarea curriculumului in dezvoltare locald (CDL) conform reglementdrilor in

vigoare;
p) alte atributii stabilite prin acorduri specifice'

Pa(ile semnatare se obligd sd desemneze cAte un reprezentant ca membru titular 9i un

reprezentant ca membru supleant in CLDPS, avAnd urmdtoarele atributii:
a) contribuie la elaborarea laclualizarea PLAI, monitorizarea PAS, precum 9i alte

acfiuni convenite prin planul anual de activitate 9i planurile operafionale;
U; contriUuie la analizarea 9i avizarea propunerilor prezentate de inspectoratul

gcolar privind proiectele planurilor de gcolarizare pentru invS[dmAntul profesional

gi tehnic, pe unitdli de invdldmdnt, domenii de formare profesional5 9i calificdri
profesionale;

c) contribuie la avizarea oportunitd[ii autorizdrii unit5lilor de invS[dmdnt pentru noi

calificdri profesionale;
d) contribuie la furnizarea de date 9i informatii relevante de care dispune

institulia torganiza\ia pe care o reprezintd in scopul indeplinirea atribuliilor
CLDPS;

e) participd, in urma desemndrii de cdtre CLDPS, in cadrul comisiilor constituite cu

ocazia desfdgurdrii examenelor de certificare a calificdrii absolvenfilor
invdldmAntului profesional gi tehnic, conform reglementirilor in vigoare;

0 contribuie la avizarea CDL, conform reglementdrilor in vigoare;
g) contribuie la facilitarea incheierii de acorduri de colaborare pentru organizarea

pregdtirii practice a elevilor la operatorii economici;
h) coniribuie la facilitarea identificdrii reprezentanlilor institufiilor/organizatiilor cu

atribuliiin realizarea consilierii, orientdrii 9i informdrii privind cariera;
i) contribuie la identificarea gi promovarea actiunilor ce vizeazd lranzilia de la

gcoald la locul de muncd al absolvenlilor, Tn vederea realizdrii integrdrii

socioprofesionale a acestora ;



j) colaboreazd cu alte structuri judefene/locale pentru elaborarea lactualizarea,
monitorizarea gi implementarea altor documente strategice in domeniul
resurselor umane, la solicitarea acestor institufii;

k) contribuie la elaborarea gi implementarea de proiecte de dezvoltare a
invdfdmAntului profesional gi tehnic la nivel nalional/regional/judelean;

l) promoveazi proiectele iniliate de unitdfile de invS[dmAnt ce vizeazd dezvoltarea
resurselor umane;

m) contribuie la monitorizarea situaliei parteneriatului social la nivelul unitdlilor de
invdldmant gi propune solufii de cregtere a eficienlei acestuia;

n) informeazi conducerea instituliei pe care o reprezintd cu privire la sarcinile gi
activitdfile desfdgurate, precum gi cu privire Ia hotdrdrile, documentele dezbdtute
sau elaborate In cadrul CLDPS in vederea asigurdrii coerenlei cu punctul de
vedere oficial al institufieilorganizaliei pe care o reprezinti in cadrul CLDPS;

o) disemineazd cdtre membrii CLDPS materiale gi informafii de care dispune,
relevante pentru obiectivele, rolul gi atribu[iile CLDpS;

p) participd la diseminarea cdtre alte institufii 9i organiza[ii cu care se afld in
raporturi institulionale a informafiilor relevante referitoare la activitatea CLDpS gi
a prioritd[ilor gi mdsurilor din PLAI.

CLDPS func[ioneazd Tn baza unui regulament de organizare 9i func[ionare, elaborat de
citre CLDPS pe baza Cadrului general de organizare gi funcfionare a comitetelor locale
de dezvoltare a parteneriatului social, anexa 1 Ia ordinului Ministerului Educaliei gi
Cercetdrii $tiinlifice nr.4456 din B iulie, 2015, publicat in monitorul oficial nr.621 Ain U
august 2015.

Hotdrdrile adoptate de CLDPS au caracter consultativ pentru instituliile vizate.

Hotardrile CLDPS nu pot aduce atingere autonomiei institulionale a institufiilor care fac
parte din structura CLDPS, in privinfa atribufiilor ce le revin prin propriul statut.

MODIFICAR| ALE ACORDULUI

Prezentul acord poate fi modificat cu acordul pdr[ilor in funcfie de evolu[iile la nivelul
reprezentativititii structurilor parteneriale 9i / sau schimbdrile in plan legislativ 9i
institutional.
Modificdrile aduse prezentului Acord vor fi consemnate in scris gi vor fi semnate de
cdtre toate pa(ile.

incerRREA coLABoRARI!

Colaborarea inceteazd prin ajungere la termen.

Prezentul contract de colaborare a fost redactat gi procesat de cdtre lnspectoratul
$colar Judefean Suceava in 23 exemplare, c6te unul pentru fiecare parte.



\Prefect,
Hayasim Constan

lnstitufia Prefectului Judetul Suceava

Reprezentant legal,

1-

Data: t','to ,tr',

Consiliul Jude[ean Suceava

P rimiria M un icipi u !$i'S {-ceava

Reprezentant
Primar,
Lungu lon

Data: tt{. c_ 4 e,,
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lnspectoratul $colar Judefean Suceava

Reprezentant tegat, , ,- 1"-r. ;-:".
lnspector gcotar GLnera4 .:

Lazdr Gheorghe i',,;i..t" , '',
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Direcfia pentru Agricutturi Suceava

Reprezentant legal,
Director executiv,
Costan Vasile !rinel
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lnspectoratul Teritorial de Muncd
Suceava

Reprezentant legal,
lnspector gef,
Butnariu Romeo

Oata: f; *'l:

U,x^f-$i,

Agenlia Judeteani pentru pliti 9i
lnspectie Sociali Suceava

Reprezentant lqrfoal,
Director execuftv,
Florea Mirela /L_

**t"inffi

Data: '.nf-

Camera de Comer! gi lndustrie Suceava

Reprezentant legal,
Director general,
Gheorghiu Lucian

SC ADRIA SRL

Data 4 /t

SC CARREFOUR Suceava

Reprezentant legal, 
,&*rW,ff,

Data: *('

SC FORESTUNG SRL Gura

Reprezentant legal,
Manager,
Ungureanu Georgeta

Humorului



SC COSMOS NIGA SRL Gimpulung
Moldovenesc

Reprezentant legal,
Manager,
Niga Ghiocel
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aData: -tg l*.'kttl

SC ROSAR SRL Rndduli

Reprezentant legal,
Director general,
Mironiuc Dinut

SC SUCT SA Suceava

Reprezentant legal,
Director general,
Popescu Dumitru

Data: Xn *9.l"alg

.A.

;;s

Federalia Patronati a intreprinderilor
Mici gi Mijlocii Suceava

Reprezentant legal,
Pregedinte,
Agheorghicesei Liliana

Data: ,f{ o'?"
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Asocialia $colari Suceveani pentru
Educatie si Dezvoltare Suceava

Reprezentant legal,
Pregedinte,
Teodoreanu Maria
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Uniunea Judefeani a Sindicatelor
Libere Suceava

Reprezentant legal

lrimia
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Asociafia Pirinlilor 9i Profesorilor de Ia
Colegiul Economic,,Dimitrie Cantemir,'
Suceava

Reprezentant legal,
Pregedinte,
lordache Anca
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Blocul Nafional Sindical- filiala
Suceava

Data: ,3R. €9. ;i^g,/i

Uniunea Sindicali Teritoriali Suceava

Reprezentant legal,
Pregedinte, "sr%

d{ .,
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Asocialia pentru Turism Bucovina

Reprezentant legal,
Director,
Beilic Licrdmioara
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Data: "t.1.89. ,*/a',
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Asociafia lnstitutul pentru Parteneriat
Social Bucovina

Reprezentant legal,
Pregedinte,
Petru Vasile Gafiuc

n {} /'"4 {t
Data: ,H' . i, - l"t:/5


