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Nr. Obiective / activitati Identificarea riscului Risc inerent Actiuni / masuri de Risc rezidual Responsabil cu
crt. (P — probabilitate minimizare a riscului / P — probabilitate gestionarea
I — impact riscurilor inerent / inerente I —impact riscului
E — expunere) E - expunere
P I E P | E

1. Organizarea actiunilor Dificultatea organizarii unor consfatuiri 4 4 Informare 3 3 9 Inspector scolar
metodice, de perfectionare si de | judetene (cu toate cadrele ciclului prescolar) Atribuirea figei de atributii Membri Consiliului
consiliere Atribuirea unor responsabilitati actualizata Consultativ

neremunerate Postarea procedurii de selectie

2. Monitorizarea activitatii Lipsa unor spatii educationale optime pentru | 3 2 “ Inspectii tematice 2 2 4 Inspectorul
manageriale organizarea centrelor coordonator

3. indrumarea si controlul Timp insuficient alocat inspectiilor 3 4 Inspectii frontale 2 3 6 Inspector scolar,
cadrelor didactice din Aglomerarea inspectiilor speciale de gradul Repartizarea inspectiilor pe tot metodistii
invatimantul prescolar | in semestru II si folosirea metodistilor parcursul anului

4. Solutionarea problemelor Implicarea in situatii neprevazute 3 5 Demersuri necesare 2 4 8 Inspectorul
aparute la nivelul unitatilor coordonator,
scolare comisia de ancheta

5. Implicarea in etapele de Intocmirea unor dosare supraevaluate de 4 4 Verificarea dosarelor conform 3 2 6 | Inspector scolar,
mobilitate a personalului conducerea gcolii fiselor de evaluare membri Consiliul
didactic Consultativ

6. Implicarea in atribuirea Intocmirea unor dosare supraevaluate de 3 5 Verificarea dosarelor conform 2 3 6 | Inspector scolar,
premiilor /distinctiilor conducerea scolii fiselor de evaluare membri Consiliul
personalului didactic Consultativ

7. Promovarea activitatii specifice | Lipsa cooperarii partenerilor sociali 2 4 Organizarea unor concursuri 2 2 4 Inspector scolar
inviatimantul prescolar Atragerea de fonduri in care sa fie atrasi elevii

8. Implicarea elevilor si cadrelor Lipsa fondurilor destinate organizarii unor 4 3 Participarea la actiunile 3 3 9 Inspectorii gcolari,
didactice in concursuri scolare astfel de activitati organizate membri Consiliul
in vederea eficientizarii Atribuirea unor responsabilitati Consultativ




| activitiitii didactice

neremunerate cadrelor didactice

INVATAMANT PRIMAR
Nr. Obiective / activitati Identificarea riscului Risc inerent
crt. (P — probabilitate
| — impact
E — expunere)
P I
1. Organizarea actiunilor Dificultatea organizarii unor Intalniri in 4 4
metodice, de perfectionare si de | contextul lipsei fondurilor pentru chirie
consiliere Atribuirea unor responsabilitati
neremunerate
2. Monitorizarea activitatii Spatii educationale insuficiente / 3 2
manageriale necorespunzatoare
3. indrumarea si controlul Repartizarea inegala a inspectiilor in cele 3 4
cadrelor didactice din doud semestre
inviatamantul prescolar Folosirea in exces a metodistilor
4, Solutionarea problemelor Implicare in rezolvarea unor situatii 3 5
aparute la nivelul unititilor neprevazute aparute in scoli
scolare
5. Implicarea in etapele de Tntocmirea unor dosare supraevaluate de 4 4
mobilitate a personalului conducerea scolii
didactic
6. Implicarea in atribuirea Intocmirea unor dosare supraevaluate de 3 5
premiilor /distinctiilor conducerea scolii
personalului didactic
7. Promovarea activitatii specifice | Lipsa cooperarii partenerilor sociali 2 4
invitimaéntul prescolar Atragerea de fonduri
8. Implicarea elevilor si cadrelor Lipsa fondurilor destinate organizarii unor 4 3
didactice Tn concursuri scolare astfel de activitati
in vederea eficientizirii Atribuirea unor responsabilitati
activitatii didactice neremunerate cadrelor didactice

Actiuni / misuri de Risc rezidual Responsabil cu
minimizare a riscului / P — probabilitate gestionarea
riscurilor inerent / inerente I — impact riscului
E - expunere
P | E
Organizarea consfatuirilor 3 3 9 Inspector scolar
Selectia responsabililor de
cercuri
Coordonarea activitatii unor 2 2 4 Inspectorul
unitati scolare coordonator
Efectuarea inspectiilor de 2 3 6 Inspector scolar,
control general, curente si metodistii
speciale
Anchetarea evenimentelor 2 4 8 Inspectorul
care au dus la aceste sesizari coordonator,
comisia de ancheta
Evaluarea dosarelor cadrelor 3 2 6 | Inspector scolar,
didactice pentru toate etapele membri Consiliul
de miscare a personalului Consultativ
Evaluarea dosarelor cadrelor 2 3 6 | Inspector scolar,
didactice pentru obtinerea membri Consiliul
distinctiilor si premiilor Consultativ
Organizarea unor proiecte si 2 2 4 Inspector scolar
activitati specifice disciplinei
Organizarea concursurilor 3 3 9 Inspector scolar,
scolare membri Consiliul
Consultativ




LIMBA SI LITERATURA ROMANA

Nr. Obiective / activitati Identificarea riscului Risc inerent Actiuni / masuri de Risc rezidual Responsabil cu
crt. (P — probabilitate minimizare a riscului / P — probabilitate gestionarea
| — impact riscurilor inerent / inerente I — impact riscului
E — expunere) E - expunere
P I E P | E
1. Organizarea actiunilor Dificultatea organizarii unor consfatuiri 4 4 Informare 3 3 9 Informare
metodice, de perfectionare si de | judetene Atribuirea figei de atributii Atribuirea figei de
consiliere Atribuirea unor responsabilitati actualizata atributii actualizata
neremunerate Postarea procedurii de selectie
2. Monitorizarea activitatii Lipsa unor spatii optime pentru organizarea 3 2 “ Inspectii tematice 2 2 4 Inspectii tematice
manageriale centrelor
3. Indrumarea si controlul Timp insuficient alocat inspectiilor 3 4 Inspectii frontale Repartizarea 2 3 6 Inspectii frontale
cadrelor didactice din inspectiilor pe tot parcursul Repartizarea
invatimantul prescolar anului inspectiilor pe tot
parcursul anului
4, Solutionarea problemelor Identificarea cu Intarziere a situatiilor 3 5 Demersuri necesare 2 4 8 Demersuri necesare
aparute la nivelul unititilor dificile, blocaje de comunicare
scolare
5. Implicarea in etapele de Tntocmirea unor dosare supraevaluate de 4 4 Verificarea dosarelor conform 3 2 6 Verificarea
mobilitate a personalului conducerea scolii fiselor de evaluare dosarelor conform
didactic figelor de evaluare
6. Implicarea in atribuirea Tntocmirea unor dosare supraevaluate de 3 5 Verificarea dosarelor conform 2 3 6 | Verificarea
premiilor /distinctiilor conducerea scolii fiselor de evaluare dosarelor conform
personalului didactic figelor de evaluare
7. Promovarea activitatii specifice | Lipsa cooperarii partenerilor sociali 2 4 Organizarea unor concursuri 2 2 4 Organizarea unor
invatamantul prescolar Atragerea de fonduri in care sa fie atrasi elevii concursuri in care sa
fie atrasi elevii
8. Implicarea elevilor si cadrelor Lipsa fondurilor destinate organizarii unor 4 3 Participarea la actiunile 3 3 9 Participarea la
didactice in concursuri scolare astfel de activitati organizate actiunile organizate
in vederea eficientizirii Atribuirea unor responsabilitati
activititii didactice neremunerate cadrelor didactice




LIMBI MODERNE

Nr. Obiective / activitati Identificarea riscului Risc inerent Actiuni / masuri de Risc rezidual Responsabil cu
crt. (P — probabilitate minimizare a riscului / P — probabilitate gestionarea
| — impact riscurilor inerent / inerente I — impact riscului
E — expunere) E - expunere
P I E P | E

1. Organizarea actiunilor Prestarea de activitati neremunerate de catre | 4 4 Sedinte de informare si de 3 3 9 Inspector scolar
metodice, de perfectionare si de | membrii Consiliului Consultativ si de catre instruire
consiliere responsabilii de cerc Atribuirea fisei de atributii

Atribuirea unor responsabilitati actualizata
neremunerate

2. Monitorizarea activitatii Lipsa unor spatii optime pentru organizarea 3 2 “ Inspectii tematice 2 2 4 Inspectorul
manageriale centrelor coordonator

3. Indrumarea si controlul Distante mari intre scoli si resedinta de judet | 3 4 Inspectii frontale 2 3 6 Inspector scolar,
cadrelor didactice din (intinderea mare a judetului) Repartizarea inspectiilor pe tot metodistii
invitimaintul prescolar Timp insuficient alocat inspectiilor parcursul anului

4. Solutionarea problemelor Implicare in situatii neprevazute 3 5 Demersuri necesare 2 4 8 Inspectorul
aparute la nivelul unitatilor coordonator,
scolare comisia de ancheta

5. Implicarea in etapele de Tntocmirea unor dosare supraevaluate de 4 4 Verificarea dosarelor conform 3 2 6 Inspector scolar,
mobilitate a personalului conducerea scolii fiselor de evaluare membri Consiliul
didactic Consultativ

6. Implicarea in atribuirea Tntocmirea unor dosare supraevaluate de 3 5 Verificarea dosarelor conform 2 3 6 | Inspector scolar,
premiilor /distinctiilor conducerea scolii fiselor de evaluare membri Consiliul
personalului didactic Consultativ

7. Promovarea activitatii specifice | Lipsa cooperdrii partenerilor sociali 2 4 Organizarea unor concursuri 2 2 4 Inspector scolar
inviatidmantul prescolar Atragerea de fonduri in care si fie atrasi elevii

8. Implicarea elevilor si cadrelor Lipsa fondurilor destinate organizarii unor 4 3 Participarea la actiunile 3 3 9 Inspector scolar,
didactice in concursuri scolare astfel de activitati organizate membri Consiliul
in vederea eficientizarii Atribuirea unor responsabilitati Consultativ
activititii didactice neremunerate cadrelor didactice




LIMBA MATERNA - LIMBA UCRAINEANA

Nr. Obiective / activitati Identificarea riscului Risc inerent Actiuni / masuri de Risc rezidual Responsabil cu
crt. (P — probabilitate minimizare a riscului / P — probabilitate gestionarea
| — impact riscurilor inerent / inerente I — impact riscului
E — expunere) E - expunere
P I E P | E

1. Organizarea actiunilor Dificultatea organizarii unor consfatuiri 4 4 Informare 3 3 9 Inspector scolar
metodice, de perfectionare si de | judetene Atribuirea fisei de atributii
consiliere Atribuirea unor responsabilitati actualizata

neremunerate

2. Monitorizarea activitatii Lipsa unor spatii optime pentru organizarea 3 2 “ Inspectii tematice 2 2 4 Inspectorul
manageriale centrelor coordonator

3. Indrumarea si controlul Timp insuficient alocat inspectiilor 3 4 Inspectii frontale Repartizarea 2 3 6 Inspector scolar,
cadrelor didactice din inspectiilor pe tot parcursul metodistii
invitimantul prescolar anului

4. Solutionarea problemelor Implicare in situatii neprevazute 3 5 Demersuri necesare 2 4 8 Inspectorul
aparute la nivelul unitatilor coordonator,
scolare comisia de ancheta

5. Implicarea in etapele de Tntocmirea unor dosare supraevaluate de 4 4 Verificarea dosarelor conform 3 2 6 Inspector scolar,
mobilitate a personalului conducerea scolii fiselor de evaluare membri Consiliul
didactic Consultativ

6. Implicarea in atribuirea Tntocmirea unor dosare supraevaluate de 3 5 Verificarea dosarelor conform 2 3 6 | Inspector scolar,
premiilor /distinctiilor conducerea scolii fiselor de evaluare membri Consiliul
personalului didactic Consultativ

7. Promovarea activitatii specifice | Lipsa cooperdrii partenerilor sociali 2 4 Organizarea unor concursuri 2 2 4 Inspector scolar
inviatamantul prescolar Atragerea de fonduri in care si fie atrasi elevii

8. Implicarea elevilor si cadrelor Lipsa fondurilor destinate organizarii unor 4 3 Participarea la actiunile 3 3 9 Inspector scolar,
didactice in concursuri scolare astfel de activitati organizate membri Consiliul
in vederea eficientizirii Atribuirea unor responsabilitati Consultativ
activitatii didactice neremunerate cadrelor didactice




LIMBA MATERNA - LIMBA POLONA

Nr. Obiective / activitati Identificarea riscului Risc inerent Actiuni / masuri de Risc rezidual Responsabil cu
crt. (P — probabilitate minimizare a riscului / P — probabilitate gestionarea
| — impact riscurilor inerent / inerente I — impact riscului
E — expunere) E - expunere
P I E P | E

1. Organizarea actiunilor Dificultatea organizarii unor consfatuiri 4 4 Informare 3 3 9 Inspector scolar
metodice, de perfectionare si de | nationale Atribuirea fisei de atributii Membri Consiliului
consiliere Atribuirea unor responsabilitati actualizata Consultativ

neremunerate Postarea procedurii de selectie

2. Monitorizarea activitatii Lipsa unor spatii optime pentru organizarea 3 2 “ Inspectii tematice 2 2 4 Inspectorul
manageriale unor centre de lucru coordonator

3. Indrumarea si controlul Timp insuficient alocat inspectiilor Lipsa 3 4 Inspectii frontale Repartizarea 2 3 6 Inspector scolar,
cadrelor didactice din metodistilor inspectiilor pe tot parcursul metodistii
invitimantul prescolar anului

4, Solutionarea problemelor Aparitia unor situatii neprevazute 3 5 Demersuri necesare 2 4 8 Inspectorul
apérute la nivelul unitatilor coordonator,
scolare comisia de ancheta

5. Implicarea in etapele de Tntocmirea unor dosare supraevaluate de 4 4 Verificarea dosarelor conform 3 2 6 Inspector scolar,
mobilitate a personalului conducerea scolii fiselor de evaluare membri Consiliul
didactic Consultativ

6. Implicarea in atribuirea Tntocmirea unor dosare supraevaluate de 3 5 Verificarea dosarelor conform 2 3 6 | Inspector scolar,
premiilor /distinctiilor conducerea scolii fiselor de evaluare membri Consiliul
personalului didactic Consultativ

7. Promovarea activitatii specifice | Lipsa cooperdrii partenerilor sociali 2 4 Organizarea unor concursuri 2 2 4 Inspector scolar
inviatamantul prescolar Atragerea de fonduri in care si fie atrasi elevii

8. Implicarea elevilor si cadrelor Lipsa fondurilor destinate organizarii unor 4 3 Participarea la actiunile 3 3 9 Inspector scolar,
didactice in concursuri scolare astfel de activitati organizate membri Consiliul
in vederea eficientizirii Atribuirea unor responsabilitati Consultativ
activitatii didactice neremunerate cadrelor didactice




MATEMATICA

Nr. Obiective / activitati Identificarea riscului Risc inerent Actiuni / masuri de Risc rezidual Responsabil cu
crt. (P — probabilitate minimizare a riscului / P — probabilitate gestionarea
| — impact riscurilor inerent / inerente I — impact riscului
E — expunere) E - expunere
P I E P | E

1. Organizarea actiunilor Absenteism la sedintele de cerc pedagogic 4 4 Informare 3 3 9 Inspector scolar
metodice, de perfectionare si de Intensificarea activitatilor de Responsabili
consiliere comisie comisii metodice

Sef de cerc

2. Monitorizarea activitatii Lipsa unor spatii optime pentru organizarea 3 2 “ Intensificarea inspectiilor 2 2 4 Inspector scolar
manageriale unor centre de lucru

3. Indrumarea si controlul Plafonarea cadrelor didactice 3 4 Intensificarea inspectiilor 2 3 6 Responsabili
cadrelor didactice din comisii metodice
invatimantul prescolar Directori

4. Solutionarea problemelor Implicarea in situatii neprevazute 3 5 Demersuri necesare 2 4 8 Responsabili
aparute la nivelul unitatilor comisii metodice
scolare Directori

5. Implicarea in etapele de Tntocmirea unor dosare supraevaluate de 4 4 Verificarea dosarelor conform 3 2 6 Inspector scolar,
mobilitate a personalului conducerea scolii metodologiei membri Consiliul
didactic Consultativ

6. Implicarea in atribuirea Tnvechirea criteriilor de acordare 3 5 Diversificarea activitatilor 2 3 6 | Inspector scolar,
premiilor /distinctiilor membri Consiliul
personalului didactic Consultativ

7. Promovarea activitatii specifice | Lipsa cooperdrii partenerilor sociali 2 4 “ Organizarea unor concursuri 2 2 4 Inspector scolar
inviatidmantul prescolar Atragerea de fonduri n care sa fie atrasi elevii

8. Implicarea elevilor si cadrelor Restrictiile impuse in organizarea 4 3 Gasirea unor surse noi de 3 3 9 Unitatile scolare
didactice in concursuri scolare concursurilor finantare MECS
in vederea eficientizarii
activitatii didactice




INFORMATICA

Nr. Obiective / activitati Identificarea riscului Risc inerent Actiuni / masuri de Risc rezidual Responsabil cu
crt. (P — probabilitate minimizare a riscului / P — probabilitate gestionarea
| — impact riscurilor inerent / inerente I — impact riscului
E — expunere) E - expunere
P I E P | E

1. Organizarea actiunilor Absenteism la sedintele de cerc pedagogic 4 4 Informare 3 3 9 Inspector scolar
metodice, de perfectionare si de Intensificarea activitatilor de Responsabili
consiliere comisie comisii metodice

Sef de cerc

2. Monitorizarea activitatii Lipsa unor spatii optime pentru organizarea 3 2 “ Intensificarea inspectiilor 2 2 4 Inspector scolar
manageriale unor centre de lucru

3. Indrumarea si controlul Plafonarea cadrelor didactice 3 4 Intensificarea inspectiilor 2 3 6 Responsabili
cadrelor didactice din comisii metodice
invatimantul prescolar Directori

4. Solutionarea problemelor Implicarea in situatii neprevazute 3 5 Demersuri necesare 2 4 8 Responsabili
aparute la nivelul unitatilor comisii metodice
scolare Directori

5. Implicarea in etapele de Tntocmirea unor dosare supraevaluate de 4 4 Verificarea dosarelor conform 3 2 6 Inspector scolar,
mobilitate a personalului conducerea scolii metodologiei membri Consiliul
didactic Consultativ

6. Implicarea in atribuirea Tnvechirea criteriilor de acordare 3 5 Diversificarea activitatilor 2 3 6 | Inspector scolar,
premiilor /distinctiilor membri Consiliul
personalului didactic Consultativ

7. Promovarea activititii specifice | Lipsa cooperarii partenerilor sociali 2 4 Organizarea unor concursuri 2 2 4 Inspector scolar
inviatidmantul prescolar Atragerea de fonduri in care si fie atrasi elevii

8. Implicarea elevilor si cadrelor Restrictiile impuse in organizarea 4 3 Gasirea unor surse noi de 3 3 9 Unitatile scolare
didactice in concursuri scolare concursurilor finantare MECS
in vederea eficientizarii
activitatii didactice




FIZICA

Nr. Obiective / activitati Identificarea riscului Risc inerent Actiuni / masuri de Risc rezidual Responsabil cu
crt. (P — probabilitate minimizare a riscului / P — probabilitate gestionarea
| — impact riscurilor inerent / inerente I — impact riscului
E — expunere) E - expunere
P I E P | E

1. Organizarea actiunilor Dificultatea organizarii unor consfatuiri 4 4 Informare 3 3 9 Inspector scolar
metodice, de perfectionare si de | judetene Atribuirea figei de atributii
consiliere Atribuirea unor responsabilitati actualizata

neremunerate

2. Monitorizarea activitatii Lipsa unor spatii optime pentru organizarea 3 2 “ Inspectii tematice 2 2 4 Inspectorul
manageriale centrelor coordonator

3. Indrumarea si controlul Timp insuficient alocat inspectiilor 3 4 Inspectii frontale Repartizarea 2 3 6 Inspector scolar,
cadrelor didactice din inspectiilor pe tot parcursul metodistii
invitimantul prescolar anului

4. Solutionarea problemelor Implicare in situatii neprevazute 3 5 Demersuri necesare 2 4 8 Inspectorul
aparute la nivelul unitatilor coordonator,
scolare comisia de ancheta

5. Implicarea in etapele de Tntocmirea unor dosare supraevaluate de 4 4 Verificarea dosarelor conform 3 2 6 Inspector scolar,
mobilitate a personalului conducerea scolii fiselor de evaluare membri Consiliul
didactic Consultativ

6. Implicarea in atribuirea Tntocmirea unor dosare supraevaluate de 3 5 Verificarea dosarelor conform 2 3 6 | Inspector scolar,
premiilor /distinctiilor conducerea scolii fiselor de evaluare membri Consiliul
personalului didactic Consultativ

7. Promovarea activitatii specifice | Lipsa cooperdrii partenerilor sociali 2 4 Organizarea unor concursuri 2 2 4 Inspector scolar
inviatamantul prescolar Atragerea de fonduri in care si fie atrasi elevii

8. Implicarea elevilor si cadrelor Lipsa fondurilor destinate organizarii unor 4 3 Participarea la actiunile 3 3 9 Inspector scolar,
didactice in concursuri scolare astfel de activitati organizate membri Consiliul
in vederea eficientizirii Atribuirea unor responsabilitati Consultativ
activitatii didactice neremunerate cadrelor didactice




CHIMIE

Nr. Obiective / activitati Identificarea riscului Risc inerent Actiuni / masuri de Risc rezidual Responsabil cu
crt. (P — probabilitate minimizare a riscului / P — probabilitate gestionarea
| — impact riscurilor inerent / inerente I — impact riscului
E — expunere) E - expunere
P I E P | E
1. Organizarea actiunilor Dificultati legate de deplasari (pe distante 4 4 Informare 3 3 9 Inspector scolar
metodice, de perfectionare si de | mari) Scrisori metodice Autoritati locale
consiliere Delegari de activitati neremunerate
2. Monitorizarea activitatii Dificultati legate de deplasari (pe distante 3 2 Inspectii tematice 2 2 4 Inspectorul scolar
manageriale mari) Autoritati
Lipsa unor spatii organizatorice
Timp limitat
3. Tndrumarea si controlul Inspector cu % norma la un numar mare de 3 4 Inspectii frontale 2 3 6 Inspector general,
cadrelor didactice din cadre didactice Repartizarea inspectiilor pe tot MECS,
invatamantul prescolar Particularitati la verificarea bazei materiale parcursul anului Inspector scolar
a laboratoarelor
4. Solutionarea problemelor Cadru juridic neclar in unele situatii 3 5 Demersuri necesare 2 4 8 Inspectorul
aparute la nivelul unititilor Schimbari bruste de prioritati coordonator,
scolare comisia de ancheta
5. Implicarea in etapele de Tntocmirea unor dosare supraevaluate de 4 4 Verificarea dosarelor conform 3 2 6 Inspector scolar,
mobilitate a personalului conducerea scolii fiselor de evaluare membri Consiliul
didactic Consultativ
6. Implicarea in atribuirea Criterii de departajare ambiguu formulate 3 5 Verificarea dosarelor conform 2 3 6 | Inspector scolar,
premiilor /distinctiilor Dificultatea realizarii unor indicatori fiselor de evaluare membri Consiliul
personalului didactic obiectivi Consultativ,
Comisia care
realizeaza ierarhia
7. Promovarea activititii specifice | Lipsa cooperarii partenerilor sociali 2 4 Organizarea unor concursuri 2 2 4 Inspectorii gcolari
invitimaintul prescolar Atragerea de fonduri in care sa fie atrasi elevii
8. Implicarea elevilor si cadrelor Activitati neremunerate 4 3 Participarea la actiunile 3 3 9 Inspectorii scolari,
didactice in concursuri scolare Depasirea programelor scolare organizate membri Consiliul
in vederea eficientizarii Lipsa unui centru de excelenta Consultativ
activitatii didactice
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BIOLOGIE

Nr. Obiective / activititi Identificarea riscului Risc inerent Actiuni / misuri de Risc rezidual Responsabil cu
crt. (P — probabilitate minimizare a riscului / P — probabilitate gestionarea
I — impact riscurilor inerent / inerente I — impact riscului
E — expunere) E - expunere
P I E P | E
1. Organizarea actiunilor Imposibilitatea consultarii referitoare la 4 4 Organizarea consultarii 3 3 9 Inspector scolar
metodice, de perfectionare si de | metodica disciplinei in cadrul comisiilor metodice Tn cadrul cercurilor
consiliere metodice la nivel de unitate scolard pedagogice
2. Monitorizarea activitatii Manageri neimplicati, directionarea 3 2 Inspectie tematica, indrumare, 2 2 4 Inspectorul
manageriale resurselor preponderant spre modernizarea inspectie de specialitate, coordonator
spatiilor scolare in detrimental imbunatatirii scrisori metodice
calitatii actului educational
3. indrumarea si controlul Pregétirea metodica initiala a profesorilor 3 4 Organizarea si desfasurarea 2 3 6 Inspector scolar,
cadrelor didactice din debutanti este deficitara. unui curs de formare adresat metodistii
invatimantul prescolar Apar dificultati in motivarea profesorilor profesorilor de biologie
pentru a realiza activitdti suplimentare, in debutanti
afara figei postului
4. Solutionarea problemelor Implicare in situatii neprevazute 3 5 Demersuri necesare 2 4 8 Inspectorul
aparute la nivelul unititilor coordonator,
scolare comisia de ancheta
5. Implicarea in etapele de Tntocmirea unor dosare supraevaluate de 4 4 Verificarea dosarelor conform 3 2 6 Inspector scolar,
mobilitate a personalului conducerea scolii fiselor de evaluare membri Consiliul
didactic Consultativ
6. Implicarea in atribuirea Aparitia unor diferente in indeplinirea 3 5 Evidentierea progresului 2 3 6 Inspector scolar,
premiilor /distinctiilor criteriilor pentru acordarea pentru acordarea scolar ca activitate in grilele membri Consiliul
personalului didactic gradatiei de merit intre profesorii de pentru gradatii de merit. Consultativ
biologie care predau la gimnazii / licee Initierea unor activitati /
teoretice si cei din licee tehnologice concursuri judetene adresate
elevilor / profesorilor din
liceele tehnologice
7. Promovarea activitatii specifice | Lipsa cooperdrii partenerilor sociali 2 4 Organizarea unor concursuri 2 2 4 Inspector scolar
invitimaintul prescolar Atragerea de fonduri in care sa fie atrasi elevii
8. Implicarea elevilor si cadrelor Dificultatea deplasarii elevilor la etape 4 3 Organizarea unor evenimente 3 3 9 Inspector scolar,
didactice in concursuri scolare superioare ale concursurilor, costuri la nivel Judetean de membri Consiliul
n vederea eficientizirii deplasari recunoastere a rezultatelor Consultativ
activitatii didactice valoroase obtinute de
profesorii de biologie
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GEOGRAFIE

Nr. Obiective / activititi Identificarea riscului Risc inerent Actiuni / misuri de Risc rezidual Responsabil cu
crt. (P — probabilitate minimizare a riscului / P — probabilitate gestionarea
I — impact riscurilor inerent / inerente I — impact riscului
E — expunere) E - expunere
P I E P | E
1. Organizarea actiunilor Dificultatea organizarii unor consfatuiri 4 4 Informare 3 3 9 Inspector scolar
metodice, de perfectionare si de | judetene. Atribuirea unor responsabilitati Atribuirea fisei de atributii
consiliere neremunerate actualizata
2. Monitorizarea activitatii Manageri neimplicati, directionarea 3 2 Inspectii tematice 2 2 4 Inspectorul
manageriale resurselor preponderant spre modernizarea coordonator
spatiilor gcolare in detrimental imbunatatirii
calitatii actului educational
Lipsa unor spatii educationale optime pentru
organizarea centrelor
3. indrumarea si controlul Pregétirea metodica initiala a profesorilor 3 4 Inspectii frontale Repartizarca 2 3 6 Inspector scolar,
cadrelor didactice din debutanti este deficitara. inspectiilor pe tot parcursul metodistii
invatimaintul prescolar Politicile salariale curente restrictioneaza anului
motivarea financiara a cadrelor didactice
Acces foarte anevoios la unele scoli din
mediul rural, acestea fiind controlate rar
Timp insuficient alocat inspectiilor
Aglomerarea inspectiilor speciale de gradul
I in semestru II si folosirea metodistilor
4. Solutionarea problemelor Implicare in situatii neprevazute 3 5 Demersuri necesare 2 4 8 Inspectorul
aparute la nivelul unitigilor coordonator,
scolare comisia de ancheta
5. Implicarea in etapele de Tntocmirea unor dosare supraevaluate de 4 4 Verificarea dosarelor conform 3 2 6 | Inspector scolar,
mobilitate a personalului conducerea scolii fiselor de evaluare membri Consiliul
didactic Consultativ
6. Implicarea in atribuirea Aparitia unor diferente in indeplinirea 3 5 Evidentierea progresului 2 3 6 Inspector scolar,
premiilor /distinctiilor criteriilor pentru acordarea pentru acordarea scolar ca activitate in grilele membri Consiliul
personalului didactic gradatiei de merit intre profesorii de pentru gradatii de merit. Consultativ
gimnaziu si cei din licee Verificarea dosarelor conform
Tntocmirea unor dosare supraevaluate de fiselor de evaluare
conducerea scolii
7. Promovarea activitatii specifice | Lipsa cooperarii partenerilor sociali 2 4 Organizarea unor concursuri 2 2 4 Inspector scolar
invitimantul prescolar Atragerea de fonduri in care sa fie atrasi elevii
8. Implicarea elevilor si cadrelor Lipsa fondurilor destinate organizarii unor 4 3 Participarea la actiunile 3 3 9 Inspector scolar,
didactice in concursuri scolare astfel de activitati organizate membri Consiliul
in vederea eficientizarii Atribuirea unor responsabilitati Consultativ
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| activitiitii didactice

neremunerate cadrelor didactice

ISTORIE
Nr. Obiective / activitati Identificarea riscului Risc inerent Actiuni / misuri de Risc rezidual Responsabil cu
crt. (P — probabilitate minimizare a riscului / P — probabilitate gestionarea
| — impact riscurilor inerent / inerente I — impact riscului
E — expunere) E - expunere
P I P | E

1. Organizarea actiunilor Absenteismul unor cadre didctice de la 4 4 Informare i transparenta intre 3 3 9 | Inspector scolar
metodice, de perfectionare si de | activitdtile organizate sub patronajul ISJ si reteaua scolilor din judet
consiliere cercului pedagogic zonal

2. Monitorizarea activitatii Timpul insufficient alocat acestui aspect 3 2 Inspectii tematice / frontale 2 2 4 Inspectorul
manageriale coordonator

3. Indrumarea si controlul Timp insuficient alocat inspectiilor de 3 4 Inspectii frontale Repartizarea 2 3 6 Inspector scolar,
cadrelor didactice din specialitate inspectiilor pe tot parcursul metodistii
invitamantul prescolar anului

4. Solutionarea problemelor Implicare in situatii neprevazute 3 5 Demersuri necesare 2 4 8 Inspectorul
aparute la nivelul unititilor coordonator,
scolare comisia de ancheta

5. Implicarea in etapele de Tntocmirea unor dosare supraevaluate de 4 4 Verificarea dosarelor conform 3 2 6 | Inspector scolar,
mobilitate a personalului conducerea scolii fiselor de evaluare membri Consiliul
didactic Consultativ

6. Implicarea in atribuirea Supralicitarea activitatii de catre tot mai 3 5 Analiza obiectiva a dosarelor 2 3 6 | Inspector scolar,
premiilor /distinctiilor multe cadre didactice (lipsa spiritului critic, nscrise la concurs membri Consiliul
personalului didactic obiectiv si de autoevaluare) Consultativ

7. Promovarea activitatii specifice | Lipsa cooperarii partenerilor sociali 2 4 Organizarea unor concursuri 2 2 4 Inspector scolar
invitiméintul prescolar Atragerea de fonduri in care si fie atrasi elevii

8. Implicarea elevilor si cadrelor Lipsa fondurilor destinate organizarii unor 4 3 Participarea la actiunile 3 3 9 Inspector scolar,
didactice Tn concursuri scolare astfel de activitati organizate membri Consiliul
in vederea eficientizarii Atribuirea unor responsabilitati Consultativ
activitatii didactice neremunerate cadrelor didactice
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DISCIPLINE SOCIO-UMANE

Nr. Obiective / activitati Identificarea riscului Risc inerent Actiuni / masuri de Risc rezidual Responsabil cu
crt. (P — probabilitate minimizare a riscului / P — probabilitate gestionarea
| — impact riscurilor inerent / inerente I — impact riscului
E — expunere) E - expunere
P I E P | E
1. Organizarea actiunilor Organizarea unor consfatuiri judetene, poate | 4 4 Informare 3 3 9 Inspector scolar
metodice, de perfectionare si de | intdmpina dificultati din motive de timp si Figei de atributii actualizata Membri Consiliului
consiliere spatiu Popularizarea procedurii de Consultativ
Atribuirea unor responsabilitati selectie
neremunerate
2. Monitorizarea activitatii Actualizarea tuturor documentelor 3 2 Inspectii tematice 2 2 4 Inspectorul
manageriale manageriale coordonator
Lipsa unor spatii optime pentru organizarea
unor centre de lucru
3. Indrumarea si controlul Aglomerarea inspectiilor 3 4 Inspectii frontale Repartizarea 2 3 6 Inspector scolar,
cadrelor didactice din Folosirea metodistilor inspectiilor pe tot parcursul metodistii
invatamantul prescolar anului
4. Solutionarea problemelor Aparitia unor situatii neprevazute 3 5 Demersuri necesare 2 4 8 Inspectorul
apéarute la nivelul unitigilor coordonator,
scolare comisia de ancheta
5. Implicarea in etapele de Tntocmirea unor dosare supraevaluate de 4 4 Verificarea dosarelor conform 3 2 6 | Inspector scolar,
mobilitate a personalului conducerea scolii metodologiei membri Consiliul
didactic Consultativ
6. Implicarea in atribuirea Tntocmirea unor dosare supraevaluate de 3 5 Verificarea dosarelor conform 2 3 6 | Inspector scolar,
premiilor /distinctiilor conducerea scolii figelor de evaluare membri Consiliul
personalului didactic Consultativ
7. Promovarea activitatii specifice | Lipsa cooperdrii partenerilor sociali 2 4 Organizarea unor concursuri 2 2 4 Inspector scolar
invitimantul prescolar Atragerea de fonduri in care sa fie atrasi elevii
8. Implicarea elevilor si cadrelor Lipsa fondurilor destinate organizarii unor 4 3 Implicarea in actiunile 3 3 9 Inspector scolar,
didactice in concursuri scolare astfel de activitati organizate membri Consiliul
in vederea eficientizarii Delegarea unor responsabilitati Consultativ
activititii didactice neremunerate cadrelor didactice
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ARTE — EDUCATIE PLASTICA. EDUCATIE MUZICALA

Nr. Obiective / activitati Identificarea riscului Risc inerent Actiuni / masuri de Risc rezidual Responsabil cu
crt. (P — probabilitate minimizare a riscului / P — probabilitate gestionarea
| — impact riscurilor inerent / inerente I — impact riscului
E — expunere) E - expunere
P I E P | E
1. Organizarea actiunilor Dificultatea organizarii unor consfatuiri 4 4 Informare 3 3 9 Inspector scolar
metodice, de perfectionare si de | judetene (cu toti profesorii din cadrul ariei Atribuirea figei de atributii
consiliere curriculare Arte, chiar si cu cei care predau actualizata
in mediul rural si au alte calificari)
Atribuirea unor responsabilitati
neremunerate
2. Monitorizarea activitatii Lipsa unor spatii optime pentru organizarea 3 2 “ Inspectii tematice 2 2 4 Inspectorul
manageriale centrelor coordonator
3. Indrumarea si controlul Timp insuficient alocat inspectiilor 3 4 Inspectii frontale Repartizarea 2 3 6 Inspector scolar,
cadrelor didactice din inspectiilor pe tot parcursul metodistii
invitimantul prescolar anului
4. Solutionarea problemelor Implicare in situatii neprevazute 3 5 Demersuri necesare 2 4 8 Inspectorul
aparute la nivelul unitatilor coordonator,
scolare comisia de ancheta
5. Implicarea in etapele de Tntocmirea unor dosare supraevaluate de 4 4 Verificarea dosarelor conform 3 2 6 | Inspector scolar,
mobilitate a personalului conducerea scolii fiselor de evaluare membri Consiliul
didactic Consultativ
6. Implicarea in atribuirea Tntocmirea unor dosare supraevaluate de 3 5 Verificarea dosarelor conform 2 3 6 | Inspector scolar,
premiilor /distinctiilor conducerea scolii fiselor de evaluare membri Consiliul
personalului didactic Consultativ
7. Promovarea activititii specifice | Lipsa cooperdrii partenerilor sociali 2 4 Organizarea unor concursuri 2 2 4 Inspector scolar
invitimantul prescolar Atragerea de fonduri in care si fie atrasi elevii
8. Implicarea elevilor si cadrelor Lipsa fondurilor destinate organizarii unor 4 3 Participarea la actiunile 3 3 9 Inspector scolar,
didactice Tn concursuri scolare astfel de activitati organizate membri Consiliul
in vederea eficientizarii Atribuirea unor responsabilitati Consultativ
activititii didactice neremunerate cadrelor didactice
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RELIGIE

Nr. Obiective / activitati Identificarea riscului Risc inerent Actiuni / masuri de Risc rezidual Responsabil cu
crt. (P — probabilitate minimizare a riscului / P — probabilitate gestionarea
| — impact riscurilor inerent / inerente I — impact riscului
E — expunere) E - expunere
P I E P | E

1. Organizarea actiunilor Dificultatea organizarii unor consfatuiri 4 4 Informare 3 3 9 Inspector scolar
metodice, de perfectionare si de | judetene Atribuirea figei de atributii
consiliere Atribuirea unor responsabilitati actualizata

neremunerate

2. Monitorizarea activitatii Lipsa unor spatii optime pentru organizarea 3 2 “ Inspectii tematice 2 2 4 Inspectorul
manageriale centrelor coordonator

3. Tndrumarea si controlul Timp insuficient alocat inspectiilor 3 4 Inspectii frontale Repartizarea 2 3 6 Inspector scolar,
cadrelor didactice din inspectiilor pe tot parcursul metodistii
invitimantul prescolar anului

4. Solutionarea problemelor Implicare in situatii neprevazute 3 5 Demersuri necesare 2 4 8 Inspectorul
apérute la nivelul unitatilor coordonator,
scolare comisia de ancheta

5. Implicarea in etapele de Tntocmirea unor dosare supraevaluate de 4 4 Verificarea dosarelor conform 3 2 6 Inspector scolar,
mobilitate a personalului conducerea scolii fiselor de evaluare membri Consiliul
didactic Consultativ

6. Implicarea in atribuirea Tntocmirea unor dosare supraevaluate de 3 5 Verificarea dosarelor conform 2 3 6 | Inspector scolar,
premiilor /distinctiilor conducerea scolii fiselor de evaluare membri Consiliul
personalului didactic Consultativ

7. Promovarea activitatii specifice | Lipsa cooperdrii partenerilor sociali 2 4 “ Organizarea unor concursuri 2 2 4 Inspector scolar
inviatamantul prescolar Atragerea de fonduri n care sa fie atrasi elevii

8. Implicarea elevilor si cadrelor Lipsa fondurilor destinate organizarii unor 4 3 Participarea la actiunile 3 3 9 Inspector scolar,
didactice in concursuri scolare astfel de activitati organizate membri Consiliul
in vederea eficientizirii Atribuirea unor responsabilitati Consultativ
activitatii didactice neremunerate cadrelor didactice
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EDUCATIE FIZICA SI SPORT

Nr. Obiective / activitati Identificarea riscului Risc inerent Actiuni / masuri de Risc rezidual Responsabil cu
crt. (P — probabilitate minimizare a riscului / P — probabilitate gestionarea
| — impact riscurilor inerent / inerente I — impact riscului
E — expunere) E - expunere
P I E P | E

1. Organizarea actiunilor Dificultatea organizarii unor consfatuiri 4 4 Informare 3 3 9 Inspector scolar
metodice, de perfectionare si de | judetene Atribuirea figei de atributii
consiliere Atribuirea unor responsabilitati actualizata

neremunerate

2. Monitorizarea activitatii Lipsa unor spatii optime pentru organizarea 3 2 “ Inspectii tematice 2 2 4 Inspectorul
manageriale centrelor coordonator

3. Indrumarea si controlul Timp insuficient alocat inspectiilor 3 4 Inspectii frontale Repartizarea 2 3 6 Inspector scolar,
cadrelor didactice din inspectiilor pe tot parcursul metodistii
invitimantul prescolar anului

4. Solutionarea problemelor Implicare in situatii neprevazute 3 5 Demersuri necesare 2 4 8 Inspectorul
aparute la nivelul unitatilor coordonator,
scolare comisia de ancheta

5. Implicarea Tn etapele de Tntocmirea unor dosare supraevaluate de 4 4 Verificarea dosarelor conform 3 2 6 Inspector scolar,
mobilitate a personalului conducerea scolii fiselor de evaluare membri Consiliul
didactic Consultativ

6. Implicarea in atribuirea Tntocmirea unor dosare supraevaluate de 3 5 Verificarea dosarelor conform 2 3 6 | Inspector scolar,
premiilor /distinctiilor conducerea scolii fiselor de evaluare membri Consiliul
personalului didactic Consultativ

7. Promovarea activitatii specifice | Lipsa cooperdrii partenerilor sociali 2 4 Organizarea unor concursuri 2 2 4 Inspector scolar
inviatamantul prescolar Atragerea de fonduri in care si fie atrasi elevii

8. Implicarea elevilor si cadrelor Lipsa fondurilor destinate organizarii unor 4 3 Participarea la actiunile 3 3 9 Inspector scolar,
didactice in concursuri scolare astfel de activitati organizate membri Consiliul
in vederea eficientizirii Atribuirea unor responsabilitati Consultativ
activitatii didactice neremunerate cadrelor didactice
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INVATAMANT SPECIAL

Nr. Obiective / activitati Identificarea riscului Risc inerent Actiuni / masuri de Risc rezidual Responsabil cu
crt. (P — probabilitate minimizare a riscului / P — probabilitate gestionarea
I — impact riscurilor inerent / inerente I — impact riscului
E — expunere) E - expunere
P I E P | E
1. Organizarea actiunilor Dificultatea organizarii unor consfatuiri 4 4 Zi metodica sambata 3 3 9 Inspector Scolar
metodice, de perfectionare si de | judetene Selectii periodice si instruiri Consiliul
consiliere Atribuirea unor responsabilitati cu cei selectati Consultativ
neremunerate
2. Asigurarea aplicarii corecte a Neaplicarea corecta a programei pentru 3 2 Informarea factorilor de 2 2 4 Inspectorul de
curriculum-ului in functie de elevii cu deficiente usoare decizie despre riscurile care specialitate
nevoile specifice ale elevilor cu apar
CES Asigurarea de servicii
specializate minimale pentru
sprijinirea elevilor cu CES
3. Monitorizarea activitatii Lipsa experientei in implicarea in situatiile 3 2 6 Tntalniri perioadice cu 2 2 4 Inspectorul scolar
manageriale neprevazute consiliul de administratie si
profesoral al unitatii
4, indrumarea si controlul Distante foarte mari intre localitati 3 4 Efectuarea de inspectii de 2 3 6 Inspector scolar,
cadrelor didactice Timp insuficient pentru inspectii specialitate programate metodistii
5. Solutionarea problemelor Implicare in situatii neprevazute 3 5 Demersuri necesare 2 4 8 Inspectorul
apéarute la nivelul unitigilor coordonator,
scolare comisia de ancheta
6. Implicarea in etapele de Tntocmirea unor dosare supraevaluate de 4 4 Verificarea corectd si 3 2 6 | Inspector scolar,
mobilitate a personalului conducerea scolii transparentd a dosarelor membri Consiliul
didactic conform figelor de evaluare Consultativ
7. Implicarea in atribuirea Intocmirea unor dosare supraevaluate de 3 5 Verificarea dosarelor conform 2 3 6 | Inspector scolar,
premiilor /distinctiilor conducerea scolii fiselor de evaluare membri Consiliul
personalului didactic Consultativ
8. Promovarea activitatii specifice | Lipsa cooperarii partenerilor sociali 2 4 Organizarea unor concursuri 2 2 4 Inspector scolar
Atragerea de fonduri in care sa fie atrasi elevii
9. Implicarea elevilor si cadrelor Lipsa fondurilor destinate organizarii unor 4 3 Participarea la actiunile 3 3 9 Inspector scolar,
didactice in concursuri scolare astfel de activitdti si premierea unor astfel organizate membri Consiliul
in vederea eficientizirii de activitati. Consultativ
activitatii didactice Atribuirea unor responsabilitati
neremunerate cadrelor didactice
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TEHNOLOGII / INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC

Nr. Obiective / activitati Identificarea riscului Risc inerent Actiuni / masuri de Risc rezidual Responsabil cu
crt. (P — probabilitate minimizare a riscului / P — probabilitate gestionarea
I — impact riscurilor inerent / inerente I — impact riscului
E — expunere) E - expunere
P I E P | E

1. Organizarea actiunilor Absenta de la activitatile metodice 4 4 Aplicarea prevederilor PO 3 3 9 | Inspector Scolar
metodice, de perfectionare si de | Necunoasterea noutatilor metodice privind activitatea metodica Responsabili de
consiliere procedurale din reforma IPT din cercurile pedagogice cerc

Efectuarea inspectiilor
tematice

2. Monitorizarea activitatii Superficialitatea unor manageri de scoli in 3 2 “ Consilierea managerilor prin 2 2 4 Inspectorul scolar
manageriale eleborarea documentelor de planificare inspectia tematica

3. Indrumarea si controlul Neimplicarea tuturor cadrelor didactice in 3 4 Consilierea cadrelor didactice 2 3 6 Inspector scolar,
cadrelor didactice din asigurarea calitdtii procesului instructiv - prin inspectii de specialitate metodistii
invitimaintul prescolar educativ

4. Solutionarea problemelor Implicare in situatii deosebite aparute in 3 5 Rezolvarea petitiilor in mod 2 4 8 Inspectorul cu
aparute la nivelul unititilor scoala transparent §i cu obiectivitate atributii teritoriale,
scolare comisia de ancheta

5. Implicarea in etapele de Tntocmirea unor dosare supraevaluate de 4 4 Verificarea corecta si 3 2 6 Inspector scolar,
mobilitate a personalului conducerea scolii transparentd a dosarelor membri Consiliul
didactic conform figelor de evaluare Consultativ

6. Implicarea in atribuirea Supraevaluarea cadrelor didactice prin 3 5 Evaluarea obiectiva a 2 3 6 | Inspector scolar,
premiilor /distinctiilor documentatiile depuse in vederea obtinerii dosarelor depuse de cadrele membri Consiliul
personalului didactic unor premii / distinctii didactice Consultativ

7. Promovarea activitatii specifice | Lipsa cooperarii partenerilor sociali 2 4 Organizarea unor concursuri 2 2 4 Inspector scolar
inviatidmantul prescolar Atragerea de fonduri in care si fie atrasi elevii

8. Implicarea elevilor si cadrelor Lipsa fondurilor destinate organizarii unor 4 3 Pregitirea si desfasurarea 3 3 9 Inspector scolar,
didactice in concursuri scolare astfel de activitdti si premierea unor astfel concursurilor cu maxima membri Consiliul
in vederea eficientizirii de activitati. responsabilitate Consultativ
activitatii didactice Atribuirea unor responsabilitati

suplimentare cadrelor didactice
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DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA

Nr.
crt.

Obiective / activitati

Identificarea riscului

(P — probabilitate

Risc inerent

| — impact
E — expunere)

P

I E

Stabilirea strategiei de

dezvoltare institutionali la nivel

local si judetean

Identificarea gresita a nevoilor de dezvoltare

4

Actiuni / masuri de
minimizare a riscului /
riscurilor inerent / inerente

P — probabilitate

Risc rezidual

I — impact
E - expunere

P | E

Responsabil cu
gestionarea
riscului

3

Identificarea incompletd a nevoilor de
dezvoltare

Studierea legislatiei specifice
Actiuni de diseminare cu
directorii unitatilor din
subordine

Coroborarea strategiei proprii,
cu documentele strategice la
nivel local, judetean si
national

3

2 6

Inspectorul de
specialitate
Directorii

Omiterea unor unitati de invatamant dintre
cele pentru care au fost identificate nevoile
de dezvoltare

Studierea legislatiei specifice
Actiuni de informare in
unititile IPT si scolile de care
raspunde

Comunicare periodica cu
directorii

Inspectorul de
specialitate
Directorii

Neefectuarea consilierii

Studierea legislatiei specifice
Verificarea periodica a
modificarilor survenite in
reteua unitatilor de invatamant

Inspectorul de
specialitate

Acordarea eronata de consiliere

Studierea legislatiei specifice
Comunicare periodica cu
directorii

Actiuni de informare in
unitatile IPT si scolile de care
raspunde

Schimburi de experienta cu
colegii din 1SJ, sau din alte 1SJ

Inspectorul de
specialitate

Studierea legislatiei specifice
Comunicare periodica cu
directorii

Actiuni de informare in
unitatile TPT si scolile de care
raspunde

Consultarea informala cu
colegii de la alte arii

Inspectorul de
specialitate
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curriculare

Asigurarea dezvoltarii
curriculum-ului in functie de
nevoile de formare locala,
zonala si judeteana

Proiectarea gresita a CDL

Studierea legislatiei specifice
Comunicare periodica cu
directorii

Actiuni de informare Tn
unititile {PT

Verificarea si avizarea tuturor
programelor pentru CDL din
aria de competenta

Inspectorul de
specialitate
Directorii

Asigurarea concordantei
alocarii resurselor in functie de
PDI

Inexistenta colabordrii cu celelalte
compartimente ale 1SJ, pentru intocmirea
PDI si alocarea resurselor necesare

Studierea legislatiei specifice
Comunicare cu compartimente
din 1SJ

Actiuni de informare in etapa
de fundamentare a proiectului
de buget

Inspectorul de
specialitate
Directorii

Sefii de
compartimente
implicate din 1SJ

Nealocarea corespunzatoare a resurselor
necesare pentru realizarea PDI

Studierea legislatiei specifice
Comunicare cu
compartimented in ISJ si cu
directorii

Actiuni de informare in etapa
de fundamentare a proiectului
de buget

Inspectorul de
specialitate
Directorii

Sefii de
compartimente
implicate din ISJ
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EVALUAREA INSTITUTIONALA

Nr.
crt.

Obiective / activitati

Identificarea riscului

Risc inerent
(P — probabilitate
I — impact
E — expunere)

P I E

Actiuni / masuri de
minimizare a riscului /
riscurilor inerent / inerente

Risc rezidual
P — probabilitate
I — impact
E - expunere

P | E

Responsabil cu
gestionarea
riscului

Evaluarea activitatilor unitatilor

din subordine sau coordonare

Neelaborarea graficului activitatilor de
indrumare si control

4 3

Studierea legislatiei specifice
Comunicare cu compartimente
din ISJ

Schimb de exemple de buna
practicd cu alte judete

3 2 6

Inspectorul de
specialitate

Elaborarea eronata a graficului

Studierea legislatiei specifice
Comunicare cu compartimente
din ISJ

Schimb de exemple de buna
practica cu alte judete

Inspectorul de
specialitate

Aplicarea gresita a criteriilor de
monitorizare si evaluare a calitatii
managementului

Studierea legislatiei specifice
Comunicare cu compartimente
din 1SJ

Schimb de exemple de buna
practica cu alte judete -
studierea literaturii de
specialitate

Inspectorul de
specialitate

Nefntocmirea rapoartelor, informarilor,
proceselor verbale

Studierea legislatiei specifice
Comunicare cu compartimente
din ISJ

Schimb de exemple de buna
practica cu alte judete
Marcarea calendaristica,
graficd a termenelor limita
pentru Intocmirea raportarilor,
informarilor, proceselor
verbale

Inspectorul de
specialitate

Intocmirea tardiva a acestor documente

Studierea legislatiei specifice
Comunicare cu colegii din alte
arii curriculare din 1SJ
Marcarea calendaristica,
grafica a termenelor limita
pentru intocmirea raportarilor,
informarilor, proceselor
verbale

Inspectorul de
specialitate

Intocmirea gresitd, neconforma cu

Studierea legislatiei specifice

Inspectorul de
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realitatea, a documentelor respective

Comunicare cu colegii din alte
arii curriculare din 1SJ
Actiuni de verificare a
aspectelor reale din retea, cu
datele scriptice care vor face
obiectul raportarilor

specialitate

Studierea legislatiei specifice
Comunicare cu colegii din alte
arii curriculare din 1SJ
Actiuni de verificare a situatiei
reale a aspectelor care fac
obiectul evaluarii

Inspectorul de
specialitate

Studierea legislatiei specifice
Comunicare cu colegii din alte
arii curriculare din 1SJ
Actiuni de verificare a situatiei
reale a aspectelor care fac
obiectul evaluarii

Schimburi de experienta si de
exemple de buna practica in
domeniu

Inspectorul de
specialitate

Studierea legislatiei specifice
Comunicare cu colegii din alte
arii curriculare din 1SJ
Schimburi de experienta si de
exemple de buna practica in
domeniu

Inspectorul de
specialitate

Studierea legislatiei specifice
Comunicare cu colegii din alte
arii curriculare din 1S8J
Schimburi de experienta si de
exemple de buna practica in
domeniu

Inspectorul de
specialitate

Studierea legislatiei specifice
Comunicare cu directorii si cu
membrii comisiilor

Marcarea calendaristica a
termenelor pentru realizarea
actiunilor de monitorizare,
evaluare externd a activitatii
CEAC

Inspectorul de
specialitate
Directorii

7. Neexercitarea coordonarii activitatii de
evaluare a directorilor unitatilor coordonate
8. Nerespectarea principiilor, metodologiilor,
procedurilor specifice
9. Neexercitarea acestor atributii
10. Exercitarea defectuoasa a atributiilor care
decurg din participarea la aceste comisii
11. | Asigurarea calitiitii in unitatile | Neexercitarea indrumarii comisiilor de
de invatamant profesional si evaluare si asigurare a calitatii din unitatile
tehnic IPT
12, Indrumarea eronati a activititii acestor

comisii

Studierea legislatiei specifice
Comunicare cu directorii si cu

Inspectorul de
specialitate
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membrii comisiilor
Deplasarea in unitatile [PT
pentru exercitarea indrumarii
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MANAGEMENTUL ACTIVITATII PROPRII

Nr.
crt.

Obiective / activititi

Identificarea riscului

Risc inerent

(P — probabilitate

I — impact
E — expunere)

P

| E

Functionalitatea sistemului de

management

Nerealizarea bazei de date

4

4

Realizarea tardiva a bazei de date

Realizarea gresitd a bazei date

Nerealizarea monitorizarii disfunctiilor i
progreselor 1n activitatile proiectate

Interpretarea incompleta sau gresita a
datelor rezultate din monitorizare

Actiuni / misuri de
minimizare a riscului /
riscurilor inerent / inerente

Risc rezidual

P — probabilitate

I — impact
E - expunere

P

| E

Responsabil cu
gestionarea
riscului

Studierea legislatiei specifice
Comunicare cu directorii, cu
secretariatele, cu contabilii

3

3 9

Inspectorul de
specialitate
Directorii

Studierea legislatiei specifice
Comunicare cu directorii, cu
secretariatele, cu contabilii
Marcarea calendaristica a
termenelor pt. realizarea
actiunilor

Inspectorul de
specialitate
Directorii

Studierea legislatiei specifice
Comunicare cu directorii, cu
secretariatele, cu contabilii
Marcarea calendaristica a
termenelor pt. realizarea
actiunilor

Schimburi de experienta si de
exemple de buna practica in
domeniu

Inspectorul de
specialitate
Directorii

Studierea legislatiei specifice
Comunicare cu directorii, cu
secretariatele, cu contabilii
Marcarea calendaristica a
termenelor pt. realizarea
actiunilor

Schimburi de experienta si de
exemple de buna practica in
domeniu

Deplasarea n scoli pentru
monitorizare de probleme

Inspectorul de
specialitate

Studierea legislatiei
Comunicare cu unitatile
monitorizate

Schimburi de experienta si de
exemple de buna practica in
domeniu

Inspectorul de
specialitate
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Deplasarea in unitati pentru
cunoagterea specificului lor

Neverificarea respectarii legislatiei

Studierea legislatiei
Comunicare cu unitatile
monitorizate

Schimburi de experienta si de
exemple de buna practica in
domeniu

Inspectorul de
specialitate
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ASIGURAREA COMUNICARII

Nr.
crt.

Obiective / activititi

Identificarea riscului

Risc inerent
(P — probabilitate
I — impact
E — expunere)

P | E

Mentinerea legéturilor ISJ cu
MECS si cu unitatile de
invatamant

Nerealizarea unui flux informational optim
intre MECS - unitati

3 4

Reprezentarea ISJ in relatiile cu
tertii

Inexistenta interesului si a demersurilor
pentru dezvoltarea legaturilor cu autoritatile
si partenerii

Consilierea si facilitarea
schimbului de informatii

Neexercitarea consilierii si a facilitarii
schimbului de informatii cu personalul din
invatdmant

Actiuni / misuri de
minimizare a riscului /
riscurilor inerent / inerente

Risc rezidual
P — probabilitate
I — impact
E - expunere

P | E

Responsabil cu
gestionarea
riscului

Studierea legislatiei
Comunicare cu unitatile
monitorizate

Schimburi de experienta si de
exemple de buna practica in
domeniu

Monitorizarea periodica a
informatiilor transmise si a
modului de punere n aplicare
Verificari incrucisate in ceea
ce priveste comunicatiile

2 3 6

Inspectorul de
specialitate
Secretariatul 1SJ
Secretariate unitati
de invatamant

Studierea legislatiei

Actiuni de revitalizare a
comunicarii monitorizate
Schimburi de experientd si de
exemple de buna practica in
domeniu

Monitorizarea periodica a
functiondrii circuitului
documentelor si al
informatiilor

Inspectorul de
specialitate

Studierea legislatiei

Actiuni de revitalizare a
comunicarii cu personalul
coordonat

Schimburi de experienta si de
exemple de buna practica in
domeniu

Monitorizarea periodica a
functiondrii schimbului de
informatii

Inspectorul de
specialitate
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ALTE ACTIVITATI SPECIFICE DOMENIULUI CURRICULUM SI INSPECTIE SCOLARA

Nr.
crt.

Obiective / activititi

Identificarea riscului

Risc inerent

(P — probabilitate

I — impact

E — expunere)

P

E

Actiuni / misuri de
minimizare a riscului /
riscurilor inerent / inerente

Risc rezidual
P — probabilitate
I — impact
E - expunere

P

E

Responsabil cu
gestionarea
riscului

Perfectionarea activititii proprii

Lipsa de preocupare pentru formarea si
perfectionarea activitatii proprii

3

3

Perfectionarea activitatii
personalului din subordine

Neasigurarea conditiilor pentru dezvoltarea
/ formarea profesionald a personalului

Coordonarea activitatii de
Asigurare a calitatii in unititile
scolare

Neexercitarea atributiilor specifice

9

Studierea legislatiei
Schimburi de experienta si de
exemple de buna practica in
domeniu

Informarea periodica asupra
actiunilor de formare /
perfectionare ale furnizorilor
autorizati

3

2

6

Inspectorul de
specialitate

Studierea legislatiei
Schimburi de experienta si de
exemple de buna practica in
domeniu

Informarea periodica asupra
actiunilor de formare sau de
perfectionare ale furnizorilor
autorizati si diseminarea lor in
retea

Colaborare cu inspectorul
scolar responsabil

Inspectorul de
specialitate
Directorii
Responsabil cu
perfectionare din
scoli

Studierea legislatiei
Schimburi de experienta si de
exemple de buna practica in
domeniu

Informarea periodica in teren
asupra actiunilor unitatilor
scolare si a CEAC

Inspectorul de
specialitate

Exercitarea deficitard a activitatii de
coordonare a activitatii de asigurare a
calitatii in scoli

Studierea legislatiei
Schimburi de experienta si de
exemple de buna practica in
domeniu cu colegi din alte 1SJ
Informarea periodica in teren
asupra actiunilor unitatilor
scolare si a CEAC
Intensificarea actiunilor de
monitorizare informale

Inspectorul de
specialitate
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Analiza / diagnoza resurselor
umane $i materiale ale
sistemului de invatamant din
judetul

Inspector resurse
umane

Proiectarea activitatii;
Organizarea departamentului;

Inspector resurse
umane

Organizarea si desfasurarea
concursurilor de ocupare a
posturilor didactice
Elaborarea de criterii de
evaluare si stabilirea
comisiilor de evaluare a
probelor practice si teoretice
pentru concursurile de
titularizare si suplinire la nivel
judetean

Inspectorii resurse
umane, inspectori
de specialitate,
inspector scolar
general adjunct

Ofertarea de programe si
activitati care raspund nevoii
de formare de la nivelul
judetului.

Ofertarea de cursuri de
formare bazata pe didactica
disciplinei.

Inspectorii resurse
umane, inspectori
de specialitate,
inspector scolar
general adjunct

5. Fundamentareactivitatii Deprecierea activitatii departamentului;
departament pe baza diagnozei | Scaderea caliti{ii muncii si a performantelor
Tntocmite la nivel judetean angajatilor;

Lipsa numarului cert de norme didactice din
judet

6. Realizarea unei proiectari reale | Deprecierea performantelor echipei de
a activititii departamentului lucru.

7. Asigurarea cadrului pentru Lipsa de transparenta ISJ reteaua scolara
participarea cadrelor didactice Candidati slab informati
la concursurile de ocupare a Un numar de cadre didactice neobiectiv
posturilor in invitimant evaluate

8. Flexibilizarea ofertei de formare | Lipsa de interes manifestatd de cadrele
continua i promovarea didactice din judet.
inovatiei pedagogice Abordarea in continuare a stilului traditional

de predare de procesului de invatdmant.
Lipsa de interes manifestatd de cadrele
didactice din judet.

Abordarea in continuare a stilului traditional
de predare de procesului de invatamant.

9. Ameliorarea disfunctionalitaiti Scaderea eficientei actului managerial
lor constatate Tn activitatea Deprecierea calitatii educatiei
didactica a cadrelor didactice
din mediu rural

10. | Aplicarea cadrului legislativ Scéderea eficientei actului managerial

Deprecierea calitatii educatiei

Organizarea de cursuri de
formare pentru cadrele
didactice din mediul rural.
Organizarea de cursuri de
formare adresate cadrelor
didactice stagiare si celor fara
studii corespunzatoare
postului ocupat.

Inspectorii resurse
umane, inspectori
de specialitate,
inspector scolar
general adjunct
Inspector
perfectionare
Director CCD.
Directori ai
unitatilor de
invatamant.

Rezolvarea contestatiilor prin
receptare, cercetare s
solutionare conform
legislatiei, iIn mod documentat
si corect

Inspectorii resurse
umane, inspectori
de specialitate,
inspector scolar
general adjunct
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SCALA DE EVALUARE A EXPUNERII LA RISCURI

Nivel de probabilitate

aproape sigur
5 10
probabil

posibil 3 6 9
foarte putin 2 4 6 8 10
probabil
improbabil 1 2 3 4 5
foarte  roqus  moderat ridicat critic Nivel de impact
redus CLASAREA RISCURILOR
Categorii de riscuri Prioritate Termen

. o o Necesitd concentrarea atentiei conducerii Structurii pentru adoptarea/implementarea unor
riscuri majore Prioritate 1 miisuri urgente de prevenire/control adecvate.

Pot fi monitorizate sau controlate, prin cresterea eficacitatii masurilor existente sau, dupa caz,

riscuri moderate Prioritate 2 prin adoptarea unor misuri suplimentare de prevenire/control.
) o o Pot fi tolerate si vor fi considerate inerente activitatilor structurii unitatii, fata de care nu este
riscuri minore Prioritate 3 necesara adoptarea unor masuri suplimentare, ci doar aplicarea celor existente.
Intocmit,

Comisia de Monitorizare, Coordonare si indrumare Metodologici a SCIM

Inspector scolar general adjunct,
prof. Gabriela SCUTARU Presedintele Comisiei de Monitorizare, Coordonare si Indrumare Metodologica a SCIM

Inspector scolar pentru geografie
Prof. dr. Bogdan NISTOR
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