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	1
Criteriul
activităţilor
complexecu
valoare
instructiv
–educativă
	a) Îndeplinirea unor sarcini stabilite de conducerea unității școlare nespecifice fișei postului și necuprinse în fișa postului        (activități în comisii cu caracter permanent sau caracter temporar, comisii tehnice necuprinse în fișa postului, activități în scopul îmbunătățirii performanțelor școlare ale elevilor sau reducerea abandonului, activități de facilitare a procesului de incluziune școlară și remedierea limbajului și a comunicării cu impact în integrarea școlară și socială a elevilor, activități privind Școală după școală/A doua șansă/învățământ dual/vocațional.  .
	
	
	

	
	... b) Implicarea în desfășurarea unor activități derulate în cadrul unității școlare (olimpiade/concursuri/ alte activități complexe cu valoare instructiv- educativă sau culturală –nivel local/județean/național, comisii de examene/concursuri, etc.)- certificate prin decizii/dispoziții/ adeverințe emise de conducerea unității însoțite de documente care să conțină numele candidatului,
b1)Susținere/prezentare activitate/cerc certificate prin decizii/dispoziții/ adeverințe emise de conducerea unității însoțite de documente care să conțină numele candidatului.
	 
	 
	 

	
	c) Absolvirea unor programe de perfecționare/specializare              ( masterat, postuniversitar, cursuri autorizate de Agenția Națională pentru Calificări avizate de Ministerul Muncii și Ministerul Educației), cursuri de perfecționare cu acumulare de credite profesionale transferabile sau cursuri avizate de Ministerul Educației din oferta de formare a Casei Corpului Didactic, în profilul postului.
c1)Absolvirea unor programe de specializare: masterat :2 puncte/ studii postuniversitare 
c2)Cursuri autorizate de Agenția Națională pentru Calificări, avizate de Ministerul Muncii și Ministerul Educației, certificate cu atestat: 
c3) programe formare continuă cu acumulare de credite profesionale transferabile;
c4) Programe/stagii de formare continuă avizate de Ministerul Educației din oferta de formare a Casei Corpului Didactic sau realizate de alți furnizori;
	 
	 
	 

	
	d) Complexitatea muncii în funcție de numărul volumelor administrate:
  10 puncte până în 10.000 volume
  15 puncte- între 10.001-15.000 volume
   20 puncte – între 15.001 -20.000 volume
   25 puncte – peste 20.000 volume
	
	
	

	
	e) Complexitatea muncii în funcție de numărul  de fișe de lectură/numărul de elevi,  gestionate:
- 6 puncte (până la 50% fișe/nr. elevi)
- 8 puncte (între 50% - 80% fișe/nr. elevi)
- 12 puncte (peste  80% fișe/nr. elevi)
	
	
	

	
	f) Facilitarea accesului la informație:
f1) existența /actualizarea unei baze de date electronice a fondului de carte;
f2) alcătuirea de bibliografii tematice;
f3) acțiuni de promovare a colecțiilor, resurselor și serviciilor oferite de bibliotecă( panouri tematice, expoziții de carte, distribuire de pliante, etc.);
	
	
	

	
	g) Acțiuni instructiv educative de promovare și stimulare a lecturii, desfășurate în colaborare cu cadrele didactice la nivelul școlii ( prezentări de carte, aniversări culturale, dezbateri, marcarea unor evenimente și zile naționale, activități cu tematică civică);
g1) Utilizarea și promovarea noilor tehnologii și a instrumentelor on line în activitatea cu elevii ;
	
	
	

	
	h) Implementarea unor proiecte educaționale recunoscute și aprobate la nivel local/ județean/ interjudețean/ național și/sau implicarea în implementarea programului „Școală după școală“, respectiv a programului „A doua șansă“;
h1) gestionarea manualelor școlare;
	
	
	

	2. Perfor-
manțe 
deose-
bite 
în 
inovarea domeniului
 de 
activitate
	a) Elaborarea/participarea la elaborarea sau conceperea de regulamente, metodologii, proceduri, cercetări în domeniu ( nivel național/județean/local/unitate/unitate de învățământ);
	
	
	

	
	b) Elaborarea/participarea la elaborarea unor  îndrumătoare, (pentru compartimentul din care face parte persoana evaluată) sau  cărți în domeniul educațional, înregistrate cu ISBN/ISSN; articole în reviste/publicații de specialitate, înregistrate cu ISBN/ISSN; 
	
	
	

	
	c) Contribuții aduse la creșterea prestigiului/imaginii unității școlare prin elaborarea/ redactarea de anuare, broșuri, pliante de prezentare, afișe, alte materiale pentru promovarea ofertei și imaginii unității școlare ;
	
	
	

	
	d) Activitate de formator în formarea continuă a personalului din învățământ/ programe de formare profesională, activitate susținută în cadrul cercurilor pedagogice/activități metodice cu personalul din domeniu/ateliere de lucru cu caracter de stagii de formare sau activități profesionale în domeniul postului, desfășurate atât la nivelul unității școlare cât și pe plan județean sau național, în vederea promovării educației pe tot parcursul vieții;
	
	
	

	
	e) Activitate în comisii/organizații/organisme/asociații
e1) Activitate în cadrul comisiilor de etică/comisii paritate sau de dialog social/comisii de evaluare și asigurare a calității în educație/comisii de sănătate și securitate în muncă/comisii pentru situații de urgență/în cadrul asociațiilor profesionale ale cadrelor didactice auxiliare la nivel local/județean/național/ internațional;
e2) Activitate în organismele de conducere ale organizațiilor sindicale afiliate federațiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate învățământ preuniversitar/ semnatare ale contractului colectiv de muncă la nivel de sector de activitate învățământ;
	
	
	

	
	f)Membru în cadrul unor comisii /grupuri  de  lucru pentru elaborarea unor acte normative/administrative  activitate de evaluator a unor resurse educaționale, evaluator în comisii de elaborare a programelor de formare continuă certificate prin documente emise de organizator care să conțină numele candidatului;
	
	
	

	
	g) Participarea cu  comunicări  la simpozioane/conferințe zonale/județene/naționale; comunicări de specialitate în cadrul activităților de formare continuă și de învățare pe tot parcursul vieții organizate de școală, în cadrul unor proiecte sau acțiuni organizate de școală.
	
	
	

	3Activități extra
curricu
lare 
și
 implicarea
 în 
proiecte 
( inclusiv proiecte cu finanțare europeană nerambursabilă: Erasmus+, POSDRU, POCU, transfrontaliere, Banca Mondială și altele similare)/ programe de formare profesională
	a) Participarea la proiecte extra curriculare /implementarea/coordonarea sau organizarea de programe de formare profesională ( certificate cu adeverințe emise de conducerea unității însoțite de documente rezultate din activitățile respective care să conțină numele candidatului/diplome/decizii/adeverințe emise de organizator/documente oficiale ale organizatorului/acorduri de colaborare/contracte în care să apară numele candidatului). 
	
	
	

	
	b)Participarea la proiecte locale, zonale, județene, naționale în domeniul activităților extrașcolare prin care  se dezvoltă competențele sociale, lucrul în echipă și comunicarea în rândul elevilor sau care sunt relevante din perspectiva prevenirii și combaterii abandonului școlar și a părăsirii timpurii a școlii, sau pentru dezvoltarea personală/profesională a elevilor( serbări, aniversări, expoziții etc) certificate cu diplome/decizii/adeverințe emise de organizator/ documente oficiale ale organizatorului/acorduri de colaborare/ contracte etc. în care să apară numele candidatului.
	
	
	

	
	c)Participarea la activități de voluntariat

	
	
	

	
	d)Participarea la schimburi de experiență cu alte unități de învățământ, rețele sau proiecte certificate prin diplome/decizii/adeverințe emise de organizator/ documente oficiale ale organizatorului/ acorduri de colaborare/contracte/adeverințe emise de conducerea școlii de unde provine candidatul, însoțite de documente rezultate din activitățile respective care să conțină numele candidatului
	
	
	

	4.Criteriul privind  contribuția la dezvoltarea instituțională

	a) Participare la realizarea unor activități pentru atragerea de finanțări extrabugetare pentru unitate, programe, proiecte, centre de documentare și informare, laboratoare etc., având ca efect creșterea calității instituției și a procesului de predare – învățare – evaluare, a bazei didactico – materiale;
	
	
	

	
	b)Contribuții la buna colaborare și comunicare cu părinții și instituțiile comunității locale
....
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