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	1.
Criteriul activităților complexe cu valoare instructiv–educativă

	a) Îndeplinirea unor sarcini stabilite de conducerea unității nespecifice fișei postului și necuprinse în fișa postului ( activități în comisii cu caracter permanent sau caracter temporar, comisii tehnice necuprinse în fișa postului);

	
	
	

	
	b) Complexitatea muncii în funcție de numărul unităților școlare și conexe subordonate
- Peste 200 unități          ;
- Între 151-200 unități    ;
- Pana in  150  unități     ;

b1) Complexitatea muncii în funcție de numărul elevilor din județ:
*Peste 100.000  elevi              ;
*Între 50.001-100.000  elevi   ;
*Pana in  50.000  elevi            ;

b2) Participarea în cadrul comisiilor pentru organizarea concursurilor/examenelor de angajare/promovare în trepte profesionale/concursuri de ocupare a posturilor vacante ( În unitate/alte unități școlare)/ delegarea de către ISJ în comisii organizate în alte instituții școlare; contribuții la realizarea proiectelor pedagogice și educaționale ale școlii
	















	 
	 

	
	c) c) Introducerea datelor corect și în termenele stabilite în EDUSAL

c1) Complexitatea muncii în funcție de numărul posturilor aprobate la nivelul județului
*Peste  10.000 norme                ;
*Între 5.001-10.000 norme        ;
*Pana in  5.000  norme              ;
 
	









	
	

	
	d) Absolvirea unor programe de perfecționare/specializare ( masterat, postuniversitar, cursuri autorizate de Agenția Națională pentru Calificări avizate de Ministerul Muncii și Ministerul Educației), cursuri de perfecționare cu acumulare de credite profesionale transferabile sau cursuri avizate de Ministerul Educației din oferta de formare a Casei Corpului Didactic.

	
	
	

	
	e) Gradul de implicare în exercitarea atribuțiilor din punctul de vedere al funcției deținute :
- Funcție de conducere 
- Funcție de execuție    

	
	
	

	
	f) Colaborarea cu M.Ed.,  (transmiterea la timp și corect a situațiilor solicitate de M.Ed.; participarea în comisii de verificare și control organizate de I.Ș.J., Primărie și alte instituții abilitate),  

	
	 
	 

	2. Performanțe deosebite în inovarea domeniului de activitate

	a) Elaborarea/participarea/verificarea de regulamente, metodologii, proceduri, cercetări în domeniu; 

	
	
	

	
	 b) Elaborarea/participarea la conceperea unor  îndrumătoare, (pentru compartimentul din care face parte persoana evaluată) sau cărți în domeniul educațional, înregistrate cu ISBN/ISSN; articole în reviste/publicații de specialitate, înregistrate cu ISBN/ISSN; 

	
	
	

	
	c)Activitate în comisii / organizații/organisme/asociații (comisii de etică/comisii paritate sau de dialog social/comisii de evaluare și asigurare a calității în educație/comisii de sănătate și securitate în muncă/comisii pentru situații de urgență/în cadrul asociațiilor profesionale ale cadrelor didactice auxiliare la nivel local/județean/național/internațional/alte comisii); 

c1) Activitate în organismele de conducere ale organizațiilor sindicale afiliate federațiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate învățământ preuniversitar/ semnatare ale contractului colectiv de muncă la nivel de sector de activitate învățământ: 
	





















	
	

	
	d) Membru în diferite comisii la nivelul ISJ; 
	
	
	

	
	e) Colaborarea cu unitățile școlare, C.C.D., ME și alte instituții publice precum și note de control a Curții de Conturi, rapoarte audit și alte instituții abilitate; 

	
	
	

	3.
Activități extra-curicculare și implicarea în proiecte 
(inclusiv proiecte cu finanțare europeană nerambur-sabilă: Erasmus+, POSDRU, POCU,trans-frontaliere, Banca Mondială și altele similare) / programe de formare profesională
	a) Participarea la proiecte extra-curriculare / implementarea /coordonarea sau organizarea de programe de formare profesională 
	


	
	

	
	b)Participarea la proiecte locale, zonale, județene, naționale  care vizează domeniul activităților extrașcolare prin care  se dezvoltă competențele sociale, lucrul în echipă și comunicarea în rândul angajaților din unitățile școlare din județ.
	
	
	

	
	c)Participarea la activități de voluntariat; 

	
	
	

	     4.
Criteriul privind  contribuția la dezvoltarea instituțională

	a) Participare la realizarea unor activităţi pentru atragerea de finanțări extrabugetare pentru unitate, programe, proiecte, centre de documentare și informare, laboratoare etc., având ca efect creșterea calităţii instituţiei și a procesului de predare – învăţare – evaluare, a bazei didactico – materiale; 
 

	
	
	

	
	b)Contribuții la buna colaborare și comunicare cu M.Ed. și instituțiile comunității locale; 
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