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in otenSia doomneildomnului inspector yolar general

VE transmitem, anexat, Procedura operotionold nr. 31419/24.08.2022 privind
orgonizorea, desfdsuroreo 5i evoluorea probei de interviu din cadrul concursului pentru
ocuporea funcliilor vacante de director fi director odjunct din unitdlile de invdfimant
preuniversitor de stot, sesiunea iunie-octombrie 2022.

Conform prevederilor art. 24 alin. (1), procedura are caracter pubtic.
lnspectoratul gcotar, prin comisia de organizare a concursului ;i comisiite de

evatuare a probei de interviu r5spund de apticarea gi respectarea stricti a prevederitor
procedurii.
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Preqedinte Comisia na(ionaltr de monitorizare qi coordonare a

concursului pentru ocuparea funcliilor de director li director
adjunct din uniti(ile de invtrltrmAnt preuniversitar de stat

SECRETAR DE STAT
SORIN ION

PROCEDURA OPERATTONALA

concursului pentru ocuparea lirnctiilor vacilnte de director gi director adjunct din
unitl(ile de invi{imint preuniversitar de stat,

scsiunea iu nie-octombrie 2022

l. Scopul procedurii
Prezenta procedurA reglementeaza activit6tile privind organizarea, desf6Eurarea qi evaluarea

probei de interviu din cadrul concursului pentru ocuparea funcfiilor de director qi director adjunct din
unitalile de in\,alamant preuniversitar de stat, sesiunea iunie-octombrie 2022.

Procedura este emisa in baza prevederilor art. l8 din Metodologia privind organizarea si
desJdsururea concursului pentru ocuparea funcliilor de director Si direclor adjunct din unitdlile de

inrdldmdnt preuniversilar de stal, anexi la ordinul ministrului educaliei nr.459712021,cu modificirile
qi completdrile ulterioare, denumit6 in continuare Metodologie.

ll. Termeni
in sensul procedurii se definesc unritorii termeni:
l. Strategia de dczvoltare a unitifii de invitimint - document de viziune care oferi o imagine

concrela asupra direcliilor gi lintelor cuantificabile de dezvoltare pe termen mediu qi lung (de

regul6, patru ani). Strategia conline, in principal: o evaluare a situatiei actuale a $colii, o definire
a principalelor categorii de schimbtrri necesare, un set de intewenlii in acest scop, o evaluare a

resurselor necesare ;i nodalitali de evaluare a efectelor atinse prin schimbirile realiz.ale.

2. Indicator - masura care permite observarea unui nivel curent gi a varialiei in timp a unor fapte,

fenomene sau procese.
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privind organizarea, desfigurarea gi evaluarea probei de interviu
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Situaf ie-problemi - exerlplu apropiat de viata realA a unei $coli care contine provocari cu care
se poate confrurlta o echipA de conducere pe parcursul unui an qcolar. Rdspunsul la o situalre
problemtr descrie nrodul in care factorii implicali in activitatea $colar5 (elevi, cadre didactice,
rnembrii CA, plrin1i etc.) ajung se fie proactivi, nu doar sa reacfioneze la evenimente sau
provocS.ri cu care se confruntA o unitate qcolar6.

Competen(e digitale - ansamblu structurat de cuno$tinte, abilitali qi atitudini privind utilizarea
cu incredere, critica $i responsabi15 a tehnologiilor digitalc in activitatea profesionala. Fiind o
competenfe-cheie, definite Ia nivel european, aceasta presupune allabetizarea in domeniul
inlormatiei gi al datelor, comunicarea Ei colaborarea cu ajutorul noilor tehnologii, siguranla qi

securitatea in spaliul digital, proprietatea intelectua16, rezolvarea de probleme gi gdndirea
critica.

Centru de interviu - unitate de invatamanl preuniversitar, inspectorat Ecolar, unitate conexi
sau institr4ie de inval6mant superior desemnarA pentru des16Surarea probei de interviu.

Sali supral'egheati audio-video - sala in care se desfdqoar6 proba de interviu, orice sala in
care se desligoara activitati aferente concursului pentru ocuparea funcliilor vacante de director
qi dircctor adjunct din unilatile de invatamdnt preuniversitar de stal aflatl in cadrul centrelor de
interviu.

Sistem de supraveghere audio-video - ansambluri formate din calculator, camerl, microfon qi

program de captura audio-video sau sisteme centralizate de supraveghere audio-video formate
din camere de supraveghere, relea IP/CATV cu circuit inchis qi server de inregistrare/unitate de
inregistrare, care asigurd inregistrarea video Ei audio a activitalilor, aferenle probei de inten,iu.
desfiqurate in s6lile supravegheate audio-video.

Suport €xtern - supon de stocare pe mediu extern sistemului de supraveghere audio-video, de
capacitate mare, cum ar' fi DVD, memory stick, memorie flash, HDD extern, care permite
stocarea $i depozitarea in condilii de siguranla $i pe timp indelungat a datelor transferate pe

acesta li care, dupi inscriplionarea cu iffegistrarile realizate de sistemul de supraveghere
audio-video, are acelaqi regim cu documenrele comisiei de evaluare a probei de interviu.

III. Dispozi{ii generale

An. I (l) in cadrul probei de interviu se evalueaz6:
- competenlele de managenrent strategic, operational gi de comunicare, prin prezentarea unei

strategii de dezvoltare a unitatii de invAFmant pentru care candideazE;
- abilitilile de rezolvare a unor situafii-problema, prin raportare la contextul ti specificul unitalii

de invat[mant pentru care candideaz6;
- competenlele digitale, pe baza utilizirii calculatorului.

(2) StrBtegia de dezvoltare a unitifii de invilim0nt se elaboreazi pentru o perioadi de 4 ani,
se redacteazA pe maximum 5 pagini format A,4 qi va conline:

a) analiza SWOT ;

b) misiunea gi viziunea propuse;

c) obiectivele strategice;
d) elaborarea unui plan de acliuni penlru inlplementarea, pe durata unui an $colar, a unuia dintre

obiectivele strategice identifi cate;

e) modalitalile de evaluare a efectelor atinse prin schimbarile propuse.
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(3) Pentru evaluarea abilitlfilor de solulionare a unor sitr.ralii-problem!, Anexa 2 la prezenta
procedurd conline o listi partialS cu astfel de situalii.

(4) Pentru evaluarea compctentelor digitale, pe baza utilizdrii calculatorului, cerinlele vor
viza

- elaborarea unui document, intr-un program de editare texr, utilizand diacritice;
- elaborarea unui document tip foaiede calcul: realizarea unui tabel cudatenumerice qi prelucr5ri

ale datelor: filtrare, ordonare, operalii cu date, reprezentdri grafice;
- salvarea documentelor, atribuirea de nume, expedierea la o adresi de email $i tiparirea acestora.

Art.2 (l) Ministerul Educaliei are calitatea de operator de date cu caracter personal, conform
prevederi lor Regulamentului (UE) 67 I I 201 6.

(2) lnspectoratele qcolare qi comisiile din centrele de interviu au calitatea de imputemicit al
operatorului, in vederea prelucririi datelor cu caracter personal.

(3) in cadrul activita{ii de prelucrare a datelor cu caracter personal, operatorii qi imputemicilii
acestora se supun activitAlilor de control prealabil sau de investigare efectuate de Autoritatea Nalional6
de Supraveghere a Prelucrdrii Datelor cu Caracter Personal gi, la cerere, acordl acesteia sprijin deplin
pentru exercitarea atribuliilor sale.

IV. Coordonarea gi organizarea activittrtilor

Art. 3 ( I ) lnspectorul qcolar general ernite decizrile de constituire a comisiilor de evaluare a probei
de interviu pentru fiecare unitate de invalamant pentru a carei/caror func;ielfunclii de conducere s-au
inregislrat opliuni ale candidalilor promovali la proba scrisa, cu respectarea stricta a prevederilor art. 5
alin. 4 iit. c), precunl qi a prevederilor arr. 5 alin. (6), (7) Si (8) din Merodologie.

(2) Deciziilc prevazute la alin. (l) au anexate declaraliile pe propria rispundere ale persoanelor
nominalizate, care atesta ce nu au in rindul candidalilor sol, sotie, rude sau afini p6n6 la gradul IV
inclusiv, ori relalii conflictuale cu vreun candidat, redactate conform modelului prevAzut in Anexa I I

la Metodologie.

Art. 4 Comisia de organizare a concursului, prevazutd la art. 5 alin. 4 lit. a) din Metodologie,
denunrita in continuare Comisio de organizare, are urmAtoarele atributii $i obligalii:

a) completeazA, p6ni la data de 14 septembrie 2022, lista cu situalii - problemi prevazuE in
Anexa 2 Ia prezenta proceduri cu un numer de minimum l5 alte situalii generale care sl, vizeze
toate tipurile de uniEti de inv6{6m6nt pentru care sunt publicate pentru concurs func;ii vacante de
conducere (ex.: vocalionale, cele care Ecolarizeazl in altemative educafionale, centre gcolare de
educalic incluzivi, cluburi sportive $colare, palate ale copiilor, cluburi ale copiilor, centrul de
excelenti). I-ista finali se asuma prin semndturd de preqedintele comisiei pi se inregistreazi la
inspectoratul $colaul

b) stabileqte celttrul/centrele de interviu. dup6 verificarea existenlei in dosarele de inscriere la
concurs ale candidalilor a documentelor obligatorii pentru ocuparea funcliilor care necesita
condilii speciale, prevazute Ia art. 8 alin. (l) lit. n) din Metodologie. [,a un centru de interviu pot
fi arondate mai multe unitAfi de invAtanrant pentru ale ciror func1ii de conducere s-au depus
opliLrni. Acestea pot li situate atar in re$edinla de jude1, cet $i in alre localiteti ale judelului,
respecliv in toate sectoarele municipiului Bucure$ti;

c) realizeazl, pentru fiecare centru de interviu, graficul de desf6qurare a probelor de interviu, ziua
gi ora penlru fiecare candidat. Candidafii care opreazA pentru ocuparea aceleia$i func1ii de

conducere, din cadrul aceleiagi unitili de inv6ldmant, vor fi programali in aceeaEi zi, in ordine
alfabetica, la intervale orare succesive. Candidalii care opteazl pentru ocuparea funcliilor de



conducere din palatul copiilor, cluburile copiilor, cluburile sportive gcolare gi centrul de excelen!6
vor fi programa[i sa suslina proba de interviu in aceeagi zi. Pentru candidalii care au optat pentru
ocuparea funcliilor de conducere (director gi/sau director adjunct) din mai multe unitali de

invalamant, respectarea programarii probei de interviu gi prezcntarea la aceslea, conform graficului
stabilit, sunt in responsabilitatea candidatului;

d) publica pe site-ul propriu al inspectoratului icolar gi afi$eaza la sediul acestuia:
- denumirea qi adresa completa a centrului/centrelor de interviu $i arondarea la acestea a

unitalilor de invalamant pentru ale c6ror func{ii de conducere s-au depus opliuni;
- graficul de deslEqurare a probei de inten,iu;
- lista finald a situaliilor-problemE, prevAzutd in Anexa 2 la prezenta procedurA, completatd

conform prevederilor lit. a), asumata prin semnalurA de pregedintele comisiei de organizarei
e) realizeazd demersuri in vederea dotdrii centrelor de interviu, respectiv a sllilor in care se

desfiEoari proba, cu sistem de supraveghere audio-video funclional;
l) verifica/asigura ca toate silile din centrele de interviu in care se desfiEoarA activitate sunt echipate

cu logistica necesara desl6quririi in bune condilii a probei de interviu (calculatoare pentru
candidali qi comisie, imprimant6, consumabile etc.);

g) verificd existenta in fiecare centru de interviu, separat de sllile de interviu, a unei sAli/spatiu in
care candidalii qi observatorii pot a$tepta inceperea probei qi in care vor depozita materiale, obiecte
personale pe durata desl6qurdrii probei;

l.r) pentru desf6qurarea activitdtii de monitorizare gi inregistrare audio-video:
- asigura inlbrmarea persoanelor vizate, prin afiqarea anexelor 5 gi 6 ale prezentei proceduri,

la sediile monitorizate, pozi{ionate la o distanld rezonabili de locurile unde sunt amplasate
echipamenlele de supraveghere, astfel incat sa poata fi vazute de orice persoanI;

- dispune mdsurile necesare pentru a asigura securitatea prelucr6rii datelor cu caracter personal

$i confi denlialitatea prelucrdrii datelor;
- asigur6 misurile tehnice qi organizatorice adecvale pentru protejarea datelor cu caracter

personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificArii, dezvSluirii sau

accesului neautorizat, in special dac6 preiucrarea respeclivA comportA transmisii de date in
cadrul unei relele, precum qi impotriva oricdrei alte forme de prelucrare ilegaltr;

i) creeaza, pentru fiecare comisie de evaluare a probei de interviu, o adresa de email specifici, dar
unitar6, a cirei paroltr de acces o deline preqedintele comisiei de organizare qi preEedintele comisiei
de interviu pe stnrctura: indicativ judel_comisia nr. interviu@.... (ex.

bh_comisia5interviu@isjbihor.ro; cr_comisia8interviu@smail.com);
j) asigurl fiec6rei comisii de interviu o mapa, in format electronic sau lelric, cu documentele necesare

desl6guririi probei (ex: extras metodologie, proceduri, adresa de email specifice comisiei, lista
final6 cu situatii-problemi, tipizate de borderouri de notare, procese-verbale, Iista candidalilor care

au dreptul sd suslini proba de interviu E.a.);
k) stabileite o fiq6 de atribulii pentru secretarii comisiilor de evaluare a probei de interviu.

Art.5 Orice modificare, din motive obiective, a programului de desfEqurare a unei probe de intewiu
este adusd la cunogtinla candidalilor, observatorilor 9i membrilor comisiei de evaluare a interviului, in
scris/ prin corespondenl5 electronica. cu cel pulin 24 de ore inainte, de cetre pre$edintele comisiei de

organizare. DacA termenul de 24 de ore nu poate fi respectat din motive exceplionale, secretarul/un

membru al conrisiei de evaluare a probei de interviu intocmeste un proces-verbal in care precizeaza

n.rotivele din cauza carora proba nu se poate desfdgura. Procesul-verbal se semneaze de membrii

comisiei de concurs $i de observatorii prezenli. Proba este reprogramat6 de catre comisia de organizare,
cu anunlarea celor implicali.



Art. 6 ( I ) PreEedintele comisiei de organizare va desemna, dinrre membrii comisiei, pentru fiecare
centru de interviu, o pcrsoana responsabi16 cu derularea Ei monitorizarea procesului de supraveghere

audio-video a probei de interviu, respectiv a activitafilor specihce fiecirei comisii de evaluare a probei

de interl iu, precum $i cu protectia datelor cu caracter personal, persoane care va fi prezenta in centrul
de inten,iu pe roata durara desldquririi acrivitalii.

(2) Pre$edrntele comisiei de organizare va asigura condiliile pentru ca inregistrarea audio -video
a luturor activiGlilor desldgurate in cadrul fiecdrei probe de evaluare a interviului s6 se realizeze
obligatoriu cu 2 dispozitive dil'erite care sa funcfioueze concomirenr.

(3) Persoana desemnata ca fiind responsabiii cu derularea $i nronitorizarea procesului de

supraveghere audio-video verific6, cel tarziu cu l2 ore inaintea demar[rii probei de interviu,
funclionarea sisle mu I u i de s upr at'e gher e au dio-v ideo.

(4\ Sistemttl de supraveghere audio-video lrebuie s6 dispunS de un spaliu de slocare liber care si
fie suficienl de mare, astlel inc6t sa permitd inregistrarea audio-video pe tot parcursul desftquririi
aclivitalilor in aceste sAIi, Ia calitatea specificati la alin. (5).

(5) Parametrii de calitate ai inregistririlor realizate de sistemul de .supraveghere audio-video vor
fi setali, astfel incat la redarea inregistrdrilor, loate persoanele din sala supravegheatd audio-video sd

poati fi identificate vizual, iar calitatea sunetului inregisrrat sa fie de acuratele inalttr.
(6) Data Ei ora sistemului de operare al calculatoarelor, respectiv al serverelor/unitAfilor de

inregistrare din sislemul de supraveghere uudio-vidao trebuie si fie setate corect.
(7) Orice problemd legala de funcgionarea sistenttrlui de supraoeghere audio-uideo va fi anunlala

comisiei de organizare 5i rezolvati in cel mai scurt timp posibil.

Art. 7 (l) Camerele sislcmului de sttpraveghere audio-yideo vor fi instalate in fiecare salri
supravcgheata audio-video, astfel incAt sd asigure vizrbilitatea tuturor persoanelor din sal6, flri a fi
obturate prin prezenla persoanelor sau a unor obiecte.

(2) in sdlile nrpravegheate audio-video in care se desl6qoar6 proba de interviu camerele vor fi
instalate, astfel incat acestea sA surprindi cel pufin frontal toli membrii comisiei, candidatul,
obsen atorii, in timpul suslinerii probei, precum Ei toate acliunile qi dialogurile candidalilor, membrilor
comisiei 9i ale observatorilor in desf6qurarea accstor activitati.

(3) Camerele vor fi instalate astfel incat sA surprindi $i monitoarele calculatoarelor folosite de

candidati in timpul probei de inrerviu.

Art, 8 ( 1 ) Sistemul de supraveghere audio-video se pomeqte de c6tre persoana responsabila cu
derularea qi monitorizarea procesului de supraveghere audio-video, in fiecare zi in care au loc activitali
specifice in sdlr/e supravegheote audio-video, cu 30 de minute inaintea inceperii activit6tilor comisiilor
de er aluare a prohei de inten,iu.

(2) Sistemul de supraveghere audio-video inregistreazd imagini qi sunet pe intreg intervalul orar

de desliqurare a probei de inrerviu,

(3) Sislemul de supraveghere audio-video este oprit de cAtre persoana responsabilf, cu derularea
qi monitorizarea procesului de supraveghere doar duptr ce toate activitalile de evaluare din sala

supravegheald audio-video s-au finalizat gi toli membrii comisiei au pArasit sala.

(4) Membrilor comisiilor $i observatorilor le este interzisa interventia asupra .\istemului de

suprave ghe re audio-vide o.

(5) Persoana responsabil6 cu derularea Ei monitorizarea procesului de supraveghere audio-video

verifici periodic, irr timpul desfbquririi actrvit6filor comisiilor de interviu, dac| sistemul de

supravcghere attdio-video funcliorreazd $i inregistreaza in loale -sdlile supravegheate dudio-video.



(6) Dupa incheierea, in fiecare zi, in fiecare sal6 de interviu a activitalilor comisiilor de evaluare
a probei de interviu, persoana responsabilS cu derularea qi monitorizarea procesului de supraveghere
audio-video va inscripliona, pe suport extern, inregistr6rile din ziua respectivl.

(7) PreEedintele comisiei de interviu/un membru al comisiei impreune cu persoana responsabild
cu derularea qi nronitorizarea procesului de supraveghere audio-video se asiguri cA, pentru fiecare
candidat care susline proba de interviu, sistemul de supraveghere audio-video inregistreazi
corespunzator activitatea din timpul probei.

Art' 9 (l) in scopul arhivdrii Ei identificirii facile a inregistrlrilor stocate pe suporturi externe,pe
accstca se vor inscripfiona, cu marker permanent, urmaloarele informalii: judelul, centrul de inlerviu
(nunrirul, denumirea), data gi intervalele orare ale inregistrdrilor, precum gi numdrul de identificare a

siililor sttpravegheate audio-video corelat, dupd caz, cu numirul de identificare a camerelor din
sistemul de supraveghere atdio-video pentru care exisr6 inregistrdri stocate pe respectivul suporl

(2) Dacd suportul exlern esle prea mic ca dimensiune pentru a se putea inscripliona informaliile
de identificare prevazute la alin. ( ) ), acesta va ll introdus intr-un suport/carcas6./plic care se va sigila qi
pe care se vor inscripliona elementele de identificare de la alin. ( I ).

(3) Suporrurile externe se pistreaz6 in plicuri sigilate qi $tampilate cu flampila CONCURS 2022,
cAte un plic penlru fiecare zi in care s-au desldqural activiteli in cerlrlrl respectiv.

(4) Plicurile sigilate qi qtampilate se predau, zilnic, preqedinrelui comisiei de organizare.
(5) inregistrdrile care au fost copiate pe suporluri externe se vor $lerge din sistemul de

suprateghere audio-t,ideo doar dupi ce, in prealabil, s-a verificat daci procesul de transfer pe

stryorturile otterne s-a desfS.gurat in totalitate, f}rd erori, iar fiqierele cu imagini $i sunet siocate pe
acestea pot fi redate.

(6) Responsabilitatea verificirii inainte de slergerea inregistrlrilor din sistemul de supraveghere
audio-video a integralitelii inregistrarilor qi a calitatii imaginilor Ei sunetului stocate pe suponul extern
revine atAt persoanei responsabile cu derularea qi monitorizarea procesului de supraveghere
audio-video, cAt qi preqedintelur comisiei de organizare a concursuiui.

(7) inregistrarile copiate pe suponuri externe se stocheaz6 la inspectoratele qcolare, in condilii de
securitate deplin6, pe o perroadtr de 5 ani, impreuna cu toate documentatia rezultata in urnra organizarii
concursului.

(8) Nicio alti persoan[, in afara celor responsabile cu proleclia datelor cu caracter personal qi cu
derularca qi monitorizarea procesului de supraveghere audio-video a probei de interviu, inclusiv a

aclivitalilor specifice comisiei de interviu, nu are dreptul de a inregistra audio-video activitatea
desfSguratd in cadrul probei.

Art. I0 ( l) Preqedintele comisiei de evaluare a probei de interviu inviti observatorii, in scris/prin
coresponden[5 electronica, sd participe fizic la proba de interviu a concursului. Invitalia se transmite cu
cel pulin 48 de ore inainte de data desfdEuririi probei de interviu.

(2) Participarea observatorilor este confirmate printr-un document de desemnare eliberat de
organizalta pe care ace$tia o reprezinttr. insolit de declaralia pe propria raspundere redactatA conform
Anexei I I la Metodologie. Neprezentarea observatorilor, invitali in termenul prevazut la alin. (l), nu
afecteaza legalitatea desfl6quririi probei de concurs.

Art. I I in desldqurarea tuturor activit6lilor se vor respecta nomrele legale qi se vor asigura condiliile
de prevenire qi combatere a imbolndvirii cu virusul SARS-COV2.



V. Desf6gurarea probei de interviu

Art. l2 in ziua in care este programata proba de interviu pentru ocuparea funcliilor de conducere
dintr-o unitale de invAtamant, comisia de evaluare a probei de inten,iu se intrune$te cu aproxirnativ
o orf, inainle de inceperea probei 9i, in plenul ei, desJE$oara urmatoarcle activita(i:

a) selecteazl, din lista elaborata de comisia de organizare, 3-4 teme generale, le particularizeazi
in situalii-problema specifice respectivei unitlti de invalAmant $i le redacteaze pe bilete
distincte pe care le numeroleazi; in situalia in care pentru aceeaqi unitate de inv61lmant au

optat candidali pentru ocuparea qi a funcliei de director $i a celei de director adjuncl, numarul
situaliilor problemS,&iletelor elaborate de comisia de evaluare a probei de interviu va fi de cel
putin 4;

b) redacteazd sarcinile de lucru pentru evaluarea competenlelor digitale conform prevederilor
art.l alin. (4) gi Ie particularizeazi in raport cu urmAtoarele exemple:
- documentul elaborat intr-un program de editare text poate fi o adrese cAtre inspectoratul

Ecolaridecizie de constituire a unei comisii/rdspuns la o petitie adresate de un pirinte etc.,
utilizind diacritice;

- documentul tip foaie de calcul in care candidatul sA creeze un tabel qi sI prelucreze date
din acesta (de exemplu un tabel cu numdrul claselor/grupelor $i numarul de elevi/preEcolari
din unitatea de invA@mant $i sA efectueze, dupi caz: rotalizari, medieri, procente, filtrari,
ordondri, reprezentAri grafice etc.).

- documentele, denumite cu numele candidatului li funclia pentru care candideaztr, sE fie
salvate pe Desktop, intr-un folder creat de pre$edintele comisiei;

- sa transmitd documentele elaborate la adresa de email indicati de comisie;
- sA printeze documentele qi sI Ie semneze;

c) stabile$te atat ordinea etapelor din cadrul interviului, momenlul adresirii intreblrilor (dup6
fiecare etapi sau la finalul probei) Ei durata alocatA intrebfuilor $i rispunsurilor; pentru etapele
I qi II durata alocati intrebirilor qi rAspunsurilor nu poate deplEi l0 minute gi se incadreaz6
obligatoriu in durata prev6zuta la art. l3 lir. a) $i b).

Art. l3 Durata probei de interviu estede 60de nrinute pentru fiecare candidat, structurati astfel:
a) etapa I - pentru susfinerea prezentdrii candidatului $i a strategiei de dezvoltare a unitalii de

invltamant - maximum 25 minute;
b) etapa a ll-a - pentru pregatirea $i prezentarea modalitilii de rezolvare a situaliei-problema -

maximum 20 minute:
c) etapa a lll-a - pentru rezolvarea sarcinii de lucru repartizatA pentru evaluarea competenlelor

digitale - maximum l5 minure.

Art, l4 (l) Detalierea punctajelor se realizeaza conform Anexei 1 la prezenta procedurtr.
(2) in vederea edificlrii asupra punctajului aferent indicatorilor, membrii comisiei de intewiu pot

adresa intrebiri candidatului pe durata desl65urlrii etapelor probei sau la finalul acesteia. Candidalilor
le vor fi adresate intrebiri doar la finalul prezentarii strategiei, respectiv la finalul prezentlrii solufiei
de rezolvare a situatiei-problem6, 1616 a fi intrerupli pe parcursul prezentarii.

Art. l5 (l) La invitarea in sala de interviu, dupi identificarea pe baza documentului de identitate
prezentat, candidatul are obligalia si pun6 la dispozilia fiecirui membru al comisiei de evaluare a probei

de interviu c6te un exemplar al strategiei de dezvoltare a unitelii de invAtemant, redactat cu respectarea

prevederilor art.l alin. (2).



(2) Candidatul care a optat pentru ocuparea funcliilor de director qi director adjuncl din aceeaqi
unitate de invalamant va elabora $i prezenta, in cadrul strategiilor de dezvoltare prezentate, planuri de
actiune pentru obiective strategice diferite.

(3) PreEedintele comisiei de interviu informeazd candidatul cu privire la hotir6rile comisiei dispuse
conform art. l2 lit c).

(4) Penlru evaluarea competenlelor de management strategic, operafional qi de comunicare,
candidatul prezinta stategia de dezvoltare a unitalii de inval6mdnt in prezenla comisiei, cu incadrarea
in timpul maxim comunicat de preqedintele comisiei, primele minute ale expunerii fiind alocate
prezentarii formdrii gi experientei profesionale a acestuia, precum gi a motivelor pentru care candideazA
pentru acea functie. in timpul prezentdrii, candidatul poate avea asupra Iui un exemplar al strategiei
identic cu exemplarul dat membrilor comisiei. Durata maxima de desfa$urare a etapei (inclusiv intrebiri
gi rdspunsuri) este de 25 minute.

(5) Pentru evaluarea abilitalilor de solutionare a unor situalii-problema, primuI candidat extrage un
bilet din cele 3-4 redactate de comisie Ei are la dispozifie maximum 20 minute pentru a raspunde
inclusiY intreb6rilor adresate de comisie.

(6) Toli candidalii care opleazi pentru aceeaqi func1ie din cadrul unitAtii de invetemant vor avea
de solutionat aceeagi situatie-problemi (conform cerinlei din bilerul extras de primul candidat, conform
ordinii alfabetice) gi vor avea repartizate aceleaqi sarcini de lucru pentru evaluarea competenlelor
digitale.

(7) in situalia in care comisia de evaluare decide c6 transmiterea la adresa de email indicara a

docuntentelor rezultate ca urrnare a rezolvlrii sarcinii de lucru repartizate pentru evaluarea
competenlelor digitale se realizeazd de la adresa de email personal6 a candidatului, va permite acestuia,
daca este cazul, accesul la telefonul mobil pentru a-qi asigura conectarea.

(8) La tinalul probei de interviu sustinute de un candidat, cele 5 exemplare ale strategiei de
dezvoilare a unitatii de invalament. biletul extras, sarcinile de lucru pentru evaluarea competentelor
digitale, documentele printate, un printscreen al €mail-ului transrnis comisiei, frgierele realizate de catre
candidat (arhivate pe suport magnetic/electronic), borderourile de notare (individuale Si centralizator/
centralizatoare) corespunzeloare fiecirui candidat sunt preluate de secretarul comisiei.

Art. l6 (l) Interyiul este evaluat de cAtre fiecare membru al comisiei, punctaiul final fiind media
aritmetica a punclajelor acordate de catre cei cinci membri ai conrisiei de evaluare. Fiecare membru al
comisiei Ei pre$edintele vor completa qi semna borderoul de notare individual, conform Anexei I la
prezenla procedurA.

(2) a) Punctajele acordate se centralizeaza in borderoul de notare, conform Anexei 3 la prezenta
procedur6.

b) Nu se admit diferente mai mari de trei puncte intre oricare doi evaluatori.
c) Daci intre punctajele acordate de evaluatori nu sunt diferenle mai mari de 3 puncte se

calculeazi media qi se bareaza rubrica " Motivalia acorddrii punctcOului ".

d) in cazul diferenlelor mai mari de trei puncte, pregedintele comisiei are obligalia si medieze
divergentele de punctaj intre evaluatori. in urma medierii, evaluatorii pot acorda alte punctaje decdt
cele iniliale qi se intocmeEle obligatoriu un nou borderou de notare, in care toti evaluatorii iqi motiveazi
punctajul acordat, in scris, in rubrica cu aceasta destinalie din Anexa 3 la prezenta proceduri.

(3) in cazul in care, in urrna medierii, diferen;ele de punctaj rimdn mai mari de trei puncte, se

calculeazd media aritmeticA a punctajelor acordate dupA mediere, iar daci diferenla intre media oblinuti
gi unul sau mai multe dintre punctajele acordate esle mai mare sau egal6 cu douil puncte, punctajul sau
punctajele respectiv(e) se eliminA din calculul mediei Ei se calculeazl media din punctajele rlmase.



(4) Daci, in urma aplicdrii metodei de calcul confbrm alin. (2)-(3), nu se poate constitui media,
preqedintele cornisiei de evaluare a probei de interviu informeazA pre$edintele comisiei de organizare

;i predtr acestuia documenlalia prevAzut6 la art. I 8 alin. ( l).
(5) Preqedintele comisiei de organizare centralizeaza zilnic situaliile previzute laalin. (4) gi anunla

telefonic preEedintele comisiei nalronale. Dupd ce ise comunic5 datele pentru acces la cloud-ul cu

aceasta deslinatie, va transmite informarea scrisd adresatS comisiei nalionale pentru analize qi misuri,
insolita de inregistrarea audio-video a probei Si de documentafia preluate de la preSedintele comisiei de

evaluare a probei de interviu.

Art. l7 Completarea borderourilor de notare individuale Ei a celui centralizalor se face imediat
dup6 ce fiecare candidat a suslinut proba de interviu. Pentru situaliile in care, pentru ocuparea aceleiaqi

funclii de conducere, s-au prez-entat mai mulli candidali se interzice membrilor comisiei completarea

borderourilor de notare dupa ce toli au susfinut proba.

Art. l8 (1) Zilnic, la finalizalea activitalii fiecArei comisii de evaluare, pre$edintele acesteia prede,

pe baza de proces-verbal, pre$edintelui comisiei de organizare, pentru fiecare din candidaiii
intervievali:

- borderourile indrviduale de notare, conform Anexei l;
- borderoul de notare centralizator, conform Anexei 3,
- strategia de dezvohare a unitalii de invdlAmant elaborata de fiecare candidat (5 exemplare);
- biletul extras;
- sarcinile de lucru pentru evaluarea competenlelor digitale;
- documentele printate de candidat gi asumate de acesta prin semntrturi;
- suportul magnetic/electronic pe care sunt arhivate fiEierele realizate de catre candidat,

prinlscreen al email-ului transmis comisieil
precum qi:

- biletele neextrase;
- procesul-verbal incheiat in urma deslSqurdrii probei de interviu care conline qi informalii

privind activitatea comisiei desfi;uratd confcrrm prevederilor art. l2 din prezenta procedurS,

asumat prin semnAturA de membrii comisiei ti, dupa caz, de observatori;
- tabel centralizator cu rezultatele candidalilor, confbrm Anexei 4 la prezenla proceduri.

(2) Persoana responsabili cu derularea;i monilorizarea procesului de supraveghere audio-video
la nivelul fiecirui centru de interviu, dupd finalizarea activitd(ilor prevezute la art. 8-9, predd

iffegrslrArile din ziua respectivd preEedintelui cornisiei de organizare.

Art. 19. ( I ) Este declaral admis la proba de interviu candidatul care a oblinut cel pulin 7 puncte.

(2) Preqedintele comisiei de organizare impreun6 cu pregedinlii comisiilor de evaluare a probei

de interviu asiguri centralizarea zilnici a rezultatelor oblinute de candidali la proba de interviu.
(3) Persoana,/persoanele desemnate de preqedintele comisiei de organizare introduce/introduc

in aplicalia electronicd dedicatd rezultatele obtinute de candidali la proba de inlerviu.
(4) Punctajele oblinute la proba de interviu se afiseaza la sediul $i pe site-ul inspectoratului

gcolar dupi incheierea probei, in aceeaqi zi. Exceplie fac situaliile care intre sub incidenla prevedenlor

art.l6 alin. (4), care se vor afi5a dupl comunicarea masurilor dispuse de comisia nafionalI.
(5) Afi$area rezultatelor se va realiza cu respectarea opliunii candidalilor care, in cererea de

inscriere. au solicitat anonimizarea datelor cu caracter personal.



Art. 20 ( I ) Observatorii asista la activitalrle cornisiei de evaluare a probei de interviu, au dreptul
de a consulta docutnentele acesteia Ei de a-qi consemna obsen aliile in proccsul-vcrbal incheiat in urma
desl6gurlrii probei de inten,iu, dar nu au atribulii qi nu au dreptul sd se implice in evaluarea candidagilor.

(2) Daci, in timpul desf6quririi probei, observatorii sesizeazi preqedintelui comisiei de evaluare
sau, dupd caz, pre$edinlelui comisiei de organizare vicii de proceduri sau de organizare, acesta are
obligalia de a verifica qi de a remedia, dup6 caz, aspectele sesizate. Pentru remedierea acestora,
pregedintelc comisiei de organizare poate consulta qi consilierul juridic al inspectoratului $colar. in
cazul in care sunt semnalate erori sau nereguli referitoare la evaluarea candidalilor, consemnate in
procesul-r'crbal. preSedintele comisiei de organizare analizeazd situafia senrnalati, dispune misurile
care se impun gi informeazi comisia nalionalS de monitorizare qi coordonare a concursului.

Art.2l (l) Rezultatul probei de evaluare a intervir.rlui se poate contesra in termen de maximum 24
de ore de la afigarea rezLrltatului.

(2) Solulionarea contestaliilor se va realiza in baza prevederilor Metodologiei qi a unei proceduri
specifice elaborate de Comisia nalionalA de monitorizare gi coordonare a concursului pentru ocuparea
funcliilor de director gi director adjunct din uniralile de invalamanr preuniversitar de stat.

Art, 22 La incheierea perioadei stabilite pentru deslbgurarea probelor de interviu presedintele
conlisiei de organizare asigur'i centralizarea documentatiei rezultate in urma desfiqurtrrii acestor probe,
primite de la pregedinfii comisiilor de evaluare a probei de interviu.

Art. 23 lnspectorul qcolar general, dup6 solulionarea contestaliilor qi afigarea rezultatelor finale
ale probei de interviu:
- prime;te, pe baza de proces-verbal. de la preEedintele Comisiei de organizare, toata documentalia

5i suporturile magnetice cu inregistririle audio-r,ideo, rezultate in urma organizirii qi deslaquririi
probei de interviu (in sirua{ia in care nu deline funclia de preFdinle al comisiei de organizare);
- verificd dace documentalia primitd este completa in raport cu documentele prevezute de
Metodologie, prezenta procedura, procedura de solulionare a conrestatiilor qi, dupi caz, note/adrese
ale Comisiei nationale de monitorizare 9i coordonare a concursului;
- rdspunde pentru arhivarea documentelor prevazute la art. l8 din prezenla procedura, a suporturilor
magnetice (CD/DVD/memory-stick/HDD extern) cu iffegistrarile audio-video gi a intregii
documentalii rezultate din organizarea qi deslAgurarea probei de interviu (inclusiv a etapei de
solulionare a contestafiilor depuse), precum qi pentru arhivarea documentaliei rezultate in urma
desl6gur6rii probei scrise, conform prevederilor art. 32 din Metodologie.

VI. Dispozitii finale

Art. 24 ( I ) Prezenta proceduri are caracter public.
(2) Pe durata aplicirii prezentei proceduri rdrndn valabile toate prevederile generale ale

Metodologici.

Art, 25 Presa poate realiza inregistrari/fotografii/preluiri de imagine in timpul probei de inrerviu
doar cu acordul persoanelor implicate in deslEgurarea probei (candidalii gi membrii comisiilor de
evaluare).

Lrt,26 La intrarea in fiecare centru de interviu qi in fiecare sall supravegheatl audio-video din
acesta se afiqeaz,a, dupi caz, anunlurile din Anexele 5 9i 6, care fac parte integranta din prezenta
procedu16.



Art. 27 (l) inregistrarile audio-video nu reprezinti informalii de interes public Ei nu vor fi
comunicate candidalilor/te4ilor, cu excep(ia persoanelor autorizate, in situaliijustificate, conform legii.

(2) Persoana desemnatA ca fiind responsabild cu derularea qi monitorizarea procesului de

supraveghere audio-video, precurn gi comisiile implicate in organizarea gi desliqurarea concursului
rlspund de protectia datelor cu caracler personal stocate in sistemul de supraveghere audio-video,
respectiv pe suporturile externe.

Art, 28 Inspectoratele gcolare judefene/al municipiului Bucureqti pot elabora proceduri proprii, cu

respectarea stlicti a prevederilor rnetodologiei qi cadrului prezentei proceduri.

Membri in Comisia nafionali de monitorizare qi coordonare a concursului pentru ocuparea
func{iilor de dircctor qi director adjuncl din unit6file de invitAmint preuniversitar de stat:

I

Zultan r\allOS. secrelar Oe JLat. Vlcepfe$e0lnra I
/\L.. /1

lonel Florian Lixandru, Secretar de Stat, vicepre$edinte

Gheorghe Radu Szekely, vicepreqedinte

Corina Marin. Director general. membru !;f

Marian $uta, Director general, membru

Adrian IVlarius Birbulescu, Direct...rr. nrernbru I

Lurnrnrla Mrrela urteanu. conslrrer. secretar J-
/,:. ,

Raluca Sandu, consilier, secretar

I
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Cristina Eugenia Bolan, Director general adjunct,
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,.\nera 2 la PROCIiDITRA nr. 31119/ 21.08.2022

Listi cu s itua(ii problem,

Nr.crt Formulare
Oferta curenti de CDS a $colii reflecte intr-o mdsuri redusd preferinlele elevilor, familiei
sau contextul/nevoile de la nivelul comunit6lii. Curn puteli contribui la ameliorarea accstei

probleme?
,)

Oferta curenta de CDS a Ecolii este insuficient dezvoltati, cadrele didactice din qcoali fiind
puIin interesate si contribuie la dezvoltarea acesteia. Ce pute,ti intreprinde pentru a raspunde

acestei provocdri?

3. ln ultimii ani, participarea cadrelor didactice din gcoa16 la cursuri/programe de formare
continuA este foarte redusi, chiar dactr acestea au nevoi clare de dezvoltare profesionali in
arii diverse (abilitare curriculari, managementul clasei, non-discriminare, educalie

interculturala, utilizarea noilor tehnologii in predare/ invIlare/ evaluare, lucru cu copii cu

dizabilitali gi/sau CES etc.). Oferili un exemplu de intervenfie adecvatA pentru ameliorarea
acestei provoceri.

4. $coala dumneavoastrd a fost solicitattr sA se altrture unui conso4iu gcolar.

Credeli ctr o astfel de decizie poate sd sprijine procesul de dezvoltare institulionald qi ce mtrsuri

concrete a[i intreprinde pentru a o pune in practica?

). Familiile unui numdr semnificativ de elevi din clasa a VIII-a indic6 faptul cA in acest an copiii
lor nu se vor prezenta la Evaluarea Na{ional5, neavend intenlia de a continua studiile jn

invtrlamantul secundar superior. Oferili doul exemple de mlsuri prioritare de intervenlie care

sd d iminueze acesl risc.
6. Peste l0olo dintre elevii inscriqi in anul gcolar precedent nu au frecventat Scoala/au avut o

frecventl foarte scizuti $i s-au conlruntat cu dificultili in incheierea situatiei $colare. Oferili
dou6 exernple de misuri prioritare de interven[ie pe care gcoala dumneavoastre le poate inilia,
deuliind actiunile, actorii implicali, resursele ;i modalittrlile de mon itorizare/eva luare.

7 Numlrul absen(elor nemotivate a crescut semnificativ in ultimul an, constituind un risc

crescut de abandon gcolar. Ce misuri concrete ali intreprinde pentru a diminua acest risc?

8. Conform datelor raportate la nivel de institu(ie, numdrul cazurilor de violenfi in spatiul
gcolar/bullying este in cre$tere in ultirnii ani, afectdnd in mod direct starea de bine a copiilor
din Ecoal6, Oferili c6teva exemple de intervenlii pe care le-ar putea ini{ia echipa de conducere

a qcolli pentru combaterea acestui fenomen.
I Politicile Scolii din ultimii ani in aria eliminlrii oriciror forme de segregare Scolar[ nu au

condus la rezultatele a$teptate. Ce misuri concrete ali intreprinde in acest sens Ei ce parteneri

credeli c6 ar putea splijini demersul dumn€avoast16?

t0. [.a nivelul $colii se constatd lipsa unui sistem de avertizare timpurie cu privire la elevii afla1i

in situalii de risc major de excluziune gi egec qcolar. Oferili cateva exemple de intervenlii pe

care le-ar putea ini{ia echipa de conducere a gcolii care si stimuleze implicarea activ6 a

personalului din qcoal6 in identificarea, cunoafterea $i suslinerea acestor elevi.

ll Politicile Ecolii in aria incluziunii copiilor
dumneavoastri sunt insuficient suslinute de

conducere a dezvoltat qi suslinut aceste politici
intreprinde in acest sens?

cu dizabilititi qi/sau CES din tcoala
cadrele didactice, chiar dacd echipa de

'in mod transparent. Ce mdsuri concrete ali

t2. Politicile;colii in aria incluziunii copiilor cu CES sunt insuficient suslinuie de Parinlil
elevilor din gcoal6, chiar dactr echipa de conducere a dezvoltat aceste politici in mod

transparent. avand profesoriica parteneri. Ce misuri concrete ali intreprinde pentru a avea un

rnai mare sprijin din panea pdrinlilor?

13



Nr,crt Formulare
13. $coala durnneavoastrd a reuiit sh dezvolte o platforml de invetare care a suslinut pentru

toate clasele, prin facilititile ei, activititile de invdlare desfEqurate in perioada qcolii online.
Ofcrili cateva exemple de inl.ervenlie pe care le-ar putea initia cchipa de conducere a qcolii
prin care aceast6 platforma sd fle valorificati qi in perioada de deslEEurare "fafl in fald" a

cursurilor.
l4 $coala nu a reuqit si monitorizeze in mod sistematic impactul perioadei de invlfare online

asupra elevilor, in special asupra celor cu oponunitati reduse. Oferili c6teva exemple de

intervenlie pe care le-ar putea inilia echipa de conducere a Ecolii, pentru documentarea acestor
situalii qi pentru dezvoltarea unor mdsuri ameliorative.

t5. ln pcrioada de pandemie qcoala a primit un numtrr semnilicativ de dispozitive necesare pentru
invitarea online. Ce mtrsuri pLrteli intreprinde pentru a valorifica aceste resurse in activitalile
curente, la clasS?

I6, $coala nu a reu$it panl in prezent sd panicipe la niciun proiect european in domeniul
educaliei (de exemplu, ETwinning, Erasmus+). Ce mdsuri concr€te ali intreprinde in acest
sens?

t7. Existd o diferenl5 semnificativ6 intre rezultatele elevilor oblinute in evaluirile curente Ei

rezultatele la evaluirile nationale. Cum poate rdspunde echipa de conducere a qcolii unei
astfel de provocAri?

18. $coala LrrmAregte principiLrl incluziunii qi al egaliteliide Qanse, insi are dificulteli in a face fa[6
cregterii semnificative din ultrmii ani a numirului copiilor cu dizabilit[{i qi/sau CES
inscriqi, Oferili c6teva exemple de intervenlie pe care le-ar putea inilia echipa de conducere a

$colii in aceasD arie, evidenliind riscurile non-intervenliei.
t9. Gridinila pentru a carei funclie de conducere candidali are ca prioritate o mai buni

monitorizare a dezvoltirii copiilor $i a evoluliei lor pe parcursul unui an. Ce misuri concrete
ali intreprinde in acesl sens li cum pot fi implicali pdrinlii?

20. Monitorizarea calitelii serviciilor de consiliere qi orientare aratl ce, in ultimii ani, acestea au

avut o eficienle nrai redustr in rapon cu a$tep6rile elevilor qi ale familiilor acestora. Ce
intervenliiameliorative pot fi initiate? Ce parteneri pot fi atra;i in acest proces?

2t. Structurile asociative ale elevilor din qcoali s-au dezvoltat semnificativ in ultimii ani. In ce

mAsurd feedback-ul oferit de elevi este imporlant? Care sunl modaliEtile concrete prin care

puteli valorifica "vocea elevilor" in politicile de la nivelul unitelii de invtrtamant?
22. Unilatea de invalamant a primit o serie de solicitiri de colaborare din partea organizaliilor

din societatea civill (fundalii, asocia;ii) in aria educafiei non-formale, insd p6ni in prezent nu
au fost incheiate astfel de acorduri. Ce mdsuri concrete ali intreprinde in acest sens Si care sunt
cele mai importante bariere?

23. Unitatea gcolari pentru a cdrei funclie de conducere candidali are un numir semnificativ de

elevi capabili de performanla inalttr. Care sunt modalitalile prin care echipa de conducere
poate lace ca gcoala sd rdspundd mai bine nevoilor acestor elevi? Ce parteneri pot fi implicali
in acest proces?

24. $coala are ca prioritate dezvollarea activit5(ilor de inyllarc de lip ou oar (in alara clasei).
Oferili cAteva exemple de intervenlie pe care le-ar putea inilia echipa de conducere penlru

stimularea acestor activitAli, evidenliind bariere Ielprovocdrile curente.

25. Bugetul unitAlii de invaldrnant pentru anul lcolar urmAtor este insuficient. Ce misuri concrete

ali intreprinde pentru a vA asigura c6 qcoala va avea resursele necesare pentru a susline

implernentarea activittrtilor din planul managerial?

14



Anexa 3 la PROCEDURA nr.3l4l9l 24.08.2022

COMISIA DE EVALUARE NR.

BORDEROU DE NOTARtr - CENTRAI,IZATOR

Numele candidaru1ui,.,...................

Unitatea de invatamant pentru care candideaz6..........

Func(ia pentru care candideazd: fl Director ! Director adjunct

+) Se completeazi doar in cazul descris la art. I 2 alin.( I ) lit. b) din Metodologie qi la art. I 6 alin. (2) lit. d)

din Procedurd.

*+) Se compieteazS, dupi caz: ADMIS/RESPINS/NEPREZENTAT/RETRAS

Preqedintele comisiei de evaluare a probei de interviu: Semnitura:

Semnatura:

Semnetura:

Semnatura:

Semnitura:

Nume gi prenume Motivalia acordAlii punctajului*

Observatori:

15

Preqedinte

Membru I



Anexa.l la PROCEDLTRA nr.3l;119i 24.08.2022

llezultatele inregistrate in urma desfl$urerii in data de_ a probei de interviu din cadrul

concursului pentru ocuparea fu nctiei/fu n ctiilo r de conducere din unitatea de

inv6(6mAnt..

Pre$edrnte Comisie de evaluare a probei de interviu,

Nr.
crl.

N umele gi

prenumele
candidatului

Fu nc(ia de conducere
pentru care a ca ndidat

Punctaj
ob{inut la
proba de

interviu

Declarat
(ADMIS/RESPINS/

NEPREZENTAT/RtrTRAS)
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r\nexa 5 fa PROCEDTIRA nr.314l9l 21.08.2022

CENTRU DE INTERVIU

PREVAZT]T CU SALI SUPRA,VEGHEATE AUDIO-VIDEO

pentru asigurarea corectitudinii dcsfaquririi probei de inter-viu din
cadrul concursului de ocuparc a func{iilor de director;i director

adjunct din unitifile de inva{[m6nt preuniversitar de stat,

sesiunea iunie-octombrie 2022

Datele cu caracter personal sunt prelucrate de catre Ministerul Educatiei, cu sediul in slrada G-ral Bcrthelot, nr. 28-10, sector I,
Bucure;ti, in corformitate cu prevederile Regulanentulni (UE) 2016/679 al Pqrlamcnlului Europeqn $ al Consiliului din 27

aprilie 2016 privintl proteclia persoanelor f;zice in ceea ce priveste prelucrareo dalelor cu caracler personal Si privind libera

cira alie a acestor date g de abrogarc o Directirei 95/16/CE (Reglancnlttl general pritind proteclia dqlelot), ia scoptl
monirorizf,rii persoanelor, spaliilor li/sau bunurilor publice gi pentru asigurarea corectitudinii desflqurlrii coocursului, confornr

prevederilor Metodologiei pritind organizareo Si desJdsutarea concursului penlru octporea luncliilor de clireclor y dtrector

odlunct din unifilile de inrdldnltiht preunive$itat de stat, oprobotd prin OME ff.459'1D021, cu rnodifictrrile $i complettrrile

ulterioare.

Datelc inrcgistrate nu vor fi dezvaluite catre te4i, cu exceplia organelor abilitate, conform legii. Persoanelor vizate le este garantat

dreptul de acces la datele respective, precum qi dreprul de a depune plingere la Autorilatea Nalionale de Supraveghere a

Prelucririi Datelor cu Caracter Personal.

1,1



Anexa 6 la PROCEDURi nr.3l4l9l 21.08.2022

SALA DE INTERVIU

SUPRAVEGHEATA AUDIO-VIDEO

pentru asigurarea corectitudinii desliqurlrii probei tle intcrviu din
cadrul concursului de ocupare a lilncfiilor de director qi director

adjunct din unitatile de invl{imint preuniversitar de stat,

sesiu nea iu nie-octom brie 2022

Datele cu caracter personal sunt prelucrate de cAtre Ministerul Educaliei, cu sediul in strada C.ral Benhelot, nr. 28-J0, sector l.
Bucure$(i, in conformitate cu prevederile Regl/lanentului (UE) 2016/679 ol Porlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 pti'ind pt'oteclia persoanelor fi.ice in ceeo ce priveSte preltcroreo datelor cu caracter personal si privind lihera
circulalie a acestor dote Si de abrogore o Directinei 95/46/CE (Regulanentul general prwind proteclia dalelot),la scopul
monitorizdrii persoanelor, spaliilor 5i/sau bunurilor publice li pentru asigurarea corectirudirii desfAiurarii concursului, conform
prevederilor Melodologiei privind orgdnizarea Si desldswarea concursului penht ocupareo funcliilor de director $i dircctor
odJunct din unitdlile de hNdliudnt preuhiversirar de stot, oprobatd prin OME N.459'7D021, cu modilicerile $i completarilc
uherioare.

Datele inregistrate nu vor fi dezvaluile carre terti, cu exceplia organelor abilitate, conform legii. Pcrsoanelor vizate le este garantat

dreptul de acces la datele respective, precum gi dreptul de a depune plangere la Autoritatea Nationala de Supraveghere a

Prelucrarii I)atelor cu Caracter Personal.
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N r. 3l 120/2{.08.2022

APROB,
Preiedinte Comisia nalionali de monitoriz.are qi coordonare s

concursului pentru ocuparea func{iilor de director {i director
adjunct din unitifile de invilimant preu

SECIIETAR DE STA
sot{tN IoN. ,/G

PROCEDURA OPERATIONALA

privind activitifilc desfi;urate in vederea solulion6rii contestafiilor inregistrate duptr
desfiqurarea probei de interviu din cadrul concursului pentru ocuparea functiilor vacante de

director gi director adjunct din unitifile de invilimant preuniversitar de stat,
sesiunea iunie - octombrie 2022

I. Scopul procedurii

Prezenta procedur6 reglementeaza activiGtile desfSqurate pentru solulionarea contestatiilor
inregistrate dup6 desilqurarea probei de interviu, realizatd prin reevaluarea acestei probe de ctrtre
cotrisia de solulionare a contestaliilor din cadrul concursului pentru ocuparea func;iilor de director gi

director adjuttct din unitalile de invalamant preuniversitar de stat, sesiunea iunie - octombrie 2022.
Procedura este emisi in baza prevederilor art. 33 alin. (2) din Metodologia privintl organizureu

si desld5urarea conu[sului penlru outparea .fitnctiilor de director Si director adjuncl din unitdlile de
invdldmAnr preuni\tersitar de stat, anexa la ordinul ministrului educaliei nr. 1597/2021,cu modificirile
gr completirile ulterioare (denumitd in continuare Metodologie) $i ale art. 2l alin. (2) din Procedura
operolionald nr. 31419/24.08.2022 privind organizarea, desldsurarea qi evaluarea probei de interviu
din cadrul concursului penlru ocuparea funcliilor vacente de director Si director odjunct din unitdlile
de invdtdmdnt preuniyersitar de stat, sesiunea iunie - octombrie 2022.

Dispozi(ii generale

Art. I (l) La nivelul fieclrui jude( qi al municipiului Bucuregti este constituite comisia de

solulionare a contestaliilor (denumiti in continuare comisie de contestalii) cu respectarea structurii
prevazute la an. 5 alin. (4) lit. d), precum qi a prevederilor art. 5 alin. (5), (6), (7) qi (8) din Metodologie.



(2) in cadrul cornisiei de contestalii se constituie subcomisia de solufionare a contestaliilor depuse

in cadrul probei de interviu, prevazuE la art. 5 alin. (4) lit. d) pct. 2 din Metodologie (denumitA in
continuare srrco misi e de c on te stali [).

(3) Subcomisia de solulionare a contestaliilor dintr-un judel/municipiul BucureEti solulioneaza

contestatiile depuse de candida[ii din alt jude1.

(4) Arondarea contestariiior depuse de candidalii dintr-un judel la comisia pentru solulionarea

contestaliilor dintr'-un altjude! se stabileite de catre Comisia nalional6 de monitorizare qi coordonare a

concursului pentru ocuparea funcliilor de director qi director adjunct din unitalile de invalamant
preuniversitar de stat (denumit6 in continuare Comisie nalionald) gi se comunict inspectoratelor
gcolare.

(5) Toate contestaliile depue de candida{ii care au optat pentru ocuparea unei finc1ii de conducere din

unitali de invafAmant preurr.iversitar din sistemul de apirare, ordine publicl qi siguranll nalronal6 r'or fi
solulionate intr-un singur judel stabilit de cltre Comisia nafionall.

IL Organizarea gi deslEqurarea activitifilor

Art. 2 ( I ) Comisia de organizare a concursului, prevazutA la art. 5 alin. (4) li1. a) din Metodologie,
denunrit6 in continuare Comisie tle organizare, are urmatoarele atribulii:

a) asigur6 subcomisiei de solulionare a contestaliilur, pe toatl durata desflaqulirii activite{ii, o

sala dolata cu logistica necesara desfdquririi in bune condilii a activitelii, condiliile logistice Ei de

supraveghere audio-video;
b) asigurA condiliile de supraveghere audio-video a tuluror activitelilor deslAEurate de subcomisia

de contestatii in conformitate cu prevederile specifice acestei activitdli stipulate in Procedura
operulionald nr. 3 I 419/21 08.2022 privind organizarea, desfisurarea Si evaluorca probei de interviu
din cadrul concursului pentru ocuparea funcliilor vacante de director Si director adjunct din unildlile
de inydlitmdnl preuniversitar de stot, sesiunea iunie octombrie 2022',

c) asigurA informarea persoanelor vizate, prin afiqarea la localia monitorizall a Anexei 2,

d) dispune m6surile necesare pentru a asigura securilatea prelucrArii datelor cu caracter personal

;i confidenlialitatea prelucrarii datelor;
e) asigurtr m6surile tehnice qi organizatorice adecvate pentru protejarea datelor cu caracter

personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale. pierdelii, modificdrii. dezviluirii sau accesului

neautorizat, in special dacd prelucrarea respective compofiA fansmisii de date in cadrul unei relele,
precum Ei impotriva oricArei alte forme de prelucrare ilegaltr;

f; asigur6 subcomisiei de contestalii o mapa, in format electronic sau letric, cu documentele
necesare desflgurarii aclivitatii (ex.: extras metodologie, proceduri, tipizate de borderouri de notare, de

procese-verbale 5.a.).

(2) Pregedintele comisiei de organizare desemneazd, dintre membrii comisiei:
a) o persoanA responsabili cu derularea gi monitorizarea procesului de supraveghere

audio-video a activititii subcomisiei de contestalii, precum qi cu protectia datelor cu caracter personal,

persoani care nu pafiicipa la activitAIile comisei, dar va fi prezentl in sediu, pe toatA durata desf6gurdrii

activitalii subcomisiei;

b) 2-3 persoane, inclusiv persoana/persoanele care au fost responsabile cu derularea gi

monitorizarea procesului de supraveghere audio-video la nivelul fiecirui centru de interviu, care sl
asigure, sub coordonarea Iui, pregatirea documentaliei aferente fiecerei contestalii care se lransmile

prin cloud comisiei de solulionare a contestafiilor.



(3) Preqedintelc conrisiei de organizare creeazd qi comunicl comisiei nalionale, pana la data de

22 septembrie 2022, o adresi de e-mail specifica care va fi utilizatl pentru transmiterea credenlialelor
de acces la cloud-ul utilizat in etapa de solulionare a contestaliilor inregistrate la proba de interviu.

Art.3 (l) Pregedintele comisiei de organizare invit[, in scris/prin corespondenli electronice,

observatorii (din judelul in care se solutioneaza contestafiile) sA participe fizic la activitelile subcomisiei
de contestagii. lnvitalia se transmite cu cel pulin 48 de ore inainte de prima zi de activitatc a subcomisiei.
Pentru urmatoarele zile, programul subcomisiei de contestatii este comunical observatorilor de ctrtre
preqedintele acesteia.

(2) Participarea observatorilor este confirmat6 prinlr-un documenl de desemnare eliberat de

organizalia pe care ace$tia o reprezinta. Neprezentarea observalorilor, informali in termenul prevAzut

la alin. ( I ), nu afecteazl legalitatea des{iEuririi activitalii subcomisiei de contestalii.

Art. 4 Toate activitalile subcomisiei de contestalii se vor desfdqura cu asigurarea condifiilor de
si guranl6 epidemiologicS.

IL I Preluarea contestatiilor ;i prcgitirea documenta{iei

Art. 5 ( I ) Rezultatul probei de evaluare a interviului se poate contesta in termen de maximum 24
de ore de la afiqarea rezultatului. Contestagia, redactall conform modelului din Anexa / a prezentei
proceduri, se depune/se transmite electronic la registratura inspectoratului gcolar, in intervalul orar, la
adresa de e-mail stabilird de Comisia de organizare.

(2) Candidalii vor fi informali c6, in cadrul acesrei erape:

a) pot contesta doar punctajul obfinut la proba de interviu, nu qi aspecte c e vizeaze
organizarea,/des IhEurarea probei ;

b) in situalia in care conlestalia este insolita de alte documente, acestea nu vor consrirui
obiectul soluliondrir conrestaliei;

c) trebuie si depunA cate o contestalie distinct6 pentru fiecare func1ie, respectiv unitate de
invitemant pentru care doresc sd conteste punctajul oblinut la proba de interviui

d) nu pot contesta puncrajul oblinut de alli candidali.

(3) Comisia de organizare asiguri postarea pe site-ul fiectrrui inspectorat $colar qi la sediul fiecarui
centru de interviu a unui anunl cu informaliile prevazute la alin. (l) $i (2), insotit de Anexa I a

prezentei proceduri.

Art. 6 incepAnd cu dala de 23 septembrie 2022, dupi expirarea perioadei de depunere a

contestaliilor de c6tre candidalii care au susfinut proba de interviu in data de 22 septembrie 2022,
preqedintele gi persoanele nominalizate conform art. 2 alin. (2) lit. b) din comisia de organizare
constituitd la nivelul fieclrui inspectorat $colar/al municipiului Bucureqti, desfagoartr zilnic urmatoarele
acrivirali:

| , centalizeueazA contestaliile depuse de candidali;
2, selecteazE, cu sprijinul persoanelor care au fost responsabile cu derularea fi monitorizarea

procesului de supraveghere audio-video la nivelul fiectrrui centru de interviu, din inregistririle
audio-video de la proba de interviu Ei, dupi verificarea atente a calitalii inregistrlrii, decupeaza pentru

fiecare candidat care a depus contestalie qi salveaztr inregistrarea, denumind fiqierele respective cu

numele, prenumele candidatului, abrevierea funcliei pentru care candidatul a depus contestalie ii



abrevierea denumirii unitilii de invelemant (ex:. lonescu _Adrian_D_CTlAW.avi;
lonescu_Adrian D*LTMS.avi; Georgescu _lon _DA LTMS.mp4:Georgescu_lon_DA_CNIT.mp4);

3. pentru fiecare candidat care a depus contestalie, scaneaza:

. slrategia de dezvoltare predatl in format tipArit, in cadrul probei de interviu;

. biletul extras utilizat in etapa a II-a a probei de interviu;

. sarcinile de lucru pentru evaluarea competenlelor digitale;

. documentele printate de candidat qi asumate de acesta prin semnatura;

. informatiile inregistrate pe suportul magnetic/electronic (pe care sunt arhivate fisierele

realizate de cAtre candidat, printscreen al e-mail-ului transmis comisiei de interviu);
qi salveazd acest figier in format *.pdf, denumind fiEierul respectiv similar fiqierelor cu inregistrdrile
audio-video (lo ne s cu . Ad r i a n _D _CT I A VV. pdfl ,

4. arhiveazd pentru fiecare candidat cele 2 fisiere (audio-video Si pdf), arhivi denumitl cu

numele. prenurr]ele candidatului. abrevierea funcliei pentru care candidatul a depus contestalie $i
abrevierea denumirii unitatii de invalAmant (ex.: lonescu 

-Adrian-D-CTlAW.zip).

Art. 7 ( I ) FiEierele tuturor candidalilor care au depus contestalii p6ni la data de 24 septembrie

2022, introduse intr-un folder, se arhiveazi cu denumirea indicativ judel _numdr conteslalii _data (ex.:

BV 7 conrestatii 24 septembrie). Aceeagi proceduri se aplica qi pentru contestaliile inregistrate in
perioada urmAtoare (ex.: C7_3 contestcttii_28 septembrie, VN-10 contestatii 28 septentbrie).

(2) Pregedintele conrisiei de organizare raspundc de transmiierea, in zilele de 24 septembrie,

28 septembrie,29 septembrie gi 30 septembrie 2022, a arhivelor constituite conform prevederilor alin.
(l), cdtre judelul/municipiul Bucuregti in care se solulioneazA conteslaliile, conform arondirii stabilite
de cetre Minislerul Educaliei, incirc6ndu-le in cloud-ul cu aceasti destinalie.

(3) Preqedintele comisiei de organizare din judelul/municipiul Bucureqti in care se solulioneazA
contestaliile preia in acelen;i iile, din cloud-ul specific, documentafia primitA qi o predl preEedintelui

comisier de contestatii in vederea reevalulrir interviului.
(4) in funclie de numirul contesta[iilor inregistrate, respectiv irr funclie de data la care se

finalizeazd suslinerea tuturor probelor de interviu, preqedintele comisiei de otganizare poate modifica,
cu acordul Comisiei na{ionale, termenele prevazute la alin. (2). Comisia nafionala informeaza
pregedintele comisiei de organizare din judelulimunicipiul Bucureqti ln care se solulioneaza
respectivele contestalii.

ll, 2 Desfdqurarea activitifii de reevaluare a probei de interviu

Arl.8 Pre$edintelele comisiei de contestalii are obligalia de a prelucra prevederile specifice
aclivitelii de reevaluare a probei de interviu din prezenta procedurA tuturor membritor subcomisiei de

conlestafii.

Art. 9 Reevaluarea se realizeaza. pentru fiecare contestalie in parte, in plenul subcomisiei, parcurg6nd

urnrAtoarele etape:

l. Se analizeaz6 inregistmrile audio-video $i continutul documentagiei scanate pentru aprecierea

calilalii $i suslinerii de c6tre candida( a strategiei de dezvoltare institulionalS, a rlspunsutilor furnizate
pentru rezolvarea situaliei-problemd gi a modului de rezolvare a sarcinii de lucru pentru evaluarea

competen;elor digitale.
2. PreEedintele qi fiecare membru al subcomisiei completeazi qi semneaze borderoul de notare

irrdividuaf. conform criteriilor Si punctajelor prevAzlilt.ein Anexo 3 a prezentei proceduri.



Nu se admit diferenle mai mari de 3 (trei) puncte intre oricare doi evaluatori, Evaluarea trebuie

realizaE unitar, cu corectitudine gi obiectivitate. in situalia in care la finalul evaludrii interviului

sustinul de un candidat se constatA diferenle intre punctajele totale acordate de membrii subcomisiei

mai mari de 3 (trei) puncte, preEedinlele comisiei iEi exerciE rolul de mediator qi, urmtuind consensul

in evaluare, asiguri diminuarea diferenlelor de notare.

3. in borderoul centralizator prevazut in Anexo 4 a prezentei proceduri, cei 5 (cinci) evaluatori

consemneaza punclajele acordate/sau, dupa caz, cele acordate dupi mediere, qi semneazi.

4. Secretarul subcomisiei de contestalii calculeazd punctajul final ca media aritmelicd a

punctajelor acordate de catre cei 5 (cinci) evaluatori, il consemneazi in borderoul centralizator qi

precizeazd statuhrl final ADMIS sau RESPINS al candidatului la proba de interviu.

Art, l0 (l) Observatorii asista la activitalile subcomisiei de contestalii, au dreptul de a consulta

documentele acesteia qi de a-gi consemna observaliile in procesul-verbal incheiat in urma desflEurdrii
activitatii. dar nu au atributii gi nu au dreptul sA se implice in reevaluarea probei de inlerviu sustinute

de candidalii care au depus contestalii.
(2) Daca, in timpul deslaguririi activita[ii de reevaluare, observatorii sesizeaz[ preqedintelui

conrisrei de contesta(ie sau, dupa caz, preqedintelui comisiei de organizare, vicii de procedur6 sau de

organizare, acesta are obligalia de a verifica qi de a remedia, dupa caz, aspectele sesizate. Pentru

remedierea acestora, pregedintele comisiei de contestatii/organizare poate consulta li consilieruljuridic
al inspectoratului qcolar. in cazul in care sunt semnalate erori sau nereguli referitoare la reevaluarea

probci de interviu, consemnate in plocesul-verbal, pre5edintele comisiei de organizare analizeazfi,

situalia senrnalati., dispune m6surile care se impun qi rnformeazi comisia nalionali de monitorizare qi

coordonare a concursului.

Art. I I Contestatiile depuse de candidalii care au optat pentru ocuparea unei funclii de conducere

din unitali de invalamant preuniversitar din sistemul de ap6rare, ordine publicl gi siguranJ6 nalionale
vor fi solutionate de subcomisia de contestalii in componenla cereia sunt membri qi 2 delegali ai

nrinisterului care coordoncaz6 qi controleaze unitatea de invdlemant.

Art. l2 lmposibilitatea solulion6rii unei contestalii din motive tehnice care vizeazi calitatea

sunetului qi/sau imaginii inregistririlor, calitatea documentelor scanate, lipsa unor documente transmise

pentru reevaluarea probei de interviu, respectiv incSrcarea in cloud a unor fiqiere corupte este

imputabild preEedintelui qi persoanelor nominalizate conform art. 2 alin. (2) lit. b) din comisia de

organizare din rnunicipiul Bucureqti/judelul din care provine contestatia.

Arl. l3 Dupi finalizarea solulionarii tuturor contestaliilor primite in fiecare etapl, dar nu mai

t6rziu de data de 30 septembrie 2022, rezultatele reevaludrii probei de interviu se centralizeaz6 conform
Anexei 5, se semneaza de c6tre preqedinte qi membrii subcomisiei de contestalii, se scaneazA gi se

incarcl in cloud pentru a fi preluate de pregedintele comisiei de organizare din jude]ul din care provin

cardidalii.

Ari. l4 (l) in data de 30 septembrie 2022, rezultatele reevaluirii probei de interviu se introduc

in plattbrma informatici dedicata $i Iista cu punctajele la contestalii, respectiv lista cu rezultatele finale

ale tuturor candidalilor participan[i la proba de interviu se afiqeaz[ la sediul qi pe site-ul inspectoratului

Ecolar.



(2) Nota finali obginutA la concurs de un candidat se calculeazd ca medie aritmetictr, cu doui
zecimale fdrd rotunjire, a notei oblinute la proba scrisi Ei a punctajului oblinut la proba de interviu. Este

declarat promovat candidatul care a fost declarat admis la anrbele probe ale concursului, respectiv a

oblinut nota gi punctajul cel pulin 7 ($apte).

(3) Lista prevazuta la alin. (l) conline, pentru fiecare func1ie de conducere din unite(ile de

invaiamant preuniversitar de stat publicata pentru concurs gi afiqatil pe site-ul inspectoratului qcolar,

rezultatele Ia cele 2 probe de concurs ale fiectrrui candidat care a optat pentru respectiva functie,

ordonate descrescAtor in raport cu nota finalA, precum Ei statutul candidalilor (promovat/respins/

neprezenlat).

(4) Afi;area ambelor liste se realizeazi cu respectarea opliunii candidalilor care, in cererea de

inscriere, au solicitat anonimizarea datelor cu caracter personal.

Arr. l5 (l) Preqedintele comisier de solulionare a contestaliilor predd, pe bazi de proces-verbal,

preqedintelui comisiei de organizare din judelul/municipiul Bucureqti in care s-au solulionat
contestaliile toate docunentele subcomisiei, rezultate in urma desf{5urarii activitatii de reevaluare a

probei de int€n'iu pentru candidalii care au depus contestalie in judelul repartizat.
(2) Prepedintele comisiei de organizare din judelul/rnunicipiul Bucureqti in care s-au solulionat

contestaliile asigurl scanarea documentatiei preluate qi impreun6 cu inregistrarea audio-video a

activitatir subcomisiei de contestalii o alhiveaz6 sub denumirea documentalie _conlestalii _indicativ
jude! repartizat qi o incarcl in cloud (ex.: documentatie _conresMtii _AB.zip),

(3) Documentatia prevazuG la alin. (2) se descarci de pre$edintele comisiei de organizare din
judelul din care provin conlestatiile gi se arhiveazd impreunA cu restul documentaliei rezultate in urma
deslAEurArii concursului, Ia inspectoratul $colar, conform prevederilor art. 32 din Metodologie.

III. Dispozitii finale

Art. l6 ( I ) Comisiile implicate in organizarea Ei desfasurarea etapei de solulionare a contestaliilor
rispund de proteclia datelor cu caracter personal stocate in sistemul de supraveghere audio-video,
respecliv pe suponurile externe.

(2) inregistrarile audio-video $i documentalia aferenti solufionSrii contestaliilor nu reprezintl
informalii de interes public ai nu vor fi comunicate te(ilor, cu exceplia persoanelor autorizate, in situatii
justifi cate, conform legii.

Art. l7 in data de 3 octonrbrie 2022, candidalii declarali promovali pentru mai multe funclii de

conducere opteazA, in scris, pentru ocuparea unei singure funclii. Comisia de organizare stabileEte daci
procesul de exprimare a optiunii candidalilor se realizeaza in cadrul unei $edinle sau candidalii depun

optiunea la registratura inspecroratului $colar intr-un interval orar ori transmit electronic opliunea la

adresa de e-mail, comunicate de Comisia de organizare.

Art. l8 in perioada 3-4 octombrie 2022, Comisia de organizarare realizeazh, pentru fiecare

lunclie de conducere din fiecare unitale de invatamant pentru care s-a organizat concurs, ierarhia

candidalilor li declararea candidalilor ,,reuqiti", cu respectarea prevederilor ar1. 2l alin. (2), (3), (3"1)
qi (5) din Metodologie.

Art. 19. in data de 4 octombrie 2022, consiliul de administralie al inspectoratului Qcolar valideazi

rezultalele finale ale concursului. Hotararea acestuia trebuie sa conline statutul duptr concurs al tuturor



funcliilor rle conducere din unirAlile de invalamant preuniversilar de stat (ocupala prin concurs gi se

nominalizeazi candidatul declarat "reusit"/vacanta) Si se publicl pe site-ul instituliei.

Art, 20 lnspectorul qcolar general din fiecare judel rdspunde de arhivarea documentelor conform

prevederilor art. 23 din Procedura operalionald nr. 31119/24.08.2022 privind organizarea.

desfdsurarea Si evaluarea probei de inlert,iu din cadrul concursului penlru ocuporea.fi)ncliilor vacanle

da direclor Si director adjunct din unitdlile de invdliimA preuniversilar de slal, sesiunea iunic -
octombrie 2022, precum qi de arhivarea documenta[iei electronice preluate din cloud-ul specific,

confcrrm prevederilor art. 6 qi art. 7 alin. (3) din prezenta procedur6 $i a documentelor originale Ei

inregistr6rilor audio-video rezultate in urma activitalii de solulionare a contestaliilor la proba de interviu

depuse de candidatii din alt judet, conform repartiz6rii Comisiei nalionale.

Art. 21. lnspectoratele gcolare judelene/al municipiului Bucureqti pot clabora qi alte reglementdri

cu respectarea strictd a prevederilor metodologiei gi cadrului prezentei proceduri.

Arl. 22. ( I ) Prezenta procedur6 are caracter intern.

(2) Accesul Ia informaliile din prezentul document este permis urmltoarelor

structuri/persoane:

a) conducerii Ministerului Educatieil

b) tnembrilor Comisiei nationale de monitorizare Ei coordonare a concursului pentru ocuparea

funcliilor de director qi director adjunct din unitalile de invatamant preuniversitar de stal;

c) membrilor comisiilor judelene de organizare a concursului;

d) membrilor subcomisiilor de solulionare a contestaliilor qi observatorilor desemnati in

condiliile Metodologiei ;

e) persoanelor desemnate de catre Ministerul Educaliei pentru monitorizarea organizArii 9i

desl6Eyririi concursului de ocupare a funcliilor de director qi director adjunct din unitilile de

invalament preuniversitar de slat, iunie-octornbrie 2022.

Membri in Comisia nafionsll de monitorizare Ei coordonare a concursului pentru

func{iilor de director gi director adjunct din unitl dc inr':-rtiimint preu niversita r de

Zolt6n Kall6s, Secretar de Stat, vicepreqedinte

lonel Florian Lixandru, Secretar de Stat. vicepreEedinte

Gheorghe Radu Szekely, vicepregedinte

Corina Marin, Director general, membru

Marian $uti, Director general, membru

ocuparea
stat:

Cristirra Etrgenia llolan. Dtrcctr.rr general adjuntt. nrcrnhru

Adrian N4arrus Bdrbulescu. Director. membru lI

Luminila Mirela Olteanu, consilier, r".r.ru, ' lE
Raluca Sandu, consilier, secretar/i



Anexa I la Procedura nr, 31120121.08.2022

CONTESTATIE
la concursul p€ntru ocuparea func{iilor vacante de director $i director adjunct din unititile de

invi[imAnt preuniversitar de stat, sesiunea iunie-octombrie 2022

Subsemnatul

candidat la concursul pentru ocuparea funcliei de

din unitatea de invAlament

localitatea

j udelu)/sectorul

contest punctajul obfinut la proba de interviu din cadrul concursului qi solicit reevaluarea acestei probe.

Data Semnitura



.\nexa 2 la I'rocctlura nr. -l1,120/2:1.08.2022

SALA

SUPRAVEGHEATA AUDIO.VIDEO

pentru asrgurarea corectitudinii desflquririi activititii
de solu{ionare a contestafiilor depusc Ia proba de interviu din
cadrul concursului de ocupare a func{iilor de director ;i tlirector
adjunct tlin uniti{ile de invitim6nt preuniversitar cle stat,

sesiu nea iunie-octom brie 2022

Datelc cu caracter personal sunr prelucrate de care Ministerul Educaliei, cu sediul in strada G-ral Bedhelot, nr.2E-30. sector

| , Bucure$ti, in conformitate cu prevederile Regrlanenrului (UEl 2016/679 al Parlomentului European Si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind proteclio persoanelor lzice in ceea ce priveJle prclucrq, ea ddlelor cu caracler pcr$nal ii privind
libero co'culalie a acestor date $i de abrogote a Directivei 95/46/CE (Regulamentul geherul privind prcleclia dalelot ), ir
scopul monitorizArii persoanelor, spa{iilor Si/sau bunurilor publice 5i pentru asigurarea corectitudinii dcsfiluririi
concursului. confomt prevederilor Metodologiei privind organizarea Si des/dsurarea concursului penlru oatparcafuncliilot
de dircctor li diectot- ad|uncl din unitdlile de inydldnA preunirersitar de stot, aprcbald prin OME nr. 459?/202 l, cu

modificArile 1i complettrrile ulterioare.
Datele inregistrate nu vor ,l dezvaluite catre terli, cu exceplia organelor abilitale, conform legii. Persoanelor vizate le estc

garantar dreptul de accss !a datcle respective, precum $i dreptul de a depune plengere la Autoritatea Nalionala de

Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal.
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Anera 4 fa Procedura nr. 31420124.08.2022

BORDEROU CENTRALIZATOR
DE NOTARE LA REEVALUAREA PROBEI DE INTERVIU

Funclia pentru care a candidar: ! Director ! Director adjunct

* Se completcaz6. dupd caz: ADMIS / RESPINS

intocmit
Secretar subcomisie,

Semntrtura

Subcomisia

de

contestalii

Nume gi prenume Punctaj acordat la
reevaluarea interviului/

evaluator

Semntrtura-/

Rezultat

Prcqedintc

Membru I

Membru 2

Membru 3

Membru 4

Punctajul total (media aritmerica
a punctajelcrr oelor 5 evaluatori)

*)

11

Nunrele candidatului .

Unitatea de invalamant pentru care a candidat........... ...localitatea



Anera 5 la Proccdura nr. 31420/2.1.08.2022

Rezultatele inregistrate
in urma solu{ionlrii contesta{iilor la proba de interviu din cadrul concursului pentru ocuparea

functiilor vacante de director pi director adjunct din uniti{ile de invtrfimint preuniversitar
d€ stat, sesiunea iunie-octombrie 2022, din jude(ul

Preqedinrele comisiei de solulionare a conrestaliilor,

Scmnatura

Membrii subcomisiei:

l. Semnatura

SemnAtura

SemnAtura

Semntrtura

2.

J.

4.

Nr.
c r1,

Numele Si pren umele
candi(latului

UDitatea d€
invifimint

peDtru care a
depus

con testatie

Functia
p€ntru care

a depus
con lestalie

Punctajul total
oblinut Ia

reevalua rea
probei de interviu

f)ec la rat
(ADMIS/

RESPINS)

72


