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FISA-CADRU A POSTUL}JI )
DIRECTOR ADJUNCT UNITATE DE INVATAMANT
(Anexa la Contractul de management nr. ........ T )

Functia: Director adjunct

Numele 8i prenumele: cmnnasnwmsmss

Unitatea de invatamant: .........................

Studiis v

Anul absolVIrii: ..o

Specialitatea: .......ccooovvvviieiiiiieeeee

Vechime in invatdmant: ........................

Gradul didactic: ..o,

Obligatia de predare: ....... ore/saptamand

Numire prin Decizia inspectorului scolar general nr. ....... o |

Data numirii in functia de conducere: ..........cccoeeveennn.

Vechime in funcfie: .......ooooovvviieninninn,

Integrarea in structura organizatoricd

Postul imediat superior: Directorul unitatii de invatamant

Subordondri: personalul didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din unitatea de
invatamant

Relatii de munca

lerarhice: inspector scolar general, inspector scolar general adjunct, directorul unitdtii de
invatamant

Functionale: inspectori scolari, directori/directori adjuncti ai altor unitati de invatdmant, autoritagi
ale administragiei publice locale/judetene.

De colaborare: cu alti furnizori de educatie si de formare, structuri consultative din invatamant,
sindicate, organizatii neguvernamentale

De coordonare: responsabilii comisiilor de lucru si functionale din unitatea de invatamant,

I. Atributii specifice postului
1. Managementul de curriculum

a) colaboreaza cu directorul la conceperea planului managerial propriu in concordanta cu Planul de
dezvoltare institutionala (PDI)/ Planul de actiune al scolii (PAS);

b) urmareste aplicarea planurilor-cadru de invatamant, a programelor scolare si a metodologiei
privind evaluarea rezultatelor scolare;

¢) realizeaza, impreund cu directorul, proiectul de incadrare pentru cadrele didactice din unitatea
de invatamant;

d) colaboreazi cu directorul unitatii de invatamant, consiliul de administragie si consiliul profesoral
la alcatuirca si promovarea ofertei educationale privind planul de scolarizare pentru anul scolar
urmator;

¢) coordoneaza activitdtile de realizare a ofertei scolii pentru curriculum la decizia scolii (CDS)/
curriculumul in dezvoltare locala (CDL);

f) controlcaza calitatea procesului instructiv-educativ;

g) elaboreaza o planificare a inspectiilor, in concordantd cu planul managerial al unitatii de
invatdmant, aprobata de directorul unitatii de invatamant, astfel incat si se realizeze asistente la ore,
iar ficcarc cadru didactic sa fie asistat cel pufin o data pe semestru;

h) raspunde, aldturi de directorul unitatii de invatamant, de respectarea normelor de igieni scolari,
de protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in intreaga institutie;

1) colaboreaza cu directorul unitatii de invatamant la elaborarea materialelor de proiectare,
planificare si evaluare a activitaii desfasurate in unitatea scolara;

J) dispune afisarea noutatilor legislative la avizier/ site-ul unititii de invatimant;
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k) colaborcaza la claborarca diverselor instrumente de evaluare a activitafii personalului didactic
de predare, didactic auxiliar i nedidactic;

I) impreund cu directorul unitagii de invatamant se ocupd de asigurarea prezentei personalului
didactic la ore;

m) verifica, alaturi de director, efectuarea serviciului pe scoala de catre personalul didactic;

n) raspunde, aldturi de director, de asigurarea desfasurarii procesului instructiv-educativ;

o) raspunde de examencle de incheiere a situatici scolare, corigente si diferente, la solicitarea
directorului;

p) colaborcaza la elaborarea si/sau modificarea fisei postului angajatilor/fisei de cvaluare anuala a
personalului;

q) coordoneaza, aldturi de directorul unitatii scolare si de cadrele didactice responsabile, activitagile
de pregétire organizate pentru elevii care participa la olimpiade, concursuri, examene nationale;

r) organizeazd examencle, olimpiadele si concursurile scolare care se desfasoard la nivelul unitatii
de invdtamant;

s) planifica stagiile de pregatire practicd §i monitorizeazd instruirea  practica
sdptdmanala/comasatd/laboratoarele tchnice de profil;

1) monitorizeazd inser{ia absolventilor pe piata muncii.

2. Managementul resurselor umane

a) coordoneaza, aldturi de directorul unitatii de invdtdmant si de membrii consiliului de
administratic, intocmirea bazelor de date si a situatiilor statistice la nivelul unitétii de Tnvatimant;

b) sprijind si consiliaza profesorii debutanti in formarea lor;

¢) mediaza/negociaza/rezolva starile conflictuale sau accidentele de munca la nivelul unititii si
informeaza directorul de modul in care a fost solutionata fiecare problema;

d) consemneaza, in condica de prezenta, absentele si intarzierile la ore ale personalului didactic de
predare, precum si ale personalului didactic auxiliar si nedidactic.

3. Dezvoltarea generala a unititii de invatdmant si relatii comunitare

a) informeaza toate categoriile si organizatiile interesate in legdturd cu oferta educationala a unititii
de invatamant;

b) dezvolta, alaturi de directorul unitatii de invagdgmant si de membrii consiliului de administratie,
rela(ii de parteneriat cu diverse organizatii, comunitatea locald, mediul local de afaceri;

¢) asigurd, alaturi de directorul unitatii de invatamant si de membrii consiliului de administratie,
cadrul organizatoric i faciliteaza relatiile de parteneriat din unitatea scolard si parintii/familiile
elevilor;

d) sc preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, precum: sponsoriziri, donatii, consultanta,
colectare de materiale si de lansare de proiecte cu finangare interna sau externa.

4. Alte atributii

a) inlocuieste directorul si indeplineste atributiile delegate pe o perioadd determinata in lipsa
directorului, in baza unei decizii;

b) coordoneazd, indruma si monitorizeaza implementarca si dezvoltarea Sistemului de control
intern managerial din cadrul unitatii de invatamant;

¢) apreciazd, alaturi de directorul unitatii unitatii de invagdmant, personalul didactic de predare si
instruire practica, la inspectiile pentru obtinerea gradelor didactice, precum si pentru acordarea
gradatiilor de merit;

d) raspunde in fafa directorului, consiliului de administratie, consiliului profesoral, altor organe de
cvaluare si control pentru activitatea desfasurata conform fisei postului.

S. Raspunderea disciplinara

Neindeplinirca sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage dupa sine
diminuarea calificativului gi/sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legilor in vigoare.
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Inspector gcolar general, Director,

Director adjunct,

C. CONTRACT DE MANAGEMENT
(Director Palatul National al Copiilor din Bucuresti)

I. Partile contractante:

I, Doamna/Domnul ......cooivcoiiiiiiieceeeeeeee , in calitate de ministru, reprezentand
Ministerul Educatiei, cu sediul in Bucuresti, str. G-ral Berthelot nr. 28 - 30, sectorul 1,

Si

2. Doamna/Domnul ..., CNP ,
AomICTHAt TN Loevecc e 15 G nr. ..., bl ..., sc. ..., ap. ...,
scctorul/judetul oo , avand cartea de identitate seria ........ NI e ,
eliberatd de ...oocooviviiiii , in calitate de director la Palatul National al Copiilor cu

scdiul in Bucuresti, Bd. Tineretului nr. 8 - 10, sectorul 4, tel. 021.330.0838, numit in functie prin
Ordinul ministrului educatiei nr. ........... din

I1. Obiectul contractului

Ministerul Educatiei, prin ministru, incredinteaza directorului conducerea, indrumarea, controlul si
administrarea Palatului National al Copiilor din Bucuresti, in concordanta cu strategia si directiile de
dezvoltare a invagdmantului preuniversitar, stabilite prin obiectivele reformei educationale in plan
national si local.

I, Durata contractului
Prezentul contract se incheie pe o perioada determinata de 4 ani, incepand cu data emiterii ordinului
de ministru de numire in functie.

IV. Atributiile, drepturile si obligatiile directorului

I. Atributiile directorului Palatului National al Copiilor din Bucuresti sunt cele prevazute in
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor care oferd activitate extrascolard, aprobat prin
Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5.567/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

2. Drepturile i obligatiile generale ale directorului decurg din:

a) Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) actele normative si actele administrative cu caracter normativ claborate de Ministerul Educatiei
(ordine, note, preciziri, instructiuni etc.);

d) contractul colectiv de munca aplicabil.

3. Alte drepturi si obligatii contractuale:

a) aplica strategiile educationale promovate de Ministerul Educatiei la Palatului National al
Copiilor din Bucuresti, in concordanté cu obiectivele politicii nationale in domeniul educatict,

b) participa la programele de formare/perfectionare in domeniul managementului educational;

¢) are dreptul sa solicite i sa primeasca asistenta juridica din partea Ministerului Educatiei in toate
problemele de legislatie, precum si in cazul unor litigii in care este implicat Palatul National al
Copiilor din Bucuresti;

d) asigura calitatea educatiei furnizate de Palatul National al Copiilor din Bucuresti;

¢) incheie si raspunde de actele juridice semnate in numele si pe seama Palatului National al
Copiilor din Bucuresti;
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f) deconteaza cheltuiclile de cazare, diurna, transport si alte cheltuicli stabilite de normele legale,
cu documente justificative, pentru deplasdrile in interes de serviciu in {ard si in striinitate in limita
bugetului;

g) raspunde de organizarea si realizarea perfectionarii personalului din Palatul National al Copiilor
din Bucuresti;

h) prezintd, anual, consiliului de administratie al Palatului National al Copiilor din Bucuresti si
ministrului educatiei rapoarte privind starea si calitatca invagimantului si stadiul implementarii
politicilor educafionale din unitatea de invatamant;

1) raspunde de aplicarea si respectarea legislatici in organizarea, conducerca s1 desfasurarca
activititilor extragcolare/activititilor educative nonformale a prescolarilor si elevilor;

J) isi declara averea la inceputul si sfarsitul contractului;

k) in perioada executarii contractului beneficiaza de rezervarea catedrei pe care este titular;

) beneficiaza de un concediu de odihna de 25 zile lucritoare pe an, conform Normelor
metodologice privind efectuarea concediului de odihna al personalului didactic de predare, de
conducere, de indrumare i control si al personalului de cercetare din invatdmantul de stat, aprobatc
prin OME nr. 4050/2021.

V. Drepturile si obligatiile ministrului educatiei

I. Sa asigure directorului deplina libertate in conducerea, organizarea §i coordonarca
invatimantului preuniversitar la nivelul Palatului National al Copiilor din Bucuresti, limitirile fiind
cele prevazute de reglementarile legale.

2. Sa asigure directorului conditiile legale pentru a-si indeplini obligatiile cuprinse in prezentul
contract,

3. Cu prilejul elaborarii bugetului si a rectificarilor de buget va urmari, cu prioritate, acoperirea
capitolelor de venituri si cheltuieli deficitare ale unitatii de invatamant, inclusiv suplimentarea
fondurilor defalcate de la bugetul de stat.

4. Raspunde de repartizarea sumelor citre Palatul National al Copiilor din Bucuresti si le supune
aprobdrii autoritatii deliberative.

VI. Loialitate si confidentialitate

Pe durata prezentului contract si incd o perioada de 2 ani de la incetarea contractului de
management, directorul este obligat sa pastreze cu rigurozitate confidentialitatea asupra datelor si
informatiilor care nu sunt destinate publicitafii sau care sunt prezentate cu acest caracter de minister
sau de autoritatea executiva a administratiei publice locale.

Directorului ii sunt interzise orice activitai contrare politicii Ministerului Educatiei in domeniul
educatiei.

VII. Rispunderea partilor

I Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor din prezentul contract,
partile rdspund potrivit legii.

2. Directorul raspunde disciplinar si/sau patrimonial pentru daunele produse prin orice act al sau
contrar intereselor invatamantului/unitatii de invagamant sau acte de gestiune defectuoasa.

3. In cazul in care sunt indicii privind savarsirea unei infractiuni in legiturd cu executarea
contractului, savarsirea unor fapte de coruptie sau a unor fapte ce atenteaza la bunele moravuri, vor fi
sesizate organele competente.

VIII. Suspendarea si modificarea contractului
I. Contractul de management poate fi suspendat in baza hotdrarii consiliului de administratic al
Palatului National al Copiilor din Bucuresti in cazul in care directorul a fost trimis in judecata pentru
fapte penale incompatibile cu functia detinuta, péand la ramanerea definitiva a hotararii Jjudecatoresti,
sau in cazul in care fmpotriva acestuia s-a luat, in conditiile Codului de procedura penala, masura

43



44

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA |, Nr. 771 bis/10.VI11.2021

controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daci in sarcina acestuia au fost stabilite
obligatii care impiedica executarea contractului de management, precum si in cazul in care directorul
este arestat la domiciliu. In cazul reglementarilor legale intervenite ulterior incheierii contractului si
care ii sunt aplicabile, parfile vor putea modifica contractul numai corespunzator acestora.

2. Contractul de management se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate si /sau concediu de ingrijire a copilului;

b) concediu pentru incapacitate temporard de munca;

¢) pe perioada in care directorul se afla in carantina;

d) cxercitarca unei functii de indrumare si control sau a unei functii de conducere in sistemul de
invatimant preuniversitar;

e) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive ori legislative, pe toata durata mandatului:
f) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat:

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de
procedurd penala, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) forta majora;

i) in alte cazuri expres prevazute de lege.

IX. Modificarea contractului

I. Prevederile prezentului contract de management pot fi modificate prin act aditional, cu acordul
ambelor parti.

2. Partile vor adapta prezentul contract de management corespunzitor reglementarilor legale care i
sunt aplicabile, intervenite ulterior incheierii acestuia, in mod obligatoriu.

X. Incetarea contractului
A. Prezentul contract inceteaza de drept, in urmatoarele situatii:

I. La expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, indiferent de perioadele de suspendare ale
acestuia. Contractul de management nu poate fi prelungit peste termenul pentru care a fost incheiat,
indiferent de perioadele de suspendare ale acestuia.

2. Dacd, pe perioada mandatului, directorul a obtinut, in urma evaludrii anuale sau in urma inspectiei
clectuate de inspectoratul scolar ori de catre Ministerul Educatiei, calificativul “nesatisficitor”.

3. In cazul in care persoana isi pierde calitatea de cadru didactic titular.

4. Prin deces.

5.1n cazul reorganizarii administrativ-teritoriale sau al restructuririi retelei scolare prin pierderea
personalitdtii juridice a unitatii de invatamant.

6. In cazul in care, dupi finalizarea concursului, se constata falsul in declaratii, in inscrisuri oficiale
si sub semnaturd privata, nerespectarea conditiilor de inscriere la concurs sau celor referitoare la
autenticitatea documentelor din dosarul de inscriere la concurs.

B. Alte situatii de incetare:

I. Pentru nerespectarea cu vinovatie a obligatiilor contractuale, precum si pentru savarsirea unei fapte
de natura abaterilor disciplinare potrivit dispozitiilor art. 280 alin. (2) lit. ) si f) din Legea nr. 1/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare, sau de natura celor care angajeaza raspundere patrimoniali,
civila sau penala.

2. Prin denuntarea unilaterala a contractului de citre directorul/directorul adjunct, cu respectarea
termenului de preaviz pentru functii de conducere.

3. Prin acordul partilor.

4. In urma punerii sub interdictie judecatoreasca a directorului.

S. In cazul eliberarii in conformitate cu dispozitiile art. 258 alin. (5) din Legea 1/2011.
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XI. Litigii

Litigitle izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea prezentului contract, nerezolvate
pe cale amiabila, sunt de competenta instantelor judecatoresti competente sa solutioneze litigii de
munca.

XII. Dispozitii finale

1. Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si ale altor acte normative, dacd nu contravin legislatiei specifice
domeniului educatie.

2. Evaluarca activitatii directorului se face pe baza metodologici elaborate de Ministerul Educatici.

3. Fisa postului contine minim dispozitiile din fisa-cadru a postului, anexa la prezentul contract de
management,

Ministrul educatiei, Director,
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