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FI$A.CADRU A POSTULUI
DIRECTOR UNITATE DE iNVATAVTANT

(anexa la Contractul de management nr. ..,.....1................)

Func[ia: Dircctor
Nunrele gi prenumele: ...............
Unitatea de invd[dmdnt: ..............
srudii:
AnuI absolvirii: ............
Specialitatea: ....,..........
Vechime in invdfdrn6nt: ...........,..
Gradul didactic:
Obligalia de predare: ore/sdptdmAnS.
Nunrire prin Decizia inspectoruluiqcolar general nr, .......... din ........,.......,
Data rrumirii in func{ia de conducere: ..............
Vcchinte in funclie:
I nl egrarea in slruclura organizaloricd
Postul iurcdiat superior: inspector gcolar general
Subordonari: personalul didactic de predare, didactic auxiliar qi nedidactic din unitatea de

irrv[[5mAnt

Relalii de muncd
Ierarhice: inspector gcolar general, inspector qcolar general adjunct
Funclionale: inspectori gcolari, directori/directori adjunc(i ai altor unitdli de invdfdmAnt, autoriUti

ale adrn in istratriei publice locale/jude{ene.
Dc colaborare: cu alli furnizori de educatie Ei de formare, structuri consultative din invdldmAnt,

orgarr i za{i i si ndi cal e, or ganizalii neguvernamental e,

De reprezentare: reprezentarea oficiali a unitAlii de inv6lim6nt,
Atribuliile directorului se raporteazd la:
- prevcderile Legii educaliei nafionale nr. l1201l, cu modificarile Ei completlrile ulterioare;
- prevederile Regulamentului de organizare Ei funclionare a unitdlilor de invafdmdnt preuniversitar,

aprobat prin ordin de ministru;
- prevederile legislafiei gi actelor normative subsecvente Legii nr. ll20ll, cu modificdrile qi

cornplctari lc ulterioarc;
- ordinele, instruc[ir.rnile gi precizirile emise de Ministenrl Educatriei;
- deciziile emise de inspectorul qcolar general;
- hotar6rile consiliuh"ri de administrafie al unit6fii de invdfdmdnt.

I. Atribufii generale
l. Realizeazd conducerea executivl a urritdtrii de invdfdmAnt preuniversitar, in conformitate cu

atribuliilc conferite de legislatria in vigoare, cu hotdrdrile consiliului de administrafie al unitdlii dc
irrvhfdnrdnt, precum qi cu alte reglementdri legale.

2. Manifesta loialitate fafd de unitatea de invifdmdnt, credibilitate gi responsabilitate in deciziile
sale, incredere in capacit[1ile angajafilor, inatrajeazd qi susfine colegii, in vederea motivdrii pentru
formarc continud qi pentru crearsa in unitate a unui clirnat optim desfEqurarii procesului de
invd[dmAnt.

3, Raspunde de intreaga activitate financiar-contabilS a unitatrii in calitatea sa de ordonator de
c recl i te g i coordone az'a dir ect comparti mentu I fi nanc iar-con tab i I.

4. Realizcazi activitatea de indrumare gi control asupra activitatii intregului personal salariat al
LrnitAtii de inv6(6mdnt. Colaboreazd cu personalul cabinetului medical gi stomatologic,

5. Este pre;edintele consiliului profesoral qi al consiliului de administrafie, in fa(a c6rora prezintd
rapoarte anuale.
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I l. Atrihu(ii specifice

l. in exercitarea I'uncfiei tle conducere executivi:

a) cstc rcprezentantul legal al unitSlii de inva[amAnt Ei realizeazd corrducerea executivl a acestera,
b ) organ izea za intr eaga activi tate educali onala;
c) organizcazl gi este dilect responsabil de aplicarca lcgislafici in vigoare, la nivelul unitatii de

inr,'a{amAnt;

d) asigLrrzr r.nanagernentul strategic al unitalii de inva{amdnt, in colaborare cu autoritdtile
aclrrinistralrci pLrblice locale, dupa consultarea partenerilor sociali Ei a reprezentan[ilor parinIilor qi

clcvilor;
c) asigr.rra nranagcmcntul operalionalalunitaliidc invafanrdnt Ei cstc dircct rcsponsabil dc calitatca

eclucaliei furnizate de unitatea de invd[arnant;
f) asigurl corclarea obiectivelor specifice unitdtii de inv6[5mAnt cu cele stabilite la nivel nafional Ei

loca I;

g) coordoncazd proccsul dc oblinere a autorizafiilor Ei avizelor legale necesare funcfionarii unitAtii
clc invalirrrAnt:

h) asigura aplicarca gi rcspc'ctarca norrnclor de sandtatc Ai sccuritate in munc6;
i) sctttrt,.'azi partcrtcriatc cu opcratorii econornici pcntrrr asigLrlarea irrstrrririi practicc a elevilor:
1)ltrczirrtir. atrual, urr raport asupra calitAtii educaliei in unitatea de inva[5mAtlt pe care o conduce,

intocrrit dc Clomisia dc cvaluarc gi asigurarc a calitalii; raportul, aprobat de consiliuI dc aclninistratric,
este prezentatin tata consiliului profesoral, comitetului reprezentativ alpdrin(ilor/asocia{ieide parin{i
;i cstc adus la cuno;tin[a autoritatilor administrafiei publice locale qi a inspectoratului qcolar;

l< ) coorclorte azd, elaborarea proiectului de dezvoltare institulionald a unitAtii de invd[dmAnt, prin care
sc stabilcqtc politica educalionald a acesteia;

l) larrseaza proiectc de parteneriat cu unitatride invS[inrAnt sirrilare clin Uniunea Europeani sau din
a lte zonc;

rr) solicita corrsiliulr-ri rcprczcntativ al pirintrilor qi, dupa caz, consiliului local/consiliLrlui-1udc{carr
qr consilitrlrti reprezentativ al elevilor desemnarea rept'ezelttanlilor lor in consiliul de admtnistrafie al
Lrnitaqir dc invalamdnt;

n) nttttte;te, prin decizie, componenta comisiilor pentru exar-nenele de corigenfe, antAndri sau
dil'crcn{c;

o)coordoncaza activitalile de pregdtire organizate de cadrele didactice pentrll elevii care participi
la olirrpiacle, concursuri, cornpetiIii sportive Ei f'estivaluri nalionalc qi interna{ionale;

p) in cxcrcitarca atribu{iilor gi a responsabilit[tilor stabilite, directoml emite decizii gi note de
sc n,ic i Lr .

2. in cxercitarea funcfiei de angajator:

a) anga.;cazI pcrsonalul din unitatc pnn incheierea contractuli.ri individual dc munc5,
b)intocntcqite. conlornr legii. fiq;ele posturilor pentru personalul din subordine; rdspunde de seleclia,

angajarca, evaluarea periodicS, fbrmarea, rnotivarea Ei incetarea raporturilor de muncd ale
;lcrsonalului dirr unitate;

c) proputte consiliului de adrninistra{ie vacantarea posturilor, organizarea corlcursurilor pe post qi
lurgir.jirrcu pcrsonaItr lui ;

d) indcplineq;te atribuliile prevdzute de Metodologia-cadru privind rnobilitatea personalulur didactic
i'lc prcdarc din invalamdntul preuniversitar, de Metodologia de oclrpare a posturilor didactice carc sc
vacarrtcazi irt tirnpul anului qcolar, precum qi de alte acte norrnative elaborate de Ministerul Educatriei;

c) coordoncazd, organizarca gi dcsliqurarca concursului dc ocuparc a posturilor;
t) stabilepte atribuliile Coordonatorului pentru proiccte qii programe educative;colare qti

cxtraqcolarc, in funclic dc spccificul unitalii;
g) aproba corrccdiile cle ociihrra ale personalului diclactic cle preclare. didactic auxiliarqi nediclactic,

;rc baza solicitit'ilor scrisc alc accstora, confbmr Lcgii nr. 53l2OO3 - Codul muncii, republicatl, cu
Irtodillciilile 5i conrpletdrile ulterioare 5i contractului colectiv de muncl aplicabil;
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h)aproba conccdiul lira plata gizilele liberc platite, confbrnr prcvedcrilor legalc Ei ale contracnrlui

colcctiv de mnnch aplicabil, pentru intreg persorralul, in condiliile asigurdrii suplinirii activitalii
acestora.

i) cooldoneazd con'risia cle salarizare E;i aprobd trecerea personalului salariat al unitalii de

invatirndnt dc la o grada(ie salanala la alta, in condiliile prevazutc dc lcgislafia in vigoare,
j)ccrorcloneaz'a realizarea planurilor de fbrmare prot'esionali in concordanfl cu prevederile Legii

nr. ll20l I, cu rnodiflcarilc gi cornpletarile ulterioare, prccunl Ei alc Codului muncii Ei propunc
aprobarca accstora de cdtre corrsiliul de adrninistratie;

l<) Inonitorizcaza inrplcrrcntarea planurilor de formare protbsionalS a personalului didactic dc

prcclarc. clidactic auxiliar ;;i nediclactic.

3. in calitate de evaluator:

a) apreciaza persoualul didactic de predare gi de instruire practicd, la inspec(iile lrentru oblirrerea
gradclor didactice, precum $i pcntru acordarea gradafiilor dc mcrit;

b) infbnneaza inspectolatul \icolarcu privire la rezultatele de excep[ie ale personalului clidactic, pe

carc il plopllnc pcntru conf-crirca distincliilor gi premiilor, oonfbrm plevcderilor legale.

4. in exercitarea funcfiei de ordonator de credite:

a) propunc in consiliul de administra[ic, spre aprobare, proicctul dc buget gi raportul dc cxccufic
bugctara:

b) raspurrclc clc incadrarca in br.rgetul aprobat al unrtalii dc inva{dmAnt;
c)sc 1tt'eocupi cle atragerea cle resurse extrabugetare, clt respectarca prerrederilor legale;
cl) t':tslrundc clc rcalizarca, utilizarca, pastrarca, complctarca Ei nrodernizarea bazci rlatcrialc a

Lrnit:r1ii clc invilantAnt;
c) urrrlrcqtc rnocJul dc incasarc a veniturilor;
f) rispuncle in ceea cc prive;te necesitatea, oporturritatea gi legalitatea anga.jdrii gi utilizdrii

crcclitclor bugctarc, in limita Ei cu dcstinafia aprobatc prin bugctul propriu;
g) raspr"rndc dc integritatca Ei buna fLnclionare a bunurilor aflatc in administrarc;
h) raspLtncle cle organizarea r;i linerea la zi a contabilitafii gi prezerrtarea [a terrnen a bilanlurilor

contabilc qr a conturilor de execulie bugetara.

5. Directorul unitlfii de invl{ImAnt indeplineqte qi urnrltoarele atribufii:

a) propunc inspcctoratului gcolar, spre aprobare, proicctul planului de Ecolarizarc, avizat de
corrsi I itrlrri de arlrnirristraliel

b) coorcloncaza activitatca de elaborarc a ofertei educafionalc a unitatrii de invdfdmdnt Ei o propllne
sprc aprobare consiliului de aclministrafie;

c) coot'cloncaza Ei raspundc dc colectarca datelor statisticc ltcntru sistemul na[ional dc indicatori
pclttrLl eclttca{ic, pe care le transnrite inspectoratului qcolar, qr raspr,rnde de introducerea datelor in
Sistcrrul de Irrlbrma{ii Integrat al inva!dnrAntului dur Romdnia (SIIIR);

ci) propunc consiliLrlLri de acinrinistra!ie, spre aprobare, Regulantentul de organizare Ei func{ionare
a rrnitirlii dc irrviISrlAnt;

c) stabrlcqtc conlponcnta forrnaliunilor dc studiu inbaza hotarArii consiliului dc administrafic;
I-) claboreazd proiectul de incadrare cu personal didactic de ;lredare. precum q;i schema de personal

cliclactic auxilial Ei ncdidactic gi lc supune, spre aprobare, consiliului de adminish'a!ie;
g) nulnc$te. clul-li cottsultarea cor.rsiliului profesoral, in baza hotlrArii consiliului de adrrirristraIie,

prot'csorii diriginli la clasc, prccum gi coordonatorul pcntru proicctc qi programe cducativc Ecolarc pi

cxlragcol arc.
h) nunrcEtc cacltul clidactic care face partc din corrsiliul clasci, cc poate prclua atribugiilc

prol'csorltlLti diriginte, in condiliile in care acesta este rndisponibil pentrr.r o perioadd de tintp, clrn
nrotive obiective;

i) nuntegte, inbaza hotarArii consrliului de adrninistra{ie, coordonatorii structurilor care aparfin de
unitatea de invalamdnt, din rdndul cadrelor didactice, de regulS, titulare, care iqi desliqoard activitatea
in stnrcturile respective,



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 771 biS/1O.VIII.2O21

1)stabilcq;tc, prin dccizic, collporlcn[a cornisiilor din cadtulunitatii dc invdtdrrrAttt, in baza hotararii

errrrsiIirrlrri tlc aclrninistraticl
k) coorcloncaza conrisia de intocmirc a orarului Ei il propunc sprc aprobarc consiliului dc

adm rrr istra!re;
l) aproba graficul serviciului pe qcoalE al personalului didactic;
nr) propune consiliulr.ri de administrafie, spre aprobare, calendarul activitdtilor educative ale unitalii

dc inrritimant;
n) aprobi graficuI ilesfl;;urdrii lucrdrilor scrise senrestriale;
o) aproba. prin c'lccizic, rcgularncntclc dc fturctrionarc alc ccrcurilor, asociatriilor Etiinlificc, tchnicc,

sporlive qi cLrltLrral-altisticc ale elevilor din unitatea clc invirtdmant in baza hotarArii consiliului de

ailnrinistra\ic:
p) claborcazd instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control gi evaluare

a trllllrol activitatilor care se desflgoara in unitatea de invd[Snidnt gi le supune spre aprobare consiliului
clc aclnrinistralic;

c1) asigurir aplicarea planului de invafamAnt, a programelor gcolare gi a nretodologiei privurd
cva luarca rczultatelor Ecolare;

r) corrtroleaza calitatea procesului instructiv-educativ, prirr verificarea doculnentelor, prin asisten!e

la orc Ai prin participari la divcrsc activitati cducative cxtracurricularc Ei cxtt'aEcolarc; in cursul unui
an gcolar, clirectorul electueazd asisten[e la orele de curs, asti'el incAt liecare cadr-r-r didactic sa {le
asistat ccl pulirr o datd pe semestru;

s) rronitorizeaza activitatea de fonnare continud a personalului din r"rnitate;

t) rronitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante gi sprijind integrarea acestora in colectrvul
uniralii cle invatamdnt;

rr) consernrrcaz.'a z,ilnic irr condica de prezenld absen{ele gi intdrzierile la orele de curs ale
pcrsonalului didactic dc predare Ei de instruire practica, llrccLrn.r Ei irrtArzicrilc pcrsonalulur didacttc
aLrxrlrar qi nctlidactic dc la programul de lucrul

r) iqi asumir. aliituri de consiliulde administra{ie, rf,spunderea publici pentru perfbrrnan[ele unitalir
dc irrVilarrrAnt pc care o conduce;

r,i') nLrrne;tc;i controleazd personalul care rdspunde de sigiliul unitAlii de inv[[[nrdnt;
x) asigura alhivarca docurncntclor oflciale Ei gcolarc;
y) rispuncle de intclcmirea, elrberarea, reconstituirea, auularea, conrpletarea 5i gestiouarea actelor

dc studii; raspundc de intocmirca, cliberal'ea, recoustrtuirca, anularea, completarca, modiflcarca,
rcctillcarea 5i gestionarea documentelor de eviden[I q;colara;

z) aproba viz.itarea unitatii dc invafamAnt, de cdtre persoanc din afara unitdlii, inclusiv de catre
reprezentarlli ai tnass-media. Fac exceplie de la aceastd prevedere reprezentantrii instituliilor cu drept
dc inclrumare gi control asupra unitSlilor de inva{dmAnt, prccum gi persoanele care participa la
proccsul dc nronitorizarc Ei evaluarc a calitatrii sistemului dc inva[dmAnt;

aa) raspunde de realizarea, utilizarea, pdstrarea, completarea qi nrodenizarea bazei matenale qi

sportivc a unitalii de invdfarndnt, coordoneazdactivitatea din intcrnat qi dc la cantind;
bb) raspuude de intocnrirea corect[ gi la termen a statelor lunare de platd a drepturilor salariale;
cc) raspundc de asigurarca manualclor gcolare pcntr-r.r clcvii din invdfdmAntul obligatoriu, conform

preveclerilot-lcgale. Asiguri personalului didactic conditriile necesare pentru studierea q;i alegerea
rtlrrtrralclor pentru elevi:

clcl) raspLrnclc clc stabilirea necesarulr-ri de burse gcolale gi a altor facilitd[i la nivelul unitdtii de
invirlirrnant. conlbrnr Iegisla1iei in vigoare;

cc) raspunclc dc rcspcctarca condiliilor qi a exigcn[clor privind norrnelc de igiend EcolarS, dc
protcc(ie gi securitatc in muncd, de protectie civila qi de paz.d contra incendiilor, irr unitatea de
invii[arnAnt;

ti) aplica sancliuni pentru abaterile disciplinare sdvarqite de pelsonalul unitSlii de inv6{dmAnt, in
lirrita prevcderilor legale in vigoare;

gg) aplica sancliunile previzute de legislalia in vigoare pentru abaterile disciplinare sdvdrqite de

clevi:
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lrh) raspundc clc transrnitcrca corecta $i la termen a datclor solicitatc dc inspcctoratul Ecolar;

ri)conrunica irrspectorului ;colar general, in timpul cel rnaiscurt, orice situa[ie de natura s[ afecteze

proccsul instructiv-cducativ sau imaginca qcolii;

.j.j)directoml indeplineq;te qi alte atributrii stabilite de cdtre consiliul cle adrninistra{ie, potrivit legii,
prccunr qi orrcc altc atribulii ce rezulti din prevederilc lcgale in vigoarc Ei contt'actelc colectivc dc

rrLrncd aplicabile.
Pcntnr realizarea atribuliilor sale, dircctorul se consulti cu reprezentan[ii organizaliilor sindicalc

rcplezentative [a rrivel de sector de activitate invSf[mdnt preuniversitar din urritatea de invdfdmArrt
qiisau, clupa caz, cu rcprczcntan(ii salariafilor din unitatca de invdfdrnant, in conformitatc cu

prcvedcrile Icgale.
In lipsti, dircctorul are obligalia de a delega atribujiile citre directorul adjunct sau cStre un alt cadru

clidactic, rlenrbru al consiliului de administrafie. Neindeplinirea acestei obligatrii constituie abatere

discrplinard ;i se sanclioneazd conforrn legii.
Inspcctor qcolar gencra[, Dircctor.


