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- Legea Cadru nr. 15312017 privind satarizarea personatutui ptitit din fonduri
pubtice, cu modificlrite ;i compteterite utterioare;

- Ctarificiri privind apticarea Legii-Cadru nr. 15312017 privind satarizarea
personatutui ptitit din fonduri pubtice, agreate cu reprezentanlii Curfii de
Conturi, actuatizate;

- Legea Cadru nr.22712015 privind Codut Fiscat, cu completirite gi modificirite
utterioare;

- Ordin MFE nr. 2010/10.10.2016 privind aprobarea aprobarea formatului standard
al Contractutui/Deciziei de finan[are - condifii generale apticabit pentru
perioada de programare 2014-2020;

- HotirArea Guvernutui nr. 39912015 privind regutile de etigibititate a chettuietilor
efectuate in cadrul operaliunitor finanfate prin Fondul european de dezvottare
regionati, Fondul social european ;i Fondut de coeziune 2014-2020;

- Ordonanla de Urgenli a Guvernutui nr. 4012015 privind gestionarea financiari a
fonduritor europene pentru perioada de programare 2014-2020

- Normele metodologice de apticare a OUG nr. 4012015 privind gestionarea
financiari a fonduritor europene pentru perioada de programare 2014-2020

ll. Dispozitii generale

Art. 1 Prezenta metodotogie regtementeazi procedura de acordare a
stimutentetor de performanli (de tip bursl) pentru cadrete didactice in cadrul
proiectutui "E-PROFI - Educalie prin PROgrame de Formare lnovative pentru
resurse umane calificate ;i motivate in judefuI Suceava" a[ cirui beneficiar
este lnspectoratu[ $cotar Judelean Suceava.

Art. 2 Stimulentete pentru performanti (de tip burs6 pentru performanld ) sunt
acordate in scopu[ incurajlrii cadretor didactice reprezentAnd gruput linti at
proiectutui care indeptinesc criteriite din prezenta metodologie, in a depune
eforturi pentru apticarea in practica didactici de zi cu zi, a noilor abordiri
educalionate invigate pe parcursuI formirii prin programe de formare
continu6/dezvoltare de competen!e.

Art. 3 Conform prevederitor financiare vor fi acordate pentru un numir de 50
de cadre didactice stimutente - de tip bursi - pentru performanlI, pe perioada
a 9 [uni, conform catendarutui din cererea de finanfare, intre [unite L21 gi L30,
intr-o singuri competi[ie de evatuare organizati in periaoda L19-Lzo.

E-PROFI - Educatie prin PROgrame de Formare Inovative pentru resurse umane calificate 9i motavate in judelul
Suceava - Cod SMIS LOTLLG
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Art. 4 Acordarea stimutentetor pentru performan!5 se face prin organizarea
unei competitii, pe baza criteriitor stabitite prin prezenta metodotogie,
conform catendarutui aprobat de manageruI proiectutui.

Vatoarea stimutentutui/Bursei pentru performanli - este de 800 de tei pe
persoan5 pe [uni, timp de 9 [uni, conform prevederitor din cererea de
finanlare ;i bugetut proiectului.

Ill. Desf5gurarea concursului pentru acordarea stimulentelor de performan!5

Art. 5. Prezenta metodotogie, catendaruI si atte detatii organizatorice vor fi
anunlate pubtic inainte de demararea concursutui prin afisare pe site-uI proiectului
administrat de beneficiar - lnspectoratu[ $colar Judelean Suceava.
Art. 6. Catendarut desf6;uririi concursutui de seteclie va fi in concordanli cu
evatulrite periodice efectuate de cltre experlii evatuare performanli.
Art. 7. (1) Evatuarea persoanetor din gruput linti in vederea setectirii a 50 de
cadre didactice pentru acordarea stimutentetor pentru performanli (burse) va fi
reatizatl de cdtre o Comisie de concurs numiti prin decizia managerutui de proiect
;i atcltuiti din:

- Pregedinte -Manager de proiect
- Membri evatuatori - 6 experli evatuare performanl5
- Secretarul comisiei - 1 membru din echipa de management ;i imptementare.

(2) Componenfa Comisiei va fi stabititi astfel incAt sI fie evitat conftictul de
interese in evatuarea candidalitor.
(3) Fiecare membru a[ comisiei va compteta ;i semna o dectaratie in acest sens.
(4) Fiecare candidaturi inscrisi in concurs va fi evatuati in cadru[ comisiei, cu
respectarea etapetor, criteriitor si punctajetor din prezenta metodotogie.
Art. 8. DesfS;urarea concursutui se va face conform prevederiLor prezentei
metodotogii ;i presupune parcurgerea a doul etape:

Etapa I - inscriere candidaturS, verificare etigibititate candidali ;i evatuare ptan de
dezvottare profesionatl

in aceasti primi etapl candidalii se vor incrie in competilia pentru
acordarea stimutentetor de performanli prin reatizarea si depunerea dosarutui de
concurs [a secretaruI comisiei de evatuare din cadruI proiectutui.

ConlinutuI dosarutui de concurs:

1. Cerere deinscriere (Anexa 10 - Cl) ;i extras de cont pentru virament bancar
2. PtanuI de dezvottare profesionatl

E-PRoFI - Educatie prin PRograme de Formare Inovative pentru resurse umane calificate si motivate in judetul
Suceava - Cod SMIS LO7l.LG
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3..Documente privind frecvenla ;cotare a copiitor aftafi in situa[ii de risc
educa!ionat:

3. li;a de identificare a etevitor afta[i in situalii de risc educafionat ;
b..Fi;e lunare de monitorizare a frecven[ei etevitor aftafi in sftua[ii de risc
educa!ionat;
c. Analiza ratei de frecvenfi.

4. Documente privind performanlete educalionate
grupa/ctasa/;coata cadrutui didactic:
a. Fi;a de monitorizare a performanlei etevitor aftali in situatii de risc
educa[ionat;
b. Analiza performan!etor copiitor/etevitor.

5. Documente referitoare [a impticarea in activiti[ite specifice proiectului,
coretate cu momentuI organizirii competitiei ;i cu catendaruI proiectutui
(exempte: prezentarea bunetor practici in activitilite proiectutui, statistici,
rapoarte, date din SlllR, catatoage sau atte documente cu evatuarea din
activitSlite de formare/mentorat desfi;urate in proiect).

6. Eseu structurat cu tema ,,Crestereo calitdlii serviciilor educalionole ;iprevenirea, diminuarea pdrdsirii timpurii a yolii de cdtre copiii af[a;i in risc
educalional prin crearea oportunitafitor $ creqterea porticipdrii personalului
didoctic la programe de formore contintud, de dezvoltore o competenlelor
didactice ;i profesionale, activitdli de tiput mentoratutui didactic,'precum 5ischimb de bune practici,'

in etapa I comisia de concurs va anatiza si evatua primete doud
componente ale dosarutui:

1. Cerere de inscriere _ Anexa 10 _ Cl
2. Ptanul de dezvottare profesionati (Anexa 8 PDp) qi va acorda

catificativut ADMIS/RESPINS in funclie de indeptinirea cumutativi a urmitoarete
condilii de etigibititate ;i criterii de evatuare:

' parcurgerea integratl a etapetor de inscriere ;i inregistrare in grupu[
!inti at proiectutui conform metodotogiei dezvottati ;i iprobatl in ladrut
proiectutui, avAnd comptet dosarul cu actete care dovedesc apartenenla
[a grupu[ fintd;

' oblinerea cel pulin a catificativu[ ,,Bine" [a evatuarea catitSlii ptanutui de
dezvottare profesionatd conform criteriitor ;i punctajetor prezentate
mai jos:

a. pr€Z€tltarea in dosarul de candidaturd o planului de dezvoltare
prof esionold - punctaj atocat max.1p

a. includerea in Planul de dezvortare profesionatd a unei strategii
educalionale de perspectivi apticabiti pe perioada proiectuiui
privind imbunltSlirea ratei de frecvenla ;i a performanleior etevitor
- punctaj atocat max.1p

E-PRoFr - Educatie prin PRograme de Formare rnovative pentru resurse umane calificate 9i motivate in judetul
Suceava - Cod SMIS tO7Lt6
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c. calitatea Plonului de dezvoltare profesionald t, a strategiei
educalionale de perspectivi apticabite pe perioada proiectutui
privind imbunitilirea ratei de frecven[d ii a performanletor
etevitor: (corelore calificativ- punctaj atocat) '

Punctaje pentru evatuare:
. 1 punct pentru catificativuI lnsuficient;. 1.5 puncte pentru catificativuI Suficient;. 2 puncte pentru calificativuI Bine;. 2.5 puncte pentru catificativut Foarte Bine;

Candidalii^dectarali etigibiti ;i care promoveaz6 prima etapl cu catificativuI
ADMIS vor trece in etapa a doua, cea de anatizl si evatuare a componentetor de [a
punctete 3-6 din dosarul de concurs.

Centratizarea punctajetor se va face in Figa de evoluare a performanlei
profesorilor (Anexa 12 - FEPP) corespunzltoare secfiunii Etapa i.

Etapa a ll-a: Evatuarea componentetor 3-6 din dosarul de concurs

Candidaturite dectarate admise in urma promovirii primei etape, vor putea
intra in etapa a doua de evatuare a componentetor de ta punctete 3-6 din dosaruI
de concurs, acordarea punctajetor fiind reatizati pe baza urmltoaretor criterii:
1. Evoluarea documentelor privind frecvenla ;colord

> prezentarea in dosarul de concurs a situaliilor statistice gi a unei anatize
privind frecvenla copiitor aftali in situalii de risc educa(ionat, reatizate
pe grupi/ctas5/gcoati, corespunzltoare semestretor scotare succesive
anterioare inscrierii [a competitie - punctaj atocat - lpi

> catitatea anatizei situatiitor statistice ;i a cre;terii ratei de frecventi a
copiitor in cete doui semestre ;cotare prezentate: punctaj atocat - 1

punnct pentru catificativuI lnsuficient; '1.5 puncte pentru catificativuI
suficient; 2 puncte pentru catificativu[ Bine; ),s puncte pentru
catificativuI Foarte Bine;

2. Evaluorea documentelor privind performanta scolard
> prezentarea in dosaruI de concurs a situa[iitor statistice ;i a unei anatize

privind performanta educalionati a copiitor aftati in situalii de risceducationat, reatizate pe grupS/ctasi/;coatI, corespunzitoare
semestretor ;cotare succesive anterioare inscrierii [a competilie - punctaj
atocat - 1pldocument;

> catitatea anatizei situaliitor statistice Si a cresterii performan!etor
educafionate ate copiitor in semestrete gcotare prezentate: punctaj atocat- 1 punct pentru catificativut lnsuficient; 1.50 puncte pentru catificativut

E-PRoFI - Educatie prin PRograme de Formare rnovative pentru resurse umane calificate si motivate in judelul
Suceava - Cod SMIS LO7LL6
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suficient; .2_ puncte pentru catificativut Bine; z.s puncte pentru
catificativuI Foarte Bine.

Evaluarea documentelor referitoare ta implicarea in activitdlite specifice
proiectului, corelate cu momentul organizdrii competiliei ;i iu caiendarul
proiectului, este realizati in funclie de doui criterii ;l urmitoarete punctaje
atocate:

> participarea [a activitilite adresate gruputui [inti, conform catendarului
proiectutui;

> catitatea impticirii in activitelite din proiect reftectat5 in documente
oficiate (0,25/document), punctaj atocat - 1 p pentru catificativul
lnsuficient; 1,50 puncte pentru catificativuI suficient; 2 puncte pentru
catificativuI Bine; 2,5 puncte pentru catificativuI Foarte'alne;

(l)Evaluarea eseului structurat cu temo ,,CreSterea cotitdlii serviciilor
educalionale fi prevenirea, diminuarea pdrdsirii timpurii o q'colii de cdtrecopiii oflali in risc educa,tionat prin creareo oportunitdtilor ;i ,rr;iirroparticipdrii personalului didactic la programe de formare continu'd, de
dezvoltore a competenletor didactice fi profesionaie, activitdli de 

'tiput

mentoratul.ui didoctic, precum ;i schimb de bune practici', (Anexa 1 - ES) cu
urmdtoarele punctoje alocote: I punct pentru catificativul lnsuficient; i.SOpuncte pentru catificativuI Suficient; 2 puncte pentru catificativut Bine; 2.5
puncte pentru catificativuI Foarte Bine.

Criterii de evatuare:

' etaborarea eseului conform structurii din Anexa 11 - ES, cu respectarea
formatutui gi a subpunctetor soticitate;

' catitatea eseutui structurat cu tema ,,Cregtereo catitd{ii serviciilor
educa{i.onole ;i prevenire.a, d.iminuoreo pdrdsirii' timpurii a qcolii de cdtre copiii
af lali in. r.is9 educalionat prin crearea'oportunitdfi'tor si cresterea participdrii
personalului didactic la programe de formore' continud, de dezvolta're acompetenlelor didactice $ profesionale, activitd{i de tiput mentoratului

E-PRoFr - Educatie prin PRograme de Formare rnovative pentru resurse umane calificate 9i motivate in judelul
Suceava - Cod SMIS LO7LL6
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didactic, precum ;i schimb de bune proctici" vo fi opreciotd in funclie de
informalia privind:
- modolitd{i de creStere o cotitd{ii activitdlilor cu copiii af lali in risc

educational;
- modalitali de dezvoltare o personolului didactic impticot in activitd{i cu

copiii oftali in risc educational;
' in redactarea eseutui se va aprecia timbajut de specialitate, creativitatea,

conceplia originati, reflectarea unei probtematici educalionate autentice si a
unor competenle didactice/manageriate de nivel de exceten![.

Art. 9. Situaliite statistice privind frecvenla ;cotari ;i performanlete educationate
ate etevitor aftali in situalii de risc educafional vor fi consemnate luna r Fisa deidentificare a elevilor olali i1 situafii' de risc (Anexa 13 FtE), fi{a de
monitoriz.ale ! frecvente.i el.evilor aflali in situalii de risc (Anexa 14 - FMFE),
precum gi in Fi;a de monitorizare a periormanlei elevilor afta'fi in situalii de risc
(Anexa 15 - F{PE) gi avizate de conducerea institufiei de invillinari, cuprecizarea ,,conform datetor oficiate din documentete ;cotare,,. NefnAeftinirea
acestei condilii duce [a etiminarea candidatutui din concurs.

Art. 10. in reatizarea anatizei privind frecvenfa etevitor nu vor fi luate in calcul
absen,tete etevilor care sunt datorate unor cauze aftate in afara .ontrltrtri
cadrutui didactic (ex. starea de slnitate a etevutui, condiliite meteorotogice etc.)

Art. l l...Centratizarea punctajetor se va face in Fi;a de evatuare a performanlei
profesoritor (Anexa 12 - FEpp)

lV. Dispozilii finale

Art. 12. CatendaruI concursutui este stabitit de cltre managerul proiectutui ;i va fiafi;at pe site-uI proiectutui administrat de beneficiar Inspectoratut $cotarJudelen Suceava (www.isj.sv.edu..ro ) inainte cu 10 zite de lansareu .orp"ii1r"i
de evatuare si este parte integranG din prezenta metodotogie.

Art 13. Rezuttatete concursutui vor fi comunicate conform catendarutui pe site-u[proiectutui administrat de beneficiar - lnspectoratu[ $cotar Judelen Suceava(www.isj.sv.edu.ro )

Art. 14. in cazul in care se inregistreazi situalii de punctaj ega[, departajorea
candidalilor se va face pe baza aptic6rii succesive a urmitoaretortriterii:

a. Puntajutob,tinut [a evaluarea ptanutui de dezvottare profesionati;
b. Punctajut oblinut [a evatuarea eseutui structurat;
c. PunctajuI oblinut pentru impticarea in activitr[ite specifice

E-PRoFr - Educatie prin PRograme de Formare rnovative pentru resurse umane calificate 9i motivate in judelul
Suceava - Cod SMIS 1"O7r.L6
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proiectutui;
d. Punctajut oblinut ta interviuI sus[inut in fala comisiei unde

candidatu[ va prezenta conlinutut dosarutui de concurs.Art' 14. Nerespectarea termenelor din catendar sau a cetortatte prevederi dinprezenta metodotogie conduce [a respingerea candidalitor

Art' 15' in toate activit5lite de evatuare, membrii comisiei vor asigura evitareaoriclrei forme de discriminare. ' I

A,t!: 16' Cursanlii care vor beneficia de stimutentul pentru performan[i (bursi) auobtigafia de a rimA.nu]n gcoata parteneri timp de cet pulin 4 semestie consecutive
;i vor compteta o.dectaralie in acest sens. in'caz contrar, acegtia se vor obtiga sirestituie contravatoarea stimutentutui de_perfo. rman!i, .r;;;;piii situagtei in"caremotivete pentru care nu igi mai de.sf5;oar6 activiiatea in ;.oiti n, te suntimputabite, iar bursa va fi reatocata uimatorutui candidat din tista finat5 depunctaje acordate in urma concursutui.

Art' 17 ' Prezenta metodotogie a fost etaboratl asigurAndu-se respectareaprincipiitor egatitSfii de $anse, nediscriminirii pe criterii ie retigie, etnie sau deatti nat.uri ;i poate fi modificati ;i comptetati in funclie de necesitilile caredecurg din imptementarea proiectutui.

Art. 18. Anexete 1,2,3,4,5,6,7, g,9, 10, 11, 12, 13 14, 15;i 16 fac parteintegranti din prezenta metodotogie.

Prezenta metodotogie a fost etaborati in cadru[ proiectutui in luna octombrie2018, de citre experlii evatuare performante t ripi;i aprobat5 de manageru[ deproiect.

loan-Cezar
Alexandra-
Lucia Mihoc
ltie Sauciuc
Constantin Ti
Tatiana Vintui

Manager de proiect,

E-PRoFr - Educalie prin PRograme de Formare rnovative pentru resurse umane catificate 9i motivate in judegul
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Anexa 1 - Gl

lnovative pentru

Ghid de interviu - Gl

Operator de interviu

Numete pi prenumete persoanei intervievate:

UNIUNEA EURoPEANA

Data/ora:

Loc de desfSgurare:

l. Experien!a didactici

Y3. tog si rlspundefi ta o serie de intreblri privind experienla dumneavoastrldidactici gcotarl ;i extragcolari:

1' Care sunt principalete aspecte privind mobititatea dumneavoastri profesionati
^ (unitatea gcotar5, incadrare, statut, vechime, etc.)?2' Care sunt principatete programe/cursuri de formare iniliat5/continui [a care atiparticipat? '

Descrieli pe scurt moduI in care programete/cursurite de formareiniliati/continui ta care ali participat "u, contribuit ta dezvoltarea
du mneavoastri profesionati.

3' Care sunt disciptinete opfionate oferta.te ;i desfS;urate in uttimii doi ani gcotari?4' (pentru profesorii diriginfi) Descrieli experienia dumneavoastri ca profesordiriginte (vechime ca numlr de generalii, proiecte/activit6ti derutate cuimpact in formarea etevitor, etc.) .'.

ll. Participarea [a proiect

Y3 Log si rispundeli ta o serie de intrebiri privind participarea [a proiectul E-Plgfl - Educa(ie prin PRograme de Formare lnovative pentru resurse umanecatificate ;i motivate in judeluI Suceava:

E-PRoFr - Educatie prin PRograme de Formare rnovative pentru resurse umane calificate 9i motivate in judetul
Prorecr cofinantat drn Fondut r."'"ilii3li;.t;rLt##ffitoto1rr,,onu, capitar Uman 2otA - 2020.

'"""''''"'f,Iy-"* Parteneri

Inspectoratul
Scolar

Judetean Suceava

@PortNET
Asocialia partNET

Parteneriat pentru Dezvoltare
Durabiii

Casa Corpului
Didactic

"George Tofan" Suceava

************



pryu / J
n s tru rnut{c-.SOl ruc t u I als

1. Descrieli pe scurt-motivafia participirii dumneavoastri [a acest proiect.
2. Enumerali trei factori care considerali cI pot afecta activitatea

dumneavoastri in cadruI proiectutui.
3. Ce a;teptiri aveli de ta acest proiect?

E-PRoFI - Educalie prin PRograme de Formare rnovative pentru resurse umane calificate si motivate in judelul
Suceava - Cod SMIS 107116

Proiect cofinantat din Fondut sociat European prin Programul operational capital Uman 2014 - 2020.

UNIUNEA EURoPEANA.

Parteneri
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$colar

Judetean Suceava
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Parteneriat pentru Dezvoltare
DurabilS

Casa Corpului
Didactic

"George Tofan" Suceava
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Codul proiectutui: POCU /73 I 6 / 6 / 1071 1 6

Tittut proiectutui: ,,E-pRoFl - Educalie prin pRograme de Formare
resurse umane catificate ;i motivate in judeluI suceava,,

loslrurnenls Slructurals
2t11-2020

Anexa 2 - FIP

lnovative pentru

UNIUNEA EUROPEANA

Denumirea unitSlii ;cotare

Numete gi prenumete cadrutui didactic

SpeciaIitatea

Funclie didacticl

Statut (titutar/suptinitor)

Grad didactic

Vechime in invilimAnt

Vechime in unitate ;cotari

Figa de identificare a personalurui implicat in proiect

l. Date generate:

ll. incadrare:

E-PRoFI - Educalie prin PRograme de Formare rnovative pentru resurse umane catificate 9i motivate in judegul

Proiect connanlat din Fondur r*,"iE::il:;rt;,frt#"1tffit'ot"r.,,onu, capitat uman 2ot4 - 2020.

Disciplineo@

Nivet de invdtdmAnt

Beneficiar
.6.11\ 

$cole,

ftY.s
\*'ua

Parteneri

Inspectoratul
Scolar

Judetean Suceava

@PortNET
Asocialia partNET

Parteneriat pentru Dezvoltare
Durabili

Casa Corpului
Didactic

"George Tofan" Suceava
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lll. Responsabitite[i cuprinse in figa
permanente ;i temporare, coordonator
Fi extratcotare CPPE, coordonator CEAC

Pa)u

postutui (director, responsabiI
de proiecte gi programe educative
F.a.)

-/5,.4
lnDtrumenlg Sltrcturalg

2o,,1-2020

comisii
;cotare

lV. Atte responsabititeti

V. Activit6fi de formare/dezvottare profesionatl

Vl. Proiecte - iniliere/participare/coordonare

Vl. Competenfe certificate (TlC, timbi moderne etc.)

timbi mo-erne lnivet

E-PRoFr - Educalie prin PRograme de Formare rnovative pentru resurse umane calificate gi motivate in judelul
proiect cofinantat din Fondur r*,"i8ffil:""";,.f.ffi1jffL1p1,..,,onur ..r,,., ,r., ,o ,*-_ roro.
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Codul proiectutu i: POCU /73 / 6 / 6 / 1071 1 6

Tittut proiectutui: ,,E-pROFl - Educalie prin pRograme de
resurse umane catificate ;i motivate in judelul Suceava,,

Itrstrurnslo_Slruclu.als

Anexa 3 - FEIC

Formare lnovative pentru

intl

UNIUNEA EURoPEANA

Figa de evaluare iniliali a competenlelor

Figa de evatuare se compteteazi prin
nivetutui de performanli apreciat de c6tre

incercuirea numdrutui corespunzitor
EEP pe o scati cu 5 trepte, unde 1nta punctajut minim, iar 5 punctaju[ maxim.

\-I ILEI IUT SDCCITIC
Drnia-#^-^^ ^^

1 2 3 4 5
r I vrsLLar sd dLLtvtLd!ltor eoucallonate

corespunzltoare modetutui centrat pe obiective
operaIionate

1 2 3 4 5

ruqnLr rca nevotre oe lnvalare ate gruputui linti gi
stabile;te obiective educalionate informative pi '
formative in funcfie de paiticutaritllite de grup gi
individuate

1 2 3 4 5

,vrcrnrresLa qescnloere pentru a ti consitiat in
domeniuI unei mai bune proiectiri didactice 1 2 3 4 5

LuruuLered ;r monrtonzarea procesutui de instruire
f r rnnr-\,L.r,.,qrLu uruuut ue organlzare tl conducere a
activitllitor instructiv-educative. 1 2 3 4 5

fr)r5ur cr duecvarea strateglltor cle instruire [a
[e elevitor. 1 2 3 4 5

,vraure)Lcl rrLeres pentru a experimenta modete noi
de conducere ;i monitorizare a procesetor de 1 2 3 4 5

Lvaruar ed dcLlvllalltor eouca$onatem
gi instrumente de evatuare specifice nivetutui de I

invS!5mAnt unde activeazi. I

1 2 3 4 5

Erdutlreaza proDe sr lnstrumente de evatuare
simpte.
An.^^i^-X a^

1 2 3 4 5
FrprsLrozcr ilr ilto(] corec[ fezuttatele ln invalafe ate
elevitor
AArnifo.+X ll

1 2 3 4 5
,vrq,rs)La ur)puututuLate pentfu tm0Unatatirea
instrumentarutui pe care il' fotose;te in evatuaiea 1 2 3 4 5

E-PRoFI - Educalie prin PRograme de Formare rnovative pentru resurse umane calificate 9i motivate in judelul
proiect cofinanlat din Fondur r*,"iEi?311"""prfrt##ffiLtu",.uIonu, ..r,*, ,... ,, ,*-_ roro.
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pryuH
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CriteriuI specific
1 2 3 4 5rezurLdLeror ;r perTormanletor ;cotare ate etevitor

rnregrarea sl uuuzarea flc in educatie-LurudlLe rermrnorogra specrfrca rnvalarii cu ajutorul
Ttc 1 2 3 4 5

ruerruTrca unrralr oe rnvatare care imptici utitizarea
Ttc 1 2 3 4 5

Lunoa;re regutrte deontoLogice de utitizare a
resursetor electronice in procesuI instructiv-
educativ

1 2 3 4 5

Lullgallgrg? consruqrea ;i tratare? diferenliat5 a etevitor
Lunoa;re ;l lnlerege rmportan!a diferitetor metode
gi tehnici de consitiere gi tratare diferenfiati a
etevitor

1 2 3 4 5

Apuca olrente tennlcl de colectare ;i consemnare a
infor|natiitor despre elevi 1 213 4 5

,vrdrilesra orsponrDrutate de cunoastere ;i fotosire a
noi metode $i tehnici de consitiere a etevilor 1 2 3 4 5

,vrclt tdgerilerrLut. ctasel oe etevl
lt,,^^^^r^ -^.-^--LurudlLe caracrenstrcrte ctasei de etevi ca grup
psihosociaI 112 3 4 5

ruerLrTrca rn moo corect unete situalii conftictuate 1 2 3 4 5Luroa;re unete strategri de rezotvare a conftictetor
$i crizetor educalionate 1 2 3 4 5

Apuca olrerrre metode de cunoartere a clasei de
gtevi ca grup psiho-social 1 2 3 4 5

E5Le uescnts carre oezvottarea competenletor
proprii in domeniuI asiguririi unui management
eficient a[ ctasei de etevi

1 2 3 4 5

uezvurLarea lnsutugonata a scotii si dezvoltarea de n; rteneriate ;coati comunitateteurrudlLq unere arrrDulll ate lnstltutiitor din
comunitatea locat5 gi rotut [or in a iprijini procesul
gducationq! din gcoti

1 2 3 4 5

rrurtrLLedza It organlzeaza activitali extraScotare in
cotaborare cu cotegii care au mai mutt5 experienl5
li cu r_eprezentanlii comunitllii locate

1 2 3 4 5

ALrupLcr u aLrruorne oescnrsa tn retatiite cu diferiti
parteneri sociati ai unitilii ;cotare b" inriqirarii
din care face parte.

1 2 3 4 5

,yrcrililesLa rnreres pentru stabitirea unor
parteneriate $coati-com unitate. 1 2 3 4 5

E'PRoFr - Educa$ie prin PRograme de Formare rnovative pentru resurse umane calificate gi motivate in judegu!
Suceava - Cod SMIS 107116

Proiect cofinanlat din Fondul social European prin Programul operational capital uman 2014 - 2020.
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Nivel de performanti:

Evatuatori

I,{58tt J
lnstrumonls Sl.uctu.al€

2A+2020

E-PRoFI - Educalie prin PRograme de Formare rnovative pentru resurse umane calificate 9i motivate in judelul
Suceava - Cod SMIS LO7IL6

Proiect cofinantat din Fondul social European prin Programul operational capital uman 2014 - 2020.

CriteriuI specific
mentul carierei Si a[ dezvotGrii

Apreciazd in mod reatist@
pregetiri profesionate
Aptici unete m
nevoitor proprii de formare gi dezvottare
profesionati
Manifesti disponibititat
din partea EPP referitoare ta proprii formare
profesiona[5
Cercetare educa ati apticativi
Cunoagte u
unei cercetiri educationate
Etaboreaz
educationati in condifii de asisten!i gi consitiere
metodotoqici
Manifesti interes

Beneficiar 
."*.r\ $.ot+

fl"'"ty".$
\*tu'

Parteneri

Inspectoratul
Scolar

Judetean Suceava

@PortNET
Asocialia partNET

Parteneriat pentru Dezvoltare
DurabilS

Casa Corpului
Didactic

"George Tofan" Suceava

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5
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Anexa3bis-FEFC
Codul proiectutu i: POCU /13 / 6 / 6 / 1071 16

Tittut proiectutui: ,,E'PRoFl - Educalie prin PRograme de Formare lnovative pentru
resurse umane catificate ;i motivate in judelu[ Suceava,,

Fi5a de evaluare finali a competenfelor

Figa de evaluare se
nivelului de performanti

PqgU -J

incercuirea num5rutui corespunzdtor
EEP pe o scati cu 5 trepte, unde 1

compteteazi prin
apreciat de citre

intl

E-PRoFI - Educalie prin PRograme de Formare rnovative pentru resurse umane calificate 9i motivate in judelul
proiect cofinantat din Fondur r""'"iEi?3ll"""r"rfrT#ffiLtt"ru,,or., ..0,o, ,r.. ,o ,*-- roro.

tajut minim, iar 5 ounctaiul maxim
CriteriuI specific

1 2 3 4 5rr orecrarea acrrvttalrtor educationate
rriculere

corespunzltoare modelului centrat pe obiective
operationate

1 2 3 4 5

rueuLr rLd rrevolte oe lnvalare ate gruputui lintistabitegte obiective educa!ionate informative gi

IolTSllrg in funclie de particutaritilite de grup
individuate

5i

;i
1 2 3 4 5

,vrcurrs)Ld uescnloere pentru a ti consitiat in
domeniul unei m@didactice

ffi.^J._.
1 2 3 4 5

fttnnrclo m^J',1 l^ ^---.-:--vurrvcrJLs rilrJuu( us ulganlzare $l conducere a
activit_ilitor instructiv-educative. 1 2 3 4 5
A)rgurd aoecvarea strategiitor de instruire [a
caracteristicite indtylduglg;t lLerup ate etevitor. 1 2 3 4 5
,vrcrrresLd rrteres pentru a experimenta modete noi
de conducere ;i monitorizare a procesetor de
predare -invitare -evatuare
Err-1,,^-^^ ^-+

1 2 3 4 5

Lvcr(Lrclr Ecr clLLtvtLdlltor goucauonate

pi instrumente de evatuare specifice nivetutui de I 1 2 3 4 5

r_(cuJrJrEclzcl proL,e ;t lnstfumente de gVatUafe
simpte.

-

Anrario-X ?^
1 2 3 4 5

^HtsLrcr.c,r rruu LUrec[ rezuttatete tn tnvalare ate
elevitor
Alanifo-+X -l:-^

1 2 3 4 5
rErLa ur>pur uurIrLafe pentru lmDunatatirea 1 2 3 4 5

Beneficiar 
."rrrt 

gcol*

fl"ry'"-F
\*tta

parteneri
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@PortNET
Asociatia PartNET

Parteneriat pentru Dezvoltare
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"George Tofan" Suceava
Judetean Suceava
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CriteriuI specific
1 2 3 4 5rnsrrumentarutul pe care rl, totose5te in evatuarea

rezuttatetor fi performanletor p.ot"r" ate etevitor
tnregrarea $t utltrzarea Tlc in educatie
Lunoa;re rermlnotogra specifica invi[Erii cu ajutoruI
Trc 1 2 3 4 5

rqenrrrca unrralr oe rnvatare care imptica utitizarea
Trc 1 2 3 4 5

Cunoagte regu
resursetor etectronice in procesuI instructiv_
educativ

1 2 3 4 5

Lunoagrerea, consrtrerea 5i tratarea diferentiatS a elevitor
Cunoagte gi ing
;i tehnici de consitiere gi tratare diferenfiati a
etevitor

1 2 3 4 5

Apusd qtTen[e tennlcl Oe cotectare si consemnare a
inforfnatiitor despre elevi 1 2 3 4 5

r$arrlTesra qrsponrDrr.rtate de cunoa5tere ;i folosire a
noi metode $i tehnici de consitiere a etevitor 1 2 3 4 5

,vrdndgementuI ctaset de etevi
f,,^^^^+^ ^^-----uuuucrlLe udraclensuclte ctaset de etevi ca grup
psihosociaI 1 2 3 4 5

ruer*rrca rn moo corect unete situalii conftictuate 1 2 3 4 5Luroasre unete strategrr de rezotvare a conftictetor
gi crizetor educationale 1 2 3 4 5

Apr,rLcl (]trente metooe Oe Cunoa$tere a CtaSei de
etevi ca grup psiho-social 1 2 3 4 5

E)LE uesLnts calre oezvottarea competenletor
proprii in domeniuI asigur6rii unui management
eficient at ctasei de etevi

1 2 3 4 5

r.rczvutLdrea tnsututlonata a Scotii si rlezvoltarca da rtenerriate ;coati com rnitate

!l[1i,,lX,iiJ,?.*3,1' 
.,,, ,",,n a sprijini procesur 

I

1 2 3 4 5

rrurecreaza $l organlzeaza activita[i extragcotare in
cotaborare cu cotegii care au mai mutti eiperiengi
$i cu r_eprezentanlii comuniti[ii tocate

1 2 3 4 5

AU(,PLcr o arrruolne oescnlsa rn reta[iite cu diferiti
parteneri sociati ai unitilii ;cotare bu inuiqirarii
din care face parte.
Alanif^-+X i-r^

1 2 3 4 5

Leres Pentru staDltlrea unor 1 2 3 4 5

E-PRoFr - Educalie prin PRograme de Formare Inovative pentru resurse umane calificate 9i motivate in judelul
proiect corinanfat din Fondur r*'"iH:il:;"t;,frT"1t#;L'ouur.t,onu, ..rn., ,rr. ,o ,*-_ roro.
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Nivel de performanle:

Evatuatori

tDgigtl / J
lnstrumente Slructurate

2q,1-2020

E-PRoFI - Educalie prin PRograme de Formare rnovative pentru resurse umane calificate 9i motivate in judelu!
Proiect connantar din Fondut r"","iEi,i3ll""t;,-frt##ffiLt1ru,,onu, capitat Uman 2oL4 - 2020.

CriteriuI specific
ate ;coat5-comunitate.

I cariereiJi EtZezvot
in mod reatis

Apticl une
nevoilor proprii de formare gi dezvottare
profesionatd
Manifesti dis
din partea EPP referitoare ti proprii formare

esionati
Cercetare educffi
Crnor$
unei cercetiri educationate
Elaboreazi m
educafionatl in condifii de asistenli gi consitiere
metodotoeici
Manifesti interes pe

Inspectoratul
Scolar

Judelean Suceava

@PortNET
Asocialia partNET

Parteneriat pentru Dezvottare
DurabilS

Casa Corpului
Didactic

"George Tofan" Suceava

Beneficiar 
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1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5
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Anexa 4 - FAC

Codut proiectutui: POCU /73 / 6 / 6 / 107 1 1 6

Tittut proiectutui: ,,E-PROFI - Educali9 prin PRograme de Formare Inovative pentru
resurse umane catificate gi motivate in judeluI suceava,,

Figa de apreciere a activitetii la clasl
CadruI didactic evatuat:

Disciptina--
Unitatea ;cotarS:Data--

pqgu
{

E-PRoFr - Educalie prin PRograme de Formare rnovative pentru resurse umane calificate gi motivate in judelul
Suceava - Cod SMIS 107116

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul operational capital Uman 2014 - zo2o.

INDICATORI DE EVALUARE
1. COMPETE METODOLOGICE, CONCEPTLALE. Utitizarea adecvati a teoriitor gtiin[etor educatiei. Respecta
* Manifestarea unei conduite nre e inovative* Proiectarea did documentare e). Claritatea formu
ipecificitate)
* Adecvarea particutarit6[ite de v

individuale, [a nivetut de cunosti aI etevitor
tizarea continutu

* Setec metodetorgi@
* Selectarea
* Utilizarea opti a factoritor spafio-tempoiatiTn vederea

eficientizirii gle predare-invdlare-evatuare
DE COMUNrcARE S.I RELA

l9tgunirutuu. structurarea
* Utilizarea

continut
* Densitatea.Varietaffi
*lmbinareaffi

individuatS, pelrupe,
* lmbinarea nletor de instruire

Beneficiar 
.o*o\ $.ot+

fl-|y""$
\*rra

Parteneri

Inspectoratul
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Judelean Suceava

@PortNET
Asocialia partNET
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Casa Corpului
Didactic

"George Tofan" Suceava
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Nivel de performantd:

Evatuatori

E-PRoFr - Educatie prin PRograme de Formare rnovative pentru resurse umane calificate 9i motivate in judelul
Proiecr cofinantat din Fondut r*,"iffiil:;r";rfrt#"fr#;t"u"ru,,onu, capitat uman 2ot4 - 2020.

*
lnrlrumsnte Slructuralo

2t11-2020

INDICATORI DE EVALUARE*ln vatorificarea
* Asigurarea caracterutu. Echitibrut r.tiuiti[itoi
* Dinamica utui informativ/ formativ
* CuantumuI informafiitor $ffi* TransferuI cunottinfetor, de. Corelalii transdisciptinare $i inGrcuhurate

3. DE EVALUARE A ELEVILOR
* Proiectarea evatuirii Jetape]ornre,* Reta obiectivetor o
* Acu construcliei itemitor evatuativi

lgqtgq c
4.C PERSONALE

I !"fsgnatitate, pr"re
* StiI didactic (persuasiv,

* Utitizarea tehnicitor de autocontroI psiho-comportamentat
[a situa[ii neprevlzute)*Ca ea de auto-evatuare

cunogtintetor de ti nizati
5. NIVELUL DE PREGATINT AL ELrT'ILOR
PunctajuI final este neo@

Beneficiar 
.,o.,u\ 

$"olu.

flry-"$

Parteneri

Inspectoratul
Scolar

Judetean Suceava

CPoTtNET
Asocialia PartNET

Parteneriat pentru Dezvoltare
Durabili

Casa Corpului
Didactic

"George Tofan" Suceava\"=."'
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Anexa 5 - FA
Codul proiectutu i: pOCU /73 / 6 / 6 / 1071 16

Tittut proiectutui: ,,E-PRoFl - Educali! prtn PRograme de Formare lnovative pentru
resurse umane calificate ;i motivate in judelut Suceava,,

Fi;a de activitate extracu rricu larS/extragco larS/ activitate de suport
pentru p5rinli

Tittut activitifii:1.

2.

UNIUNEA EURoPEANA

Coordonatorut/ Coordonatorii activititii :

Data desfiguririi:3.

4.

5.

6.

Durata activitS!ii:

Grupu[ !int5:

Parteneri impticali:

7. Obiectivete (2, max. 3):
a.
b.
c.

8. Resursete:
a. umane
b. materiate

9. Descrierea activitifii (max. 5 fraze):

E-PRoFr - Educalie prin PRograme de Formare Inovative pentru resurse umane calificate gi motivate in judelul
proiect corinantat din Fondur r*oiEi?313;"";,.frt#":tffitl6"rutionur ..r,*, ,rr. ,o ,*-_ rorr.

Parteneri

Inspectoratul
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1 0. Rezuttate agteptate:
a.
b.
c.
d.
e.
f.

1'l.Modatiteli de evatuare a activitllii:
a.
b.
c.
d.
e.

1 2. Rezuttate inregistrate:
a.
b.
c.
d.
e.

1 3. Sugestii, recomandiri:
a.
b.
c.
d.
e.

14.Atte constatiri:

Nivet de performanl5:

Evatuatori

E-PRoFr - Educalie prin PRograme de Formare Inovative pentru resurse umane calificate 9i motivate in judegulSuceava _ Cod SMIS I:O7LL6Proiect cofinantat din Fondul social European prin Programutbperational capital Uman 2014 - 2020.
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Anexa 6 - GE
Codut proiectului: POCU /73 / 6 t 6 / 107 1 1 6

Tittut proiectutui: ,,E'PROFI - Educalie prin PROgrame de Formare lnovative pentru
resurse umane catificate ;i motivate in judefuI Suceava,,

Grile de evaluare

Grila I - condilii de invdsare

E-PRoFr - Educalie prin PRograme de Formare Inovative pentru resurse umane calificate 9i motivate in judelul
Suceava - Cod SMIS 107116

Proiect cofinantat din Fondul social European prin Programul operational capital Uman 2014 - 2020.

UNIUNEA EURoPEANA

A. Conditiite de invl
1. Aspectut srtitor de ctasi (sitite de ctas5 sunt curate, ingrijite)
l .l S5tite de ctasi
'!.? E!"rii trnt irp
1.3 Sttit" d" .tati
Totat item

2. condiliite de studiu din sata de ctasi facititeazi actut educalional

4f"ctas6,fetffi
2.3 Mobitierut d
2.4Mesetesu@
etevitor [a activitd[i gi ta comunicare.

fie favorizate partrclparea

2.5 Perefii sltito
lucriri ate etevitor, cu afitaje pedagogice qdaptate inriitrii"is."iri".
2.6 Sata Oe
documentare/ informare.
Total item
3. [n sitite d".
adecvat.

Suporturite Ai [a momentul
tun/ potrivit/ necesar.

3.3 Attern
nevoie.

4. Toli elevii/ copiii au propriite tor rechizite
Toti etevii di derechizit@
Tota[ item
TOTAL CATEGORIE

Beneficiar 
.o*u\ 9"ol+

fl--|y""$
st"-.@

Inspectoratul
Scolar

Judetean Suceava

@PortNET
Asocialia partNET

Parteneriat pentru Dezvoltare
Durabili

Casa Corpului
Didactic

"George Tofan" Suceava

*tt***
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Grilo 2 - Atitudini, metode, comportamente

E'PRoFr - Educatie prin PRograme de Formare rnovative pentru resurse umane calificate gi motivate in judelul
Proiect cofinantat din Fondur r"","ilii3ll"rt;rfr?#ffiLt1r+,onu, capitar Uman 2ot4 - 2020.

UNIUNEA EURoPEANA

B.Atitudini,ffi
5. Profesorut d5/ inspird o imagine pozitivd despre etinsu;i.

!.1 lmbricim
S.Z Prof"
Iipseste.

programu[ gi nu

5.3 ProfesoruI este .
socio-cuttura[ $ieste intotdeauna dispus si-i ascutte pe ceitatti.
Tota[ item

6. Profesorul are un comportament care favorizeazdinvdlarea.

9:l llgf"'o'orsclDtlne.

9'1 l!:elesorut no
6.3 Profesorut idEnEfiEE-Ji anati- ite etevitor.
6.4 Profesorut atGrneEiETJrnput
dedicat confruntiritor cotective

dedica
rea In comun

6;6, ProO
etabora o secvenfI de invitare.
6.7 Eteviilunt invitati/
invSlarea

incurajafi s5-;i conffi
9.B Etqrii .ut
Total item
T.Directoru@
invitarea.

despreet@
7.1 Directorrt ,
lgTl?: li i:l,y!1!i re com un itdlii cu' piirrr'e tu ro, [a,-p;i;;;;?'''
ref tecfia pe probtemete de rezotvat ( medi u t iilo'nl;;ii;';;;;tJ;#".,
conf Iictu I in tre trqlt]S_fl_rnglgrn itate )
Z.2 Dire
z.loireffi
7.4 Directorut o diferite coniitffi
7.5 Directorut ini socio-educative.
Total item

8. lmaginea pe care;i-o face etevul despre gcoata sa

8.1 $coata este un [oc de transmitere a cuno;tinletor indlspEnsabite/
absotut necesare/

Beneficiar 
.".o\ 

g"ol*

fl""|y"$
\*t'a

Parteneri

Inspectoratut
Scolar

Judelean Suceava

@PortNET
Asocialia partNET

Parteneriat pentru Dezvoltare
DurabilE

Casa Corpului
Didactic

"George Tofan,, Suceava
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[a este un toc
A.: 5coata
etevitor. line cont ae p5rerite

8.4 Profeso / asiguri bagajutdecuno;tinle/ competenle/ deprinderi/ abitititietevitor. '
indispensabite reusitei

8.5 Profesoru
si-i dezvotte spiritut creativ. I - --' '. :

8.7 San
grg$eati/ un comportament [a 5coat6. 

J'--

inmodreal efor@s.aNo@
etev.
8.9 tcoata
!9I9W9!q sI se adapteze ritmutuiscotar.
TOTAL CATEGORIE

continuturite de jnvttare)
Etevii dob6nGsc ta gcoati com

9.1 EteviiseEprimi=E timba r
texte corecte, coe-ente,- toffi

9.4Eteviiffi u;urin!5 sarcinite de lucru propuseprofesori (specifice fiec6rei disci line de studiu).
9.5 Et"

ll:?:T?:i#;: ::;:ir.,,ascr 
ii rucreze in'u.r,ipe .Gt ii'r.*ra, '*t ii i,

sintetizeze ideite ese
cu ugurin[i textete . lecturate ;i reutesc

lina de studiu.iate, indiferent de disci
9.7 ftevti Junffi-mE
tipul acestuia si de disci

rezume un text, indiferent de

?.8 Etev
de noutate din cadrut disciptinetor de studiu.
9.9 Et"
compteteze informafia/ informaliite pe care o [e primesc in cadrut oreicurs.

Grila 3 - conlinuturi de invdlare

E-PRoFr - Educalie prin PRograme de Formare rnovative pentru resurse umane carificate gi motivate in judegur
Proiect cofinantat din Fondur r*,"iEi?l[;"t;rfrt#"itffi'otou.rut,onu, 

capitar Uman 201.4 - 2020.

Parteneri

Inspectoratul
Scolar

Judetean Suceava

@PortNET
Asocialia partNET

Parteneriat pentru Dezvottare
DurabilS

Casa Corpului
Didactic

"George Tofan,, Suceava

Beneficiar 
."rur 

gco4

fl"ty""F
\...@
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E
tjN ltJr.l[/r LUtj()t-LAN/\

9.11Etevii rei-rsasc c[ us, uri anatizeze ;i s
mai mutte informatii.
Total item

19. Etevii t.
identitate.
10.1 Etu,
p?tlinl_oniite gutturate $i sr se deschidi cdtre atte cuituri i civitizatii.10.2 ftevii-Jnvat5
indatoririte si dreot

de ta congtien!i de
lqSe [e revin in cadrul societ5 ii din care fac parte.

10.3 Ete
constrAnqeri.
10.4 0
rntotdeauna luate in considerare de citre orr

transmise de citre etevi sunt

10.5.tuut
cotectivitlti.
Tota[ item
TOTAL CATEGORIE

Evatuare finati
Evatuatori

E'PRoFr - Educalie prin PRograme de Formare rnovative pentru resurse umane carificate 9i motivate in judelur
proiect connantat din Fondur ,.","i8ii313""";,frt#1?ffiL11,u,,onu, ..r;; ,;.;;; ,)-_roro.

Beneficiar 
.".u\ 

g.ot+

fl"|y"".B
Q*t"

fnspectoratul
gcolar

Judetean Suceava

@PortNET
Asocialia partNET

Parteneriat pentru Dezvoltare
Durabili

Casa Corpului
Didactic

"George Tofan,, Suceava
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Anexa 7 - Fp

lnovative pentru

Codut proiectutu i: pOCU /73 / 6 / 6 / 1Ot1 1 6

Tittut proiectutui: ,,E-pROFr - Educalie prin pRograme de Formareresurse umane catificate gi motivate in judeful 5uceava,,

Figa psihopedagogicdl

F|SA INDIvtDUALA A ELEVULUI

UNIUNEA EURopEANA

Unitatea ;cotarE

1. Date biografice

1. Numete gi prenumete:

2. Data gi locut nagterii:

3. Domicitiut:

2. Date privind starea de sindtate

l".iljljl:::::.::"ditare si condirii de mediu nocive

2. Antecedente personale ( deficienfe fizice, senzoriate, etc.)

I 
Se multiplica gi se completeaza pentru fiecare elev

E-PRoFI - Educalie prin PRograme de Formare rnovative pentru resurse umane carificate si motivate in judelut
Proiect corinantat din Fondur r*,"iEii3l3""Trfrt##ffiLto1rruonu, capitar Uman 2ot4 - zo2o.

Ben ef icia r 
_o."*o\ 

$.otu,

M
Pafteneri

Inspectoratut
gcolar

Judelean Suceava

@PortNET
Asociatia partNET

Parteneriat pentru Dezvoltare
DurabilE

Casa Corpului
Didactic

"George Tofan,, Suceava
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UNIUNEA EUROPEANA

3. Starea generatl a s5nitSlti ( pe ani gcotari)

4' Menfiuni medicate cu importanld pentru procesut de invagdmant ( pe ani pcotari)

privind mediut famitiat

Date privind gcotaritatea4.

1.
Famitia

Numete gi
prenumele

AnuI
nagterii

Pregitirea
scotari

Profesiunea/
func(ia

Locul de
muncdTata

Mama
Copii

z.Laracrerrsticite vietii de familie Ctasa a Clasa a Ctasa a Ctasa a- 
'rrleregere oepuna
LUilTULLe rrilCI 5l trecatoare

Lc,,Lt.lt u rrrarcan[ Intre Darinti
famili^ -l

LLrrurFl ue preqaure a lectiitor
-r. ALsn!rd dcoroata lormarii copitutui

rezuttate gcotare
- succese deosebite (dai nu

E-PRoFr - Educalie prin PRograme de Formare rnovative pentru resurse umane carificate gi motivate in judelul
Proiect connantat drn Fondur r*'"ili?313;rT,.frT"1?ffiL"1ru,,onu, capitar uman 2oL4 - 2020.

Beneficiar 
.+u\ 

g.ol+

g"'"|5r".$
\*rra

Patteneri

Inspectoratut
Scolar

Judetean Suceava

@PortNET
Asocialia partNET

Parteneriat pentru Dezvoltare
Durabili

Casa Corpului
Didactic

"George Tofan,, Suceava
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Date privind caracteristicite personatitltii

Date referitoare [a orientarea gcotari gi profesionati

E-PRoFr - Educalie prin PRograme de Formare rnovative pentru resurse umane catificate 9i motivate in judelur
Proiect cofinanlat din Fondur r*oili?313;"T,frt#"ltffiLt1ruuonu, capitar Uman 2oL4 - 2020.

6.

absente,
abandon $colar, etc.(da/nu

- conduita in stoaiE-

l.Nivetul de dezvottate a
procesetor intetectuate

Ctasa a Ctasa a Ctasa a Ctasa a

mobititatea gAndirli
- memoria
- exprimarea orati
- exprimarea in scris
- imaginatia GreaEvitatea)
- atentia

ilrutLdLea (qa/nu)
J.r_dpacttatea oe etort
intetectuaI
+.^ ouvalra pentru rnvatare
5.Aptitudini speciate
o. I rasaturi de voinld gi
caracter :

increder,eo i,"-rrr't.1^ 1 ^l^ +rye rL Hr vPt

- modestia
suLtdDr(1[atea

lotitelea
- Lerrqlnla spre concluite
deviante
ffi

uutecLe prelerate
pr sLrLupctr I rn tlmpUt UDef

- opliunea
famitiei

.".u\ $"ol+

g"ty""g
\*.'a

Pafteneri

Inspectoratut
gcolar

Judetean Suceava

OPoTtNET
Asocialia partNET

Parteneriat pentru Dezvoltare
DurabilE

Casa Corpului
Didactic

"George Tofan,, Suceava

************

- perseverenla

^k:^^!

Beneficiar



OBSRVAT| I ASUPRA ELEVULUT :

(aspecte in care este necesari intervenlia dirigintetui/profesorutui )

H
I iN lt.l t'lF/r LrUli()Ijt.-ANA

/ -4
lnDtrumgntg Slructunl€

2014-2020

I,.qgu

E-PRoFr - Educalie prin PRograme de Formare rnovative pentru resurse umane calificate 9i motivate in judelul
Proiect connanlat din Fondur r*'"iEii3l3;"t;,.frt#"1?#.1t'ou"ru.,on., capitar Uman 2014 - 2020.

Beneficiar 
,"ro\ $"ol*

sry"?
\*t'a

Inspectoratul
gcolar

Judelean Suceava

OPoTtNET
Asocaatia partNET

Parteneriat pentru Dezvoltare
Durabili
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"George Tofan" Suceava
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P,qgu

Codut proiectulu i: pOCU t73 / 6 / 6 / 1071 16

Tittut proiectului: ,,E-pRoFr - Educafie prin pRograme de Formareresurse umane catificate ;i motivate in'judefu[ 5uceava,,

H
Figa de monitorizare a planului de dezvoltare profesional6

CadruI didactic monitorizat:
Disciptina:

Unitatea ;cotar5:

Data:

5
-/hdru.nlfrSuctuEb

Anexa 9 - FM

lnovative pentru

Ptan de dezvottare profesionatl

AregSsit@
profesionatE identificat5 in
nevoite/prioritdlite institufiei de
invitlmAnt?

identificate?

A formutat
de dezvottare profesionatl

Arespectat@
nevoii de dezvottare profesionati?
Afotositstr@
pentru nevoia de dezvottare

ionatl identificatS?
Aint6mpinato@
strategi i [orl resu rsetor?
Aidentificat@
depS$irea obstacotetor int6mpinate?
A identifica
nivetutui de reatizare a obiectivetor

Expert evatuare performantd:

SemniturS:

Datd:

E-PRoFr - Educalie prin PRograme de Formare rnovative pentru resurse umane carificate 9i motivate in judegur
Proiect cofinantat din Fondur r*,"iEii3l3"rtp.Lt##ffiLt1r.,,on., capitar Uman 2014 - 2020.

Beneficiar 
_U".* 

U*r*

g"sr:s
.J

\*rra

Parteneri

Inspectoratul
Scolar

Judelean Suceava

@PortNET
Asocialia partNET

Parteneriat pentru Dezvoltare
Durabili

Casa Corpului
Didactic

"George Tofan,, Suceava

Nr.
crt. Da Nu Observa!ii

1

2

3

4

5

6

7



UNIUNEA EUROPEANA

pqgu /J
lnrrunmte Skxctu€ts

Anexa 10 - Cl
Codul proiectulu i: pOCU /73 / 6 / 6 / 1071 16

Tittut proiectului: ,,E'PRoFl - Educalie p.rin pRograme de Formare lnovative pentruresurse umane catificate gi motivat6 in'luoelut 5uieava,,

Cerere de inscriere
Nr. de inregistrare

Doamni Manager de proiect

Subsem natu[ /a........
domicitiut/ regedinfa in
niscut/5 ta data deseria. nr..... CNI
emait:

. Dectar, pe propria rrs.pundere, ci nu am mai beneficiat de stimutentepentru performanld (bursi) in cadrut' proiectutui .rr"nt.

cu

Data,
Nume si prenume,

Semnitura,

Doamnei llanager de p-roiect at proiectutui E-pRoFt - Educalie prin pRograme deFormare lnovative pentru resurs'e ,r!!.1.rolrljcote gi motivote in judefur suceavo- Cod Stvlts 107fi6

E-PRoFI - Educalie prin PRograme de Formare rnovative pentru resurse umane carificate 9i motivate in judelur
proie* connanfat din Fondur r**iEffil:;"t;rf.T#ffiL'ru"r.,,"r., ..r;;;.;;;"_ roro.

Beneficiar 
..*,r\ 

g.olu.

fty""g
\*t'a

Parteneri

Inspectoratul
gcolar

Judelean Suceava

@PortNET
Asociatia partNET

Parteneriat pentru Dezvoltare
DurabilE

Casa Corpului
Didactic

"George Tofan,, Suceava
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Anexa 11 - ES
CoduI proiectutui: pOCU/7 

3 / 6 I 6 I 1Ot 1 1 6

4. lmpactuI cursuritor de
educalionaI gi rezuttatete
;i prevenirea abandonutui
educafie de catitate.

Tittut proiectului: ,,E'PRoFl - Educalig ortl pRograme de Formare lnovative pentruresurse umane catificate ;i motivat6 tn'luaegrt irieaua,,

Eseu structurat

,,cresterea caritdtii,.r.r,rilfiflItt;yml;'rlj# ,irea, diminuarea pdrdsiriitim.ouyii..a yori.i de cdtre copiii.'oltgri ri ,irr-iiuca;ioial p'iiiriiorrooportunitdlilor gi cre;terea parti.cipdiii personiiutui didactic precum ;i amembrilor echiperor manageria.re, 
.ra 

piisiiii'de formare continud, dedezvoltare a comp.etenSetoi didoctice-;i piiiitiirole, activitdEi:i ie tipulmentoraturui didactic, plesum'si'sch'imb ae oiii-pr*tili;'
(3-4 pagini, TNR 12, ta 1 r6nd)

1' Punctul de ptecare: contextuatizarea probtematicii referitoare [a cregtereacatitafii serviciitor educationSlu^$ pr"r"nii"r,'dtrinrurea p6risirii timpuriia gcotii de c;tre copiii irt.1i i,i ;r; ;il..tjonat, motivafia impticSrii inderutarea proiectutui, rezuttate apteptate, impact.

2' Nevoia/necesitatea participdrii personatului didactic ta programe deformare continur, de dezvottare . .orp"tenletor didactice siprofesionate. -YrrrrvLlrrlvlvr Lrrucu i'

3' competenfe didactice pi profesionate, noi instrumente gi tehnici didactice,exempte de bune practici doba,ndite'pu pir.ursul parcurgerii programuluide formare continui gi a stag.iutui.de piu[irciain proiect gi modut in careacestea au fost adaptateT utitizate/ 
-iniugr.t" 

ta ctasr, in cadrutprocesutui educafionat, in vederea .rlit"rii catitigii serviciitoreducalionate 5i prevenirea, diminuii"i peariiii timpurii a ;cotii de citrecopiii afta[i in risc educafionat.

formare din 
.. 
proiect asupra catit5lii actutuiconcrete/ mlsurabite care dovedesc reducerea

gcotar timpuriu ;i promovarea accesutui egatiio

E-PRoFr - Educalie prin PRograme de Formare rnovative pentru resurse umane carificate 9i motivate in judefu!
Proiect cofinantat din Fondur r"","iEii3ll;"";,f.t#"1?ffi'otot,.ut,oru, 

capitar Uman 2014 _ 2020.

Beneficiar 
.6rri 

gcor,

f,-"'"|Sr"$
Q*t'a

Pafteneri

Inspectoratut
gcolar

Judetean Suceava

OPoTtNET
Asocialia partNET

Parteneriat pentru Dezvoltare
Durabiii

Casa Corpului
Didactic

"George Tofan,, Suceava

m I,qpu
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Anexa 12 - FEPP
Codul proiectulu i: pOCU 173 I 6 / 6 / 107116

Tittut proiectutui: ,,E'PRoFl - Educalie prin PRograme de Formare lnovative pentruresurse umane catificate gi motivate in judelul Suceava,,

Figa de evatuare a performanlei profesoritor

l. Date de identificare

E'PRoFr - Educalie prin PRograme de Formare rnovative pentru resurse umane calificate 9i motivate in judetul
Proiect connanlat din Fondur r*,"iH:il:;rt;rf.t#11ffiL"1,.+onr, Capitar uman 2oL4 - 2020.

Eil

Denumirea unitSlii ;cotare

Numete gi prenumete cadrutui didactic

Speciatitatea

Funclie didacticl

Statut (titutar/suptinitor)

Grad didactic

Vechime in inv6glmAnt

Vechime in unitate ;cotari

ll. Evatuarea etapei I (Admis/Respins)

Observa!ii
a. prezentarea in dosarul deiaididaturd
a planului de dezvoltare profesionald _

punctaj atocat max.1p

Punctaje pentru

b. includerea in ptanul de dezvoltare
profesionald a unei strategii
educafi onale de perspectivi apticabitl
pe perioada proiectutui privind
imb-unitigirea ratei de frecvenfi gi a
performanfetor etevitor - punctaj itocat
max.1p

1 punct pentru-
catificativuI
lnsuficient;
1.5 puncte pentru
catificativuI
Suficient;
2 puncte pentru
catificativuI Bine;
2.5 puncte pentru
catificativuI Foarte

Benef iciar 
-*o.o\ 

g"olu,

n.g3 Inspectoratul
Scolar

Judetean Suceava

@PortNET
Asocialia partNET

Parteneriat pentru Dezvoltare
DurabilS

Casa Corpului
Didactic

"George Tofan,, Suceava

Pqgu

evatuare:

Parteneri



a. Aprecieri privind comptetarea figetor : Figain situalii de 
^risc 

(Anexa 13 _'FlE), Fi'ga
etevitor.aftali in situalii de risc lAnexa i+monitorizare a performanlei etevitor aftati
FMPE)

PqT:U JJ
lnstrumonte St.uctu.atd

2011-2020

de identificare a etevitor aftati
de monitorizare a frecventei
; FMFE), precum gi in Fi;a de
in situalii de risc (Anexa 15 -

b. Aprecieri privind Evaruarea documentelor privind frecvenla qcolard

l llllll::: ::t::: ::::::::: !:7::::':,?: i:::: :i ::,::::::l:,::,:::
E-PRoFr - Educalie prin PRograme de Formare rnovative pentru resurse umane carificate gi motavate in judelul

proiect connantat din Fondur ,*oiEiiSll;".;,f,t#"1tffit[,.tionur .;; ,;.;;; ,)-_ roro.

Etapa Criteriul

I

2020

Punctaj 0bservatii
Bine;

L. Lc.(,(.cr{.Eu ptqnulul oe dgzvoltare
p.rofesionold ;i a strategiei educa{ionale
de perspectivi apticabi[e pe perioada
proiectutui privind imbunltdqirea ratei
de frecven!5 gi a performanletor etevitor
- punctaj alocat max.1o

Punctaj final / statut Admis / Respins

lll. Evatuarea Etapei a ll-a

Etapa CriteriuI Calificativ Punctaj

II

,, Evutuurea aocumentelor privind
frecvenla qcolard
., Lyutuurea qocumente@r privind
performanla $colard
r, Evatuarea documentelor referitoare
la implicareo in activitdlite sfiecifice

4, Evaluarea eseului structurot

TOTAL

lv. Justificarea acordirii punctajului / catificativutui

Beneficiar 
.orlrt $col,

fl"-ty".$
\*tta

Inspectoratul
gcolar

Judelean Suceava

@PortNET
Asociatia partNET

Parteneriat pentru Dezvottare
Durabil6

Casa Corpului
Didactic

"George Tofan,, Suceava

m

Parteneri
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d' Aprecie-ri privind Evaluarea documentelor referitoare to implicarea inoctivi td{i le specifi ce proi ectu lui

e. Aprecieri privind Evaruorea eseurui structurat

Expert evatuare performanli :

SemniturS:

Dati:

E-PRoFr - Educalie prin PRograme de Formare Inovative pentru resurse umane carificate 9i motivate in judelul
Proiect coflnantat din Fondur r*,"iEi?3l3"rt;rf.t##ffiL1t",uuonu, capitar uman 2014 - 2020.

Parteneri

Inspectoratut
gcolar

Judelean Suceava

Beneficiar
."*u\ 9t'l+

fry""$
$a.=rr, ,"*3;,$:il"',?":," J"'f#iiil:",." G
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Anexa 13 - FIE
Codul proiectutui: pOCU/73 I 6 / 6 / 107 1 1 6

Tittut proiectului: ,,E'PRoFl - Educalie prin PRograme de Formare lnovative pentruresurse umane calificate ;i motivate in judeful 5uceava,,

Fi;a de identificare a erevilor aflati fn situagii de risc
l. Date generate:

H

Denumirea unitdlii ;cotare

Numele ;i prenumete cadrutui didactic

Speciatitatea

Funcfie didactici

Statut (titutar/suptinitor)

Grad didactic

Vechime in inviqimAnt

Vechime in unitate ;cotarl

ll. Definirea situafiitor de risc [a nivetut gruputui vutnerabit

La nivetuI gruputui vulnerabit, se considerl situafie de risc urm;toarele cazuriidentificate [a nivelut etevutui/famitiei elevutui: ' - -

Nivel de trai scizut, Locatitate izolat6, Persoand defavorizatl, condilii precare,Lipsa tocutui de munci a p5rintetuilpinn[it"r, 
1a;,'itj gomeri, probteme sociale, deex. tipsa unei locuinfe, [ipsa apei, tipsa curenlrtri, i'arucie, etc, Deticvenlijuvenita, Atti etnie cu situalii'{e'risc, Handicap, crs, vr.ilmi a viotenfei, Mediurural, Famitii monoparentate, Firi venituri r veniiuri'mici, pirin[i ptecali instriinitate, Alte siiuafii care ar prt". facitita ipuitri. abandonutui gcotar

E'PRoFr - Educalie prin PRograme de Formare Inovative pentru resurse umane carificate si motivate in judelul
Proiect cofinantat din Fondur r*,"ili?313;"t;rf.t#:1ffiL1p1,utionur capitar Uman 2ot4 - 2020.

Ben ef icia r 
-o."*o\ 

g.olu,

g"sr""$
.,J

\"=.@

Inspectoratul
9colar

Judelean Suceava

OPoTtNET
Asocialia partNET

Parteneriat pentru Dezvottare
Durabili

Casa Corpului
Didactic

"George Tofan,, Suceava

Parteneri
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lll. Statistica etevilor aftali in situafii de risc

Semnitura cadrutui didactic:

Data:

E-PRoFr - Educalie prin PRograme de Formare Inovative pentru resurse umane carificate 9i motivate in judelut
Proiect connanlat din Fondur r*,"ili?313;rt;rf.t##ffiLto1'.u,,onu, captar uman 2ot4 - 2020.

Nr.
crt Numete gi prenumete etevutui

TotaI

Ctasa
Situagia de risc

[a nivetut gruputui
vutnerabil

1.

2

Beneficiar 
."*u\ 

g"ol+

fl"'"l5r".$
\*t'a

Inspectoratul
gcolar

Judetean Suceava

@PortNET
Asociatia partNET

Parteneriat pentru Dezvoltare
Durabill

Casa Corpului
Didactic

"George Tofan,, Suceava

m 5J
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Anexa 14 - FMFE
Codul proiectului: pOCU t73 t 6 / 6 / 1Ol1 1 6

Tittut proiectului: ,,E-PRoFl - Educafle qril PRograme de Formare lnovative pentruresurse umane catificate gi motivate in judeful s-uceava,,

Figa de monitorizare a frecventei elevilorilor aflati in situatii de risc
l.Date generale:

ll. Monitorizarea frecvenlei elevitor aftali in situalii de risc (tunar)

Luna

Denumirea unitilii ;cotare
Numete ;i prenumete cadrutui didactic
Speciatitatea

Func!ie didacticE

Statut (titutar/suptinitor)

Grad didactic

Vechime in invilimAnt

Vechime in unitate gcotard

Numete gi
prenumete

etevutui

Ctasa Situatia
de risc [a

nivetuI
gruputui

vutnerabit

Nu mar
de

absen!e
pe luni

Num5r de
absen!e

nemotivate
pe luni

Numir de
absen[e

nemotivate
detatiat pe
disciptine

ldentificarea
cauzetor

absenteismutui

E'PRoFr - Educalie prin PRograme de Formare rnovative pentru resurse umane calificate 9i motivate in judelul
Proiect cofinantar din Fondur r""'"iEii3l3""";rfrt##ffiLtu"ruuonu, capitar Uman 2or4 - 2020.

Beneficiar 
."*u\ 

g.otu,

flry""$
\*rra

Parteneri

Inspectoratul
Scolar

Judelean Suceava

@PortNET
Asociatia partNET

Parteneriat pentru Dezvoltare
Durabili

Casa Corpului
Didactic

"George Tofan,, Suceava
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Semndtura cadrutui didactic:

Data:

E-PRoFI - Educarie prin PRograme de Formare rnovative pentru resurse umane calificate gi motivate in judelul
Proiect cofinanlat din Fondur r*.iH:il:;rt;rfrt#"ltifflip6.rurionur capitar uman 2oL4 - 2020.

Numete gi
prenumete

etevutui

Ctasa Situa!ia
de risc [a

niveluI
gruputui

vutnerabiI

Numir
de

absen!e
pe [un6

N umar de
absente

nemotivate
pe Iunt

Numir de
absen!e

nemotivate
detatiat pe
disciptine

ldentificarea
cauzetor

absenteismutui

TotaI

Descrierea sumari a cauzetor absenteismutui [a nivetuI gruputui vutnerabil

Parteneri

Inspectoratut
Scolar

Judefean Suceava

@PortNET
Asociagia partNET

Parteneriat pentru Dezvoltare
Durabili

Casa Corpului
Didactic

"George Tofan,, Suceava

Beneficiar 
."*u\ 

g"olu,

fry-a
\*tua

pq$um
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Anexa 15 - FMPE
Codul proiectutui: pOCtJ /73 t 6 / 6/ 1Ol1 16

Tittut proiectutui: ,,E-PRoFl - Educafi^e gril PRograme de Formare tnovative pentruresurse umane catificate ;i motivate in judelul s-uceava,,

Figa de monitorizare a performantei elevilor aflati fn situafii de risc
l.Date generate:

ll. Definirea performanlei etevitor aftali in situalii de risc

La nivetuI gruputui vutnerabit, se consider5 performan[i imbunltilirea activitiliietevitor aftali in situafii de risc corespunzitor urmltoritor indicatori:
1. Frecvenla (cursuri, activitili extragcotare, etc.),2. lmpticare (ex. gradul de indeptinire a r.urponrubititelitor, lucrutin echipr,integrarea in grup, etc.),
3. comunicare (ex. r.etafionarea cu ceitatfi, retalii positive/negative, etc.),4. Rezuttate ta inv5letuie./activitifi extra;cotard, 

- -

3ijtt" 
criterii corespunz6toare unor activiteii caie sr itustreze evotufia elevutui,

lll. Monitorizarea performanlei etevitor aftali in situalii de risc (tunar)

lll' 1 Fi;5 inifiat5/finati de monitorizare a performanlei (se compteteazr [ainceputul gi ta sfArgitul proiectutui) ]

E-PRoFr - Educatie prin PRograme de Formare rnovative pentru resurse umane calificate 9i motivate in judelul
proiect connantat djn Fondur r".,rili?3ll;rt;,.f.t##ffit1p1'u,,onur ..r-.; ,;r;;; ,*"_ ,oro

Denumirea unit6fii ;cotare

Numete ;i prenumete cadrutui didactic

Specialitatea

Funclie didactic6

Statut (titutar/suptinitor)

Grad didactic

Vechime in inv5limAnt

Vechime in unitate gcotard

Ben ef icia r 
-".".* 

t.or,

flsrc.J
\*rra

Pafteneri

fnspectoratut
gcolar

Judetean Suceava ,",.31,ffiil"51* n"".::T#i::""." G
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Numele gi prenumete elevului ..............
Ctasa
Situafia, situaliite de risc

lll. 2 Figd curentr lunari de monitorizare a performanlei
Perioada monitorizati (tuna)
Numete pi prenumele etevutui
Ctasa
Situatia, situaliite de risc

lv' Raport (tunar) de apreciere a imbunitiglril performanlei etevului/ profesorutui

E-PRoFr - Educalie prin PRograme de Formare Inovative pentru resurse umane calificate 9i motivate in judelul
proiect corinanrar din Fondur r*,"iH:il:;"t;rf.T##.]Ltot,.u,,onr, ..r,,., ,r.;;; ,*-_roro.

Misu ra rEa perforrna nlel
1. -,.performanfl reduse .......... 10 performanfi
ridicati
1-2-3-4-s-6-ia-9A
1-2-3-4-5-6i -6-9A

Comunicare 1-2-3-4-5-6-7-S-9-10
1-2-3-4-s-6-7-8-9-10

Att criteriu 1-2-3-4-5-6-7 -8-9,1,0
MEDTA PUN-ELOR (se
catcuteazl ca suma
punctelor imp6rliti [a nr.

Nr.
crt.

lndicator Misurarea perforrnan[ei
in luna actuatd
1 - performan!5 redusd

10 performanti ridicati

Apreciere compar-EG-
pentru perioada monitorizati
Luna
precedenti

Luna actuati

1 Frecven!a t-t-5-4-5-6- /-8-9-10
2 lmpticare t-t- 5-4-5-6- /-8-9-10
3 Comunicare | - /.- 5-4- 5-6- / -8-g _10
4 Rezuttate 1-t -s-4-5-6- /-6-9-10
5 Att criteriu 1-2-3-4-5-6-7 a-9a

MEDIA PUNCTELOR
(se calcuteazi ca
suma punctetor
impirlitd [a nr. de
criterii)

Pafteneri

Inspectoratul
gcolar

Judelean Suceava

@PortNET
Asociatia partNET

Parteneriat pentru Dezvoltare
Durabili

Casa Corpului
Didactic

"George Tofan" Suceava

Beneficiar 
.o*o\ 9"ot+

fl-ty""$
Sa"-.rr'

m
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A. se apreciazd cregterea / scrderea performan[ei etevutui aftat inpentru fiecare indicator in parte gi ta nivet de generat
1. Frecvenfa (cursuri, activitifi extrapcotare, e"tc.) 

-'

-/5J
lnstrurnetr(o Structu.rlc

2W-2020

situalie de risc

2' lmplicare (ex. gradut de indeptinire a responsabititS[itor, lucrut in echipd,
integrarea in grup, etc.)

3. Comunicare (ex. retafionarea cu ceitatfi, retalii positive/negative, etc.)

4. Rezultate ta inv5ldturi/activitifi extragcotare

5' Atte criterii corespunzitoare unor activitSli care sd itustreze evotulia etevutui,etc.

6. La nivel generat (conform mediei punctajetor)

B' Se coreteazd cregterea/sclderea_pe.rformanlei etevutui aftat in situalie de risccu planul de dezvoltare profesionati at profesorutui

Semnitura cadrutui didactic:

Data:

E-PRoFI - Educalie prin PRograme de Formare rnovative pentru resurse umane calificate 9i motivate in judelul
proiect cofinanrat din Fondut r*'"iE:?il:;rt;rf.t#"?ffiLt1,uUor., capftar uman 2074 - 2020.

Beneficiar 
.o*o\ 9"or+

g"'"|5r".$
\"..r4

Parteneri

Inspectoratul
Scolar

Judetean Suceava

@PortNET
Asocialia partNET

Parteneriat pentru Dezvoltare
Durabili

Casa Corpului
Didactic

"George Tofan,, Suceava
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Anexa 16 - RL
Codut proiectutu i: pOCU t73 I 6 I 6 I 107 1 16

Tittut proiectutui: ,,E-PRoFl - Educa[i^e qril PRograme de Formare lnovative pentruresurse umane catificate ;i motivate in judelul s-uceava,,

Raport lunar de activitate corelat cu planul de dezvoltare
performantele la clasi

Cadrul didactic: _

profesionalS gi cu

Disciptina:

Unitatea ;colari:

Luna/Anut in curs:

1. Proiectarea activiti[ii lunare:
1.a. Nevoite de dezvottare profesionati identificate in luna in curs:

1.b. Obiectivete propuse pentru luna in curs:

2. Derutarea activitllii lunare:
2.a. Timp atocat pentru luna in curs:

E-PRoFI - Educalie prin PRograme de Formare rnovative pentru resurse umane calificate 9i motivate in judelul
proiect connanlar din Fondur ,*,"ili?313;rt;'fr?#ffirJ$,rtiorur .rr-. ,;;; ,io-_ roro.

Beneficiar 
..*o\ 

g.ob,

g-ly"'g
\*.r,

Palteneri

Inspectoratul
Scolar

Judetean Suceava

@PortNET
Asocialia paftNET

Pafteneriat pentru Dezvoltare
Durabili

Casa Corpului
Didactic

"George Tofan,, Suceava
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;; ;;",,,, *",,,,",

2.c. Obstacote intAmpinate in luna in curs:

2'd' Sotufii pentru depigirea obstacotetor intAmpinate in luna in curs:

Evatuarea activit5fii in tuna in curs:
ModatitSli de evatuare a nivelului de reatizare a obiectivetor:

E-PRoFr - Educalie prin PRograme de Formare rnovative pentru resurse umane carificate 9i motivate in judelul
proiect connanrat din Fondur ,*,"ilii3ll;rt;.f.T#ffiftplr,,"r.,..0;.;;;;"_ 

roro.

3.

Beneficiar 
_*o.u\ 

g"ot+

M
Parteneri

Inspectoratul
gcolar

Judelean Suceava

@PortNET
Asocialia partNET

Parteneriat pentru Dezvoltare
Durabili

Casa Corpului
Didactic

"George Tofan,, Suceava

rac\rc'GOO.

-tdn%r6i\ _,r'



5J
lnskumtrSkucturalr

pqgu
UNIUNEA EUROPEANA

4. Oblinerea performanlei ta ctas6 in luna in curs:
a.,a. i1.c9ea ce prive;te activitatea cu etevii (ex.
situafii de risc):

progresul cu etevii aftati in

4'b' in ceea ce privegte propria activitate (autoevatuarea):

Semnitura cadrutui didactic:

Data:

E-PRoFr - Educalie prin PRograme de Formare Inovative pentru resurse umane calificate 9i motivate in judelul
Proiect coflnantat din Fondur r"","iEii3l3;"t;,.f.t#"1?#;ttuuru,,on., capitar Uman 2or4 - 2020.

Beneficiar 

^.rrrt 

gcoa.

f sr"-"g./
\*.'a

Inspectoratul
Scolar

Judelean Suceava

@PortNEI
Asocialia partNET

Parteneriat pentru Dezvoltare
DurabilS

Casa Corpului
Didactic

"George Tofan,, Suceava


