POCU -

Instrumente Structurale
2014-2020

* *
* 4 K

UNIUNEA EUROPEANA

Manager de proiect,

Prof. Lidjp Acostoaie
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Componenta B:

Metodologia de acordare a stimulentelor/buselor pentru
performanta, pentru cadrele didactice din grupul tintd, in
proiectul E-PROFI - Educatie prin PROgrame de Formare
Inovative pentru resurse umane calificate si motivate in
judetul Suceava - Cod SMIS 107116.
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I. Legislatie

- Legea Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Clarificari privind aplicarea Legii-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, agreate cu reprezentantii Curtii de
Conturi, actualizate;

- Legea Cadru nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu completarile si modificarile
ulterioare;

- Ordin MFE nr. 2010/10.10.2016 privind aprobarea aprobarea formatului standard
al Contractului/Deciziei de finantare - conditii generale aplicabil pentru
perioada de programare 2014-2020;

- Hotararea Guvernului nr. 399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor
efectuate in cadrul operatiunilor finantate prin Fondul european de dezvoltare
regionala, Fondul social european si Fondul de coeziune 2014-2020;

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020

- Normele metodologice de aplicare a OUG nr. 40/2015 privind gestionarea
financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020

Il. Dispozitii generale

Art. 1 Prezenta metodologie reglementeaza procedura de acordare a
stimulentelor de performanta (de tip bursa) pentru cadrele didactice in cadrul
proiectului “E-PROFI - Educatie prin PROgrame de Formare Inovative pentru
resurse umane calificate si motivate in judetul Suceava” al carui beneficiar
este Inspectoratul Scolar Judetean Suceava.

Art. 2 Stimulentele pentru performanta (de tip bursa pentru performanta ) sunt
acordate in scopul incurajarii cadrelor didactice reprezentand grupul tintd al
proiectului care indeplinesc criteriile din prezenta metodologie, in a depune
eforturi pentru aplicarea in practica didactica de zi cu zi, a noilor abordari
educationale finvatate pe parcursul formarii prin programe de formare
continua/dezvoltare de competente.

Art. 3 Conform prevederilor financiare vor fi acordate pentru un numar de 50
de cadre didactice stimulente - de tip bursa - pentru performanta, pe perioada
a 9 luni, conform calendarului din cererea de finantare, intre lunile L21 si L30,
intr-o singura competitie de evaluare organizata in periaoda L19-L20.
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Art. 4 Acordarea stimulentelor pentru performanta se face prin organizarea
unei competitii, pe baza criteriilor stabilite prin prezenta metodologie,
conform calendarului aprobat de managerul proiectului.

Valoarea stimulentului/Bursei pentru performanta - este de 800 de lei pe
persoana pe luna, timp de 9 luni, conform prevederilor din cererea de
finantare si bugetul proiectului.

lll. Desfasurarea concursului pentru acordarea stimulentelor de performanta

Art. 5. Prezenta metodologie, calendarul si alte detalii organizatorice vor fi
anuntate public inainte de demararea concursului prin afisare pe site-ul proiectului
administrat de beneficiar - Inspectoratul Scolar Judetean Suceava.

Art. 6. Calendarul desfasurarii concursului de selectie va fi in concordantd cu
evaluarile periodice efectuate de catre expertii evaluare performanta.

Art. 7. (1) Evaluarea persoanelor din grupul tintd in vederea selectarii a 50 de
cadre didactice pentru acordarea stimulentelor pentru performantd (burse) va fi
realizata de catre o Comisie de concurs numita prin decizia managerului de proiect
si alcatuita din:

Presedinte -Manager de proiect
Membri evaluatori - 6 experti evaluare performanta
Secretarul comisiei - 1 membru din echipa de management si implementare.

(2) Componenta Comisiei va fi stabilitd astfel incat s& fie evitat conflictul de
interese in evaluarea candidatilor.

(3) Fiecare membru al comisiei va completa si semna o declaratie in acest sens.

(4) Fiecare candidatura inscrisa in concurs va fi evaluatd in cadrul comisiei, cu
respectarea etapelor, criteriilor si punctajelor din prezenta metodologie.

Art. 8. Desfasurarea concursului se va face conform prevederilor prezentei
metodologii si presupune parcurgerea a doua etape:

Etapa | - inscriere candidatura, verificare eligibilitate candidati si evaluare plan de
dezvoltare profesionala

In aceasta prima etapa candidatii se vor fincrie in competitia pentru

acordarea stimulentelor de performanta prin realizarea si depunerea dosarului de
concurs la secretarul comisiei de evaluare din cadrul proiectului.

Continutul dosarului de concurs:

1. Cerere de inscriere (Anexa 10 - Cl) si extras de cont pentru virament bancar
2. Planul de dezvoltare profesionala
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3. Documente privind frecventa scolara a copiilor aflati in situatii de risc
educational:
a. Fisa de identificare a elevilor aflati in situatii de risc educational ;
b. Fise lunare de monitorizare a frecventei elevilor aflati in situatii de risc
educational;
c. Analiza ratei de frecventa.

4. Documente  privind  performantele  educationale ale copiilor  din
grupa/clasa/scoala cadrului didactic:

a. Fisa de monitorizare a performantei elevilor aflati in situatii de risc
educational;
b. Analiza performantelor copiilor/elevilor.

5. Documente referitoare la implicarea in activitatile specifice proiectului,
corelate cu momentul organizarii competitiei si cu calendarul proiectului
(exemple: prezentarea bunelor practici in activitatile proiectului, statistici,
rapoarte, date din SIIIR, cataloage sau alte documente cu evaluarea din
activitatile de formare/mentorat desfasurate in proiect).

6. Eseu structurat cu tema ,Cresterea calitatii serviciilor educationale si
prevenirea, diminuarea pdrdsirii timpurii a scolii de cdtre copiii aflati in risc
educational prin crearea oportunitdtilor si cresterea participdrii personalului
didactic la programe de formare continud, de dezvoltare a competentelor
didactice si profesionale, activitdti de tipul mentoratului didactic, precum si
schimb de bune practici”

In etapa | comisia de concurs va analiza si evalua primele doua
componente ale dosarului:

1. Cerere de inscriere - Anexa 10 - Cl

2. Planul de dezvoltare profesionald (Anexa 8 - PDP) si va acorda
calificativul ADMIS/RESPINS in functie de indeplinirea cumulativé a urmatoarele
conditii de eligibilitate si criterii de evaluare:

° parcurgerea integrald a etapelor de finscriere si inregistrare in grupul
tinta al proiectului conform metodologiei dezvoltats si aprobata in cadrul
proiectului, avand complet dosarul cu actele care dovedesc apartenenta
la grupul tinta;

* obtinerea cel putin a calificativul ,,Bine” la evaluarea calitatii planului de
dezvoltare profesionald - conform criteriilor si punctajelor prezentate
mai jos:

a. prezentarea in dosarul de candidaturd a Planului de dezvoltare
profesionald - punctaj alocat max.1p
b. includerea in Planul de dezvoltare profesionald a unei strategii
educationale de perspectiva aplicabild pe perioada proiectului
privind imbunatatirea ratei de frecventa si a performantelor elevilor
- punctaj alocat max.1p
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c. calitatea Planului de dezvoltare profesionald si a strategiei
educationale de perspectivd aplicabile pe perioada proiectului
privind imbunatatirea ratei de frecventa si a performantelor
elevilor: (corelare calificativ- punctaj alocat)

Punctaje pentru evaluare:
1 punct pentru calificativul Insuficient;
1.5 puncte pentru calificativul Suficient;
* 2 puncte pentru calificativul Bine;
2.5 puncte pentru calificativul Foarte Bine;

Candidatii declarati eligibili si care promoveaza prima etapa cu calificativul
ADMIS vor trece in etapa a doua, cea de analiza si evaluare a componentelor de la
punctele 3-6 din dosarul de concurs.

Centralizarea punctajelor se va face in Fisa de evaluare a performantei

profesorilor (Anexa 12 - FEPP) corespunzitoare sectiunii Etapa I.

Etapa a ll-a: Evaluarea componentelor 3-6 din dosarul de concurs

Candidaturile declarate admise in urma promovarii primei etape, vor putea
intra in etapa a doua de evaluare a componentelor de la punctele 3-6 din dosarul
de concurs, acordarea punctajelor fiind realizat pe baza urmatoarelor criterii:

1. Evaluarea documentelor privind frecventa scolard
> prezentarea in dosarul de concurs a situatiilor statistice si a unei analize
privind frecventa copiilor aflati in situatii de risc educational, realizate
pe grupa/clasa/scoald, corespunzatoare semestrelor scolare succesive
anterioare inscrierii la competitie - punctaj alocat - 1p;

> calitatea analizei situatiilor statistice si a cresterii ratei de frecventa a

copiilor in cele doua semestre scolare prezentate: punctaj alocat - 1
punnct pentru calificativul Insuficient; 1.5 puncte pentru calificativul
Suficient; 2 puncte pentru calificativul Bine; 2,5 puncte pentru
calificativul Foarte Bine;

2. Evaluarea documentelor privind performanta scolard

> prezentarea in dosarul de concurs a situatiilor statistice si a unei analize
privind performanta educationald a copiilor aflati in situatii de risc
educational, realizate pe  grupa/clasa/scoala, corespunzatoare
semestrelor scolare succesive anterioare inscrierii la competitie - punctaj
alocat - 1p/document;

> calitatea analizei situatiilor statistice si a cresterii performantelor
educationale ale copiilor in semestrele scolare prezentate: punctaj alocat
- 1 punct pentru calificativul Insuficient; 1.50 puncte pentru calificativul
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Suficient; 2 puncte pentru calificativul Bine; 2.5 puncte pentru
calificativul Foarte Bine.

> Evaluarea documentelor referitoare la implicarea in activitdtile specifice
proiectului, corelate cu momentul organizdrii competitiei si cu calendarul
proiectului, este realizatd in functie de doua criterii si urmatoarele punctaje

alocate:

> participarea la activitatile adresate grupului tintd, conform calendarului

proiectului;
(fli:eecf/ee'?}ti) Punctaj acordat Calificativ
<50% 1 B
51 - 70% 1,5 S
71 - 90% 2 B
91 - 100% 2,5 FB

> calitatea implicarii in activitatile din proiect reflectati in documente
oficiale (0,25/document), punctaj alocat - 1 p pentru calificativul
Insuficient; 1,50 puncte pentru calificativul Suficient; 2 puncte pentru
calificativul Bine; 2,5 puncte pentru calificativul Foarte Bine;

()Evaluarea eseului structurat cu tema »Cresterea calitatii serviciilor
educationale si prevenirea, diminuarea pdrdsirii timpurii a scolii de cdtre
copiii aflati in risc educational prin crearea oportunitatilor si cresterea
participdrii personalului didactic la programe de formare continud, de
dezvoltare a competentelor didactice si profesionale, activitdti de tipul
mentoratului didactic, precum si schimb de bune practici” (Anexa 1 - ES) cu
urmdtoarele punctaje alocate: 1 punct pentru calificativul Insuficient; 1.50
puncte pentru calificativul Suficient; 2 puncte pentru calificativul Bine; 2.5
puncte pentru calificativul Foarte Bine.

Criterii de evaluare:

o elaborarea eseului conform structurii din Anexa 11 - ES, cu respectarea
formatului si a subpunctelor solicitate;

o calitatea  eseului  structurat cu tema »Cresterea calitdtii serviciilor
educationale si prevenirea, diminuarea pdrdsirii timpurii a scolii de cdtre copiii
aflati in risc educational prin crearea oportunitdtilor si cresterea participdrii
personalului didactic la programe de formare continud, de dezvoltare a
competentelor didactice si profesionale, activitati  de tipul mentoratului

E-PROFI - Educatie prin PROgrame de Formare Inovative pentru resurse umane calificate si motivate in judetul
Suceava - Cod SMIS 107116
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020.

Beneficiar o\ $coyg, Parteneri
OPartNET
2 = Inspectoratul J1Aar Casa Corpului
2 g Scolar Asociatia PartNET Didactic
@uc N Judetean Suceava Parteneriat pentru Dezvoltare “George Tofan” Suceava
e e
Durabila




* K ok
*
*

*
*

POCU -

Instrumente Structurale
UNIUNEA EUROPEANA Pty

H *
* Kk

didactic, precum si schimb de bune practici” va fi apreciatd in functie de

informatia privind:

- Mmodalitdti de crestere a calitdtii activitdtilor cu copiii aflati in risc
educational;

- modalitati de dezvoltare a personalului didactic implicat in activitati cu
copiii aflati in risc educational;

e in redactarea eseului se va aprecia limbajul de specialitate, creativitatea,
conceptia originala, reflectarea unei problematici educationale autentice si a
unor competente didactice/manageriale de nivel de excelenta.

Art. 9. Situatiile statistice privind frecventa scolar si performantele educationale
ale elevilor aflati n situatii de risc educational vor fi consemnate lunar Fisa de
identificare a elevilor aflati in situatii de risc (Anexa 13 - FIE), Fisa de
monitorizare a frecventei elevilor aflati in situatii de risc (Anexa 14 - FMFE),
precum si in Fisa de monitorizare a performantei elevilor aflati in situatii de risc
(Anexa 15 - FMPE) si avizate de conducerea institutiei de invatamant, cu
precizarea ,,conform datelor oficiale din documentele scolare”. Neindeplinirea
acestei conditii duce la eliminarea candidatului din concurs.

Art. 10. In realizarea analizei privind frecventa elevilor nu vor fi luate in calcul
absentele elevilor care sunt datorate unor cauze aflate in afara controlului
cadrului didactic (ex. starea de sanitate a elevului, conditiile meteorologice etc.)

Art. 11. Centralizarea punctajelor se va face in Fisa de evaluare a performantei
profesorilor (Anexa 12 - FEPP)

IV. Dispozitii finale

Art. 12. Calendarul concursului este stabilit de citre managerul proiectului si va fi
afisat pe site-ul proiectului administrat de beneficiar - Inspectoratul Scolar
Judeten Suceava (www.isj.sv.edu.ro ) inainte cu 10 zile de lansarea competitiei
de evaluare si este parte integranta din prezenta metodologie.

Art 13. Rezultatele concursului vor fi comunicate conform calendarului pe site-ul
proiectului administrat de beneficiar - Inspectoratul Scolar Judeten Suceava
(Wwww.isj.sv.edu.ro )

Art. 14. Tn cazul in care se inregistreaza situatii de punctaj egal, departajarea
candidatilor se va face pe baza aplicarii succesive a urmatoarelor criterii:

a. Puntajul obtinut la evaluarea planului de dezvoltare profesionala;

b. Punctajul obtinut la evaluarea eseului structurat;

¢. Punctajul obtinut pentru implicarea in activitatile specifice
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proiectului;
d. Punctajul obtinut la interviul sustinut in fata comisiei unde
candidatul va prezenta continutul dosarului de concurs.
Art. 14. Nerespectarea termenelor din calendar sau a celorlalte prevederi din
prezenta metodologie conduce la respingerea candidatilor

Art. 15. n toate activitatile de evaluare, membrii comisiei vor asigura evitarea
oricarei forme de discriminare.

Art. 16. Cursantii care vor beneficia de stimulentul pentru performanta (bursd) au
obligatia de a raméane in scoala parteners timp de cel putin 4 semestre consecutive
si vor completa o declaratie in acest sens. In caz contrar, acestia se vor obliga sa
restituie contravaloarea stimulentului de performanta, cu exceptia situatiei in care
motivele pentru care nu si mai desfisoari activitatea in scoala nu le sunt
imputabile, iar bursa va fi realocat3 urmatorului candidat din lista finald de
punctaje acordate in urma concursului.

Art. 17. Prezenta metodologie a fost elaboratd asigurandu-se respectarea
principiilor egalitatii de sanse, nediscriminarii pe criterii de religie, etnie sau de
alta natura si poate fi modificata si completata in functie de necesititile care

y

decurg din implementarea proiectului.

Art. 18. Anexele 1, 2, 3, 4,5,6,7,8,9, 10, 11, 12, 13 14, 15 si 16 fac parte
integranta din prezenta metodologie.

Prezenta metodologie a fost elaborati in cadrul proiectului in luna octombrie
2018, de catre expertii evaluare performanta ( EEP) si aprobata de managerul de

proiect.
Prof. loan-Cezar Anutei W

Prof. Alexandra-Thgo%ﬁ /er'n'ril’a
Prof. Lucia Mihoc (:\p’ ki

Prof. Ilie Sauciuc

Prof. Constantin Tir )
Prof. Tatiana V?nturf /

Manager de proiect,

Prof. Lidja Acostoaie
> > .
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Anexa 1 - Gl

Codul proiectului: POCU/73/6/6/107116

Titlul proiectului: ,,E-PROFI - Educatie prin PROgrame de Formare Inovative pentru
resurse umane calificate si motivate in judetul Suceava”

Ghid de interviu - GI

Operator de interviu

Numele si prenumele persoanei intervievate:

Data/ora:

Loc de desfasurare:

l. Experienta didactica

Va rog sa raspundeti la o serie de intrebiri privind experienta dumneavoastra
didactica scolara si extrascolara:

1. Care sunt principalele aspecte privind mobilitatea dumneavoastra profesionald
(unitatea scolara, incadrare, statut, vechime, etc.)?

2. Care sunt principalele programe/cursuri de formare initiala/continua la care ati

participat?

Descrieti pe scurt modul in care programele/cursurile de formare

initiala/continud la care ati participat au contribuit la dezvoltarea

dumneavoastra profesional3.

Care sunt disciplinele optionale ofertate si desfasurate in ultimii doi ani scolari?

4. (pentru profesorii diriginti) Descrieti experienta dumneavoastra ca profesor
diriginte (vechime ca numir de generatii, proiecte/activitati derulate cu
impact in formarea elevilor, etc.)

w

I. Participarea la proiect

Va rog sa raspundeti la o serie de intrebari privind participarea la proiectul E-
PROFI - Educatie prin PROgrame de Formare Inovative pentru resurse umane
calificate §i motivate in judetul Suceava:
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1. Descrieti pe scurt motivatia participarii dumneavoastra la acest proiect.
2. Enumerati trei factori care considerati ca pot afecta activitatea

dumneavoastra in cadrul proiectulu.
3. Ce asteptari aveti de la acest proiect?

i motivate in judetul
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Anexa 2 - FIP

Codul proiectului: POCU/73/6/6/107116

Titlul proiectului: ,,E-PROFI - Educatie prin PROgrame de Formare Inovative pentru
resurse umane calificate si motivate in judetul Suceava”

Fisa de identificare a personalului implicat in proiect

|. Date generale:

Denumirea unitatii scolare

Numele si prenumele cadrului didactic

Specialitatea

Functie didactica

Statut (titular/suplinitor)

Grad didactic

Vechime in invatamant

Vechime in unitate scolara

Il. Incadrare:

Disciplina Nr ore/clasa

Discipline optionale (denumire) Clasa

Nivel de invatamant

Orar Anexa

Dirigentie

E-PROFI — Educatie prin PROgrame de Formare Inovative pentru resurse umane calificate si motivate in judetul
Suceava - Cod SMIS 107116
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020.

Beneficiar o\ Scoy, Parteneri
S 1T QPartNET
[$) [¢3
2 & Inspectoratul \ O rt Casa Corpului
‘?; ® Scolar Asociatia PartNET Didactic
Qucea Nz Judetean Suceava Parteneriat pentru Dezvoltare George Tofan” Suceava

Durabila




/

POCYU -
o
Instrumente Structurale
2014-2020

* K o
e *
* B

* *
* 4 K

UNIUNEA EUROPEANA

lll.  Responsabilitati cuprinse 1in fisa postului (director, responsabil comisii
permanente si temporare, coordonator de proiecte si programe educative scolare

si extrascolare CPPE, coordonator CEAC s.a.)

IV. Alte responsabilitati

V. Activitati de formare/dezvoltare profesionald
VI. Proiecte - initiere/participare/coordonare

VI. Competente certificate (TIC, limbi moderne etc.)

TIC
Limbi moderne (nivel)

Competente Europass

ficate si motivate in judetul

E-PROFI — Educatie prin PROgrame de Formare Inovative pentru resurse umane cali
Suceava - Cod SMIS 107116
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Anexa 3 - FEIC

Codul proiectului: POCU/73/6/6/107116

Titlul proiectului: ,,E-PROFI - Educatie prin PROgrame de Formare Inovative pentru
resurse umane calificate si motivate in judetul Suceava”

Fisa de evaluare initiala a competentelor

Fisa de evaluare se completeaz prin incercuirea numarului corespunzator
nivelului de performantd apreciat de citre EEP pe o scala cu 5 trepte, unde 1
reprezinta punctajul minim, iar 5 punctajul maxim.

Criteriul specific 112 37147 5
Proiectarea activitatilor educationale
Cunoaste si intelege documentele curriculare
corespunzatoare modelului centrat pe obiective 1 2 3 4 5
operationale

Identifica nevoile de invatare ale grupului tinta si
stabileste obiective educationale informative si
formative in functie de particularitatile de grup si
individuale

Manifesta deschidere pentru a fi consiliat in
domeniul unei mai bune proiectari didactice
Conducerea si monitorizarea procesului de instruire
Cunoaste modul de organizare si conducere a
activitatilor instructiv-educative.

Asigura adecvarea strategiilor de instruire la
caracteristicile individuale si de grup ale elevilor.
Manifesta interes pentru a experimenta modele noi
de conducere si monitorizare a proceselor de 1 2 3 4 5
predare-invatare-evaluare

Evaluarea activitatilor educationale

Cunoaste functiile evaluarii precum si unele metode
si instrumente de evaluare specifice nivelului de 1 2 3 4 5
invdtamant unde activeazi.

Elaboreaza probe si instrumente de evaluare

simple.
Apreciaza in mod corect rezultatele in invitare ale

: ’ 1 P 3 4 5
elevilor
Manifesta disponibilitate pentru imbunatitirea
. ; Ly " ’ 1 2 3 4 5
instrumentarului pe care il foloseste in evaluarea J

E-PROFI — Educatie prin PROgrame de Formare Inovative pentru resurse umane calificate si motivate in judetul
Suceava - Cod SMIS 107116
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Criteriul specific 1 2 3 4 5

rezultatelor si performantelor scolare ale elevilor
Integrarea si utilizarea TIC in educatie

Cunoaste terminologia specifica invatarii cu ajutorul

TIc 1 2 3 4 5
Identifica unitati de invatare care implica utilizarea

TIC ’ i 1 2 3 4 5
Cunoaste regulile deontologice de utilizare a

resurselor electronice in procesul instructiv- 1 2 3 4 5
educativ

Cunoasterea, consilierea si tratarea diferentiata a elevilor
Cunoaste si intelege importanta diferitelor metode
si tehnici de consiliere si tratare diferentiata a 1 2 3 4 5
elevilor

Aplica diferite tehnici de colectare si consemnare a
informatiilor despre elevi

Manifesta disponibilitate de cunoastere si folosire a
noi metode si tehnici de consiliere a elevilor
Managementul clasei de elevi

Cunoaste caracteristicile clasei de elevi ca grup
psihosocial

Identifica in mod corect unele situatii conflictuale 1 2 3 4 5
Cunoaste unele strategii de rezolvare a conflictelor
si crizelor educationale

Aplica diferite metode de cunoastere a clasei de
elevi ca grup psiho-social

Este deschis catre dezvoltarea competentelor
proprii in domeniul asigurarii unui management 1 2 3 4 5
eficient al clasei de elevi
Dezvoltarea institutionala a scolii si dezvoltarea de parteneriate scoal - comunitate
Cunoaste unele atributii ale institutiilor din
comunitatea locala si rolul lor in a sprijini procesul 1 2 3 4 5
educational din scoli

Proiecteaza si organizeaza activitati extrascolare in
colaborare cu colegii care au mai multa experienta 1 2 3 4 5
$i cu reprezentantii comunit&tii locale

Adopta o atitudine deschisa in relatiile cu diferiti
parteneri sociali ai unitatii scolare de fnvatdmant 1 2 3 4 5
din care face parte.

Manifesta interes pentru stabilirea unor
parteneriate scoala-comunitate.

1 2 3 4 5

E-PROFI — Educatie prin PROgrame de Formare Inovative pentru resurse umane calificate si motivate in judetul
Suceava - Cod SMIS 107116
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Criteriul specific 1] 2] 3T 47 5
Managementul carierei si al dezvolt3rii personale
Apreciaza in mod realist stadiul actual al propriei 1 7 3 4 5

pregatiri profesionale

Aplica unele metode si tehnici de autoevaluare a
nevoilor proprii de formare si dezvoltare 1 Z 3 4 5
profesionala

Manifesta disponibilitate fata de sugestiile primite
din partea EPP referitoare la propria formare 1 2 3 4 5
profesionala

Cercetare educationala aplicativa
Cunoaste unele modele de elaborare a design-ului 1 2 3 4 5
unei cercetari educationale

Elaboreaza micro-proiecte de cercetare

educationala in conditii de asistent3 si consiliere 1 2 3 4 5
metodologica

Manifesta interes pentru cercetarea educationala 1 2 3 4 5
NIVEl de PErfOrMANtE: .....uueeeeeveeeeeveeevnrsssennseee s sssssssosssssssssssssessesseeseeesssesseseeseeeoe
EVAlUALONT w.uuirieeeeerneiesiieeceecesessesess s, Stusesninssssestsensasasnensasnssasesassansassassases

E-PROFI - Educatie prin PROgrame de Formare Inovative pentru resurse umane calificate si motivate in judetul
Suceava - Cod SMIS 107116
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020.

Beneficiar o\ Scoy, Parteneri
S Y .
5 2 OPartNET
% % Inspectoratul O r Casa Corpului
< 2] Scolar Asociatia PartNET Didactic
®Ucea Nz Judetean Suceava Parteneriat pentru Dezvoltare “George Tofan” Suceava

Durabila




* X %
* *
*

*
* e
* p K

POCU -

X Instrumente Structurale
UNIUNEA EUROPEANA 2014-2020

Anexa 3 bis - FEFC
Codul proiectului: POCU/73/6/6/107116

Titlul proiectului: ,,E-PROF] - Educatie prin PROgrame de Formare Inovative pentru
resurse umane calificate si motivate in judetul Suceava”

Fisa de evaluare finali a competentelor

Fisa de evaluare se completeaza prin incercuirea numarului corespunzator
nivelului de performant apreciat de citre EEP pe o scala cu 5 trepte, unde 1
reprezinta punctajul minim, iar 5 punctajul maxim.

Criteriul specific | 11237147 5
Proiectarea activitatilor educationale
Cunoaste si intelege documentele curriculare
corespunzatoare modelului centrat pe obiective 1 2 3 4 5
operationale

Identifica nevoile de invatare ale grupului tinta si
stabileste obiective educationale informative si
formative in functie de particularitatile de grup si
individuale

Manifesta deschidere pentru a fi consiliat in
domeniul unei mai bune proiectiri didactice
Conducerea si monitorizarea procesului de instruire
Cunoaste modul de organizare si conducere a
activitatilor instructiv-educative.

Asigura adecvarea strategiilor de instruire la
caracteristicile individuale si de grup ale elevilor.
Manifesta interes pentru a experimenta modele noi
de conducere si monitorizare a proceselor de 1 2 3 4 5
predare-invatare-evaluare

Evaluarea activitatilor educationale

Cunoaste functiile evaluarii precum si unele metode
si instrumente de evaluare specifice nivelului de 1 2 3 4 5
invatamant unde activeaza.

Elaboreaza probe si instrumente de evaluare

simple.

Apreciaza in mod corect rezultatele in invatare ale 1 2 3 4 5
elevilor

Manifesta disponibilitate pentru imbunatatirea 1 2 3 4 5

E-PROFI - Educatie prin PROgrame de Formare Inovative pentru resurse umane calificate si motivate in judetul
Suceava - Cod SMIS 107116
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020.
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Criteriul specific 1 L 3 4 5

instrumentarului pe care il foloseste in evaluarea
rezultatelor si performantelor scolare ale elevilor
Integrarea si utilizarea TIC in educatie

Cunoaste terminologia specificd invatarii cu ajutorul ’ ? 3 4 5
TIC

Identifica unitati de invatare care implica utilizarea
TIC

Cunoaste regulile deontologice de utilizare a
resurselor electronice in procesul instructiv- 1 2 3 4 5
educativ
Cunoasterea, consilierea si tratarea diferentiata a elevilor
Cunoaste si intelege importanta diferitelor metode
si tehnici de consiliere si tratare diferentiata a 1 2 3 4 5
elevilor

Aplica diferite tehnici de colectare si consemnare a
informatiilor despre elevi

Manifesta disponibilitate de cunoastere si folosire a
noi metode si tehnici de consiliere a elevilor
Managementul clasei de elevi

Cunoaste caracteristicile clasei de elevi ca grup
psihosocial

Identifica in mod corect unele situatii conflictuale 1 2 3 4 5
Cunoaste unele strategii de rezolvare a conflictelor
si crizelor educationale

Aplica diferite metode de cunoastere a clasei de
elevi ca grup psiho-social

Este deschis catre dezvoltarea competentelor
proprii in domeniul asigurarii unui management 1 2z 3 4 b
eficient al clasei de elevi
Dezvoltarea institutionald a scolii si dezvoltarea de parteneriate scoal - comunitate
Cunoaste unele atributii ale institutiilor din
comunitatea locala si rolul lor in a sprijini procesul 1 2 3 4 5
educational din scoli

Proiecteaza si organizeaza activitati extrascolare in
colaborare cu colegii care au mai multa experienta 1 2 3 4 5
$i cu reprezentantii comunitatii locale

Adopta o atitudine deschisa in relatiile cu diferiti

parteneri sociali ai unitdtii scolare de fnvatamant 1 2 3 4 5
din care face parte.
Manifesta interes pentru stabilirea unor 1 2 3 4 5
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Criteriul specific 1 2 3 4 5
parteneriate scoala-comunitate.

Managementul carierei si al dezvoltarii personale
Apreciaza in mod realist stadiul actual al propriei 1 5 3 4 5
pregatiri profesionale

Aplica unele metode si tehnici de autoevaluare a
nevoilor proprii de formare si dezvoltare 1 2 3 4 5
profesionala

Manifesta disponibilitate fatd de sugestiile primite
din partea EPP referitoare la propria formare 1 2 3 4 5
profesionala

Cercetare educationald aplicativd
Cunoaste unele modele de elaborare a design-ului 1 ? 3 4 5
unei cercetari educationale

Elaboreaza micro-proiecte de cercetare

educationald in conditii de asistenta si consiliere 1 2 3 4 5
metodologica
Manifesta interes pentru cercetarea educationala 1 2 3 4 5
NIVEl d& PErfOrMAaNTE: .uvumveoveeseeeeereesssssnseessessesesesssses e
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Anexa 4 - FAC
Codul proiectului: POCU/73/6/6/107116

Titlul proiectului: ,,E-PROF]I - Educatie prin PROgrame de Formare Inovative pentru
resurse umane calificate si motivate in judetul Suceava”

Fisa de apreciere a activitatii la clasa

Cadrul didactic evaluat:
Disciplina
Unitatea scolara:
Data

INDICATORI DE EVALUARE [574[3]2[1

1. COMPETENTE METODOLOGICE, CONCEPTUALE
* Utilizarea adecvata a conceptelor si teoriilor stiintelor educatiei
* Respectarea curriculum-ului national si a planificarilor
* Manifestarea unei conduite metodologice inovative
* Proiectarea didactica (documentare si conceptie)
* Claritatea formularii obiectivelor pedagogice (delimitare,
specificitate)
* Adecvarea obiectivelor la continut, la particularitatile de varsta
$i individuale, la nivelul de cunostinte al elevilor

* Repartizarea continuturilor in secventele didactice

* Selectia metodelor si procedeelor didactice

" Selectarea si folosirea eficientd a resurselor materiale

" Utilizarea optima a factorilor spatio-temporali in vederea

eficientizarii procesului de predare-invatare-evaluare

2. COMPETENTE DE COMUNICARE S RELATIONARE

* Organizarea clasei, comunicarea obiectivelor operationale

" Structurarea logica, progresiva a continutulu invatarii

* Utilizarea progresiva a strategiilor didactice, adecvarea lor la
continut

* Densitatea lectiei

* Varietatea tehnicilor de invatare

* Imbinarea formelor de activitate - individuala, pe grupe,

colectiva
* Imbinarea competentelor de instruire specifice

E-PROFI - Educatie prin PROgrame de Formare Inovative pentru resurse umane calificate si motivate in judetul
Suceava - Cod SMIS 107116
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020.

Beneficiar o\ $cos, Parteneri
9 % )
§ G QPartNET
é’ = Inspectoratul & O r Casa Corpului
c 8 Scolar Asociatia PartNET Didactic
Parteneriat pentru Dezvoltare “George Tofan” Suceava

Qu Nz Judetean Suceava
ces Durabila




* K ok

* “

* *

* *
* 4k

POCU -

Instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

INDICATORI DE EVALUARE 5
" Integrarea si valorificarea adecvata a mijloacelor de fnvatamant
* Asigurarea caracterului practic-aplicativ al cunostintelor
* Echilibrul activitatilor: oral/scris; profesor-elevi; elevi-elevi;
* Dinamica raportului informativ/ formativ

* Cuantumul informatiilor si rigoarea stiintifica

* Transferul cunostintelor, deprinderi de comunicare orald

* Corelatii transdisciplinare si interculturale
3. COMPETENTE DE EVALUARE A ELEVILOR

" Proiectarea evaluarii (etape, forme, tipuri)

* Relatia obiectivelor operationale - itemi de evaluare

* Acuratetea constructiei itemilor evaluativi

* Aplicarea corecta a diverselor forme de evaluare
4. COMPETENTE PERSONALE

* Personalitate, prezenta, tinuta, limbaj, profil comportamental
* Stil didactic (persuasiv, represiv, cooperant) echilibrat

* Competenta lingvistica

* Utilizarea tehnicilor de autocontrol psiho-comportamental

(capacitatea de adaptare la situatii neprevazute)

* Capacitatea de auto-evaluare

* Adoptarea cunostintelor de tip organizational

5. NIVELUL DE PREGATIRE AL ELEVILOR

Punctajul final este media celor 4 componente:

NIVEl de PEIfOrMANLA: .ouuuueeecceeervuressneensseseeeessseeeeeeeemsessese e essssss e eeeeeeeesesesesesoeee
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Anexa 5 - FA
Codul proiectului: POCU/73/6/6/107116
grame de Formare Inovative pentru

Titlul proiectului: ,,E-PROF] - Educatie prin PRO
resurse umane calificate si motivate in judetul Suceava”

Fisa de activitate extracurriculara/extrascolara/ activitate de suport
pentru parinti

1. Titlul activitatii:

Coordonatorul/Coordonatorii activitatii:

3. Data desfasurarii:

4. Durata activitatii:

5. Grupul tinta:

6. Parteneri implicati:

/. Obiectivele (2, max. 3):

a.
b.
o

8. Resursele:
a. Umane
b. materiale

Descrierea activitatii (max. 5 fraze):

alificate si motivate in judetul

E-PROFI - Educatie prin PROgrame de Formare Inovative pentru resurse umane c
Suceava - Cod SMIS 107116
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020.
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10.Rezultate asteptate:

SO0 o0 T

11. Modalitati de evaluare a activit3tii:

©oo0 o

12.Rezultate inregistrate:
a.

b.
C.
d
e

13. Sugestii, recomandari:

®o0 o

14. Alte constatari:

NIVEL d@ PEITOMMANEA: .cvvvssrsrescesstesessssesess e
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Anexa 6 - GE
Codul proiectului: POCU/73/6/6/107116

Titlul proiectului: ,,E-PROFI - Educatie prin PROgrame de Formare Inovative pentru
resurse umane calificate si motivate in judetul Suceava”

Grile de evaluare

Grila 1 - conditii de invdtare

A. Conditiile de invatare in clasa (Conditiile materiale)

1. Aspectul salilor de clasa (salile de clasa sunt curate, ingrijite) Bﬁ/

1.15alile de clasa sunt maturate cel putin o daty pe zi

1.2 Elevii sunt implicati in pastrarea curateniei din sala de clasa

1.3 Salile de clasa sunt dotate cu cos de gunoi (pentru hartie)

Total item

2. Conditiile de studiu din sala de clasi faciliteaza actul educational Bﬁ/

2.1 Efectivul nu depaseste numarul de 25 de elevi intr-o clasg.

2.2 In clasa, fetele si baietii se simt respectati.

2.3 Mobilierul din clasd este adaptat la talia elevilor/ copiilor.

2.4 Mesele sunt dispuse in asa fel incat s3 fie favorizata participarea

elevilor la activitati si la comunicare.

2.5 Peretii salilor de clas sunt decorati/ incarcati cu desene/ schite/

lucrari ale elevilor, cu afisaje pedagogice adaptate institutiei scolare.

2.6 Sala de clasa dispune de un colt amenajat pentru lectura/

documentare/ informare.

Total item

3. In salile de clasa se utilizeazd un material didactic complet si DA/

adecvat. NU

3.1 Suporturile didactice sunt utilizate in fiecare clas la momentul

oportun/ potrivit/ necesar.

3.2 Un echipament stiintific este accesibil/ disponibil in sala de clasa.

3.3 Alte materiale auxiliare sunt asigurate/ achizitionate/ create la

nevoie.

Total item

4. Toti . " . DA/
. Toti elevii/ copiii au propriile lor rechizite NU

Toti elevii dispun de rechizitele scolare necesare.

Total item

TOTAL CATEGORIE

E-PROFI — Educatie prin PROgrame de Formare Inovative pentru resurse umane calificate si motivate in judetul
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Grila 2 - Atitudini, metode, comportamente

@ Atitudini, metode, comportamente pedagogice

5. Profesorul da/ inspira o imagine pozitivi despre el insusi. Bﬁ/

5.1 Imbracaminte profesorului este adecvata/ nu este pusa la indoiala.
5.2 Profesorul este punctual si asiduu, respecta orarul/ programul sinu
lipseste.

3.3 Profesorul este constient de imaginea pe care i-o confera contextul
socio-cultural si este intotdeauna dispus si-i asculte pe ceilalti.

Total item

. “a s DA/
6. Profesorul are un comportament care favorizeazs invatarea. NU

6.1 Profesorul defineste clar obiectivele asumate/ specifice fiecarei
discipline.

6.2 Profesorul modific3 strategia de invatare in functie de nevoile elevilor.
6.3 Profesorul identifica si analizeaza greselile elevilor.

6.4 Profesorul alterneazi timpul dedicat muncii individuale cu timpul
dedicat confruntarilor colective (punerea in comun)

6.5 Profesorul se comport3 la fel atat cu fetele, cat si cu baietii.

6.6 Propunerile/ parerile elevilor sunt luate in considerare inainte de a se
elabora o secventa de invatare.

6.7 Elevii sunt invitati/ incurajati sa-si construiasca/ consolideze
invatarea.

6.8 Elevii care afiseaza atitudini negative nu sunt invinovatiti.

Total item

7. Directorul da o imagine pozitivg despre el insusi si favorizeaza DA/
invatarea. NU
7.1 Directorul unitatii scolare impartaseste preocuparile comunitatii,

participa la activitatile comunitatii cu privire la scoala, participa la
reflectia pe problemele de rezolvat (mediul inconjurator, scolarizarea,
conflictul intre traditie si modernitate)

7.2 Directorul se consult3 cu profesorii.

/.3 Directorul se consult3 cu parintii.

/.4 Directorul organizeaz3 diferite consilii in scoala.

7.5 Directorul initiaza activitati socio-educative.

Total item

DA/

8. Imaginea pe care si-o face elevul despre scoala sa NU

8.1 Scoala este un loc de transmitere a cunostintelor indispensabile/
absolut necesare/ vitale. ]

E-PROFI - Educatie prin PROgrame de Formare Inovative pentru resurse umane calificate si motivate in judetul
Suceava - Cod SMIS 107116
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020.
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(8.2 scoala este un loc al intalnirilor si al legarii de noi prietenii.

8.3 Scoala ia in considerare parerile elevilor/ tine cont de parerile
elevilor.

8.4 Profesorul nu este singurul care determing/ asigura bagajul de
cunostinte/ competente/ deprinderi/ abilitati indispensabile reusitei
elevilor.

8.5 Profesorul este capabil sa descopere competentele fiecarui elev si apoi
sa-i dezvolte spiritul creativ.

8.6 In clasa fetele si baietii nu sunt asezati separat.

8.7 Sanctiunea/ pedeapsa nu este cel mai bun mijloc pentru a corecta o
greseala/ un comportament la scoala.

8.8 Nota/ calificativul reprezinta in mod real eforturile depuse de catre
elev,

8.9 Scoala nu-i respinge/ nu-i marginalizeaza/ nu-i exclude pe elevii care
Nu reusesc sa se adapteze ritmului scolar.

TOTAL CATEGORIE

Grila 3 - continuturi de invatare

| C. Continuturile scolare (continuturile de invatare)
9. Elevii dobandesc la scoala competentele esentiale dezvoltarii | DA/
personale. NU
9.1 Elevii se exprima cu usurinta in limba romana (in limba materna).

9.2 Elevii reusesc sa produca texte corecte, coerente, logice,
argumentate.

9.3 Elevii citesc corect texte la prima vedere, propuse de profesor.

9.4 Elevii reusesc sa rezolve cu usurinta sarcinile de lucru propuse de
profesori (specifice fiecirei discipline de studiu).

9.5 Elevii sunt initiati/ incurajati sa intreprinda activitati de cercetare/
informare si sa se obisnuiasca sa lucreze in echipa atat la scoal, cat si in
afara orelor de curs.

9.6 Elevii exploateaza cu usurinta textele lecturate si reusesc sa
sintetizeze ideile esentiale, indiferent de disciplina de studiu.

9.7 Elevii sunt in masura sa inteleaga si sa rezume un text, indiferent de
tipul acestuia si de disciplina de studiu.

9.8 Elevii au deprinderea de a se informa in ceea ce priveste elementele
de noutate din cadrul disciplinelor de studiu.

9.9 Elevii sunt incurajati de catre profesor sa critice/ sa corecteze/ si
completeze informatia/ informatiile pe care o le primesc in cadrul orei de
curs.

E-PROFI - Educatie prin PROgrame de Formare Inovative pentru resurse umane calificate si motivate in judetul
Suceava - Cod SMIS 107116
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9.10 Elevii sunt invatati sa practice un demers experimental.
9.11Elevii reusesc cu usurintd si analizeze si sa sintetizeze o informatie/
mai multe informatii.

Total item
10. Elevii scolii invatd de la profesor sg se ancoreze in propria lor | DA/
identitate. NU

10.1 Elevii sunt incurajati de profesor s§ cunoasc si sa valorizeze
patrimoniile culturale si s& se deschidi citre alte culturi si civilizatii.

3

10.2 Elevii invatd de la profesor s3 deving cetateni constienti de
indatoririle si drepturile ce le revin in cadrul societatii din care fac parte.
10.3 Elevilor li se permite de catre profesor sa se exprime liber, fara
constrangeri.

10.4 Obiectiile/ nemultumirile manifestate/ transmise de catre elevi sunt
intotdeauna luate in considerare de citre profesor.

10.5 Elevii se integreaza cu usurinta in sanul unui grup/ al unei
colectivitati.

Total item

TOTAL CATEGORIE ]

Evaluare final3

Evaluatori
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Codul proiectului: POCU/73/6/6/107116
Titlul proiectului: ,,E-PROF] - Educatie prin PROgrame de Formare Inovative pentru
resurse umane calificate si motivate in judetul Suceava”
Fisa psihopedagogic’
FISA INDIVIDUALA A ELEVULUI
Unitatea scolara
1. Date biografice
1. Numele si prenumele:
2. Data si locul nasterii:
3. Domiciliul:
2. Date privind starea de sinitate
1. Antecedente ereditare si conditii de mediu nocive

------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------

------------------------------
------------------------------------------------------------------------------

®c0cccsscccsccscccs

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------

'Se multiplicd si se completeazi pentru fiecare elev
E-PROFI — Educatie prin PROgrame de Formare Inovative pentru resurse umane calificate si motivate in judetul
Suceava - Cod SMIS 107116
I European prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020.
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3. Starea generald a sanatatii ( pe ani scolari)

------------- ©00000000000000000000000000000000 00

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------

3. Date privind mediul familial

1. Numele si Anul Pregatirea [ Profesiunea/| Locul de
Familia prenumele nasterii scolara functia munca
Tata
Mama
Copii | |
2.Caracteristicile vietii de familie Clasaa | Clasaa | Clasaa | Clasa a
- intelegere deplind
- conflicte mici si trecatoare
- dezacord marcant intre parinti
- familie dezorganizat3
3.Conditii de pregatire a lectiilor
4. Atentia acordata formarii copilului

4. Date privind scolaritatea

Clasa Clasa a Clasa a Clasa a Clasa a
- rezultate scolare
- succese deosebite (da/nu)
- Dificultati: corigente, |
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absente,

abandon scolar, etc.(da/nu)
- pregatirea lectiilor

- conduita in scoala

5. Date privind caracteristicile personalitatii

1.Nivelul de dezvoltate a Clasa a Clasa a Clasa a Clasa a

proceselor intelectuale
- mobilitatea gandirii
- memoria
- exprimarea orala
- exprimarea in scris
- imaginatia (creativitatea)
- atentia
2.Timiditatea (da/nu)
3.Capacitatea de efort
intelectual
4.Motivatia pentru invatare
5.Aptitudini speciale
6. Trasaturi de voint3 si
Caracter :
- increderea in fortele proprii
- perseverenta
- modestia
- sociabilitatea
- politetea
- tendinta spre conduite
deviante
/.Interese:
- obiecte preferate
- preocupari in timpul liber

6. Date referitoare la orientarea scolara si profesional3

Clasa a Clasa a Clasa a Clasa a
- optiunea
elevului
- optiunea
familiei
e ] e ]
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- recomandarea
prof. diriginte

OBSRVATII ASUPRA ELEVULUI:
(aspecte in care este necesara interventia dirigintelui/profesorului )
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Anexa 9 - FM
Codul proiectului: POCU/73/6/6/107116

Titlul proiectului: ,,E-PROF] - Educatie prin PROgrame de Formare Inovative pentru
resurse umane calificate si motivate in judetul Suceava”

Fisa de monitorizare a Planului de dezvoltare profesionala

Cadrul didactic monitorizat:

Disciplina:

Unitatea scolara:

Data:

T\lr:: Plan de dezvoltare profesionali Da Nu Observatii

A regasit nevoia de dezvoltare
profesionala identificat3 in
nevoile/prioritatile institutiei de
invatamant?

A formulat obiectivele conform nevoii
2 | de dezvoltare profesional
identificate?

3 A respectat perioada/timpul alocat
nevoii de dezvoltare profesionali?

A folosit strategii/resurse adecvate

4 | pentru nevoia de dezvoltare
profesionala identificat3?

A intampinat obstacole in aplicarea
strategiilor/resurselor?

6 A identificat corect solutii pentru
depasirea obstacolelor intampinate?
A identificat modalitati de evaluare a
7| nivelului de realizare a obiectivelor

L propuse? ]

Expert evaluare performanta:

Semnatura:
Data:

E-PROFI — Educatie prin PROgrame de Formare Inovative pentru resurse umane calificate si motivate in judetul
Suceava - Cod SMIS 107116
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Codul proiectului: POCU/73/6/6/107116

Titlul proiectului: ,,E-PROF] - Educatie prin PROgrame de Formare Inovative pentru
resurse umane calificate si motivate in judetul Suceava”

Cerere de inscriere
Nr. de inregistrare............. :

Doamna Manager de proiect

SUDSEMNALUL/ @uvvvrresurvveceneee e R § B0 B § S o , Cu
domiciliul/ resedinta in PRSI RRARNSAS § WA S 1 X 488V i 00 8§ B v 3 i o § 35
nascut/a la data de ... , buletin/carte de identitate
seria ........ T || PR y ONP , telefon ... ,
email: ... NP , cadru didactic la institutia de invatamant
............................................................ , solicit inscrierea la concursul de acordare a

stimulentelor pentru performanta (bursid) pentru cadrele didactice in cadrul
proiectului E-PROFI-Educatie prin PROgrame de Formare Inovative pentru resurse
umane calificate si motivate in judetul Suceava, Cod SMIS 107116, Proiect
cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman
2014 - 2020.

Declar, pe propria raspundere, cd nu am mai beneficiat de stimulente
pentru performanta (bursd) in cadrul proiectului curent.

Data, Nume si prenume,
Semnatura,

Doamnei Manager de proiect al proiectului E-PROF] - Educatie prin PROgrame de
Formare Inovative pentru resurse umane calificate si motivate in Jjudetul Suceava
- Cod SMIS 107116

E-PROFI - Educatie prin PROgrame de Formare Inovative pentru resurse umane calificate si motivate in judetul
Suceava - Cod SMIS 107116
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020.

Beneficiar &\u\ $C0/af‘/ Parteneri
S) (2
5 2 OFartNET
;’.)_ % Inspectoratul 2 O r Casa Corpului
c 3 Scolar Asociatia PartNET Didactic
QLICea Nz Judetean Suceava Parteneriat pentru Dezvoltare “George Tofan” Suceava
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Codul proiectului: POCU/73/6/6/107116

Titlul proiectului: ,,E-PROF] - Educatie prin PROgrame de Formare Inovative pentru
resurse umane calificate si motivate in judetul Suceava”

Eseu structurat

ESEU STRUCTURAT CU TEMA:

»Cresterea calitdtii serviciilor educationale si prevenirea, diminuarea pardsirii
timpurii a scolii de cdtre copiii aflati in risc educational prin crearea
oportunitdtilor si cresterea participdrii personalului didactic precum si a
membrilor echipelor manageriale, la programe de formare continud, de
dezvoltare a competentelor didactice si profesionale, activitati de tipul
mentoratului didactic, precum si schimb de bune practici”

(3-4 pagini, TNR 12, la 1 rand)

L. Punctul de plecare: contextualizarea problematicii referitoare la cresterea
calitatii serviciilor educationale si prevenirea, diminuarea parasirii timpuri
a scolii de catre copiii aflati in risc educational, motivatia implicarii in
derularea proiectului, rezultate asteptate, impact.

2. Nevoia/necesitatea participarii personalului didactic la programe de
formare continud, de dezvoltare a competentelor didactice si
profesionale.

3. Competente didactice $i profesionale, noi instrumente si tehnici didactice,
exemple de bune practici dobandite pe parcursul parcurgerii programului
de formare continud si a stagiului de practici din proiect si modul in care
acestea au fost adaptate/ utilizate/ integrate la clasi, in cadrul
procesului  educational, in vederea Cresterii  calitatii  serviciilor
educationale si prevenirea, diminuarea parasirii timpurii a scolii de catre
copiii aflati in risc educational.

4. Impactul cursurilor de formare din proiect asupra calitatii actului
educational si rezultatele concrete/ masurabile care dovedesc reducerea
si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la o
educatie de calitate.

E-PROFI — Educatie prin PROgrame de Formare Inovative pentru resurse umane calificate si motivate in judetul
Suceava - Cod SMIS 107116
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020.

Beneficiar (b\“\ SC%’V Parteneri
) c ~>
'IST @PartNET
g;l, z Inspectoratul : O r Casa Corpului
s & Scolar Asociatia PartNET Didactic
Sy, a2 Judetean Suceava Parteneriat pentru Dezvoltare “George Tofan” Suceava
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Codul proiectului: POCU/73/6/6/107116

Titlul proiectului: ,,E-PROF] - Educatie prin PRO

resurse umane calificate si motivate in judetul Suceava”

Instrumente Structurale
-2020

Anexa 12 - FEPP

grame de Formare Inovative pentru

Fisa de evaluare a performantei profesorilor

I. Date de identificare

Denumirea unitatii scolare

Numele si prenumele cadrului didactic

Specialitatea

Functie didactica

Statut (titular/suplinitor)

Grad didactic

Vechime in fnvatamant

LVechime in unitate scolara

ll. Evaluarea etapei | (Admis/Respins)

punctaj alocat max.1p

Etapa Criteriul Punctaj Observatii
a. prezentarea in dosarul de candidaturd Punctaje pentru
a planului de dezvoltare profesionald - evaluare:

b. includerea in Planul de dezvoltare
profesionald a unei strategii
educationale de perspectiva aplicabila
pe perioada proiectului privind
imbunatatirea ratei de frecventa si a
performantelor elevilor - punctaj alocat
max.1p

L

1 punct pentru
calificativul
Insuficient;

1.5 puncte pentru
calificativul
Suficient;

2 puncte pentru
calificativul Bine;
2.5 puncte pentru
calificativul Foarte

E-PROFI - Educatie prin PROgrame de Formare Inovative pentru resurse umane calificate si motivate in judetul
Suceava - Cod SMIS 107116
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020.
Beneficiar 20 Scoly, Parteneri
S I1CT % QPartNET
§ % Inspectoratul O r Casa Corpului
c 8 Scolar Asociatia PartNET Didactic
Judet S Parteneriat pentru Dezvoltare & ”
®Ucea Nz udetean Suceava Dzrab"é V r George Tofan” Suceava
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Etapa Criteriul Punctaj Observatii
Bine;
c.calitatea planului de dezvoltare *’

profesionald si a strategiei educationale
de perspectiva aplicabile pe perioada
proiectului privind imbunatatirea ratei
de frecventa si a performantelor elevilor
- punctaj alocat max.1p

L Punctaj final / statut Admis / Respins ]

lll. Evaluarea Etapei a Il-a

Etapa Criteriul Calificativ Punctaj

1. Evaluarea documentelor privind
frecventa scolard

2. Evaluarea documentelor privind
performanta scolard

Il 3. Evaluarea documentelor referitoare
la implicarea in activitatile specifice
proiectului

4. Evaluarea eseului structurat

TOTAL

IV. Justificarea acordarii punctajului / calificativului

a. Aprecieri privind completarea fiselor : Fisa de identificare a elevilor aflati
in situatii de risc (Anexa 13 - FIE), Fisa de monitorizare a frecventei
elevilor aflati in situatii de risc (Anexa 14 - FMFE), precum si in Fisa de
monitorizare a performantei elevilor aflati in situatii de risc (Anexa 15 -

FMPE) '

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------

C. Aprecieri privind Evaluarea documentelor privind performanta scolard

E-PROFI - Educatie prin PROgrame de Formare Inovative pentru resurse umane calificate si motivate in judetul
Suceava - Cod SMIS 107116
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020.

Beneficiar &\\,\ Sc%f Parteneri
S ICT OPartNET
§ = Inspectoratul Or Casa Corpului
c g Scolar Asociatia PartNET Didactic
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d. Aprecieri privind Evaluarea documentelor referitoare la implicarea in
activitdtile specifice proiectului

------------------------------------------------------------------

Expert evaluare performanta:

Semnatura:
Data:
E-PROFI — Educatie prin PROgrame de Formare Inovative pentru resurse umane calificate si motivate in judetul
Suceava - Cod SMIS 107116
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020.
Beneficiar A0\ 5C0/5, Parteneri

S 1CT % OPartNET

§ & Inspectoratul O r Casa Corpului

c 8 Scolar Asociatia PartNET Didactic

Judetean Suceava Parteneriat pentru Dezvoltare “George Tofan” Suceava

Durabila

Sy, coal®
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Anexa 13 - FIE

Codul proiectului: POCU/73/6/6/107116

Titlul proiectului: ,,E-PROF] - Educatie prin PROgrame de Formare Inovative pentru
resurse umane calificate si motivate in judetul Suceava”

Fisa de identificare a elevilor aflati in situatii de risc

I. Date generale:

Denumirea unitatii scolare

Numele si prenumele cadrului didactic

Specialitatea

Functie didactica

Statut (titular/suplinitor)

Grad didactic

Vechime in invatamant

LVechime in unitate scolara B

Il. Definirea situatiilor de risc la nivelul grupului vulnerabil

La nivelul grupului vulnerabil, se considers situatie de risc urmatoarele cazuri
identificate la nivelul elevului/familiei elevului:

Nivel de trai scazut, Localitate izolata, Persoana defavorizata, Conditii precare,
Lipsa locului de munci a parintelui/parintilor, Parinti someri, probleme sociale, de
ex. lipsa unei locuinte, lipsa apei, lipsa curentului, saracie, etc, Delicventa
juvenila, Alta etnie cu situatii de risc, Handicap, CES, Victimi a violentei, Mediu
rural, Familii monoparentale, Fara venituri / venituri mici, Parinti plecati in
strainatate, Alte situatii care ar putea facilita aparitia abandonului scolar

E-PROFI — Educatie prin PROgrame de Formare Inovative pentru resurse umane calificate si motivate in judetul
Suceava - Cod SMIS 107116
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020.

Beneficiar a0 Sco/g Parteneri

Inspectoratul @ PO rtN ET Casa Corpului

Scolar Asociatia PartNET Didactic
Qucea Nz Judetean Suceava Parteneriat pentru Dezvoltare “George Tofan” Suceava
Durabila
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lll. Statistica elevilor aflati in situatii de risc
Nr. Situatia de risc 7
crt Numele si prenumele elevului Clasa la nivelul grupului

vulnerabil

1.

2

Total

Semnatura cadrului didactic:

Data:

ane calificate si motivate in judetul

E-PROFI - Educatie prin PROgrame de Formare Inovative pentru resurse um
Suceava - Cod SMIS 107116
al European prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020.

Proiect cofinantat din Fondul Soci

Parteneri

Beneficiar &\o\ Scoys,
FI1CT OPartNET
§ % Inspectoratul Or Casa Corpului
c 2 Scolar Asociatia PartNET Didactic
Judetean Suceava Parteneriat pentru Dezvoltare “George Tofan” Suceava
Durabila
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Codul proiectului: POCU/73/6/6/107116

Titlul proiectului: ,,E-PROF] - Educatie prin PROgrame de Formare Inovative pentru
resurse umane calificate si motivate in judetul Suceava”

Fisa de monitorizare a frecventei elevilorilor aflati in situatii de risc

I.Date generale:

 Denumirea unitatii scolare T
Numele si prenumele cadrului didactic

Specialitatea

Functie didactica
Statut (titular/suplinitor)
Grad didactic

Vechime in invatamant

Vechime in unitate scolar

Il. Monitorizarea frecventei elevilor aflati in situatii de risc (lunar)

(V] ot S
[ Numelesi [ Clasa Situatia | Numar | Num3rde | Numar de Identificarea
prenumele de risc la de absente absente cauzelor
elevului nivelul | absente | nemotivate | nemotivate absenteismului
grupului | pelund | pe lund | detaliat pe
vulnerabil discipline

]

E-PROFI - Educatie prin PROgrame de Formare Inovative pentru resurse umane calificate si motivate in judetul
Suceava - Cod SMIS 107116
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020.

Beneficiar o\ Scoy,, Parteneri
SI1CT % OFartNET
§ % Inspectoratul Or Casa Corpului
c 8 Scolar Asociatia PartNET Didactic
S Nz Judetean Suceava Parteneriat pentru Dezvoltare “George Tofan” Suceava
g Durabild
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Numele si | Clasa | Situatia Numar de | Numar de | Identificarea
prenumele de risc la absente absente cauzelor
elevului nivelul | absente | nemotivate | nemotivate absenteismului
grupului | pelund | pelund | detaliat pe
vulnerabil discipline

Total
Descrierea sumara a cauzelor absenteismului la nivelul grupului vulnerabil

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.....................................................
-----------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------

Semnatura cadrului didactic:

Data:

e calificate si motivate in judetul

E-PROFI - Educatie prin PROgrame de Formare Inovative pentru resurse uman
Suceava - Cod SMIS 107116
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020.

Casa Corpului

QOPartNET g

Parteneri

Beneficiar o\ $coy,
) v
$ 3
% = Inspectoratul
< g Scolar Asociatia PartNET
Judetean Suceava Parteneriat pentru Dezvoltare “George Tofan” Suceava
Durabila
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Codul proiectului: POCU/73/6/6/107116

Titlul proiectului: ,,E-PROF] - Educatie prin PROgrame de Formare Inovative pentru
resurse umane calificate si motivate in judetul Suceava”

Fisa de monitorizare a performantei elevilor aflati in situatii de risc

l.Date generale:

Denumirea unitatii scolare

Numele si prenumele cadrului didactic

Specialitatea

Functie didactica

Statut (titular/suplinitor)

Grad didactic

Vechime in fnvatamant

Vechime in unitate scolar B

Il. Definirea performantei elevilor aflati in situatii de risc

La nivelul grupului vulnerabil, se considers performanta imbunatatirea activitatii
elevilor aflati in situatii de risc corespunzator urmatorilor indicatori:

1. Frecventa (cursuri, activitati extrascolare, etc.),

2. Implicare (ex. gradul de indeplinire a responsabilitatilor, lucrul in echip3,
integrarea in grup, etc.),

3. Comunicare (ex. relationarea cu ceilalti, relatii positive/negative, etc.),

4. Rezultate la invat&tura/ activitati extrascolare,

5. Alte criterii corespunzitoare unor activitati care sa ilustreze evolutia elevului,
etc.

[ll. Monitorizarea performantei elevilor aflati in situatii de risc (lunar)

lIl. 1 Fisa initiala/finald de monitorizare a performantei (se completeazi la
inceputul si la sfarsitul proiectului)

E-PROFI — Educatie prin PROgrame de Formare Inovative pentru resurse umane calificate si motivate in judetul
Suceava - Cod SMIS 107116
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020.

Beneficiar  \ Scos, Parteneri
1T QPartNET
oy 3 D) - t
§ & Inspectoratul 2 Or Casa Corpului
c 2 Scolar Asociatia PartNET Didactic
®L/cea Nz Judetean Suceava Parteneriat pentru Dezvoltare “George Tofan” Suceava

Durabila
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Numele si prenumele elevului
(111t S
Situatia, SItUALTILe de MISC wwvmmmmmmmmmmrereeeeeeeesssssssssssseseessooeoe oo
Nr. | Indicator Masurarea performantei
crt. 1 - performanta redusa .......... 10 performanta
ridicata
1 Frecventa 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10
2 Implicare 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10
3 Comunicare 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10
4 Rezultate 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10
5 Alt criteriu ... 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10
MEDIA PUNCTELOR (se
calculeaza ca suma
punctelor impartita la nr.
B de criterii)
IIl. 2 Fisa curenta lunara de monitorizare a performantei
Perioada monitorizata (luna) ..........ceeeeewessssssosoosooooooo.
Numele §i prenumele elevului .uuu.uuueeeevmeevevvoooeoeooooooooooo
Clasa wveevererrenrciceeeennn,
Situatia, SItUALTILE e MiSC ..uuuumuumrrvrereeeeeeeeeenesssssesses s
Nr. | Indicator Masurarea performantei | Apreciere comparativa
crt. in luna actuala pentru perioada monitorizata
1 - performanta redusa [una Luna actuals
..................... — . precedenté
10 performanta ridicata
1 Frecventa 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10
2 Implicare 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10
3 Comunicare 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10
4 Rezultate 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10
5 Alt criteriu 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

MEDIA PUNCTELOR
(se calculeaza ca
suma punctelor
impartita la nr. de
criterii)

IV. Raport (lunar) de apreciere a imbunatatirii performantei elevului/ profesorului

E-PROFI - Educatie prin PROgrame de Formare Inovative pentru resurse umane calificate si motivate in judetul
Suceava - Cod SMIS 107116
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020.

Beneficiar o\ $coj, Parteneri
S1CT S OFartNET
§ % Inspectoratul \ O rt Casa Corpului
c 2 Scolar Asociatia PartNET Didactic 8
S Nz Judetean Suceava Parteneriat pentru Dezvoltare “George Tofan” Suceava
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A. Se apreciaza cresterea / sciderea performantei elevului aflat in situatie de risc
pentru fiecare indicator in parte si la nivel de general
1. Frecventa (cursuri, activitati extrascolare, etc.)

2. Implicare (ex. gradul de indeplinire a responsabilitatilor, lucrul in echipa,
integrarea in grup, etc.)

3. Comunicare (ex. relationarea cu ceilalti, relatii positive/negative, etc.)
4. Rezultate la invatatura/activitati extrascolare

5. Alte criterii corespunzatoare unor activitati care sa ilustreze evolutia elevului,
etc.

6. La nivel general (conform mediei punctajelor)

B. Se coreleaza cresterea/sciderea performantei elevului aflat in situatie de risc
cu planul de dezvoltare profesionali al profesorului

Semnatura cadrului didactic:

Data:

E-PROFI - Educatie prin PROgrame de Formare Inovative pentru resurse umane calificate si motivate in judetul
Suceava - Cod SMIS 107116
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020.
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Codul proiectului: POCU/73/6/6/107116

Titlul proiectului: ,,E-PROF] - Educatie prin PROgrame de Formare Inovative pentru
resurse umane calificate si motivate in judetul Suceava”

Raport lunar de activitate corelat cu Planul de dezvoltare profesionali si cu
performantele la clasa

Cadrul didactic:
Disciplina:

Unitatea scolara:

Luna/Anul in curs:

1. Proiectarea activitatii lunare:
1.a. Nevoile de dezvoltare profesional3 identificate $n luna in curs:

1.b. Obiectivele propuse pentru luna in curs:

2. Derularea activitatii lunare:
2.a. Timp alocat pentru luna in curs:

E-PROFI - Educatie prin PROgrame de Formare Inovative pentru resurse umane calificate si motivate in judetul
Suceava - Cod SMIS 107116
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020.
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2.b. Strategii/ Resurse:

2.c. Obstacole intdmpinate in luna in curs:

2.d. Solutii pentru depasirea obstacolelor intampinate in luna in curs:

3. Evaluarea activitatii in luna in curs:
Modalitati de evaluare a nivelului de realizare a obiectivelor:

ane calificate si motivate in judetul

E-PROFI — Educatie prin PROgrame de Formare Inovative pentru resurse um
Suceava - Cod SMIS 107116

nantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020.

Proiect cofi
Beneficiar 2O Scoyg, Parteneri
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4. Obtinerea performantei la clasa in luna in curs:
4.a. in ceea ce priveste activitatea cu elevii (ex. progresul cu elevii aflati in

situatii de risc):

4.b. in ceea ce priveste propria activitate (autoevaluarea)

Semnatura cadrului didactic:

Data:

E-PROFI - Educatie prin PROgrame de Formare Inovative pentru resurse umane calificate si motivate in judetul
Suceava - Cod SMIS 107116
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020.
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