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4. Scopul procedurii operationale:

Prezenta procedurd

functiile vacante de director si

stabileste modul de numire
director adjunct din unitatile de

scolar 201 9-2020, in judetul Suceava.

5. Domeniul de aplicare

Prevederile prezentel proceduri s€ aproba in Consiliul de administragi
Scolar Judefean Quceava si se aplica de catre Comisia de selectie si numire prin
invatamantului in functiile vacante de director si
scolar 2020-2021, comisie numitd prin decizia

preuniversitar, in anul

tuturor candidatilor-cadrelor didactice care solicitatda numirea
functiile vacante de

invégémﬁntului in

director si director

preuniversitar, in anul scolar 2020-2021.

6. Documente de referinta aplicabile

activitatii procedurale

6.1 Legislatie primara:

el cgea Educatiei N
e Metodologia de

directori / directori adjuncti,

ationale nr.1/2011, cu
organizare i desfasurare

completarile ulterioare;

o Metodologia — cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare
tn anul scolar 2020-2021, aprobatd

preuniversitar

modificarile si completarile ulterioare .

4 edifia sau, dupa caz,

prin detasare in interesul inv
invatamant preunive

director adjunct

modificarile i completdrile
a concursului pentru 0
aprobatd prin OMEN nr. 3969/2017, cu

revizia din cadrul

Data

primirii Semnatura

23'07.2020‘ ﬂ

23.07.2020

atamantului in
rsitar, in anul

e al Inspectoratului
detasare in interesul
din unitatile de invatamant
inspectorului scolar general,
prin detagare in interesul

adjunct din unitatile de {nvatamant

ulterioare;
cuparea functiei de
modificarile si

din invatamdntul

prin OMEC nr.5259/2019, cu -




6.2 Legislatie secundara:
e Nota Ministerului Educatiei Nationale r.570/DGMSPP/17 .07.2018;
e Standard ISO 9001/2015;
o Regulamentul—cadru de organizare §i functionare a inspectoratelor scolare, aprobat
prin OMECTS nr. 5530/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
e Regulamentul intern al Inspectoratului Scolar Judetean Suceava;
e OSGG nr. 600/2018

7. Definitii ale termenilor

Definitia si/sau dacd este cazul, actul care defineste termenul

Procedura
operationald

Prezentarea formalizatd, in scris, 2 tuturor pasilor care trebuie urmati, a
metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea realizdril
activitatilor, cu privire la aspectul procesual

Forma initiala sau actualizatd, dupd caz, a unei pro
aprobatd si difuzata

Editie
unei
proceduri
operationale
Revizia 1in
cadrul unei
editii

ceduri operationale,

Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele asemenea, dupd
caz, a uneia sa a mai multor componente ale unei editii a procedurii

operationale, actiuni care au fost aprobate si difuzate

Termenul abreviat

m Inspectoratul Scolar Judetean Suceava
A, | Agprobare

Aplicare
m Ministerul Educafiei Nationale
_m Ordinul Ministerului Educatiei Nationale

Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetdrii

Ordinul Ministerului Educatiel, Cercetarii, Tineretului si Sportului

Directia Generald Management Strategic st Politici Publice
Sistemul de control managerial intern

Corpul National de Experti in Management Educational
13. | Metodologie Metodologia privind organizarea i desfasurarea concursului pentru ocuparea

functiilor de director si director adjunct din unitatile de invatamant
preuniversitar, aprobatd prin OMEN nr. 3969/2017




9. Descrierea procedurii documentate operationale

9.1. Generalitati

in conformitate cu prevederile prezentei proceduri, inspectorul scolar general, cu avizul

Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar general Suceava, numeste, prin detasare in

interesul invatamantului, cadre didactice titulare pentru ocuparea functiilor vacante de director

si director adjunct din unitatile de invatamant preuniversitar de stat din judetul Suceava,
incepénd cu data de 1 septembrie 2020, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de 31
august 2021.

9.1.1. Invederea numirii prin detagare in interesul invatamantului in functiile vacante de director st
director adjunct din unitatile de invatamant preuniversitar, in anul scolar 2020-2021,
Inspectoratul Scolar Judetean Suceava organizeaza procesul de selectie prin evaluarea
candidatilor in perioada 27 07. — 14.08.2020.

9.1.2. Inspectorul scolar general constituie, prin decizie, Comisia de evaluare, precum si
activitatile specifice privind selectia si incadrarea personalului didactic in functiile vacante de
director / director adjunct la nivelul judetului Suceava in urmatoarea componenta:

e 6 membri — membri ai Consiliului de administratie ai Inspectoratului Scolar Judetean
Quceava, respectiv: inspectorul scolar general, inspectori scolari generali adjuncti,
inspectori scolari domeniul management, consilierul juridic al inspectoratului scolar;

o 1 secretar — un inspector scolar.

9.1.3. Tofi membrii comisiei de evaluare, alaturi de observatorii desemnati din partea organizatiilor
sindicale, au obligatia de a completa §i semna urmitoarele documente:

o declaratii pe propria raspundere ca nu au rude sau afini pand la gradul IV inclusiv in randul
candidatilor la concursul pentru ocupared functiei director / director adjunct, conform
modelului anexat la prezenta procedura.

e angajamente de confidentialitate in ceea ce priveste desfasurarea interviului st
documentelor comisiei de evaluare.

9.1.4. Comisia de evaluare va avea i vedere respectarea prevederilor din Nota MEN
0r.570/DGMSPP/2018.

9.1.5. Se va respecta graficul privind desfasurarea activitatilor specifice privind selectia cadrelor
didactice si incadrarea in functiile de director / director adjunct la nivelul judetului, intocmit
de compartimentul management al ISJ Suceava.

9.1.6. Pe parcursul desfasurarii activitatilor specifice privind selectia cadrelor didactice si
incadrarea in functiile de director / director adjunct pe functiile vacante din unitatile de
invitamant preuniversitar, pentru anul scolar 2020-2021, membrii comisiel de evaluare vor
avea in vedere respectarea prezentei proceduri de selectie, aprobate in CA al ISJ Suceava.

9.2. Descrierea activititilor procedurii

9.2.1. Inspectoril scolari pentru managementul resurselor umane, respectiv management
institutional, analizeaza situatia ocuparil functiilor de director/director adjunct din unitatile
de invatdmant preuniversitar din judetul Suceava si stabilesc functiile care s vacanteaza

pentru anul scolar 2020-2021, urméand a fi ocupate prin detagare in interesul invatamantului.

92.2. Totodata, inspectorii scolari pentru managementul resurselor umane, respectiv management

institutional, impreuna cu seful serviciului normare/salarizare din ISJ Suceava identificd si
propun spre validare si aprobare Consiliului de administratie al ISJ Suceava functiile de
director adjunct care nu s€ mai incadreaza in prevederile legale pentru a fi normate si in anul
scolar 2020-2021; pentru functiile respective, unitatile scolare vor fi instiintate, in scris, in
perioada premergatoare declangarii procedurii de numire prin detasare in interesul
invatamantului a directorilor/directorilor adjuncti din unitatile de invatdmant preuniversitar
din judetul Suceava, pentru anul scolar 2020-2021.




9.2.3. Criteriile privind selectia cadrelor didactice si incadrarea in functiile de director / director
adjunct, la nivelul judetului, sunt urmétoarele:
Candidatii
a) au absolvit cu diploma de licentd/absolvire studii universitare, inclusiv specializarea
»Pedagogia invé‘géméntului primar si prescolar”;
b) sunt titulare in invatamantul preuniversitar, avand contract de munca pe perioada
nedeterminata, cel putin gradul didactic 1l sau au dobandit titlul stiintific de doctor;
¢) sunt membre ale Corpului National de Experfiin Management Educational, conform
prevederilor art.246 alin. (3) si art. 757 alin. (1) din Legea nr.1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;
d) calificativul Foarte bine pe ultimii 4 ani scolari; cadrele didactice care au ocupat i
functii de conducere din unitatile de invatamant preuniversitar ori functii de indrumare
si control din inspectoratul scolar prezintd calificativele obtinute in urma evaludrii
activitatii desfagurate in aceasta calitate;
e) nu a fost sanctionat disciplinar in ultimii 2 ani scolari, in care 2 functionat sau
functioneazd efectiv la catedrd;
f) nu au fost lipsite de dreptul de a ocupa O functie de conducere in invatamant prin
hotarére judecétoreascé definitivd de condamnare penald;
g) sunt apte din punct de vedere medical pentru indeplinirea functiei, conform
prevederilor art. 234 alin. (1) din Legea educatiel nationale nr. 1/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare;
h) si-au exprimat acordul in scris pentri numirea prin detasare in interesul
invatamantului in functiile vacante de director si director adjunct din unitatile de
invatamant preuniversitar din judetul Suceava;
92.4. In lipsa cadrelor didactice titulare in invatamantul preuniversitar, membre ale Corpului
National de Experfi in Management Educational, inspectorul scolar general, cu avizul CA al ISJ
Suceava §i cu acordul scris al persoanei solicitate, poate numi prin detasare in interesul
invatamantului in functiile vacante de director si director adjunct din unitatile de invatamant
preuniversitar si alte cadre didactice;
9.2.5. Pentru cadrele didactice care au detinut functia de director/director adjunct in anul
scolar 2019-2020, inspectorul scolar de zoni analizeaza activitatea manageriala desfasurati in
anul scolar 2019-2020 si propune inspectorului scolar general un calificativ partial,
consemnind intr-un raport scris (anexa 3 la proceduri) eventualele disfunctionalitati
manageriale identificate pe parcursul anului scolar; rezultatele vor fi centralizate de catre
inspectorii scolari generali care le vor propune spre validare in CA al 1SJ Suceava; in situatia
in care calificativul propus este »pesatisfacitor”, cadrul didactic respectiv va fi eliminat din
concursul de selectie;
92.6. Cadrele didactice care doresc s3 ocupe un post vacant de director/director adjunct intr-o
unitate de invatamant preuniversitar din judetul Suceava, in anul scolar 2020-2021, vor depune la
secretariatul ISJ Suceava un dosar de inscriere, care va contine urmitoarele documente:
- acordul de principiu privind numirea prin detasare in interesul invatamantului, incepand
cu data de 01.09.2020, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de 31.08.202?, in
functia de director/director adjunct (anexa 4 1a procedurd);
- cartea de identitate, certificatul de nastere si, daca e cazul, certificatul de casatorie;
- acte de studii( diploma de absolvire in situatia candidatilor absolventi ai colegiilor
universitare pedagogice de institutori, diploma de licentd/absolvire de studii universitare)
pentru a face dovada indeplinirii art.3, alin. (1), lit. a) din Metodologie;
_ documentul care atestd calitatea de membru in Corpul National de Expertfi in Management
Educational,
_ ultimul document de numire/transfer/repartizare ca titular in invatamantul preuniversitar;




- certificatul ultimului grad didactice obtinut sau diploma de doctor/adeverinta care atesta
obtinerea titlului de doctor, dupa caz;
_ adeverinta care atestd obtinerea calificativului "Foarte bine” in ultimii 4 ani scolari;
_ adeverintd care atestd ca nu a fost sanctionat disciplinar in ultimii 2 ani scolari in care &
functionat sau functioneaza efectiv la catedrd;
- declaratie pe propria raspundere cd nu avut statutul de »lucrator al Securitatii” sau
»colaborator al Qecuritatii” (anexa nr. 13 din Metodologie);
_ cazier judiciar din care si relasd ca nu are antecedente penale;
- certificat medical eliberat in temeiul prevederilor art.234 alin. (1) din Legea nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, conform OMECS si al ministrului sdnatatiinr.
3177/147/2015 privind aprobarea formularului specific al certificatului medical necesar
pentru incadrarea i mentinerea in functia de conducere din invatamantul preuniversitar;
- declaratie pe propria raspundere ca nu s€ afld in una din situatiile de incompatibilitate
prevazute la art.3 alin. (12), art.4 sau 5 din Metodologie;
- dupa caz, documente care sa ateste respectarea art.9, alin. (1), lit. p din Metodologie.
_ curriculum vitae Europass, potrivit modelului prevdzut in anexa nr.2 din Metodologie;
-un plan operational adaptat pentru unitatea de invatdmant pentru care candideaza;
- declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea continutului documentelor din
dosarul de inscriere, conform modelului din anexa nr. 9 din Metodologie;
Documentele vor fi mentionate intr-un opis, care va fi intocmit in doud exemplare. Dosarul se
numeroteaza pe fiecare pagind, numdarul total de pagini va fi consemnat in opisul dosarului. In
situatia in care existi suspiciuni cu privire la veridicitatea, autenticitatea sau legalitatea
documentelor din dosarul de inscriere, candidatul este notificat sa prezinte originalul documentelor
respective, in termenul cel mai scurt, in perioada de evaluare previzuta in calendarul activitatilor de
evaluare.
9.2.7. Evaluarea dosarelor candidatilor se face in plenul comisiei, utilizandu-se 0 fisa de evaluare,
avand criteriile mentionate in anexa nr. 5 la procedura. Punctajul maxim este de 100 de puncte, iar
punctajul minim de promovare este de 75 de puncte. Rezultatele vor fi afisate dupd incheierea etapel
de evaluare a dosarelor candidatilor.
92.8. In situatia in care, pentru 0 functie vacantd de director/director adjunct dintr-o unitate de
invatamant preuniversitar din judetul Suceava, existd mai mult de 1 candidat, acestia vor sustine un
interviu, organizat pe baza prevederilor pet. I din adresa MEN nr. 183 6/DGMP/04.08.2017, validat
si aprobat in anexa prezentel proceduri.
9.2.9. a. in cadrul interviului, candidatii vor prezenta, in maxim 10 minute, planul operational pentru
anul scolar 7020-2021, propus pentru unitatea de invatdmant pentru care candideaza, si vor raspunde
unor intrebari privind legislatia scolara, raportatd strict la nivelul unitétii de invatamant respective.
Se vor adresa 3 intrebari de catre membrii comisie, din bibliografia — cadru prezentatd in anexa nt. 6
a prezentel proceduri. intreaga proba poate dura maxim 15 minute.
b. Evaluarea se face in plenul comisiei, punctajul maxim este de 30 de puncte, iar punctajul
minim de promovare este de 21 de puncte. Se pot acorda fractiuni de punctaj.
c. La proba interviu nu se admit contestatii, hotararea comisiei fiind definitiva.
d. Dupa sustinerea interviului, comisia stabileste punctajul final acordat candidatilor pe baza
mediei aritmetice dintre punctajul obtinut la evaluarea dosarului si punctajul obtinut la interviu.
e. In cazul in care sunt mai mulfi candidati pentru aceeasi functie, este declarat admis
candidatul care a obtinut punctajul final mai mare.
f. La punctaje egale, este declarat admis candidatul cu punctaj mai mare la proba interviu.
Daci si in aceastd situatie punctajele sunt egale, pentru ocuparca functiilor vacante de director si
director adjunct din unitatile de invatamant preuniversitar din judetul Suceava, in conformitate cu
prevederile din Nota Ministerului Educatiei Nationale nr.570/DGMSPP/ 17.07.2018, se va respecta,
cu prioritate, urmitoare ordine:
- cadrele didactice care au fost prezente la un concurs de director/director adjunct si au fost admise,
- cadrele didactice care au fost prezente ]a un concurs, dar nu au fost admise,




- asigurarea continuitatii conducerii unitaii de invatamént in cazul directorilor/directorilor adjuncti.

9.2.11. Toate documentele intocmite in timpul activitatilor specifice in cadrul Comisiei de evaluare
se asuma prin semnatura de catre membrii comisiet.

9.2.12. Rezultatele vor fi afigate in aceeasi zi, dupd finalizarea probei de interviu.

9.2.13. Rezultatele finale vor fi validate si avizate in CA al ISJ Suceava, dupa care, inspectorul scolar
general va emite deciziile de numire prin detasare in interesul invatgmantului pentru ocuparea
functiilor de director/director adjunct vacante in unitatile de invatamant preuniversitar din judetul

Suceava, pentru anul scolar 2020-2021.

9.3. Ocuparea functiilor de director/director adjunct ramase vacante dupa desfasurarea
selectiei
9.3.1. Functiile de director/director adjunct ramase vacante, dupa desfasurarea selectiei prevazutd in
etapele anterioare, se vor ocupa prin detagare in interesul invégémﬁntului, la propunerea
inspectorului scolar general, cu avizul Consiliului de administratie al ISJ Suceava.
9.3.2. Inspectorul scolar general va emite deciziile de numire prin detasare in interesul
invatamantul, cu respectarea criteriilor prevazute de Metodologie.

10. Responsabilitﬁti si raspunderi in derularea activitatii

10.1. Inspectorul scolar general

- stabileste, prin decizie, componenta Comisiei de evaluare;

- aprobd prezenta procedura, in baza hotédrarii CA al I1SJ Suceava;

- aproba lista functiilor de director/director adjunct vacante, incepand cu 01.09.2020;

- coordoneaza activitatea Comisiei de evaluare;

- propune spre avizare Consiliului de administratie al ISJ Suceava lista cadrelor didactice care VOr fi
numite prin detasare in interesul invatamantului in functiile vacante de director/director adjunct,
pentru anul scolar 2020-2021;

- numeste, prin decizie, directorii/ directorii adjuncti admisi in urma selectiei desfasurate.

10.2. Inspectorii scolari generali adjuncti

- participa 1a procesul de evaluare a candidatilor inscrisi in procesul de selectie,

- monitorizeaza activitatea de evaluare partiald a directorilor/directorilor adjuncti, inscrisi in
rocesul de selectie, de catre inspectorii de zond, centralizeaza rezultatele si le propun Spre validare

in CA al ISJ Suceava.

10.3. Inspectorii scolari din domeniul management: management institutional/ managementul
resurselor umane

- stabilesc si propun, Spre validare si aprobare, listele cu functiile vacante de director/director
adjunct, pentru anul scolar 2020-2021.

10.4. Inspectorii scolari numiti in comisia de evaluare

_ verifici documentele candidatilor si elaboreaza lista cu candidatii admisi, respectiv lista cu
candidatii care vOr sustine interviul, si lista finali a candidatilor admisi;

- participd la evaluarea candidatilor;

- redacteaza documentele probei de interviu si le predau inspectorului scolar general/ inspectorului
scolar general adjunct care coordoneaza activitatea comisiei.

10.5. Inspectorii scolari

- participd la activitatea de evaluare a candidatilor inscrisi, in etapa de evaluare partiald a activitatii
candidatilor care au ocupat functia de director/director adjunct in anul scolar 2019-2020; evaluarea
se realizeaza in baza raportului anexa nr. 3 la prezenta procedura;




- pot fi numiti in comisia de evaluare a candidatilor inscrisi.

10.6. Juristul Inspectoratului Scolar Judetean Suceava
_ este membru al Comisiei de evaluare,
- vizeazi dosarele candidatilor, din punct de vedere al legalitatii.

11. Dispozitii finale

11.1. Personalul didactic numit prin detagare in interesul invatamantului in functiile vacante de
director/director adjunct din unitatile de tnvatdmant preuniversitar poate rAmane pe post pand la
organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar 2020-2021.

11.2. incepand cu data numirii pe functia de director/director adjunct, cadrului didactic care va
ocupa functia i se rezervi catedra pe care este titular, beneficiind de degrevare de norma didactica,
conform prevederilor legale in vigoare, cu exceptia cadrelor didactice care sunt titulare pe
post/catedra de educator/invatator pentru care nu se poate acorda degrevare de norma didactica.

11.3. Angajatorul isi rezerva dreptul de incetare a detasarii pe functia de director/director adjunct la

o data anterioard organizarii concursului/ sfarsitului anului scolar 2020-2021.

11.4. Informatiile false cuprinse in curriculumul vitae ori in declaratiile pe propria raspundere ale
candidatilor, dovedite dupa finalizarea concursului, conduc la invalidarea rezultatelor acestuia §i
validarea urmatorului candidat, dupa caz.

11.5. La toate activitatile procedurale sunt invitati si pot participa ca observatori reprezentanti al
organizatiilor sindicale din invataméantul preuniversitar. Acestia pot sesiza eventuale vicii de
procedurd sau de organizare, erori si/sau abuzuri referitoare la evaluarea candidatilor, in derularea
activitatilor specific procesului de selectie al candidatilor. in aceastd situatie, comisia are obligatia

de a remedia de indatd neajunsurile sesizate.




12. Calendarul activititilor

Activitate

Stabilirea, avizarea si afigarea listei cu functiile de 23.07.2020 Inspectorul scolar
conducere vacante din unitdtile de invatamant, general

pentru care se propune ocuparea prin detasare in

interesul invatamantului

Depunerea Josarelor candidatilor pentru ocuparea | 27.07 2020 - 07.08.2020 Secretariat ISJ
functiilor vacante din unitatile de fnvatamant,

Suceava

pentru care se propune ocuparea prin detasare in

interesul invatamantului

Evaluarea dosarelor candidatilor. 10-12.08.2020
c

Stabilirea si publicarea Jistei cu candidatii admisi omisia de evaluare

dupd proba de evaluare a dosarelor.

Stabilirea §i publicarea listei cu candidafii
programati pentri sustinerea interviului in vederea
ocupdrii prin detasare in interesul invatimantului a
functiei de director/director adjunct dintr-o unitate
de invatamant preuniversitar din judetul Suceava

13-14.08.2020 Comisia de evaluare

Sustinerea interviului.

Afisarea rezultatelor la proba de interviu, dupd
finalizarea probei.

Validarea rezultatelor finale, stabilirea cadrelor 17.08.2020
didactice care VOr fi detagate 1in interesul
invatamantului pentru ocuparea unei functii de
conducere in unitéti de invatamant preuniversitar
din judetul Suceava si avizarea acestora 1in

+ Consiliul de administratie al ISJ Suceava.

Consiliul de
administratie al ISJ

Suceava

Afigarea rezultatelor finale la avizierul ISJ Comisia de evaluare

Suceava si pe site-ul inspectoratului.

Emiterea deciziilor de oumire in functia de 17.08.2020 Inspector scolar

director/director adjunct pentru candidatii care au
participat si au fost declarati admisi, conform

general

prezentel proceduri

Avizarea cadrelor didactice care vor ocupa functia 17.08.2020
de director/director adjunct pe functiile ramase .
< g Consiliul de
vacante dupd derularea etapelor prevazute de T
administratie al ISJ




prezenta procedura. Suceava

Emiterea deciziilor de numire pe functie, cu Inspector scolar

respectarea prevederilor legale.
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Anexa 1

DECLARATIE

numit in comisia de evaluare pentru numirea, in anul scolar 7020-2021, prin detasare in interesul
invatamantului in functiile de director si director adjunct din unitati de invatamant preuniversitar,
prin decizia NI.....oovreemmemreeees a inspectorului scolar general al judetului Suceava, declar pe
propria raspundere cd nu am soful/sotia sau rude si afini pand Ja gradul IV-lea inclusiv in randul
candidatilor la interviul pentru numirea, in anul scolar 7020-2021, prin detasare in interesul
invatamantului in functiile de director si director adjunct din unitati de invatamant preuniversitar.
Declar, de asemenea, ¢a am Juat cunostinga si imi asum responsabilitatea pentru respectarea
intocmai a prevederilor legislatiei in vigoare, Cu modificarile si completarile ulterioare, iar in cazul

nerespectarii acestora voi suporta consecintele potrivit reglementarilor legil.

Data..cecsceecsce

Nume siprenume......................................

Semnﬁtura.............................................
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Anexa 2

ANGAJAMENT DE CONFIDENTIALITATE

QUDSEINALUL e e vvveermeeeseessmmnsssnssmrses s , avand functia @ orinenirenineeeeees
................................................. la,
localitatea. . ...oveweereeeees ,  posesor al BICI seria...... 0 SUPPUTRTRPPPPPH ,  ecliberat

K[ PUTTTRUOTPPPPP PR RS , membru in Comisia de evaluare, declar pe propria raspundere ca nu voi

divulga sub nicio forma informatii legate de organizarea interviului in vederea numirii, in anul
scolar 2020-2021, prin detasare in interesul invatamantului in functiile de director/director adjunct
din unitati de invatamant preuniversitar.

Voi indeplini sarcinile asumate, respectand termenele stabilite si nu voi face publice
documente de pe parcursul interviului in vederea numirii, in anul scolar 7020-2021, prin detagare in
interesul invatamantului in functiile de director si director adjunct din unitati de invatamant
preuniversitar.

Am luat la cunostintd de faptul ca activitatea mea este supusd reglementarilor legii, iar

abaterile se sanctioneaza conform prevederilor Legii educafiei nafionale nr.1/2011 si, dupa caz, ale

Codului penal.

INUME §i PreNUINE. .vveeessnnessssnssensesssssstsntsis
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Anexa nr. 3

tii manageriale a directorilor si directorilor adjuncti care solicitd

Privind analiza activita
ctor/director adjunct in anul

| invatamantului pentru functia de dire

numirea prin detagare in interesu
scolar 2020-2021

a evaluata: an scolar 2019-2020

Perioad
.JD.0O.M.

fisa de (auto)evaluare previzuta in P

Pentru intocmirea raportului se va avea in vedere

1046/07.07.2020 a 1SJ Suceava.
! Functia de Unitatea de Constatéri Calificativ
. conducere invatamant partial

ector scolar cu atributii teritoriale,

Insp

prof.
Semnatura
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Anexa 4

o SCO/QJ.

T ——————

PLAERWVN MINISTERUL EDUCATIEI & < Inspectoratul Scolar Judetean Suceava
BN SI 2 % CALEAUNIRILNRDS 720018. SUCEAVA, ROMANIA
; e L DT E = TEL. +40 230 520638, +40723338434, FAX +40 230 520637
) CERCE TARII Sucea® http://isj.sv.edu.ro E-mail: isjsv@is).sv.edu.ro
e — ey
Nr din
Acord de principiu

pentru detasare in interesul invitamantului
pe functia de director/director adjunct in unititile de fnvitamant preuniversitar,
in anul scolar 2020 -2021

Domnule Inspector Scolar General,

S v

Subsemnatul(a) ;
nascut(d) la data de ,COD NUMERIC
PERSONAL: ; cu domiciliul in
localitatea , strada
_oor., bl scara , ap. judetul
, telefon ,posesor al Bl / CL
seria , Ir. , eliberat(2) de SCPLEP , la
data de , prin prezenta vi comunic acordul meu privind  detagarea in
interesul invatamantului in anul scolar 1019-2020, pe functia de director / director ajunct, la unitatea
scolard ,din localitatea ‘
Mentionez ca sunt absolvent(d) al
(a) , din anul , cu durata
studiilor de ani, specializarea principald
si sunt titular(2) pe postul/catedra de , de
la , localitatea :
judetul , din anul , avand o vechime in invatamant de

ani, grad didactic si sunt/ nu sunt membru in CNEME.
Mentionez ca am/nu am participat la concursul de ocuparc a functiei de director/director
adjunct la unitatile din invatamant preuniversitar.
Mentionez cd am ocupat/nu am ocupat functia de director/director adjunct intr-o unitate de
invatamant preuniversitar pentru o perioadd de ani.

Mentionez ca am luat la cunostintd drepturile si obligatiile ce imi revin in calitate de
director / director adjunct intr-o unitate de invatamant preuniversitar.

Performantele profesionale sunt prezentate in curriculum vitae anexat (actualizat la data
numirii in functie).

Raspund de exactitatea datelor inscrise in prezentul acord si declar ca voi suporta
consecintele in cazul unor date eronate.

Data: Semnatura
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Anexanr. 5

FISA DE EVALUARE — dosar candidat
Numele §i prenumele AN s 53 i s o T § 3 pE I IR
Unitatea de invatamént pentru care CANAIAEAZA. v verrveereresrmeermssene st

Functia pentru care CAQIAEAZE. v verereesersssessmsmmsenesesssmsas s

Aspect vizat

Punctaj maxim Punctaj acordat

<]
&

—

Tn conformitate cu anexa nr. 31la
Metodologie
Proiecteazd programe de dezvoltare/actiuni
structurate in functie de cele patru domenii
functionale/de grupuri-ginté/de rezultatele
asteptate
Formuleaza, in concordant cu strategia din
PDI/PAS, obiective specifice
Alege corect activitati de atingere a
obiectivelor
Stabileste corect modalitati de
monitorizare/evaluare a tndeplinirii tintelor
strategice
Propune termene realiste de finalizare a
activitatilor

Tdentificd in mod corect resursele necesare
(umane, materiale, financiare)
Stabileste in mod realist indicatorii de
performantd

Asigurd monitorizarea $
operational

Plan operational
pentru anul
scolar 2020-
2021

i evaluarea planului

TOTAL PUNCTAJ

Data:

Membrii comisiei:
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Anexa nr. 6

FISA DE EVALUARE - proba INTERVIU

Numele si prenumele AL e vereseeeeemeesess s
Unitatea de invatamant pentru care CANIAEAzZE. .. .overeresssesesess s

Functia pentru care CUIAGAZEL e esseeresenssressses s

intrebare
-
-

T

OTAL PUNCTAJ

Aspecte relevante pentru raspuns
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Anexanr. 7

Bibliografie:

1.

Legea educafiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile §i completdrile ulterioare:
Titlul I: Dispozitii generale
Titlul II: Invéatamént preuniversitar

Tithul IV: Statutul personalului didactic, Capitolul 1:Statutul personalului didactic din
invatamantul preuniversitar

Titlul V: Invitarea pe tot parcursul vietil
Titlul VI: Réspunderea juridica
Titlul VII: Dispozitii finale si tranzitoril

Regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor de invdagdamant preuniversitar,
aprobat prin OMECTS nr. 5079/2016, cu modificarile si completarile ulterioare (2018)

Metodologia-cadru de organizare §i functionare a consiliului de administratie din unitdtile
de invagamant preuniversitar, aprobatd prin OMEN nr. 4619/2014, cu modificarile si
completarile ulterioare, aprobate prin OMEN nr. 3160/2017

Statutul elevului, aprobat prin OMECTS nr. 4742/2016
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